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Tratamento tucano

Sem luta, governo deita e rola sobre os
trabalhadores do Centro. SO0 a mobilizacao
da categoria pode mudar a situacao

Superintendéncia
recusa-se areceber
trabalhadores e
agenda reunido
somente para
9 de agosto.
Sindicato cobra
explicacgOes sobre
declaracao formal
da Secretaria de
Gestao Publica, que
aponta auséncia de
parecer da
superintendente as
reivindicacgoes
como motivo para
nao retorno a nossa
pauta

Ko dia 27 de julho, a
direcdo do Sinteps (Diretoria
Exeautiva, Diretoria Regional e
Conselho de Diretores de
Base/CDB) reuniu-se na sede
da entidade para debater os
rumos da campanha salarial
deste ano. Os dirigentes fize-
ram contato pessoalmente com
a Superintendéncia, cobrando
arealizacdo imediata de uma
reunido, umavez que o Ultimo
oficioenviado (n°051/10 - Sinteps, de 29/6/
2010) nao foi respondido até 0 momento.

ApOs muita insisténcia do Sindicato,
uma representante da Superintendéncia infor-
mou gue tanto a professora Laura Lagana, quan-
toseu vice, professor César Silva, estavam muito
ocupados e ndo poderiam atender os trabalhado-
res. Em vez disso, abriam a paossibilidade de rea-
lizar uma reunidonodia9/8, as 17 horas, oque
ficou agendado.

Enrolacédo

O desenvolvimento da campanha sala-
rial dos trabalhadores do Centroneste anoreve-
laum desrespeito gigantesco com a categoria.
Sem a pressado da mobilizacdo, governo e Supe-
rintendéncia sentem-se a vontade para humi-
Ihar os trabalhadores. A Pauta de Reivindica-
¢Oes 2010 tramitou em varias secretarias e pela
Superintendéncia. Em alguns momentos, o Sin-
dicatoelaborou explicacdes e justificativas...
mas nada aconteceu.

A direcdo do Sintepsfez varias tentati-
vas de negociar. A Gltimavez que algumas das
secretarias envolvidas no processo de negocia-

¢ao (Desenvolvimento, Gestao PU-

Expediente

blica e Planejamento) dignou-se a
receber a entidade foi em 18 de
maio. Os dirigentes do Sinteps fo-
ram atendidos pelo secretario da
Gestao Publica, professor Marcos
Monteiro, mas ndo houve nenhum
retorno concreto.

Passado mais de um més apds
aquelareunido, o Sinteps foi infor-

Uma das raras
negociacdes
diretas com o
governo neste
ano (foto), por
meio da
Secretaria de
Desenvolvimento,
ocorreu no dia
15/4 e ndoteve
resultados
concretos

mado que a nossa pauta havia sido analisada
pela Unidade Central de Recursos Humanos
(UCRH) da Secretaria daGestao Publica. Nodia
10/6, recebeu o eguinte comunicado daUCRH:
“Dada a natureza da matéria, encaminhe-s preli-
minarmente & Unidade de Recursos Humanos -
URH, do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgi-
ca Paula Souza - Ceeteps, para exame e manifes-
tacdo”. Assina lvani Maria Bassoti, Coordenado-
rada UCRH.

Ou sep, depois dequase quatro meses
que entregamos nossa pauta de reivindicacfes
(em 5de marco), recebemos a noticia de que tudo
voltou a estaca zero. Desde o inicio, tanto a Supe-
rintendénciado Ceeteps, quanto o governo, foram
categoéricos em dizer que a maior parte das nossas
reivindica¢des teria que ser negociada diretamen-
te comeste Gltimo. E agora devolvem a pauta para
0 Ceeteps!

No oficio enderecado a Superintendéncia
nodia 29 dejunho, o Sinteps quer saber qual foi a
manifestacdo da Unidade de Recursos Humanos
do Ceeteps para a Unidade de Recursos Huma-
nos da Secretaria de Gestao. Essa sera uma das
cobrancas que o Sindicato pretende fazer nareu-
nido agendada com a Superintendéncia do Cen-
tro para 9 de agosto.

Ser& que a Superintendéncia doCeeteps
tem um temor o grande do governo (do qual faz
parte!), que ndo pode elaborar um documento
explicando que os trabalhadores do Centro estao
sem reajuste ha anos, que o Plano de Carreira
aprovadoe instituidoem 2008 n&o resolveu a
situacdo da maioria etc etc? Issoé o minimo que a
Superintendéncia poderia fazer pela categoria.



Falta de mobilizacao = falta de conquistas

A construcao de uma greve forte

e combativa
alnda é nosso
farol

descaso e a arrog ancia do

governo Serra/Goldman néo poderiam
ser maiores. Nossa data-b ase foi 1° de
marcgo e, até agora, sequer recebemos
uma resposta formal as nossas reivindi-
cacOes. A explicacdoé simples: nada
pressionaogoverno aprestar atencao
nos trabalhadores do Centro.

A direc¢do do Sinteps impulsio-
nou a realizagdo de assemb leias setoriais
em boa parte das unidades espal hadas
no estado, conclamando os trabalhadores
a entrarem em greve, mas a maior parte
nédo concordou. Embora odescontenta-
mento seja grande em toda a categoria,
ndo houve disposicio para oenfrenta-
mentocom o governo.

Mas é preciso mudar essa historia.
Nossa categoria ja promoveu grandes mo-
bilizagbes (indusive, grandes greves) e
alcancou muitas conquistas, néo sé salari-
ais, mas também gerais (como a manuten-
¢do do vinculoentre Ceetepse Unesp, que

tem segurado as investidas privatizantes
dos tucanos). Converse sobre isso com seu
colega de trabalho. Tradicdo de luta ndo

nos falta!

Arrocho continua em
altano Centro

Ato publico no inicio da

al

data-base 2010, no dia 5 de
marco, na FATEC/SP

Estudo apresentado pelo

Sindicato provou ao governo
viabilidade das reivindicagOes

A pedido da Secretaria da Gestdo Publica, o Sin-
teps elaborou uma analise de cada um dos prin-

A reivindicagio salarial queapre-
sentamos na data-base 2010 continua na
ordem dodia. Ossalariosdos funcionarios
e pradfessores do Centro Paula Souza ainda
estdoentre osmais baixos da educacao.

O Sinteps continua cobrando um
reajuste que reponha parte das enormes
perdas que tivemaosnos ultimos anos. Na
pauta que encaminhamos no inicio do
ano ao governoe a Superintendéncia, rei-

cipais itens da nossa
Pauta de Reivindicages

2010, apontando sua
viabilidade, legalidade
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vindicamos uma reposicao de 37,47.

Vale transporte foil Unico item a ter resposta.
Superintendéncia transformou beneficio em ‘maleficio’

Se a situacdo néo for regularizada, o Sindicato ingressara com acao judicial

O item da nossa pauta de rei-
vindicagdes 2010 que trata do vale
transporte foi o Unicoa ter retorno. No
dia4/5/2010, por meio da Portaria
Ceeteps 250, publicada no Diario Oficial
do Estado, a Superintendéncia do Cen-
troinformou que a instituicio passaria a
cumprir a legislacio do vale transporte
para os trabalhadores contratados pela
CLT. Para os autarquicos, ndo houve
mudancas, o que € bom, pois a legisla-
cdo aplicada a estes trabalhadores é
mais vantajosa que ada CLT.

A aplicacdo da norma sem qual-
guer negociagao prévia com o Sindicato,
no entanto, trouxe muitos problemas.

Parte dos trabalhadores ficou de fora
do “beneficio” e outros passaram a
sofrer descontos maiores.

Este € um dos pontos que adire-
cao do Sinteps quer acertar com a Su-
perintendéncia na reunido marcada
para o dia9 de agosto. Se isso néo for
possivel, o Sindicato pretende ajuizar
acdo na justica, paraque nenhum tra-
balhador seja prejudicado. Leia mais
sobre esse assuntona pagina 6. Na
Pauta de Reivindicagdes 2010, areivin-
dicacdo aparece da seguinte forma:

“O Ceeteps fornecera vale
trangporte a todos os servidores docen-

tese ndo docentes, sem limite de venci-
mentos e correspondente acobertura do
deslocamento do trabalhador nos dias
efetivamente trabalhadosno més, pelo
menor énus possivel deser praticado.
Deve ainda fornecer obeneficio para
prestacdo de servicos emhordrio extra-
ordinério aos sdbados, domingos, feria-
dose dias ammpensados. O Ceetepsvia-
bilizara procedimentos para o pagamen-
todeste beneficio emdinheiro, através
decrédito em folha de pagamento, como
fazem muitas scretarias de estado, ou
em ‘cartio magnético’, a exemplo doque
jdacontece cam ovale refeicdo, dando
aotrabalhador o direito da opgéo por
vale transporte ou vale combustivel.”

r— ™\
Visitade Goldman
ao Ceeteps

No dia 29 de julho,
ogovernador AlbertoGol-
dman esteve no Centro
Paula Souza, em S&o Pau-
lo, para entregar diplomas
aalunos de aursos de qua-
lificacdo profissional.

Dirigentes do Sin-
teps participaram do even-
to e entregaram, pessoal-
mente, copia da Pauta de
Reivindicacbes 2010 ao
governador. Goldman
comprometeu-se a “olhar
com carinho” o documen-
to, esquivando-se de res-

L postas mais objetivas.




Defesa do vinculo com a Unesp e democratizacdo do Centro

Lutas que continuam na ordem do dia

mlém da reposicdo
das perdas salariais, nossas
campanhas de data-base sem-
pre trazem outras questdes
importantes para a categoria.
Neste ano, colocamos em des-
taque duas delas: a defesa do
vinculo Ceeteps/Unesp e a
democratizaggo do Centro.

Ambas continuam na
ordem dodia e é predso que 0s
trabalhadores do Centro este-
jam antenados. No caso da
ameaca de desvinculo, este é
umassunto antigo, que o govemo vive
trazendo a tona. Os tucanos ndo veem a
hora de separar formalmente oCeeteps
daquela Universidade, pois isso limparia
aarea paraseus planosde privatizar
ETEse FATECs. Avinculacdo a Unesp
existe desde 1976e foiela que garantiu
querecebéssemaos 0s mesmosreajustes
pagosnas universidades até 1996, quan-
do os tucanos chegaram ao poder em

A esquerda, ato de estudantes e trabalhadores na FATEC/SP, em 5/3/2010. Na foto Iogo acima,
manifestagdo na ETE lItatiba, em 6/4/2010

Lagana e César Silva. A proximadeve
acontecerem 2012,

O Sinteps denunciou o0 processo e
deu inicio auma campanha por “Diretas,
ja!'” no Centro. Ainda que nédo tenhasido
possivel reverter o quadronaquele mo-

mento, a entidade considera importante que
os trabalhadores e estudantes do Centro
construam uma mobilizacdo para democra-
tizar ainstituicdo nos préximos anos. O
mote é “Ja votopara presidente! Quero vo-
tar para superintendente!”

SdoPauloe decidiramdesrespeitara
lei. A manutengdo do vinculotam-
bémtemsido importante paraque
algunsjuizes deem ganho de causa
as nossas agles de isonomia salarial
comas universidades.

Democratizagio do Centro

A campanha de demaocrati-
zacdo da estrutura de poder do
Ceeteps deveesquentar nos proxi-
mos meses, em especial a partir do
inicio de 2011. O Sindicato buscara
contato com entidades estudantis
para realizar debates, seminarios e
outros tipos de manifesta¢cdes. Como
se sabe, a “democaracia” no Ceeteps
¢ algo suigeneris: Cabe aosseis
membros do Conselho Deliberativo
(CD) doCentro comporem duas
listas triplices, uma para superin-
tendentee outra para vice-superin-
tendente, e enviélas aoreitor da
Unesp, paraque as referende. No
final, o governador decide quem s&o
0s “vencedores”.

A Ultima “eleicdo” no
Ceetepsaconteceu em 2008, quando
foram reconduzidos aos cargos,
respedivamente como superinten-
dente e vice, osprofessores Laura

Unificagdo da luta

A greve nas universidades estaduais

Osservido-
res técnico-adminis-
trativos das univer-
sidades estaduais
paulistas ficaram em
grevecerca de dois
mess. O estgpim
paraque acategoria,
quetem data-base
em 1°de maio, deci-
disse cruzar os bra-
cos foi a quebrada
isonomia com a cate-
goria doente. Rom-
pendo uma pratica de mais de duas déca-
das, os reitores ofereceram reajustes diferen-
ciados para servidores (6,57%) e docentes
(cerca de 12%) na data-base 2010.

A greve foi bastante aguerrida, mas
néo conseguiu forcar os reitores a recuar. A
mobilizagdo trouxe algumas conquistas,
diferenciadas entreas universidades. No
caso da Unesp, a reitoria propés elevar o
pisosalarial inicial donivel 9 para o nivel
15, que corresponde a R$ 1.210,00. Com
isso, o objetivo é igualar o nivel inicial da

ff gy, A

PEMI?I:E t'aum. FARA TODOSI

Ato conjunto entre as trés universidades e o
Centro, no dia 11 de maio, em SP

Unespaoda USP e
da Unicamp. Serdo
beneficiados em tor-
no de 1.000 servido-
res, com aplicagdo a
partir de 1° de julho
para ativos e inati-
vos. Em agosto, seré
avaliadoum projeto
que visaaigualar os
salarios de todas as
funcbes da Unesp
aos salarios da USP
e da Unicamp.

Embora a proposta da reitoria este-
jaaquém do pleiteado pelacategoria, ¢ ine-
gavel que ela s6 foi possivel por conta da
forte greve dos servidores. Ou sja, quando
os trabalhadores se mobilizam, é possivel
ter conquistas.

No Ceeteps, continuamos traba-
Ihandosem qualquer reconhecimento do
nosso esforco por parte da Superintendén-
cia. Fica aqui a amarga licdo para a nossa
categoria: sem mobilizagao, néo tem luta.
Sem luta, ndo tem conquista.

it M IJ'IS E.EFS i
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SUPLEMENTO ESPECIAL DATA-BASE 2010

? %studo do Sinteps comprova: Relvindicacoes
os trabalhadores sao legais, viavels e justas

A pedido da Secretaria da Gestdo Publica, o Sinteps elaborou umestudoaprofundado sobre as
principais reivindicagOes da data-base 2010, comjustificativas sociais e econémicas para cada um
delas. A analise, intitulada "Consideracfes sobre asreivindicac¢fes dos trabalhadores do
Ceeteps para a data-base 2010", foi enviada no dia 18 de maio. O documento comprova que

todas as reivindicacgoes, do reajuste aos

demaisbeneficios, sdo viaveis, Iegais ejustas, Periodo: 1° de marcode 2008 até 28de fevereiro de 2010
e que demandamapenas vontade politicado | Més/ | salario Nominal | iCv/Dieese | salario| Perda INPCIBGE | salario | Perda
governoparaserem atendidas. Nestapé_gina Ano Reguste | indice [ Mensal| indice | real mensal | Mensal | indice | real mensal
. A mar-08 | 0,00% | 100,00 | 0,45% | 100,45 | 99,55 |-0,45% [ 0,51% |10051 | 99,49 |-0,51%
enas duas seguintes, vocé acompanhaa abr-08 | 0,00% | 100,00 |042% | 100,87 | 9,13 |-0,87% | 0,64% |101,15 | 98,86 |-1,14%
integra do estudo: mai-08 | 0,00% | 100,00 | 0,87% [ 101,75 98,28 |[-1,72% | 0,96% [102,12 | 97,92 |-2,08%

jun-08 | 0,00% 100,00 | 0,97% | 102,74 | 97,33 | -2,67% | 0,91% |103,05 | 97,04 |-2,96%
jul-08 0,00% 100,00 | 0,87% | 103,63 | 96,50 |-350% | 0,58% |103,65 | 96,48 |-3,52%
ago-08 | 0,00% 100,00 | 0,32% | 100,00 | 96,19 |-3,81% | 0,21% |103,87 | 96,28 |-3,72%
. . set-08 | 0,00% 100,00 | 0,14% | 103,96 | 96,05 | -395% | 0,15% |104,02 | 96,13 |-3,87%

1 . Reaj us te Sal ari al out-08 | 0,00% 100,00 | 0,43% | 104,11 | 95,65 | -4,35% | 0,50% | 10454 | 95,65 |-4,35%
A reivindicag&o é o reajuste dos salérios vigentes now-08 | 0,00% 100,00 | 0,53% | 105,11 | 95,14 | -4,86% | 0,38% |104,94 | 9529 |-4,71%

em marco de 2009, mediante aplicaco de indice de rea- _de2-08 0,00% 100,00 | 0,20% | 105,21 | 95,05 | -495% | 0,29% |105,25 | 95,02 |-4,98%
juste salarial de 37,47 %, linear e idéntico, para os traba- Jan-09 - [RUCes 100,00 1 0,69% | 105,93 94,40 | -560% | 0,64% | 105,92 | 94,41 | -5,96%
J ' ' few09 | 0,00% 100,00 | 0,02% | 10595| 9438 | -562% | 0,31% |106,25 | 94,12 |-5,88%

I‘hadores do Cegt_eps. O Dieese elaborou estudos referentes mar-09 | 0,00% 10000 | 0.40% | 10638 | 9400 | -6.00% | 0.20% |10646 | 9393 |-6.07%
as perdas salariais dos trabalhadores do Ceeteps, de acor- abr-09 | 0,000 | 100,00 | 0,31% | 106,71 | 93,71 | -6,29% | 0,55% |107,05 | 93,42 |-6,58%
do com os indic es inflacionérios mais utilizados nas ne goci— mai-09 0,00% 100,00 | 0,23% 106,96 | 93,49 -6,51% 0,60% 107,69 92,86 -7,14%
acoes salariais. jun-09 | 0,009 | 100,00 [0,05% | 107,02 | 93,44 |-656% | 0,42% |108.14 | 92,47 |-7,53%
jul-09 | 0,00% 100,00 | 0,49% | 10754 | 92,99 | -7,01% | 0,23% |108,39 | 92,26 |-7,74%

1.1 Parcela fixade R$ 200,00 ago-09 | 0,00% 100,00 | 0,30% | 107,87 | 92,71 | -7,29% | 0,08% |108,48 | 92,19 |-7,81%
A reivindicagdo busca minimizar as perdas salariais set-09 | 0,00% 100,00 | 0,27% 108,16 | 92,46 | -7,54% 0,16% |108,65 | 92,04 |-7,96%

dos trabalhadores do Ceeteps, em especial a dos servidores out-09 | 0,00% 100,00 | 0,53% | 108,73 | 91,97 | -8,03% | 0,24% |108,91 | 91,82 |-8,18%

now-09 | 0,00% 100,00 | 0,60% 109,38 | 91,42 | -8,58% 0,37% 109,31 | 91,48 |-852%
dez-09 | 0,00% 100,00 | 0,08% 109,47 | 91,35 | -8,65% 0,24% 109,58 | 91,26 |-8,74%
jan-10 | 0,00% 100,00 | 1,72% i35 | 89,81 |-10,19% | 0,88% | 110,54 | 90,46 [ -9,54%
few-10 | 0,00% 100,00 | 0,59% 112,01 | 89,28 | -10,72% | 0,70% | 111,31 | 89,84 |-10,16%

técnicos e administrativos, para 0s quais a carreira aprovada
em 2008 ndo trouxe qualquerbeneficio.

O indice de reajuste reivindicado, 37,47%, € com-

posto pelo indice acumulado do Cruesp no periodo de janei- Reaj uste necessario 12 019% CAE
ro de 2007 ajaneiro de 2010(18,51%) e pelarevindicacao em 1°/3/2010 : '
do ano, 16%. Salientamos que o indice proposto pelo Cruesp Font: Dieese e Sinteps Elaboragdo: Sinteps
na data-base de 2010 é 6,57%.
Segundo estudo do Dieese, os indices inflacionarios Periodo: 1° de fevereiro de 2009 até 28 defev ereiro de 2010
do periodo janeiro de 2007 (inicio da gestdo Serra/Gold- Mas/ Salério Nominal VD — NPCIBGE —
man) a janeiro de 2010 (ano da reivindicagéo) s&o: Ano : — 19992 | Salério| Perda i Salario | Perda
Reguste | indice | Mensal| indice | real mensal | Mensal | Indice | real mensal

fev-09 [ 0,00% 100,00 | 0,02% | 100,02 | 99,98 |-0,02% 0,31% |[100,31 | 99,69 |[-0,31%
mar-09 | 0,00% 100,00 | 0,40% | 100,42 | 99,58 |-0,42% 0,20% |[101,55 | 99,49 |[-0,51%
abr-09 | 0,00% 100,00 | 0,31% | 100,74 | 99,27 |-0,73% 0,55% |101,06 | 98,95 |[-1,05%

IPC-FIPE-16,39%
ICV-DIEESE- 17,69%

Cruesp-18,51% mai-09 | 0,00% | 100,00 | 0,23% | 100,97 | 99,04 |-0,96% |0,60% |10167 | 9836 |-1,64%
jun-09 [ 0,00% | 100,00 | 0,05% | 101,03 | 98,99 |[-1,01% | 042% |102,10 | 97,95 |-2,05%

A Secretaria de Desenvolvimento responde que o jul-09 | 0,00% | 100,00 | 0,49% | 101,52 | 98,50 |-1,50% |0,23% |102,33 | 97,72 |-2,28%

reajuste salarial é de competénciado governo do estado, ago-09 | 0,00% | 100,00 | 0,30% | 101,83 | 9821 |-1,79% |0,08% |102.41 | 9764 |-2,36%
mediante manifestacdo conclusivada Comissao de Politica set-09 | 0,00% | 100,00 | 0,27% | 102,10 | 97,94 |-2,06% | 0,16% |10258 | 97,49 |-2,51%
Salarial, ap6s estudos técnicos e juridicos dos 6rgéos compe- out-09 | 0,00% | 100,00 | 0,53% | 102,64 | 97,43 |-2,57% | 0,24% |[102,82 | 97,25 |-2,75%
tentes, sendo que informa que nosso pleito foi encaminhado now09 | 0,00% | 100,00 | 0,60% | 103,26 | 96,84 |-3,16% | 0,37% |103,20 | 96,90 |-3,10%
aSecretaria de Gestio para manifestag&o formal. dez-09 | 0,00% | 100,00 | 0,08% | 103,34 | 96,77 |-3.23% |0,24% |103,45 | 96,66 |-3,34%

jan-10 0,00% 100,00 | 1,72% 105,11 | 95,13 | -4,87% 0,88% 104,36 | 95,82 -4,18%

O Dieese elaborou estudos sobre as perdas salariais
few10 [ 0,00% | 100,00 | 0,59% | 105,74 | 9457 |-543% | 0,70% |105,09 | 9515 |-4,85%

dacategoria, que apresentamos como subsidio para 0s estu-
dos dos 6rgdos técnicos e juridicos da Secretaria de Gestao.

Reaj uste necesséario

0 5,09%
em 1°/3/2010 2D ’

Fonte: Dieese e Sinteps Elaboragao: Sinteps




2.Vale transporte

A reivindicag&o é
gue O Ceeteps forneca vale-
transporte a todos os servido-
res docentes e ndo docentes,
sem limite de vencimentos e
correspondente a cobertura
do deslocamento do trabalha-
dor nos dias efetivamente
trabalhados no més, pelo
menor 6nus possivel de ser
praticado, devendo ainda
fornecer para prestacao de
servicos em horario extraordi-
nario aos sébados, domin-
gos, feriados e dias compen-
sados. O Ceeteps viabilizara
procedimentos parao paga-
meni deste beneficio em
dinheiro, através de crédito
em folha de pagament, como
fazem muitas secretarias de
estado, ouem “cartdo mag-
nético”, aexemplo do que ja
aconiece com o vale refeicao,
dando ao trabalhador o direi-
to da opcéo por vale trans-
porte ou vale combustivel.

A Secretariade De-

informando que o Ceeteps
baixou portaria (n°® 250, de 30
de abril de 2010) para con-
cessao do beneficio aos traba-
Ihadores sob o regime juridico
da CLT, observadas as normas
estabelecidas pela Lei Federal
7418/86, alteradas pela Lei
Federal 7619/87 eRegula-
mentadas pelo Decreto
95.247/87, acrescentando
que serdo expedidas instru-
¢Oes pela URH do Ceeteps
para que os trabalhadores
pleitsiem o beneficio.
Nesteitem, queremos
alerar que, desde a criag&@o do
Ceeteps, em 1969, hatraba-
Ihadores sob o regime juridico
da CIT e, desce a instiuicdo
do bereficio no &ambito da
autarquia de regime especial,
sempre foi regra 0 desconto de
6% dovalor do vale como a
contibuicdo do trabahador
parao recebimento do benefi-
cio. O que aportariado Cee-
teps estbelece é o desconto

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES - 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINACAO Ref | SALARIO 6% do vale | 6% do salario

Agente de Seguranca Interna 1 510,00 6,86 30,60

Agente de Transportes 4 670,00 6,86 40,20

Analista de Suporte e Sistemas 9 2.500,00 6,86 150,00 (mais que ovalor da passagem)
Analista Técnico Administrativo 7 1.241,00 6,86 74,46

Analista Técnico Educacional 7 1.241,00 6,86 74,46

Auxiliar Administrativo 5 754,00 6,86 30,60

Auxiliar de Servi¢o Operacional 1 510,00 6,86 30,60

Espec. em Planejamento de Obras 10 2.600,00 6,86 156,00 (mais que ovalor da passagem)
Espec. em Planejamento e Gestéo 8 2.023,00 6,86 121,38 (mais que ovalor da passagem)
Espec. em Planejamento Educacional | 8 2.023,00 6,86 121,38 (mais que ovalor da passagem)
Oficial de Servigo Operacional 3 621,00 6,86 37,26

Operador de Magq uinas Agricolas 2 576,00 6,86 34,56

Técnico Administrativo 6 816,00 6,86 48,96

Técnico Especializado 6 816,00 6,86 48,96

do trabalhador como sua con-
tribuig&o para o recebimento
do bereficio.

Este substancial au-
mento no valor a ser cobrado
dos trabalhadores fere o pre-
visto no artigo 7°da Lei 7418/
85 (que instituiu o Vale Trans-
porte), que transcrevemos:

Artigo 7° -Ficam
resguardados os direitos ad-
quiridos do tabalhador, se
superiores aos instituidos nesta

7619/87

)-

A tiulo de compara-
¢8o, apresentamos acima a

tabela de vencimentos dos tra-
balhadores do Ceeteps (empre-
gos publicos permanentes, jor-
nada de 40 horas semanais) e
os vaores de contribuicao do

trabalhador para o beneficio do

lei, vedada a acumulacédo de
vantagens. (este artigo continua
em vigor, sendo apenas renu-
merado por ocasido da Lei

Vale Transpore como € aual-
mente (6% do valor do vae) e
como foi proposto pelo Ceeteps
(6% do valor do salério). A
base de cakulo foisobre 44
vales auma tarifa de R$ 2,60.

Como se observa, ao
invés de um beneficio, o Vale
Transporte, cCOmo proposto,
sem respeitar o artigo 7° da
Lei 7418/85, ser& ummalefi-
cio paraos trabalhadores do
Ceeteps .

A reivindicagcéo é que O Ceeteps fornecavale
alimentag&o atodos os senidores docentes e ndo docen-
tes, sem limite de vencimentos e correspondente a quanti-
dade de dias efetivamente trabalhados no més, no valor
facial deR$ 20,00, de facil aceitacdo no comércio, em
tempo habil para sua utilizacdo. Deve, ainda, fornecé-lo
aos funcionarios que prestarem servicos em horario extra-
ordinario em jornada igual ou superior a quatro horas de
trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja com-
pensados.

Nesta clausula, estdo envolvidas as questdes de
alimentag&o e refeicéo e, segundo estudo realizado pelo
Dieese, 0s pre¢co médios da alimentagéo do trabalhador
séo os das tabelas ao lado.

Vale ressaltar que o Ceeteps € uma autarquia de regime
especial e, nesta condi¢do juridica, no estado de S&o Paulo,
encontram-se as trés universidades estaduais paulisis e a
SPPrev. Sem excecdo, estasoutras autarquias deregime
especial ttm vale alimentacdo com valor facial igual ou
superior a R$ 15,00/dia, o que coloca o Ceeteps na condi-
¢&o de Unica autarquia de regime especial com vak ali-
meniagdo com valor facial de R$ 4,00/dia.

A justificativa da Secretaria de Desenvolvimento

—-

senvolvimento manifestou-se de 6% do valor do salario base
& 3.Vale alimentacéao
Precosmédios naregido metropolitanade S&o Paulo

Regido A la carte Comercial (PF) | Executivo Self Service | Média Geral
Santo André 21,80 13,80 25,40 22,20 20,80
S&o Caetano do Sul 28,80 10,50 27,70 14,90 20,40
Osasco 13,80 12,30 13,70 15,40 13,80
Carapicuiba 15,30 13,70 23,30 16,90 17,30
Guarulhos 19,00 10,20 35,60 13,00 19,40
S&o Bernardo do Campo 24,70 9,60 30,70 13,40 19,60
Vila Maria, Santana, Vila

Guilherme, Jagana, Tucur uv 18,00 13,30 29,30 15,70 19,10
Casa Verde, Limédo, Mandaqui, Cachoeirinha | 28,00 10,80 33,80 14,00 21,60
S&o Miguel, Itaim Paulista, ltaquera 19,00 8,30 29,40 13,80 17,60
Vila Pruderte, Perha, Méoca, Carrdo, Tatuapé 16,90 11,30 28,10 13,90 17,50

S. Cecilia, Republica, Luz, Sé, Liber dade 20,40 10,30 27,40 16,40 18,60
Bela Vista, Consolagao, Paulista, C. César 19,00 15,60 25,70 16,90 19,30
Pirituba, Lapa, Freguesia do O, Jaragua 17,80 11,90 22,90 16,70 17,30
Perdizes, Pinheiros, Jaguaré, Butanta 23,40 12,10 25,20 18,20 19,70
Brook in, Chacara S. Anténio, Santo. Amaro

Moema, Itaim Bibi, V. Olimpia 19,80 11,90 29,60 16,50 19,40
Sadde, Vila Mariana, Jabaquara, Ipiranga 18,60 12,40 28,10 15,90 18,80
Alphaville 24,00 13,40 26,70 20,30 21,10

Precos médiosem cidades paulistas

Cidade A la carte Comercial (PF)| Executivo Self Service | Média Geral
S&o José dos Campos (centro) 14,00 9,60 30,50 13,20 16,80
Campinas (centro) 20,50 12,10 29,30 14,60 19,10

Ribeir&o Preto (centro) 17,50 9,50 33,60 11,80 18,10
Santos (centro) 19,50 12,40 35,30 15,70 20,80




faz mencao a Lei Estadual 7.524/
91, que instituiu o vale alimenta-
¢80 no ambito da administracao
centralizada do estado. Cabe des-
tacar que, muito embora alei faca
referéncia as autarquias, néo
menciona sua aplicabilidade as
autarquias de regime especial,
comoé o caso do Ceeteps.

Ainda no sentido de jus-
tificar a reivindicacéo, destaca-
mos que, além do vale alimenta-
¢do, muitas outras categorias
recebem uma cesta basica de
alimentos, como é o caso dos
professores de SP.

Clausulan®057 -Vigéncia: 01/
03/2008 a 28/02/2010

Na vigénciada preente Conven-
¢é0o,a ESCOLA estaobrigada a
conceder aseus PROFESSORES, a
partr do més de referénda de
margo de 2008, umacesta basica
de alimentos in natura de, no mini-
mo, 24 kg. As ESCOLAS cujo
namero de alunos matriculados
seja inferior a 100 poderdo conce-
der uma cesta basica de alimentos
in natura de, nominimo, 12kg.
Esse beneficio devera ser entregue,
mensalmente, até o dia de paga-
mento dos salérios.

4. Atestados de
profissionais
de saude

A reivindicacéo é que o
Ceeteps mantenha, atraves das
equipes de Seguranga e Medicina
do trabalho, os procedimentos
previstos na NR 7, neles incluidos
0s procedimentos para fins de
abono de faltas dos trabalhado-
res regidos pela CLT.

Leia matéria a respeito
na pagina 10 desta edicéo.

5. Estabelecimento de politica salarial

Areivindicagdo é o estabelecimen-
to de uma politica salarial especifica para
seus trabahadores, sendo utilizada a que ja
estd prevista no instrumento legal Resolugéo
Unesp 63/92, com a justificativa de que a
legislac@o sobre osvencimentos dos traba-
Ihadores do Ceeteps, aprovada em 2008,
lei 1.044/08, nao prevé o estabelecimento
de politica salarial, muito embora a legisla-
¢ao estadual preveja a data-base do funcio-
nalismo pulblico estadual para 0 més de
mar¢o. Em razdo de ser o Ceeteps uma
autarquia de regime especial, fazendo parte
da administacéo indireta do esiado, € pos-
sivel o estabelecimento de uma politica
salarial especifica para seus trabalhadores.
Reivindicamos que tal politica salarial seja a
gue ja esta previsto no instrumento legal
Resolugéo Unesp 63/92.

A Secretaria de Desenvolvimento
manifesta-se que isso é de competéncia
exclusiva do governo do estado de Sdo
Paulo, mediante manikestacao conclusiva da
CPS (que essa Secretaria compde), apds
estudos técnicos e juridicos dos 6rgaos
competentes.

Elaboramos, com base em
estudos técnicos e juridicos da legisla-
¢ao do estado de S&o Paulo, algumas
considera¢des sobre o Sistema Retri-
buitério e a Politica Salarial dos traba-
Ihadores do Ceeteps.

O Ceeteps foi ciado como autar-
quia pdo decreto ki de 06/10/69 para
realizar, aricular e desenvolver a educacéo
tecnoldgica nos graus de ensino médio e
superior. Através da lei 952/76 — criacdo da
Unesp — UniverddadeEstadual Pauliga “Jilio
de Megqyuita Filha”, o Ceeteps foi elevado a
condicao de autarguiade regimeespedal
associada evinculada a Unesp, decorrendo
dafumaobrigabriedade hierarquica, de
respeito as determinaces normativas.

Autarquia de regime especial:
Aquela a que a lei instituidora conferir privi-
légios especificos e aumentar a sua autono-
mia comparativamente com as autarquias
comuns. Sdoautarquias de regime especial,
entre outras: Banco Central do Brasil (Lei n®
4.559/64), Comissdo Nacional de Energia
Nuclear (Lei n®4.118/62) e Universidade
de Sdo Paulo (Decreto-Lei n° 13.855/44).

Em 1983, o governador daépoca,
José Maria Marin, editou decreto (n°
20.833) estabelecendo que “o Sistema de
Administracdo de Pesoal de quetrata a Lei
Complementar n® 180, de 12 de maio de
1978, seré executado no Centro Estadual
de Educacéo Tecnologica Paula Souza, atra-
vés do 6rgdo de Recursos Humanos da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mes-
quita Filho, observados os mesmos principi-
os fixados na mencionada Lei Complemen-
tar.” (0 decretoencontra-se em vigor)

Até 1989, os reajustes salariais do
pessoal docente e ndo docentedas universi-
dades estaduais paulistas e do Ceeteps eram
definidos através de decretb do govemador.

A partir da edi¢co do decreto
29.598/89, que dispde sobre providéncias
visando a autonomia universitaria, os rea-
justes salariais dos trabalhadores das uni-
versidades estaduais paulistas passaram a
ser definidos pelo Cruesp.

A Unesp, a pattir de 1989, passou
a fixar os critérios de politica salarialdo seu
pessoal, incluindo osdocentes e auxiliares
de magistério do CentroEstadual de Educa-
¢ao Tecnoldgica Paula Souza, atravésda
resolucdo Unesp 26, de3/3/89, akerada
pelas resolugdes Unesp 27/89; 32/89; 46/
89; 57/89; 77/89; 87/89; 9/90; 31/90;
47/90; 63/90; 79/90; 60/91; 8/92 e 29/
92. Numa pesquisa mais atenta, verificar-se-
a que as alteraces referem-se aos percentu-
ais de reajuste concedidos pelo Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paulis-
tas (Cruesp).

Coma inflacdo em aka e a cons-
tante revisdo salarial, mésa més a reitoria da
Unesp publicava resolugbes corrigindo os
salarios dos trabalhadores do Ceeteps. Isso
ocorreu aténovembro de 1992, quando a
questdosalarial dostrabalhadores do Cee-
teps foi definida através da Resolugéo Unesp
63, que deerminou a aplicacéo dos indices
fixados pelo Cruesp, para os servidores
enquadrados nas classes, série de dasses
dos Grupos Técnicos Especializados de
Apoio ao Endno e aPesquisa, Apoio Admi-
nistrativo e Apoio Operacional (incio | do
artigo 1°); para os servidores técnicos espe-
cialzados da érea de Informatica (inciso Il do
artigo 1°) e para os valores hora-aula presta-
dos pdo ADS - auxiliar docente e pelo DEM-
A - Professor A (artigo 2°).

N&ohé& qualquer aib normativo
legal da Unesp suspendendo a aplicagdo
dos indices do Cruesp aos salarios dos
servidores docentes e ndo docentes do
Ceeteps. (Aresolucdo 63/92 e alteractes
continuamem vigor)

Né&o ha qualquer ab normativo
legal do Cruesp sugpendendoa aplicagdodos
indices do Cruesp aos salérios dos servidores
docentes e ndo docentes do Ceeteps.

O Ceeteps continua a ser uma
autarquia de regime especial associada e
vinculadaa Unesp, nostermosda Lei 952/
76, o que implica em submeter-se asregras
e atos administrativos da Unesp, quando
assim estiver determinado.

O Cruesp, neges anos bdos,
continuou encaminhando ao Ceeteps s
indices de reajuge por ele ixados. Em 2003,
o oficio Cruesp 27/2003 foi muito enfatico,
pois além de encaminhar oindice de reajus-
te, emitiu seu parecer, que transcrevemos:
“com parecer favoravel deste Conseho no
sentido de que esse mesmo indice seja apli-

cadoaos servidores do Centro Estadual de
Educacdo Ecnoldgica Paula Souza”.

N&o haqualquer ato normativolegal
dogovemo doestado deSao Paulosuspen-
dendo a aplicacdo dos indicesdo Cruespaos
sevidores docentes e ndo docentes do Cee-
teps, fato que, inclusive, ja esid debatidoem
tribunais, sendo o objeto de discussdoe vitdria
em favor dos trabalhadores do Ceeteps em
varios processos Destacamos a respoga aos
embargos declaratérios opostos pelo Cee-
teps contra o Acdrdao 55.656-1/2001, refe-
rente ao primeiro processo judicial interposto
pelo Sinteps contra o Ceeteps en 1998.

Voto
Embargos Declaratérios regulares e
tempestivos. Conheco.

Os Declaratorios, a pretexto de
esclarecer ou completar o julgado, néo tém
por objetivo renovar adiscussao, corrigir ou
emendar os fundamentos da decisdo. Tam-
bémnéao cabem paraelucidagio ou exigir
maior explicacdo do voto. O acordéo ndo
esta obrigado a responder todas as alega-
¢Oes das partes, quando ja tenha encontrado
motivo wficiente parafundar a decsdo, nem
se obriga a ater-se aos fundamentos indica-
dos por elas e tampouco a responder um a
um todos os seus argumentos. Acolho-0s
para prestar as seguintes elucidacdes:
Transparece de forma cristalina e incontro-
versa, a partir do cotejo dos documentos
acostados aos autos, a nossa afirmagao que
a Reclamadafoi transformadaem autarquia
estadual, associada aUnesp.

Conforme muito bem salientado na
r.sentenca a qua mantida in totum que: “O
Ceeteps proporda sua reorganizagéo, a ser
definida nos Estatutos da Universidade”, no
caso Unesp. At 15, § 3° da Lei 952/76 que
criou aUniversidade Estadual Pauliga Julio
de Mesquita Filho.

Aplica-se, portani, o Decreto Esta-
dual n® 29.598/98. As Remlug¢des do Cru-
esp, também, serdo utilizadas ao caso. Logo,
diante de umentendimento “légico, racional e
juridico” temas que estamos amparados em
atos do Chefe doExecutivo, do Cruep eda
Unesp. Tais entespublicos determinam e esta-
belecem os reajuges salariais das faculdades
vinauladase autarquias educacionai associa-
das ndo se obgrvando a citada afrontaaos
preceios constitudonais elencados. (g.n)

Anovacarreirado pessoal
docentee administrativo do Ceeteps,
instituidapelaLei Complementar 1.044/
08, ndo revogaavinculagdo aUnesp,
ndorevogaas Resolucdes Universitéri-
as afetas a matériasalarial e ndo esta-
belece nova Politica Saaria a ser apli-
cadaaostrabahadores do Ceeteps.

Assim, reivindicamos areto-

mada da politicasalarialdo Cruesp
paraostrabalhadores do Ceeteps.
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Organizacéo de base

@ Conselho de Diretores de Base
(CDB), uma das instandas de direcdo e orga-
nizacdo do Sindicato dos Trabalhadores do
Centro Paula Souza, o nosso Sinteps, tera
eleicdes no periodo de 25 a 27 de agosto de
2010. Conforme prevé oseu estatuto, a enti-
dade realiza o processo eleitoral a cada seis
meses para completaro quadro nas unidades
em que aindahavagas. O mandato termina
no final de 2012.

O CDB atua em conjunto com a Dire-
toria Executiva e o Conselho Fisal. Tendoem
vista a vasta distribui¢do geogréfica do Cen-
tro, oDiretor de Base tem uma fungio muito
importante na organizacao da categoria; re-
passar informac0es, preparar assembléias e
reunides, conversar com oscolegas...enfim,
trabalhar pela organizacdo e mobilizagdo da
unidade, sempre ttndo em vista os interesses
da categoria.

Mensalmente, osDiretores de Base
participam de uma reunido na sede do Sin-
teps, que delibera propostas para serem pos-
tasem prética pela DiretoriaColegiada.

Como fruto das lutas da categoria, 0s
companheiros eleitostém resguardados to-
dos os seus direitos, como é o caso do efetivo
exercicionos dias dereunido. Além disso,
todas as despesas de locomoc&o e transporte
sdo pagas pela entidade.

O numero de Diretoresde Base é pro-
porcional ao de filiados da unidade.

O calendario

- Divulgacdo das eleigdes: 27/7 a 13 de agosto.

- InscricBes: 9 a 13 de agosto. o=
- Deferimento das inscricdes: 16/8
-Recursos: 17/8

- Homologacéo das inscricdes: 20/8
-Campanha: 21 a 24/8

-Recursos: 31/8
- Homologagdo dos resultados: 3/9
-Posse: 16/9 (Reunido Ordinéaria do CDB)

- As junidades que devem

. realizaras eleigdes

Em www.sinteps.org.br, nase¢do

-EleicBes: 25a 27/8 LA
-Divulgacdo dos resultados: 30/8 - - - = - . -

_ . 7 “Naoticias”, veja a lista das unidades que tém

,,,,,,, direitb a eleger representantes nestas elei¢oes.

Um grande aprendizado

Itamar Ta-
deu Moll e Adalber-
to Luiz de Oliveira
tém muito em co-

I mum. Ambos traba-
= lham no Centro ha
muito tempoe par-
ticipam do Sinteps
desde a constituicdo
da entidade, em
1993. Assim que o
Sindi cato foi funda-
do, a partir da jun-
¢ao de algumas or-
ganizagles ja exis-
tentes (a Associacao
dos Docentes das Escolas Técnicas

...:Trh! 1 t.-;'l

Itamar e

Adalberto, do

CDB do do Ceeteps/Adeteps e a Associacdo

O que € preciso para se candidatar Sindicato dos Servidores do Ceeteps/ASPS),

Para ser candidato, o filiado eles se filiaram e se elegeram Direto-

tem que contar, na data dore- res de Base. Daquela primeira experi-

gistro da candidatura, no Seia um éncia, ja se vao 17 anos. Desde entéo,

minimo com trés meses de . J nunca se afastaram do Conselho de
filiacdo ao Sindicato, ter con- Diretor de Base Diretores de Base (CDB) do Sinteps.

trato por prazo indetermina- do Sinteps O Sinteps Jornal conversou

doou ter sido contratado me-

diante aprovacdo em concurso

publico. E preciso estar em dia com

as mensalidades sindicais. O Diretor de

Base € eleito pelosfiliados da sua unidade.
Os interessados em se candidatar

devem preencher a ficha de inscrigdo (que

pode ser acessada no site do Sinteps, no link “No-

ticias”). Ap0s preenchida, deve ser remetida a

sede do Sindicato por fax, até odia 13 de

agosto.

com os companheiros para saber qual
saldo tiram desta experiéncia. Itamar,
gueé Auxiliar Técnioo Operacional na
FATEC/SP, funcionario do Centro
desde 1980, nao tem dlvida de que os
frutos sdo muitos. “E gratificante per-
tencer ao Sindicato e ajudar a valori-
zar os trabalhadores, que vém sendo
tdo atacados por esse governo”, diz.
“Além disso, sinto que amadureci pes-
soal e politicamente nestes anos. Sou

muito agradecido a todos os colegas
gue me apoiaram e continuam apoi-
ando neste trabalho”, acrescenta.

No Centro desde 1989, Adal-
bertoiniciou sua atuacidona ETE Ge-
talio Vargas e, noano passado, trans-
feriu-se paraa ETE Horéacio Augusto
Silveira, ambas na capital. A eleicdo
para o mandato atual como Diretor
de Base ja se deu na Horéacio. Para
ele, aatuacdo sindical abre horizon-
tes culturais, politicos e pessoais. “O
Diretor de Base é referénciana uni-
dadee pode cumprir um papel muito
importante para a comunidade que
representa”, enfatiza. Adalberto faz
guestdo de agradecer aos companhei-
ros da GV que o incentivaram a en-
trar na luta. “Nunca me esquecerei
da Nilza, Lucia Helena, Edno, Jorge,
Pala, Lucia Midra, Soraia, Rita, Au-
gusta, Silvana e tantos outros”, frisa.
Ele também é gratoa familiae a co-
munidade do Horécio, inclusive sua
nova direcdo, que o estimularam a
seguir no trabalhosindical.

Itamar e Adalberto incenti-
vam os funcionérios e professores do
Centro a participarem da vida sindi-
cal. “Através do Sindicato, é possi-
vel ajudar a melhorar as condigdes
de vida da nossa comunidade”, re-
forca Itamar. “E € sempre importante
ressaltar que as conquistas sé sao
possiveis com a nossa participacdoe
luta”, conclui Adalberto.



Avancar na organizacéo e fortalecer o Sindicato

Participe das atividades preparatorias ao
V1 Congresso dos Trabalhadores do Centro

Realizacdo esté prevista para os dias 12 a 16 de dezembro de 2010. Vamos debater a conjuntura politica federal e estadual, a
educacao profissional e tecnoldgica no Brasil e em SP, os problemas da categoria e as lutas que virdo

e 12 a 16 de dezembro de 2010,

na cidade de Nazaré Paulista, acontece o VI
Congresso Ordinario dos Trabalhadores do
Centro Paula Souza. O Congresso € a instan-
ciamaximado Sindicato e é de grande impor-
tancia na organizacdoda categoria. Além de
discussdes gerais sobre a conjuntura politica
e sindical, os caminhos e descaminhos da
educacdo profissional e tecnolégica, serdo
feitos balancos da atuacdo da entidade e tra-
cados planos de luta para o periodo seguinte.
Osdebates previstos serdo subsidia-
dos com palestras e exposi¢des. Como pode
ser visto a seguir, havera temas gerais da situ-
acao politica (por exemplo, a conjuntura poli-
tica federal e estadual), da educacéo (Quadro
nacional e paulista), até questbes mais especi-
ficas do Centro (como a expansao e o financi-
amento da educacdo profissional) e da cate-

sional publica estadual.
V - Reformulag@es estatutarias.
VI -Plano de lutas.

Como participar

Os delegados séo filiados e leitos
especialmente para representar ostrabalha-
dores das diversas unidades do Ceeteps
durante o Congresso. O numero de delega-
dos eleitos por unidade é proporcional a
guantidade de filiados na base, na seguinte
proporcéo:
-De 5 a 35filiados na unidade: 1 delegado
- De 36 a66 filiados na unidade: 2
-De 67 a 97 filiados na unidade: 3
-De 98 a 128 filiados na unidade: 4
- Acima de 128 filiados na unidade: 5

Se vocé deseja serdelegado, deve se
inscrever até o dia 30 de setembro (a ficha de

inscricAo pode ser obtida no site do Sindicato,
www.sinteps.org.br).

Para sr delegado, o trabalhador deve
estar filiado ao Sindicato no minimo ha seis
meses (na data do registro de sua inscri¢do),
além de estar em dia com as obrigacdes sindi-
cais. Apo0s aelei¢do dos delegados, a exemplo
doocorrido nos congressos anteriores, a Dire-
toria Executiva do Sinteps enviara oficioa
Superintendéncia do Centro, solicitando o
efetivo exercicio dos eleitos nos dias de reali-
zacgdo do Congresso, de forma que nédo te-
nham prejuizos funcionais. Todas as informa-
cBes adicionais (transporte, credenciamento e
programacéo do evento) serdo divulgadas em
boletins e no site do Sinteps.

Se vocé ndotem interesseem ser dele-
gado ao Congresso, pode participar escreven-
douma tese oumogao sobre algum tema que

goria (avaliacdo da campanha salarial
deste ano e planode lutas para o proxi-
mo periodo). Quando o VI Congresso
for realizado, ja saberemos quem s&o 0s
novos governantes em Sao Paulo e no
Brasil, fator que certamente pesara nas
nossas analises e debates.

E importante que os trabalhado-
res doCentro participem ativamente do
processo de preparagdo do Congresso
e, também, durante a sua realizacéo.
Nossacategoria vive um momento de
preparacdo para hovas lutas, ainda
sob o impacto da auséncia de mobiliza-
¢ao neste primeiro semestre. Semrea-
juste, amargandoo enganador plano
de carreira aprovado em 2008 evendo
uma sucessdo de “inauguracgdes” de
escolas técnicas e faculdades de tecno-
logia sem garantiade recursos, ostra-
balhadores do Centro tm muitoo qué
fazerneste Congresso.

No Congresso, serdo debatidas
as teses e mogdes que forem apresenta-
das pelos filiados, individualmente ou
emgrupo, dentro do ssguinte temario:

I - Conjuntura internacional.

Il - Conjuntura nacional.

Il - A educacéo profissional e tecnolo-
gicano Brasil e no estado de S&o Paulo.
IV - Financiamento da educagéo profis-

EDITAL DE CONVOCAGAO 018/2010

APresidente do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps,
do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnaldgico e Prof issional do
Estadode S&o Paulo— Sinteps — com base nos artigos 23e 44,
alineab, do Estatuto Social da Entidade, convocaoVl Congresso
Ordinario da Categoria, com aseguinte programacao:

Local: HotelEstanciaAtibainha, cidadede NazaréPaliista - SP

Calendario

-InscricBes dos delegados e dbserv adores: De 27/07 a 30/09 de
2010.

-Eleicéodos delegados: 19, 20e 21 de outubro.

-Entrega das Teses: Até 29 de outubro.

-Divulgacdo dos Cadernos das Teses: Até 12 de nov embro.
-Discussdes das Teses nas unidades: De 16 de novembro a03
de dezembro.

-Congresso: De12a16 de dezembro.

Temas

| - Conunturalnternacional.

Il - Conjuntura Nacional.

Il - AEducagdo Profissional e Tecnologica no Brasil e no Estado
de S&o Paulo.

IV - Financiamento da EducacaoProfissional Publica Estadual.
V- Reformulages Estatutérias.

VI-Plano de Lutas.

Sdo Paulo, 27 dejulho de 2010.

NeusaSantana Alves
(Presidente do SINTEPS -RG 13.371.827)

pretenda ver defendido pelo Sindicato.
Outra maneira de participaré votando
nos delegados de sua unidade e discu-
tindo com eles as teses, conforme aponta
o calendario a seguir.

Atencéo para o calendario
-27 de julhoa 30de setembro de 2010:
InscrigBesde delegados e observadores.

-19 a 21 de outubro de 2010: Elei¢do dos
delegados.

- Até 29 de outubrode 2010: Entrega das
teses.

- At 12 de novembro de 2010: Divulga-
¢do dos cadernos das teses.

-De 16 denovembroa3 de dezembrode
2010: Discussdes das teses nas unidades.

-De12 a 16 dedezembra VI Congresso.

Aniversario do Sinteps
Nodia 13 de dezembrode 2010, o nosso Sindicato fara
aniversariode 17 anos. Vamos comemorar a data du-

rante 0 VI Congresso, commurais, exposic¢do de fotos,
jornaise outros matriais.
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Justica da ganho de causa ao Sinteps em acao
que obriga o Centro a instituir Medicina
e Seguranca do Trabalho

m sentenca profe-

rida no dia 22 de julho de
2010, o juiz Marcelo Do-
nizeti Barbosa, da 39?2

Vara do Trabalho de S&o
Paulo, deuganho de causa a
acdo ajuizada pelo Sin-
tepsem 2008, pedin-
do que o Ceetepsseja
obrigado a instituir o
Servico de Medicina

e SegurancadoTra-
balho. Este &, inclusive, um
dos pontos da nossa Pauta
de Reivindicacdes, que 0Sin-
tepsvem cobrando haanos.
Asentencaé de primeirains-
tAncia e cabe recurso aoCen-
tro, mas se trata de um avan-
co importante.

O Sindicatocobra do
Ceeteps o cumprimento das
regras previstas na Norma
Regulamentadora (NR) n°4,
gque obrigaas empresas com
mais de 500 empregados a ter
sistema proprio de Medicinae
Seguranca do Trabalho. Com
isso, estaria solucionado um
problemacrénico enfrentado
pelos trabal hadores da insti-
tuicdoregidos pela CLT, que
ndo conseguem v alidar os
atestados emitidos por médi-
cos particulares, da forma
como é permitido aos
estatutarios. Dos ce le-
tistas, o Ceeteps sé acei-
ta atestados de saude
emitidos pelo SUS.

Se o Centro =
cumprisse a lei e man-
tivesse asequipes de Medicina
e Seguranca do Trabalho, os
atestados médicos emitidos
por particulares poderiam ser

validados pelo mé-
dico da propria ins-
tituicao.
O que se espera, ago-
ra, é que o Ceeteps
-r acate a sentenga
J da justica e ndo
apresente recurso.
- Ass’im, néo_sé es-
tard cumprindo a
lei, como fazendo
justica aos seus
trabalhadores.

A sentenca
Num dos trechos da
sentenca, ojuiz diz o seguinte:

“N&o é razodvel que
uma instituicdode ensino, ou
melhor, umainstituicéo de edu-
cagao tecnolégica, ndo cumpra
normajuridica cuja finalidade
sejaa constituicdo de servigos
internosde protecdo asalde e
integridade de seus empregados.
Com certeza, essa situagdonéo
se concilia racional mente com o0s
principios edu cacionais propos-
tos em seus estatutos. Por isso,
nem ha como desculpar odes-
cumprimento de umanorma
juridica cujaesséncia sejaa
protecdo da sadde dos trabalha-
dores. Nesse caso, ndo ha sufici-
ente argumento de natu reza
econdmico-financeiro que justifi-
que esse descaso.”

- A integra dasentenca
pode ser conferidano site do
Sinteps (www.sinteps.org.br),

na secdo de “Noticias”.

Outras do Juridico

O advogado do Sinteps, Jamil Hassan, informa que,
além da descrita na matéria ao lado,
sd0 varias as agbes publicas em
beneficio dos associados do Sindicato,
visando direitos individuais
homogéneos e coletivos da categoria.
Entre eles:

Adicional de Insalubridade

Sevocé recebe este beneficio, fique de olhono
holerite para saber se o calculo esta correto. Em al-
guns casos, 0 Centro continua calculando ovalor do
Adicional de Insalubridade com base no salario mi-
nimo velho. Se isso estiver ocorrendo com vocé, entre
em contato com o Departamento Juridico do Sindica-
to imediatamente.

Aposentados

Para beneficiar os filiados aposentados, o
Sinteps estd ajuizando acdes para integrar a apo-
sentadoria o Adicional de Gratificacdo. Se vocé é apo-
sentado, saiba que é um direitoseu pleitear ainte-
gracdo doadicional de forma retroativa. Procure o
Sindicato.

Consulta dos processos via Internet
Qualquer trabalhador pode consultar seus
processos diretamente nos tribunais. Os sites sd0 0s
seguintes:
. Acdes civeis www.tj.gp.gov.br
. AcbBes trabalhistas na regido de Sdo Paulo:
www..trtsp. jus.br
. Acdes trabalhistas na regido de Campinas:
www..trt15. jus.br
Para as agOes civeis, é possivel consultar com
o nome daparte ou pelo nUmerodo processo. Nas
acdes trabalhistas, s6 é possivel a consulta com o
numero do processo. Fique atualizado, pesquise, in-
forme-se e exija seusdireitos. Se tiver algumaduvi-
da, pergunte para o juridico do Sindicato
(juridico@sinteps.org.br).
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Os servicais em acao

Tucanos ordenam e deputados estaduals rejeitam
dotacao especifica para o Centro na LDO 2011

odia 30

de junho, a Assem-
bleia Legislativade
Séo Paulo (Alesp)
aprovou em plenério
alLei deDiretrizes
Orcamentarias (LDO)
para 2011, contendo
0s percentuais do
or¢amento para cada
setor (educagdo, sau-
de, habitacdo etc). Foi mantido o texto
base enviado pelo governo, acresci-
das cercade 700 emendas.

Votaram contra o projeto so-
mente os deputados do PT e do PSOL,
devido a rejeicdoda maior parte das
emendas encaminhadas pelos respec-
tivospartidose, também, pelosmovi-
mentos sindicais e populares.

Representantes do Sinteps estiveram
em todas as 15 audiéncias publicas convoca-
das pela Alesp, em varias regifes doestado,
com oobjetivo de debatero projetode LDO
enviadopelo governo estadual e apresentar
emendas. Além de denunciar o arrochosalari-
al, a terceirizacéo e as mas condicoes de traba-
lho nas Escolas Técnicas (ETEs) e Faculdades
de Tecnologia (FATECs) do Centro Paula Sou-
za, com énfase nas novas unidades, o Sinteps
apresentou emendas que pleiteavam uma do-
tacdo orcamentaria para o Centro, de 2,1% da
arrecadacdo do ICMS.

O Forum das Seis (que agrupa os sin-
dicatos de funcionarios e professores das uni-
versidades estaduais paulistas e o Sinteps)

CHAT DO

Converseamom a
diretoriatodas
asquartas,
das12as13h

- Busque a
(www. sinteps.org.br)

palavra Sinteps.

A esquerda,
dirigentes e
militantes do
Sinteps na
audiéncia publica
de SP, em 8/6.
Abaixo, Salvador
dos Santos Filho,
diretor do Sindicato,
fala durante
audiéncia em
Santos, no dia 13/5

também apresentou emendas
semelhantes, reivindicando 33%
das receitas totais do estado para
a educacdo publica, ai incluidos
2,1% do ICMS para o Ceetepse
11,6% do ICMS para Unesp, USP
e Unicamp.

Nenhuma destas emendas
foi acatada. Para as universidades, ficou
tudo como est4, ou seja, 9,57% do ICMS.
Nadamudou para oCeeteps também: ne-
nhuma dotacdo orcamentaria especifica.

Um novo momento na LO

No segundo semestre, comegam as
discussdes sobre a Lei Orcamentaria. E na
LO que se transformam em valores todos 0s
indices e diretrizes aprovados na LDO. Por-
tanto, é na LO que serdo fixados os valores
destinados ao Ceeteps noano que vem.

Assim como nos anos anteriores, 0
Forum das Seis e o Sinteps apresentarao
emendas para aprovar verbas adicionais
paraas universidadese destinar mais recur-
sos para o Ceeteps.

A danca das inauguragdes
Emborarejeite a vinculacéo de ver-
bas para o Centro Paula Souza, o governo
tucano n&o tem o menor pudor de usar,
exaustivamente, as ETEs e FATECs como
moeda eleitoral. Nos ultimos anos, as “inau-
guracgdes” de novas unidades foram e conti-
nuam sendo manchete constante na impren-
sa. A “expansao” ganhou félego a partir de

2002, na gestdo do ex-governador e atual can-
didato tucano, Geraldo Alckmin, que am-
pliou o Centrode 100 (em 2002) para 167
unidades em 2007. Em 2010, ja ao final do
governo Serra/Goldman, as informagoes ofi-
ciais apontam a existéncia de 186 ETEse 49
FATECs, em 148 municipios paulistas.

O Sinteps é defensor incondicional
da expansdo do ensino publico, masvem
denunciando sistematicamente a fraude que
significao aumentode unidades e vagasda
era tucana: recursos insuficientes, escolas
inauguradas sem a infra-estrutura ne cessa-
ria, falta de pessoal, terceirizacdo dos servi-
cos etc etc.

Enguanto isso...

Adivinhe qual é oeixo da
campanha eleitoral de Serra?

Matéria
publicada pelo jor-
nal O Estado de S.
Paulo, em 18/7, in-
titulada “Educacdo
é principal alvo de
promessas”, mos-
tra que os tucanos
continuam buscan-

var ao pais o
modelode es-
colas técnicas
gue adotou em
Sdo Paulo e
criar um mi-
lhdo de vagas
neste tipo de
ensino, além

do nas escolas técnicas
(ETEs) e faculdades de tec-
ndogia FATECs) doCentro
Paula Souza seu grande
trunfo eleitoral. O textoapre-
senta as propostas dos trés
principaiscandidatos apre-
sidéncia da Republica na
&rea da educcio.
Otucano Jost Serra,
afastado do posto de gover-
nador paulista para concor-
rer ao Planalto, centrou seu
discurso no ensino profissi-
onalizante. Ele promete le-

de oferecer basas para cur-
sos profissionalizantes.

Se Serra pretende
conferirao funcionalismofe-
deral o mesmo tratamento
que d& aos funcionarios
paulistas, em especial aos
funcionarios e professores
das ETEs e FATECs, é bom
que 0 pais s prepare. Vémai
anos e anos dearrocho sala-
rial, descasocom ostrabalha-
dores, cortes de verbas nos
servicos publicos e outras
pérolas da gestdotucana.
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Plebiscito Popular propoe limite da
propriedade da terra no Brasil

Em setembro, o Bra-
sil serd chamado a se posicio-
narsobreuma propostaim-
portante: o limite da proprie-
dade da terra no Brasil. Tra-
ta-se do PlebiscitoPopular
2010, articulado pelo Forum
Nacional pela Reforma Agra-
riae Justica no Campo
(FNRA), que englobadezenas
de entidades sindicais e popu-
lares ligadas a luta pela refor-
maagrara ou que aapdiam.
A consulta sera feitaem todo

o pais, entreos dias 1°e 7 de
setembro, durante a Semana
da Patra, junto como Grito
dosExcluidos.

A exemplo doque
ocorreu em anos anteriores, 0
PlebiscitoPopular consulta a
populacdosobre temas rele-
vantes e encaminha os resulta-

Nos anos
anteriores

O Plebisci-
to Popular 2010
ndo € o primeiro
realizado no Bra-
sil. Em 2006, por
exemplo, o tema
abordadofoi aprni-
vatizacdoda Com-
panhia Vale do Rio
Doce. Mais de 10
milhdesde pesso-
asvotaram contra
a entrega da em-
presa ao capital
privado.

dos ao Congresso
Nacional, na for-
made emendas
populares. Neste
ano,a sociedade
brasileira terd a
oportunidade de
dizer se é a favor
ou contra a concentracédo de
terras no pais, ou seja, se
concorda ou ndo como lati-
fundio. Os locais das umas
serdoamplamente divulga-
dos pelas entidades organi-
zadoras antes dos dias de
votacéo.

Outra possibilidade de
participacdo é através de
umabaixo-assinado, queja
estd circulando em todo
pais e que continuara apas
o Plebiscito. O objetivo da

coleta de assinaturas é entrar com um
Projeto de Emenda Constitucional
(PEC) no Congresso Nacional, para que
seja inserido um novo inciso no artigo
186 da ConstituicdoFederal, que se re-

N T ] R, A W I RO (ol ) ) L - I D - L - PO

fereao cumprimento dafuncéo social da
propriedade rural.

Parasabermais detalhes da
campanha e imprimir copias doabaixo-
assinado, basta entrarno site dacampa-
nha,em http://
www.limitedaterra.org.br.

As perguntas

As perguntas que estardona cé-
dulade votacdo durante o Plebiscito
Popular pelo Limite da Propriedade da
Terrasdo as seguintes:
1 - Vocéconcorda que as grandes pro-
priedades de terra no Brasil devem ter
um limitemaximo de tamanho?
2 - Vocéconcorda que o limitedas
grandes propriedades de terra no
Brasil possibilita aumentar a produ-
cdo dealimentos saudaveis e melho-

O cartaz elaborado
pelas entidades
organizadoras da
canmpanha

rarascondicfes de vida no
campo e nacidade?

Latifundiorima com fome
e miseéria

No Brasil, existem proprieda-
des rurais com extensdo maiordo
gue a de muitos paises europeus.
Em geral, sdo parcial ou total-
mente improdutivas, usadas para
especulagdo. Enquanto isso, mi-
IhGes de camponeses sem-terra
lutam porum pedacgodeché&o
para plantar e viver.

O Censo Agropecuario de 2006,
realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE),
trouxe um revelador retrato desta
injustica:

-46.911 propriedades tém mais de
1.000 hectares e ocupam uma area
de146.553.218 hectares.
- 4.448.648 propriedades tém menos do
guel00 hectares e ocupam uma area de
70.691.698 hectares.

Ou seja, 84,4% dos estabeleci-
mentos rurais ocupam 24,3% das ter-
ras, enquanto 15,6% detém 75,7% das
terras. O Censo do IBGE também
mostra que cerca de 75% dos traba-
lhadores rurais (porvolta de 12 mi-
IhBes de pessoas) estdo nas pequenas
propriedades, enquanto somente
15,6% (perto de quatro milhdes) estado
nas grandes.

O Censo comprovou, ainda,
gue a maior parte do alimento que
chega a mesa dos brasileiros vem
das pequenas propriedades, enquan-
to a producdo daagroindustria (dos
latifiundios) vai quase toda paraa
exportagao.






