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JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS!

Em 2023, luta sera em defesa de
melhores salarios, do emprego e
condicOes dignas de trabalho

Em 2023, o estado de Sao Pau-
lo estara sob nova dire¢do. Sai o governo
Doria-Garcia, entra o governo Tarcisio de

Queremos o
mesmo reajuste

Revisao da carreira: Sinteps pressiona
por continuidade da comissdo conjunta
sob novo governo

Freitas (Republicamos) e seu vice Felicio do novo A implantacdo da carreira dos tra-
Ramuth (PSD). Com eles, vem a preocu- balhadores do Centro, em 2014, foi produto
pacdo com a possivel reproducdo, em Sao govel’nador: de muita luta, inclusive com uma longa e

Paulo, da agenda do governo Bolsonaro, do
qual tiveram apoio, caracterizada pela reti-
rada de direitos e ataques aos servigos pu-
blicos. O antncio dos novos secretarios de
estado, como vocé vé na pdgina 2, amplia
tais temores.

Uma coisa ¢ fato: A historia nos
ensina que sO a nossa mobilizagdo € capaz

50% para todos e
todas! Queremos
a revisdo da
carreira

combativa greve. Nos anos que se seguiram,
o Sindicato continuou reivindicando tudo o
que ficou de fora.

A revisdo da carreira ¢ um dos itens
mais importantes da pauta do Sindicato, pois
apresenta a possibilidade de solugao de va-
rias reivindicagdes centrais dos trabalhadores
do Centro, como é o caso de novas tabelas

de conquistar vitorias. Se queremos que a

superintendéncia e o novo governo negociem efetivamente nos-
sas reivindicagdes em 2023, teremos que ir a luta, nos mobilizar
em cada local de trabalho e, se preciso, partir para a greve!

Reajuste: Salarios congelados e inflagio em alta

Apos anos de congelamento, em 2022, ja de olho no
cenario eleitoral, o entdo governador Doria anunciou (sem ne-
gociacao) um reajuste diferenciado para o funcionalismo: 20%
para a saude e a seguranga publica, 10% as demais categorias
(af incluido o Centro). E evidente que o indice passou longe de
devolver o poder de compra corroido pela inflagéo.

E eis que, em novembro de 2022, antes da posse do
novo governo, a Assembleia Legislativa aprovou, em regime de
urgéncia, um aumento de 50% nos salarios do futuro governa-
dor a partir de janeiro 2023. De acordo com o projeto aprovado
(PL 592/2022), os subsidios do governador serdo corrigidos dos
atuais R$ 23.048,59 para R$ 34.572,89.

Se Tarcisio, seu vice e secretirios sentem a necessi-
dade de corrigir seus
salarios, o0 mesmo vale
para o conjunto do fun-
cionalismo. Queremos
50% de reajuste para
todos e todas!

Em 2023, o
Sinteps quer negociar
a reposi¢ao das perdas
e, também, a revisdo da
carreira.
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salariais reajustadas para todos.

No final de 2019, apds muita insisténcia do Sinteps, a
dire¢ao do Centro concordou em montar um grupo de trabalho
entre as partes para discutir a revisdo da carreira. Com o inicio
da pandemia, no comego do ano seguinte, as reunides do GT
foram congeladas, mas retornaram a partir de janeiro de 2022.

As reunides foram consideradas produtivas pelo Sin-
teps, com possibilidades de caminhar para uma proposta con-
junta satisfatoria para os/as trabalhadores/as do Centro Paula
Souza. Se o trabalho avancar até este ponto, cabera ao governo
estadual referenda-la (ou ndo) e encaminhd-la a Assembleia
Legislativa para votagao.

A vitoria de Tarcisio de Freitas, a bordo de um progra-
ma politico semelhante ao do governo Bolsonaro, traz inquieta-
¢do sobre os proximos passos. Sera preciso, sem duvida, muita
mobilizagdo em 2023 para fazer avangar nossas reivindicagdes.

Os principais pontos que queremos mudar ou introdu-
Zir na carreira:

- Revisdo das tabelas salariais;

- Enquadramento especial por titulagdo para auxiliares
docentes e técnico-administrativos;

- Institui¢ao do 3° nivel ao pessoal do nivel basico;

- Jornada para a carreira docente (10, 20, 30 e 40 h);

- Fim das avaliagdes por desempenho (respeito a anti-
guidade, de 2 em 2 anos);

- Fim do intersticio para as titula¢des;

- Efetiva implantagdo do plano de satide institucional
aprovado em 2014;

- Extensao da licenca gestante de 180 dias as celetistas.
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Organizar, mobilizar e conquistar! SEMPRE NA LUTA!

Facebook: http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
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Pauta entregue ao novo governador: Sinteps
integra movimento de entidades do funcionalismo
com reivindicac¢oes e pedido de audiéncia

ATy

A Frente Paulista em
Defesa dos Servicos Publicos
— que agrupa os sindicatos do
funcionalismo paulista, entre eles
o Sinteps) — entregou a equipe de
transicdo do governador Tarcisio
de Freitas (Republicanos), no dia
13/12, um documento com as prin-
cipais reivindicagdes do conjunto
das categorias e o pedido de agen-
damento de audiéncia. Guardadas algumas especificidades,
todas também dizem respeito aos/as servidores/as do Centro
Paula Souza. Confira algumas:

- Justica para aposentados e pensionistas: Devolugdo dos
valores que foram confiscados dos/as aposentados/as e pen-
sionistas da SPPREV, pelo Decreto 65.021/2020.

- Recomposicdo das perdas salariais do conjunto do fun-
cionalismo: Cumprimento da data-base do funcionalismo,
1° de margo, com a revisdo geral anual de salarios, assegu-

rando-se reposicao de perdas e politica de
aumento real, para servidores/as da ativa e
aposentados/as.

- Diilogo, negociacio e transparéncia:
Criar ‘Mesa de Negociagdo Permanente’
com as entidades do funcionalismo. A mes-
ma mesa deve existir em todas as secreta-
rias, empresas € setores.

- Valorizacio salarial e profissional: Pla-
nos de carreira com conversagao de forma
paritaria; obrigatoriedade de realizagdo de concursos publicos
para todos os cargos vagos; o retorno ao direito das faltas abo-
nadas; criagao de programas de formagao continuada para o
funcionalismo publico; entre outras.

Além das pautas conjuntas com o funcionalismo, o
Sinteps quer debater com a direcdo do Centro Paula Souza
€ 0 novo governo as pautas especificas dos servidores/as da
institui¢do (salarios, revisdo da carreira etc.), como mostram
as demais matérias deste boletim.

Secretarios anunciados tém perfil

privatista e empresarial. Na seguranca,
um defensor da violéncia policial

O futuro governador Tarcisio de Freitas ja confir-
mou varios nomes para o secretariado paulista. Entre eles,
alguns apresentam perfil privatista e empresarial ostensivo. E
o caso de Renato Feder, anunciado para a Educagdo, Samuel
Kinoshita (Fazenda) e Jorge Luis Lima (Desenvolvimento
Econdmico). O Centro Paula Souza estd alocado nesta ultima.

Feder, recém-saido da secretaria da Educacdo do
Parana, traz na bagagem a terceirizagdo de boa parte dos
funcionarios das escolas estaduais, a contratagdo de uma
universidade privada para fornecer teleaulas no ensino mé-
dio, em lugar de contratar professores, ¢ a passagem da
gestdo escolar para empresas privadas. Confira matéria do
Sinteps sobre 0 novo secretario na sessdo de noticias do site
(www.sinteps.org.br).

Lima e Kinoshita, por sua vez, fo-
ram assessores do ultraliberal ministro da
Economia do governo Bolsonaro, Paulo
Guedes, que disparou seguidas granadas
contra os servicos publicos (cortes na saude,
na educacdo, na ciéncia ¢ na pesquisa) e o
funcionalismo publico.

O futuro secretario de Seguranga
Publica, o deputado federal reeleito Guilher-
me Muraro Derrite (PL), o Capitao Derrite,
¢ famoso por defender pautas conservadoras

Lima ¢ Kinoshita,
novos secretigripg

de Desen volvimento
e a morte de suspeitos e F azenda, erqm
pela policia. “O ca- da equi
marada trabalhar cin- Gu dq DE d ¢ Paulo
€O anos na rua € nao X edes e Yudaram a
ter pelo menos trés ~ editar a LC 73/2020
b4

mortes de suspeitos
por tiros, na minha
opinido ¢ vergonho-

so”, disse Derrite

que roubou quase
dois anos de fempo do
Juncionalism, para
efeitos de quinquéniops,
sexta-parte e outros
direitos,

em 2015 (Portal
G1,2/12/2022).

Renato Feder, novo
secretario da Educagao
paulista a partir de
janeiro.

A frente do mesmo posto,
no Parand, comandou a
terceirizagdo em massa, a
troca de professores por
teleaulas, a privatizagdo
da gestdo escolar e
outras medidas.
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Essa ja ganhamos!
Luta conquistou
fim do confisco
dos aposentados e
pensionistas

Em 2022, o Sinteps somou forgas

com dezenas de entidades sindicais do fun-
cionalismo paulista, que lutaram arduamente
para derrubar a taxa¢do extra que os/as apo-
sentados/as e pensionistas autrquicos/as

do estado vinham sofrendo desde margo de
2020. Naquele més, apds a reforma da Pre-
vidéncia paulista, o entdo governador Doria
baixou o Decreto n°® 65.021, aumentando
drasticamente a contribui¢do deste pessoal.
A luta deu frutos e a Assembleia

Legislativa acabou aprovando, no final de
outubro/2022, o fim do confisco a partir de
janeiro/2023. Com isso, a contribuigdo volta
a incidir somente no que exceder o teto do
INSS (atualmente, R$ 7.087,22).

A devolucao dos valores confiscados

de mar¢o/2020 a dezembro/2022 segue sendo
bandeira de luta das entidades.

monﬁwcow y
SALARIAL E APOSENTAS
EPENSIONTAS S

Foram mais dois anos de manifestagées, tuitagos,
cobrangas sobre os parlamentares. Valeu a luta!

Proposta orcamentaria do Sinteps para 2023

A proposta orgamentaria do Sinteps para 2023

foi aprovada em assembleia geral ordinéria,

- realizada na sede da entidade, em 16/12/2022.
. A assembleia também aprovou o balango
financeiro e de gestéao patrimonial de 2021, que
podem ser conferidos no site
(www.sinteps.org.br)

i
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SINTEPS — SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO CEETEPS

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2023
EXERCICIO 2022
RECEITAS MES BASE 10/2022 % ANUAL CORRIGIDO
1.1 - MENSALIDADES
1.2 - JUROS DE APLICAGOES *
1.3 - IMPOSTO SINDICAL *
1.4 - RECEBIMENTO DE HONORARIOS (PARTE DO SINDICATO) *
TOTAL DAS RECEITAS 107.750,13 100% 1.293.001,56 1.406.766,30
DESPESAS
2.1 - TRABALHO DE BASE 43.100,05 40% 517.200,62 562.706,52

2.1.1 - REUNIOES
REUNIAO DIRETORIA EXECUTIVA
REUNIAO PLANEJAMENTO (HOTEL + TRANSPORTE)
REUNIAO DE DIRETORIA REGIONAL
REUNIAO DE CONSELHO FISCAL
REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR
REUNIAO COM ENTIDADES
OUTRAS REUNIOES

2.1.2 - CONDUGOES
TAXI, UBER, METRO, ONIBUS MUNICIPAL

2.1.3 - CONTRIBUIGOES
DIEESE
FORUM DAS 6
cuT
FETE

2.1.4 - VIAGENS
PASSAGENS AEREAS
PASSAGENS TERRESTRES
APLICATIVOS (BLA BLA CAR, UBER, APPDE COMPRA DE PASSAGENS)

2.1.5 - ALIMENTAGAO
NOTAS (RESTAURANTES, BARES, PIZZARIA, LANCHONETES, CANTINAS, IFOOD E AFINS)

2.1.6 - HOSPEDAGEM
NOTAS (HOTEIS, POUSADAS, HOSTEL E AFINS)

2.1.8 - CURSOS E PALESTRAS

2.1.9-CC ARIOS/ENCONTROS

2.1.10 - CULTURA/ESPORTE/LAZER/FESTA

2.1.11 - PUBLICAGOES SINTEPS
JORNAL
CARTILHA
BOLETIM
FOLDER

2.2 - SALARIOS, ENCARGOS, BENEFICIOS 26.937,53 25% 323.250,39 351.691,58
2.3 - SERVICOS DE TERCEIROS 26.937,53 25% 323.250,39 351.691,58

SUPRIMENTOS

FITLRO DE AGUA

MAQUINAS XEROX

ASSESSORIA JURIDICA (MENSALIDADES, GUIAS DE PROCESSOS, CONTABILIDADE JURIDICA)
ASSESSORIA CONTABIL (MENSALIDADE, INECC)
ASSESSORIA IMPRENSA

ASSESSORIA DE IMAGEM

ASSESSORIA DE INFORMATICA

ASSESSORIA DE TELEFONIA

ASSESSORIA DE SISTEMAS

ASSESSORIA DE INTERNET E COMUNICAGAO

2.4 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10.775,01 10% 129.300,16 140.676,63

MATERIAL DE EXPEDIENTE
TELEFONIA

TAXAS BANCARIAS

DESPESAS COM CARTORIO
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS
COMPRA DE EQUIPAMENTOS
COPA E COZINHA

MATERIAIS DE LIMPEZA
MANUTENGAO DOS IMOVEIS
TAXAS E CONTAS DOS IMOVEIS
IMPOSTOS DOS IMOVEIS
REFORMAS DOS IMOVEIS

TOTAL DAS DESPESAS 107.750,13 100% 1.293.001,56
1) A corregao anual foi calculada com base no IGPM acumulado dos ultimos 12 meses tendo como referéncia
o més de Outubro/2022

1.406.766,30

Vanderlei Zancan
CT CRC 1SP174.143./0-3
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Entidades apresentaram reivindicac¢Oes a
equipe de transicao de Lula. Revogacao da
reforma do EM é uma delas

Centrais sindicais e entidades como
o Forum das Entidades Nacionais dos Ser-
vidores Publicos Federais (Fonasefe) en-
tregaram documentos a equipe de transi¢ao
do governo Lula, contendo as principais de-
mandas do funcionalismo publico.

Assim como reivindicado ao futuro
governo paulista (veja matéria na pag. 2),
entre as reivindicacdes centrais estdo o estabelecimento de uma
mesa de negociacdo permanente; o respeito aos direitos dos/as
servidores/as publicos/as e a garantia dos servigos publicos; con-
tra a reforma administrativa e pela revogacao das Reformas da
Previdéncia, Trabalhista e do Ensino Médio, além da EC 95/2016,
que impds o ‘teto de gastos’.

As entidades destacaram a necessidade de revogagdo de
todos os ataques as categorias do funcionalismo publico ocorri-
dos durante o governo Bolsonaro
(como os tempos congelados pela
LC 173/2022). Sobre a PEC 32, que
prevé a Reforma Administrativa, a
equipe de transicdo destacou que ja
ha o compromisso publico do novo
governo em arquiva-la.

Revogaciao da reforma do EM e
defesa do emprego
Aprovada em 2016 pelo
entdo governo Temer, sem nenhum
debate com os trabalhadores da edu-
cagdo, entidades académicas ¢ so-
ciedade, a reforma do Ensino Médio
enfrentou muita resisténcia ao longo
dos anos seguintes. O Sinteps uniu-
-se a entidades representativas de
todo o pais, em atos e manifestagoes,
0 que contribuiu para retardar a im-
plementagdo das medidas previstas.
Paulatinamente, no en-
tanto, a administragdo do Ceeteps,

Siga nossas redes!

www.sinteps.org.br

ol WA

\ O Sinteps deseja a todos e a todas um

Feliz Avo Novo

de esperanga, sonhos, lutas e conquistas!

ancorada nas regras impostas pela reforma,
vem implantando, nas ETECs, cursos com
menos horas de duragdo, curriculos enxu-
tos e conteido empobrecido, os chamados
‘Novotec’. A cada ano, diminui a oferta do
ensino técnico integrado ao médio de tempo
integral (ETIM).

Em 2023, a luta do Sinteps em de-
fesa do emprego e pela manutengdo dos cursos vai prosseguir. A
criagdo de jornada para a carreira docente (10, 20, 30 e 40h) ¢ uma
das principais reivindicagdes do Sindicato na revisao da carreira
(veja mateéria na pag. I).

A expectativa do Sinteps e das entidades representativas
da educagdo ¢ que o novo governo federal abra o debate demo-
cratico sobre um modelo de ensino médio que esteja a servico das
necessidades da populagdo e do desenvolvimento do pais.

-
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Juntos, conquistamos mals
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