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Apresentacao

20 anos de historia e de lutas

Vd

E com muito orgulho que escrevo a apresentagio desta nova edigio da
Revista Sinteps. As duas edicoes anteriores foram publicadas em comemoragio a datas
especiais: 0s 10 anos de criagio da entidade, em 2003, e o aniversdrio de 18 anos, em 2011.

A presente edigio marca os 20 anos do surgimento do Sindicato dos Trabalhadores
do Centro Paula Souza, o nosso Sinteps. A luta pelos direitos da categoria, dos especifi-
cos aos mais gerais, pela democratizagdo das estruturas de poder do Centro Paula Souza e
contra o projeto neoliberal na educagio, tiao em voga no final do século passado e no inicio
deste, deu o tom nestas duas décadas de existéncia da entidade, completadas em 13 de de-
zembro de 2013.

A categoria acaba de realizar seu VII Congresso, entre os dias 23 e 28 de ou-
tubro de 2013, na cidade de Nazaré Paulista. Por isso, além de resgatar aspectos da
nossa historia, a edigdo dos 20 anos tem como tarefa, igualmente importante, divulgar
os resultados dos produtivos debates feitos durante o Congresso, descrevendo os temas
abordados, as teses norteadoras, o plano de lutas e as mogoes aprovadas. O crescimento
politico e pessoal dos participantes soma-se aos indicativos aprovados para nos fortalecer
nas lutas do proximo periodo.

A primeira parte da revista traz um breve apanhado dos principais momentos da
historia da categoria nestes 20 anos. Para conhecé-la em detalhes, é possivel consultar as
revistas anteriores — dos 10 anos e dos 18 anos -, que se encontram a disposigao no site da
entidade, no item “Publicacoes”.

A parte segquinte é dedicada a cobertura do VII Congresso. Temas relevantes — como
a conjuntura nacional e internacional, financiamento da educagao puiblica e assédio moral -
foram abordados durante as palestras. Cada um dos temas é tratado em matéria especifica.
Também nesta parte estio as teses aprovadas, o plano de lutas e uma lista das mogoes.

Fechando a revista, temos uma segdo de artigos, abordando: “A Guerra: solugdo pos-
sivel para a crise?”, “PNE e CONAEs - ha logica nas agoes dos governos?” e “A carreira
dos trabalhadores do Ceeteps: Luta central da categoria depois da greve de 2011".

Boa leitura! Que estejamos juntos, na luta, nos anos que virdo!

Silvia Elena de Lima - Presidente do Sinteps

SINTEPS
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(2013) registram a histéria da entidade. Para os
que chegaram ha pouco no Ceeteps, a dica é
ler e conhecer, para entender o presente e
fazer o futuro acontecer.

As trés podem conferidas em
www.sinteps.org.br, no item ‘Publicagtes’
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Trajetoria da categoria tem a marca
da resisténcia contra a longa
era tucana no poder

A chegada do PSDB ao poder, em 1996, deu inicio ao sistemdtico projeto de sucateamento da
educagdo publica paulista. No Ceeteps, vieram os ataques a democracia, aos saldrios e ds condigoes
de trabalho, em paralelo a uma acelerada e preciria expansio do niimero de ETECs e FATECs

O Centro Estadual de
Educacdo Tecnolégica Paula Souza
(Ceeteps) foi criado em 1969, como
relata em detalhes a Revista Sin-
teps 10 anos, que pode ser conferi-
da em www.sinteps.org.br. Desde
entdo, muitos fatos importantes
chacoalharam a institui¢do, entre
eles a escolha do primeiro superin-
tendente eleito pela comunidade.
Em 1991, quando o Sinteps ainda
nao existia, as entidades represen-
tativas de servidores (ASPS), dos
docentes (Adeteps e Adfatec) e dos
estudantes (CA XXIII) - cansadas
dos processos sucessorios de car-
tas marcadas e listas de apoio a
candidatos pouco comprometidos
com o ensino puablico - trouxeram
a discussdo a necessidade de par-
ticipacdo no processo sucessorio e
iniciaram uma consulta paralela. O
periodo foi marcado por ameagas,
perseguicdes e até demissdes. Ao fi-
nal de um conturbado processo, em
setembro de 1992, o professor Elias
Horani tomou posse como primeiro
e unico superintendente eleito dire-
tamente pela comunidade.

O professor Horani nao che-
gou ao final de seu mandato, que
deveria terminar em 1996. Ainda

P4

Passeata contra o grupo interventor, em 1995

em 1995, Mério Covas, primeiro go-
vernador da longa jornada tucana a
frente do governo paulista, que se
estende até hoje, afastou-o do car-
go. Em lugar do superintendente
eleito, entrou o superintendente in-
terventor, Marcos Monteiro.

O Sinteps, a época com
pouco mais de dois anos de vida,
realizou o seu primeiro congresso
no final de 1995 e deliberou pela
deflagracdo de uma grande campa-
nha contra o grupo interventor e as

T

propostas de reformas que sopra-
vam da Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Desenvolvimento Econo-
mico, que previam corte de verbas,
fechamento de cursos e de algumas
escolas, mudangas curriculares. A
pressao da comunidade, que reali-
zou passeatas e manifestagdes, for-
cou o governo Covas a recuar... ao
menos naquele momento.

Muitos outros ataques vi-
riam nos anos seguintes: seguidas
tentativas de quebrar o vinculo do

o



Pagina 4

HISTORIA

Eal*.I 105

Lt L L

A Fh‘d’ﬂﬂ b0 REAJUSTE

|—£-\:I

Manifestagao de apoio a greve dos trabalhadores do Centro em 2000

Ceeteps a Unesp, como forma de
abrir o caminho para a privatiza-
c¢do das ETECs e FATECs; a sus-
pensdo do repasse dos reajustes do
Cruesp aos trabalhadores do Cen-
tro, embora previsto na legislacao
do vinculo; as reformas do ensino
técnico e tecnolodgico, promovidas
pelo governo do entdo presiden-
te Fernando Henrique Cardoso; a
acelerada criacdo de novas ETECs
e FATECs por todo o estado de Sao
Paulo, sem verbas e infraestrutura
adequada, entre outros.

O saldo da politica neolibe-
ral da era tucana trouxe estragos
expressivos nas condicdes de tra-
balho e nos salarios de funcionarios
e professores do Ceeteps, além de
significar um duro golpe na quali-
dade até entdo incontestavel do en-
sino oferecido pela instituigao.

A comunidade reagiu e até
mesmo freou muitos destes ataques.

De garra e de luta

Estes 20 anos de histéria do
Sinteps sdo ricos em mobilizagdes
dos trabalhadores e, também, dos
estudantes. Muitas sdo as greves,
passeatas, atos publicos, manifes-
tacOes e outras formas de luta, em
Sdo Paulo e nas cidades que sediam
as ETECs e FATECs.

Historicas greves, como as
de 2000, 2004 e 2011, trouxeram
conquistas significativas: forcaram
a concessdo de reajustes salariais,
evitaram a quebra do vinculo en-
tre Ceeteps e Unesp, abriram ca-
minho para a negociacdo de uma
nova carreira.

Nao é o propo6sito desta ma-
téria reproduzir todos estes fatos. As
revistas dos 10 anos e dos 18 anos ja
se encarregaram disso. Para os tra-
balhadores que ainda ndo conhe-
cem a trajetéria da categoria, a dica
é acessar ambas as publica¢des no
site do Sinteps e fazer a leitura com
carinho. Conhecer a prépria histo-
ria, saber das conquistas e também
das derrotas da caminhada... isso

ajuda a compreender quem somos

e qual é o nosso papel
como educadores de
uma das maiores ins-
tituicdes publicas de
educagdo deste pais, e
nos fortalece para no-
vas lutas.

A posse da pri-
meira diretoria do
Sinteps, em 1994

1993, 0 ano em que
nasceu o Sinteps

O Sindicato dos Tra-
balhadores do Centro Paula
Souza - Sinteps nasceu em
1993. Antes disso, funciona-
rios e professores da institui-
¢do ja se organizavam em ou-
tras entidades e foi da jungao
de duas delas - a Associagdo
dos Servidores do Ceeteps
(ASPS) e a Associagdao dos
Docentes das Escolas Téc-
nicas do Ceeteps (Adeteps)
- que surgiu o Sindicato. A
ASPS havia sido fundada em
1979, enquanto a Adeteps é
de 1984.

A assembleia de fun-
dacdo do Sinteps aconteceu
no dia 7 dezembro de 1993.
No dia 13 de dezembro, uma
solenidade marcou a criagdo
da nova entidade, dando pos-
se a uma diretoria colegiada,
constituida pelas diretorias
das duas entidades que de-
ram origem ao Sindicato.

A histéria de antes,
durante e depois da criagdo
estd nas revistas dos 10 anos
e dos 18 anos, que podem ser
conferidas em www.sinteps.
org.br - Item ‘Publicagdes’.
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Nova carreira é fruto da

E m 2011, quando da reali-
zagdo da greve da categoria, o go-
verno de Sao Paulo comprometeu-
se a apresentar uma nova carreira
para os trabalhadores do Ceeteps.
Depois de muita pressdo, o docu-
mento base elaborado pela Fun-
dacdo Instituto de Administracdo
(FIA), o6rgao contratado pelo Cen-
tro, foi divulgado a comunidade
em julho de 2012.

Em paralelo, o Sinteps pro-
moveu discussdes entre os traba-
lhadores e incentivou o envio de
propostas sobre a carreira. As su-
gestdes vindas das unidades e as
discussdes feitas nos altimos con-
gressos da categoria foram a base
para o projeto de carreira elabora-
do pelo Sindicato.

A partir dai, o Sinteps pro-
moveu um amplo debate com a ca-

greve de 2011

tegoria, apresentando aos trabalha-
dores ambas as propostas: a sua e a
do Centro.

Novas sugestdes foram
apresentadas durante o debate e,
no final de 2012, a proposta de pla-
no de carreira com as contribui¢des
dos trabalhadores foi aprovada em
reunido do Conselho de Diretores
de Base (CDB), Diretoria Regional
e Diretoria Executiva do Sinteps.

Em fevereiro de 2013, a
proposta do Sinteps foi apresenta-
da formalmente a Superintendén-
cia do Centro; a Secretaria de Cién-
cia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econdmico (a quem o Centro se
submete); a Secretaria de Gestdo
Puablica (a quem cabe encaminhar
todas as propostas de carreiras e
salarios da administracdo publica
estadual) e ao governador do Esta-
do (a quem cabe decidir se havera
ou ndo a implantagdo da carreira).

Para todas as ins-
tAncias encaminhadas, o
Sinteps reivindicou um
cronograma de reunides,
para que pudesse defen-
der as propostas apre-
sentadas.

Durante a cam-
panha salarial deste ano,
o Sindicato destacou a
carreira como um dos ei-
xo0s da mobilizagao, junto
com o reajuste salarial e
a recomposicdo das per-
das. No entanto, instada
a deliberar sobre uma
greve em dois momentos
(inicio em 19 de abril e
inicio em 19 de agosto), a
categoria entendeu que o

momento ndo era propicio a isso.

Ainda assim, tendo viva na
memoria a forte greve de 2011, o
Centro viu-se forcado a envolver o
Sindicato na negociacdo e uma pro-
posta melhor foi elaborada, ainda
que ndo seja a ideal, prevendo itens
importantes, como a sexta parte,
a licenca maternidade de 180 dias
para as celetistas, a recuperacao das
perdas salariais, os trés niveis para
todos, o enquadramento automa-
tico para o quadro atual, a criagao
de beneficios (auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, plano de satde).

Dias de paralisacao (19/4
e 30/8) e varias manifestacdes em
frente ao Centro e as secretarias de
governo foram realizadas em 2013.

No momento de fechamen-
to da Revista Sinteps 20 anos, em
3/12/2013, o projeto negociado
entre Ceeteps e Sindicato ainda
se encontra tramitando nas secre-
tarias de governo, a espera de ser
enviado ao governador, que deve-
ra despacha-lo para a Assembleia
Legislativa na forma de projeto de
lei. Neste trAmite, as ameacas de
corte de itens no projeto vém sendo
constantes. O Sinteps acompanha o
processo de perto, forcando a reali-
zacdo de reunides nas varias secre-
tarias e conclamando a categoria a
manter a mobilizacao.

Nas paginas 54 a 62, no
artigo intitulado “A carreira dos
trabalhadores do Ceeteps: Luta
central da categoria depois da
greve de 2011”, Silvia Elena de
Lima, presidente do Sinteps,
aborda em detalhes as venturas e
desventuras da nova carreira dos
trabalhadores do Centro.
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Categoria realizou sete congressos

P rincipal instan-
cia de discussdo e delibe-
racio dos trabalhadores
do Centro, os sete con-
gressos realizados pelo
Sinteps desde a sua cria-
c¢do, em 1993, foram im-
portantes na consolidagao
da entidade e na constru-
cao das mobilizaces.

Foi assim em 1995,
com a realizacdo do I Con-
gresso da categoria, em

VII Congresso do SI

abril, na cidade de Nazaré
Paulista. No Congresso,
a entidade consolidou-se. Os dele-
gados presentes deliberaram pela
filiacio a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores e a Fasubra - Fede-
racdo dos Sindicatos de Trabalha-
dores das Universidades Brasilei-
ras, e, também, pela deflagragao
de uma grande campanha contra o
Grupo de Trabalho Interventor, ins-
tituido pelo governo tucano recém-
empossado, visando a reestrutura-
cdo da organizagdo administrativa,
didatico-pedagégica, do quadro de
pessoal, carreiras e cursos ofertados
pelo Ceeteps. Comecavam os tem-
pos bicudos do governo tucano.

O II Congresso, realizado
em abril de 1998, em Louveira, teve
a finalidade de discutir e deliberar
os rumos das lutas em defesa dos
direitos dos trabalhadores e do
ensino técnico e tecnolégico em
meio as reformas tucanas. Tam-
bém estava em discussdo o proje-
to de carreira que o Centro queria
implantar naquele ano. Apesar da
campanha contraria do Sindicato,
que entendia ser a proposta preju-
dicial a categoria, a maior parte dos
trabalhadores disse sim no plebis-
cito organizado pela administragao
do Centro. “Foi este congresso que

.-\__i| I
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Os congressos do

Sinteps preparam

as lutas dos anos
seguintes: Instancia
maxima da categoria

dos trabalhadores. A
avaliagdo da greve de
2004, com seus avan-
cos e limitagdes, tam-
bém foi ponto de pau-

lancou as bases para a forte greve
de 2000, que conseguiu impedir a
quebra do vinculo entre Unesp e
Centro, como desejava o governo”,
lembra Denise Rykala, diretora do
Sinteps. “Muito combativa, a greve
teve como ponto alto a ocupacado da
Assembleia Legislativa pelos traba-
lhadores, com o apoio dos estudan-
es”, prossegue.

O III Congresso, em setem-
bro de 2001, ocorreu novamente em
Nazaré Paulista. Entre outros temas
relevantes, discutiu e aprovou pro-
postas para um plano de carreira
dos trabalhadores do Centro. “Dali,
foram fincados os eixos das nossas
lutas nos anos seguintes, que eram
amanutencdo do vinculo a Unesp, a
volta da politica salarial do Cruesp
e o estabelecimento de uma jorna-
da para os docentes”, destaca Silvia
Elena de Lima, presidente do Sin-
teps. Estas foram as reivindicagdes
que levaram a deflagragdo da greve
de 2004, que durou 80 dias.

Em dezembro de 2004, em
Serra Negra, aconteceu o IV Con-
gresso, que teve como pauta a situ-
acdo nacional e internacional, pas-
sando pelas reformas do governo
Lula, a reforma do ensino técnico
e tecnologico, estatuto e carreira

ta. “O IV Congresso
também definiu nos-
sas reivindicagdes para o financia-
mento do Centro”, comenta Neusa
Santana Alves, diretora da entida-
de, referindo-se a luta pela dotagao
orcamentaria de 2,1% da arrecada-
¢do do ICMS para o Ceeteps.

Em dezembro de 2007,
aconteceu o V Congresso, na cidade
de Caraguatatuba. Além de discus-
sOes gerais sobre a conjuntura poli-
tica e sindical, com destaque para
o primeiro ano de mandato de José
Serra a frente do governo paulista,
foram feitos balancos da atuacdo da
entidade e tracados planos de luta
para o periodo seguinte.

No final de 2010, em de-
zembro, em Nazaré Paulista, os de-
legados presentes ao VI Congresso
aprovaram a realizacdo de uma
marcha em defesa da educacao téc-
nica e tecnolégica, ao estilo do que
fazem os sem-terra pelas estradas
do pais. A marcha ndo saiu, mas em
seu lugar brotou a greve de 2011.

O VII Congresso, também
na cidade de Nazaré Paulista, em
outubro de 2013, registrou o maior
nimero de participantes entre to-
dos, com cerca de 100 presentes, e
é assunto central nesta edicdo da
Revista Sinteps.
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O VII Congresso dos Trabalhadores do
Centro e as lutas que virao

Delegados e observadores de unidades de vdrias partes do estado debateram temas da conjuntura
e definiram o plano de lutas para o proximo periodo

D e 23 a 28 de outubro de
2013, aconteceu em Nazaré Paulis-
ta o VII Congresso dos Trabalhado-
res do Centro Paula Souza. Foi um
momento importante na organi-
zac¢do da nossa categoria, que cul-
minou com a aprovagdo do plano
de lutas que devera nortear a acdo
do Sinteps no préximo periodo. Os
congressos sao a instancia maxima
de discussio e deliberacdo do nos-
so Sindicato.

Esta revista, que comemora
os 20 anos da nossa entidade sindi-
cal, tem como uma de suas funcoes
principais divulgar os debates rea-
lizados, o plano de lutas e as mo-
¢des aprovadas.

O VII Congresso contou
com a presenca de cerca de 100 pes-
soas, entre delegados, observado-
res e convidados. Foram realizadas
palestras, com temas sobre a con-
juntura nacional e internacional,
financiamento da educacao puablica
e assédio moral.

Entidades irmas

A abertura do VII Congres-
so contou com representantes de
entidades irmas do Sinteps, entre
elas as que fazem parte do Forum
das Seis: Cecilia Cardoso Benatti
representou a Associacdo de Do-
centes da Unicamp (Adunicamp);

Antonio Luis de Andrade (Tato), da
Associacdo dos Docentes da Unesp
(Adunesp); Francisco Miraglia, da
Associacdo dos Docentes da USP
(Adusp); Celso Luis Sa Carvalho,
da Universidade Federal do Rio
Grande e ex-diretor da Fasubra;
Regina Leal, servidora da USP e
membro do Nucleo de Pesquisa em
Assédio Moral. Todos saudaram os
trabalhadores do Centro, destacan-
do a importancia da participagdo
do Sinteps no Férum das Seis, que
reine as representagdes sindicais
e estudantis das universidades es-

|
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taduais paulistas. “A luta de vocés
pela manutengdo do vinculo entre
o Centro e a Unesp tem sido vital
para barrar a intencdo deste go-
verno de sucatear e privatizar as
ETECs e FATECs”, pontuou Tato.

Também compareceram ao
VII Congresso, fazendo uma sau-
dacdo aos delegados, o presidente
do recém-criado DCE das FATECs
e diretor da UNE, Artur Miran-
da, que é estudante da FATEC de
Maua, e Gibran Jordao, servidor da
Universidade Federal de Goias e
diretor da Fasubra.
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A mesa de abertura do VII Congresso: Entidades irmas
do Sinteps presentes
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Conflitos, protestos e democracia.
Para onde vamos?

M arco Aurélio No-
gueira, professor de Teoria
Politica da Unesp, foi um
dos palestrantes do VII Con-
gresso dos Trabalhadores do
Ceeteps. Colunista do jornal
O Estado deS. Paulo, é autor,
dentre outros, dos livros Em
defesa da politica (Sao Paulo,
Editora Senac, 2001), Um Es-
tado para a sociedade civil.
Temas éticos e politicos
da gestdo democrati-
ca (Sao Paulo, Cortez,
2004), Poténcia, limites e
seducdes do poder (Sao
Paulo, Editora UNESP,
2008). O mais recente é
‘As ruas e a democracia.
Ensaios sobre o Brasil con-
temporaneo’, langado pela
Editora Unesp.

Nogueira iniciou
sua exposicdo caracterizando a
sociedade atual como moderna,
capitalista e pos-industrial, com-
binagdo que propicia tensdes, pro-
testos e manifestagdes. “Nao exis-
tem sociedades calmas no século
XXI”, assinalou. A economia do
Brasil, calcada no tripé producao,
competicdo e consumo, € poten-
cialmente geradora de conflitos.
“ A maior parte das nossas relagdes
¢ dada fortemente pelo trabalho,
pelo nosso padrao de consumo, de
posse ou auséncia de posse.”

Para o professor, o combus-
tivel para boa parte das manifesta-

¢Oes que assolaram
o Brasil em junho de
2013 foi o desencon-
tro de expectativas
da sociedade em
relacdo as formas
de ascensdo social e ndo uma onda
de conscientizacgdo.

“As ruas de junho surpre-
enderam, mas as razdes de sua
efervescéncia estdo entranhadas
na estrutura das sociedades con-
temporaneas, inscritas na realida-
de do capitalismo globalizado, na
histéria nacional e na conjuntura
politica”, frisou.

Para Nogueira, as “jornadas
dejunho” evidenciaram a face mais
visivel de uma crise da politica que
vem de longe. Ele considera que as
vozes da revolta verbalizaram de-
mandas reais, disseram muitas coi-
sas, mas nao forneceram solugoes.

Nogueira,
da Unesp:
Avaliagéo
. sobre as
jornadas de
junho

Despertaram consciéncias e tira-
ram a politica da letargia, mas nao
anunciaram uma revolucéo. “E im-
possivel saber se continuardo mo-
bilizadas, mas pode-se dizer que é
improvavel que cheguem muito
longe, a ponto de impor mudancas
substantivas. Mesmo assim, seu
efeito positivo ndo pode ser despre-
zado. Depois de junho, a vida poli-
tica ndao sera mais a mesma, ainda
que demore a mudar.”

Ele constata que houve
poucos resultados praticos. “As
manifestagdes provocaram um
choque no sistema politico tradi-
cional, mas o sistema se recom-
pos”, disse. O palestrante visua-
liza a frente novas “bombas” com
potencial com potencial de explo-
sdo para novos protestos, entre
elas as elei¢des de 2014 e os gastos
da Copa do Mundo.
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O financiamento da
educacao puablica no Brasil

uestdo decisiva para a
educacdo publica, o financiamento
foi tema de duas exposi¢des duran-
te o VII Congresso dos Trabalha-
dores do Ceeteps, ministradas por
Francisco Miraglia, ex-presidente e
atual diretor da Associacdo dos Do-
centes da USP (Adusp), e Otaviano
Helene, ex-presidente da Adusp e
do INEP/MEC.

Financiamento e tributacao

Miraglia situou a questao
do ponto de vista da origem dos
recursos. Para iniciar, ele destacou
duas vertentes de pensamento na
sociedade: de um lado, os que pen-
sam a educag¢do como direito social
e inaliendvel; de outro, os
quem consideram a educacao
COMmMoO Servicgo.

A diferenca pare-
ce sutil, mas nédo é. “Se nao
houver recursos, um servico
pode ser cancelado, mas um
direito ndo”, explicou.

Neste quadro, a luta
das entidades representa-
tivas da educagdo publica
paulista é muito importante.
O Férum das Seis, que agrupa as
entidades representativas das uni-
versidades estaduais paulistas e
o Sinteps, defendem a vinculagao
orcamentaria dos recursos destina-
dos a educagdo: para o conjunto da
educagao publica, a reivindicagao é
de 33% de todos os impostos, ai in-
seridos 11,6 % do ICMS para as uni-

versidades estaduais (USP, Unesp
e Unicamp) e 2,1% do ICMS para o
Centro Paula Souza.

As universidades estdo em

situacdo melhor do que o Ceeteps,
pois ja contam com recursos vin-
culados (9,57% do ICMS). Ja para
as ETECs e FATECS, a decisdo de
quanto sera repassado em recursos
é decidido pelo governo, ano a ano.

Otaviano (esq.) e Miraglia, da USP: O
financiamento como questao central para
a educacéo publica

“A luta do Sinteps pela dotagao or-
camentdria para o Centro é muito
importante”, assinala Miraglia.

Relacionando diretamente
o financiamento da educacdo ao
sistema tributario, ele defende uma
reforma que estabeleca impostos
progressivos e distributivos. “Im-
posto deve ser progressivo, porque
vocé se apropria mais da capacida-
de instalada de trabalho e riqueza
de quem ganha mais”.

Citando estudos e propostas
feitos pela Associagdo Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensi-
no Superior - Andes/SN, Miraglia
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reafirma a necessida-
de de transformacio
radical da estrutura
tributaria brasileira,

Quantidade versus qualidade

Escolaridade média da populagdo ao deixar o sistema
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seada em impostos
progressivos e distributivos, que
incidam significativamente sobre
a renda da parcela abastada da po-
pulacdo, do lucro de empresas e
rentistas, bem como da transferén-
cia de propriedades e capitais, de
forma a contemplar as obrigacoes
do Estado com politicas publicas
que diminuam a imensa injustica
social a qual tem sido submetida a
sociedade brasileira.

Diagnéstico da educagao
Em sua palestra, Otaviano
Helene apresentou um diagnoéstico
da educagdo brasileira a partir de

| — Como estamos

Taxa de
alfabetizacdo (%)
entre 15 e 24 anos.

Argentina

Bolivia
Chile
Colombia

Equador

Paraguai

Venezuela

Taxa bruta de
matricula (%) no
ensino superior

alguns dados, como a reali-
dade educacional de outros paises
e a evolugdo dos nossos indicado-
res escolares ao longo de varias dé-
cadas. A exposicdo teve como base
o recém-lancado livro de sua auto-
ria: “Um diagnoéstico da educacao
brasileira e de seu financiamento”,
pela Editora Autores Associados.

O primeiro comparativo
traz a taxa de alfabetizagdo no Bra-
sil, entre jovens de 15 a 24 anos, e a
taxa de matriculas no ensino supe-
rior, como mostra o quadro I.

Nos quadros acima, ntime-
ros comprovam que quantidade
nao é sindbnimo de qualidade: a
escolaridade média da
populagdo  mantém-se
em crescimento, mas o
desempenho médio em
avaliacbes da educacdo
béasica, em acentuada
queda.

Ao contrario do que
dizem os criticos, o per-
centual da forca de tra-
balho no setor ptublico
do Brasil é bem menor
do que paises como Es-
tados Unidos, Franca,
Alemanha, Argentina,
Uruguai e outros, como
atestam os quadros na
pagina a seguir.

T

O palestrante lancou trés
problemas relacionados direta-
mente a educa¢do: Como melhorar
a educagdo com um setor publico
tdo pequeno? Como melhorar a
distribuicdo de renda se a distri-
buicdo da educagdo é desigual?
Como melhorar a educacédo se a
desigualdade de renda entra nas
salas de aula?

As estatisticas decorrentes
destes problemas sdo dramaticas:
uma em cada trés criancas aban-
dona o ensino fundamental antes
de conclui-lo; de cada duas pesso-
as, uma ndo conclui o ensino mé-
dio; o Brasil é um dos paises com
menores taxas de inclusdo no ensi-
no superior.

Para superar estes proble-
mas, Otaviano propoe:

a) Investir cerca de 30% da renda
per capita por crianca e jovem na
educacao basica

b) Investir cerca de 80% a 90% da
RPC por estudante no ES

¢) Universalizar a conclusdo do en-
sino fundamental

d) Inclusao no ensino superior pelo
menos igual ao de outros paises
equivalentes

e) Melhores salédrios dos educado-
res (duplicar)

f) Menores cargas de trabalho e me-
nos alunos por sala ou por educador

swTEPl

- F
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g) Maior permanéncia nas escolas I I - POI itica d e esta d om |’n i mo

h) Instrumentos de gratuidade
ativa
i) Escolas equipadas e com pessoal
disponivel

“Isso s6 sera conseguido
com a aplicacdo de 10% do PIB na
educacdo, pelo menos, até superar-

Porcentagem da forga de trabalho no setor publico

15 EUA* 15

20 Venezuela 17
mos os atrasos acumulados”, apon- g
ta Otaviano. 39 Urugual 16

A ti
Mais no “blogolitica” m 25 rgentina 16

Otaviano Helene mantém 11 Suécia 31
um blog (http://blogolitica.blogs-
pot.com.br/) especialmente dedi-
cado a artigos sobre financiamento
e politica educacional em geral. O
blog traz artigos sobre “petréleo e
educacao”, “recursos do pré-sal”,
“privatizacdo do ensino superior”,

“educacdo e reforma tributaria”,

Trabalhadores Trabalhadores
setor publico por mil
(milhoes) habitantes

entre outros. Brasil (PME IBGE) 7,8 195 40
Artigo na revista EUA (Bureau
Nas paginas 45 a 53, confira  [{31)) 24 3 16 76

o artigo “PNE e CONAEs - ha 16-
gica nas agdes dos governos?”, es-
crito por Otaviano Helene Lighia B.

4,7 66 71

Horodynski-Matsushigue. N&o é surpreendente, portanto: professores sobrecarregados,
classes superlotadas, satide publica insuficiente, seguranca e
justica excludentes...
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A Guerra:

P ara Celso Luis
Sa Carvalho, um dos pa-
lestrantes do VII Con-
gressodos Trabalhadores
do Ceeteps, a conjuntura
internacional tem como
elemento central a crise
capitalista, que se estabe-
leceu mais nitidamente a
partir do final de 2007 e
durante 2008, com a que-
bra do mercado imobili-
ario nos Estados Unidos.
Carvalho é servi-
dor publico na Univer-
sidade Federal de Rio
Grande, no Rio Grande
do Sul, e sindicalista do
movimento dos técnicos
administrativos em educac¢do das
universidades publicas brasileiras.
Em sua exposicao, ele desta-
cou que o projeto neoliberal, como
programa proposto para a recupe-
racao das taxas de acumulagao (ta-
xas de lucratividade), derrubadas
a partir da crise dos anos 1970, se
mostrou invidvel. “O projeto neo-
liberal, por exemplo, na América
Latina s6 produziu miséria para os
povos envolvidos”, assinalou. Do
ponto de vista econémico, tornou-
se um fracasso, abrindo um campo
de disputa para a ascensdao de di-
versos governos posicionados no
centro do espectro politico. Alguns
com inclinacdes a direita, e outros
a esquerda. No entanto, todos com
corte desenvolvimentista, ainda que
com caracteristicas bem diversas.
Os paises asidticos, espe-

EM DEFESA
0 EDUcAcAD
PROFISSIONAL

ETECNOLOGICA

®
g =T W,

cialmente a China, mantiveram um
controle sobre os seus fluxos finan-
ceiros e aumentaram brutalmente
seus investimentos em produgao
real. “Os dados em relagdo ao PIB
demonstram claramente isso”, des-
tacou Carvalho. “S6 a China vem
crescendo nas duas udltimas déca-
das a taxas médias da ordem de
7 a 9% ao ano”, exemplificou. Na
contramdo, no centro capitalista e
como consequéncia das politicas
neoliberais das décadas de 80 e 90,
monstruosos volumes de capitais
financeiros criavam “bolhas” espe-
culativas, produzindo “riquezas”
sem lastro na economia real. Nao
tardou para a crise no setor finan-
ceiro estourar e contaminar a eco-
nomia planetaria.

Para Carvalho, a crise de he-
gemonia do centro do capitalismo

T

VII Congresso 0 !
Sindicate dlﬂ: Trabalhadores do CEE

solucao possivel para a crise?

Celso Luis
S& Carvalho:
Avaliagao
sobre
conjuntura
internacional
durante o VII
Congresso

Wi f Euatiits - 13 @ 78 de Owlub-g aie 2000

do atual periodo ameaca produzir
deslocamentos ainda mais radicais,
alterando a correlacdo de forcas
entre os Estados na¢des. “O futuro
esta em aberto do ponto de vista da
hegemonia”, afirmou o palestrante,
lembrando que a guerra estd posta,
novamente, como alternativa de re-
solucdo da crise capitalista.

Artigo

Quer saber mais sobre o
assunto? Confira artigo de Celso
Luis Sa Carvalho nas pags. 40 a 44.
A pedido da Revista Sinteps, ele
aprofundou a andlise feita durante
o Congresso, citando autores e evi-
déncias que apontam as possiveis
saidas que os paises imperialistas
vislumbram para sair da crise atual.

- F
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O mal que adoece a alma

1/
O assédio mo-

ral pode matar”. A frase é
de Regina Leal, servidora
da USP de Ribeirdo Preto
e integrante da Rede Na-
cional de Combate ao As-
sédio Moral, do Nicleo
de Pesquisa em Assédio
Moral, dita durante uma
das palestras do VII Con-
gresso dos Trabalhadores
do Ceeteps. A exposicdo
emocionou os presentes.
Técnica de labo-
ratério, Regina foi vitima
de assédio moral no local
de trabalho durante anos seguidos.
Em agosto de 2011, a USP foi con-
denada a lhe pagar uma indeniza-
¢do de R$ 70 mil por danos morais,

Regina Leal:
Da amarga
experiéncia a
militncia
contra o
assédio

i
i

VLI Congrosso do SINTER

balhadores, mas sim
parte das relagdes de
trabalho no capitalis-
mo. Essa compreensao
levou-a a iniciar a mili-

Losligate dos Trabalhadores do CEETE

Srie | Sets - 8 i Sy g 3501

EM Dtiesa SO o0
DA EDUCACU Y T —)

referente a uma acusacido de assé-
dio moral por parte do seu supe-
rior hierarquico, o professor Heitor
Franco de Andrade, da Faculdade
de Medicina de capital, no final de
2000. A decisao foi proferida pela
74% Vara do Trabalho de Sao Pau-
lo. Além de trata-la de modo dife-
renciado, com brincadeiras de mau
gosto e humilhagdes de todo tipo, o
superior chegou a acusé-la de rou-
bo de um microscépio que, poste-
riormente, foi encontrado em outro
laboratoério.

Regina chegou a entrar em
depressao e foi afastada pelo INSS.
Ela foi a primeira trabalhadora do
pais a ter o CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) por assédio
moral reconhecido por 6rgao fede-
ral. A agdo foi impetrada pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores da USP
(Sintusp).

A amarga experiéncia trou-
xe-lhe amadurecimento e conscién-
cia de que o assédio moral ndo é um
problema individual de alguns tra-

T

tAncia contra o assédio
moral nas relacdes de
trabalho. “ A partir dai,
nunca mais parei de
lutar e de me indignar
contra as injustigas”,
disse Regina.

-~ | Conceituando
Em sua exposicao,

Regina procurou con-
ceituar o assédio moral. Citando
Leymann (1996), ela explicou que
se trata de “uma forma de terro-
rismo psicoldgico que se manifesta
pelo encadeamento, num periodo
bastante longo, de propésitos e de
atuagodes hostis que, tomados sepa-
radamente, podem parecer insigni-
ficantes, mas cujas repeticdes cons-
tantes tém efeitos perniciosos.”

Segundo a Ageéncia Euro-
peia para a Seguranca e Satde no
Trabalho (2002), “é um comporta-
mento repetido, que coloca em risco
a satde e seguranca no trabalho”.

Para Marie-France Hiri-
goyen (2002), é “qualquer conduta
abusiva que atente, por sua repe-
ticdo ou sistematizagdo, contra a
dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de uma pessoa, ameagan-
do seu emprego ou degradando o
clima de trabalho.”

Ainda segundo Marie-Fran-
ce, 0 assédio moral tem as caracte-
risticas a seguir:




Pagina 16

VIl CONGRESSO

1- Deterioracao proposital
das condi¢oes de trabalho
* Retirar da vitima a autonomia.
* Nao lhe transmitir mais as infor-
magdoes tteis a realizacdo de tarefas.
* Contestar sistematicamente todas
as suas decisoes.
e Criticar seu trabalho de forma in-
justa ou exagerada.
* Priva-lo do acesso aos instrumen-
tos de trabalho: telefone, fax, com-
putador...
* Retirar o trabalho que normal-
mente lhe compete.
* Dar-lhe permanentemente novas
tarefas.
* Atribuir-lhe proposital e sistema-
ticamente tarefas inferiores ou su-
periores as suas competéncias.
* Pressiond-la para que nao faga
valer seus direitos (férias, horarios,
prémios).
* Agir de modo a impedir que ob-
tenha promocgao.
e Atribuir a vitima, contra a vonta-
de dela, trabalhos perigosos.
e Atribuir a vitima tarefas incom-
pativeis com sua satde.
e Causar danos em seu local de tra-
balho.
* Dar-lhe deliberadamente instru-
¢Oes impossiveis de executar.
* Nao levar em conta recomenda-
¢oes de ordem médica indicadas
pelo médico do trabalho.
¢ Induzir a vitima ao erro.

2- Isolamento e recusa de
comunicag¢ao

* A vitima é interrompida constan-
temente.
* Superiores hierdrquicos ou cole-
gas ndo dialogam com a vitima.
* A comunicag¢do com ela é unica-
mente por escrito.
* Recusam todo o contato com ela,
mesmo o visual.

* E posta separada dos outros.

* Ignoram sua presenca, dirigindo-
se apenas aos outros.

* Proibem o colega de lhe falar.

* Nao a deixam falar com ninguém.
* A diregdo recusa qualquer pedi-
do de entrevista.

3 - Atentado contra

a dignidade
e Utilizam insinuagdes desdenho-
sas para qualifica-la.
* Fazem gestos de desprezo diante
dela (suspiros, olhares desdenho-
sos, levantar de ombros).
e E desacreditada diante de cole-

gas, superiores ou subordinados.

* Espalham rumores a seu respeito.
* Atribuem-lhe problemas psicolé-
gicos (dizem que é doente mental).
* Zombam de suas deficiéncias fisi-
cas ou de seu aspecto fisico; é imita-
da ou caricaturada.

* Criticam sua vida privada.

* Zombam de sua origem e de sua
nacionalidade.

* Implicam com suas crengas reli-
giosas ou convicgoes politicas.

* Atribuem-lhes tarefas humi-

lhantes.
* E injuriada com termos obscenos
ou degradantes.

“ONngresso
= lt‘lll,atﬂ dus Trabafha

do SINTEps

Delegados e
observadores

#ares do EEETEFS o=

coma
palestrante:
Emocéo e
agradecimentos
pela riqueza do
debate

Batista Pereira.

Indicacao de leitura
Para os que desejam saber mais sobre o tema, Regina Leal
indica a leitura do livro “Do assédio moral a morte em si”
toria de Margarida Barreto, Nilson Berenchtein Netto e Lourival

Contatos da palestrante
Escreva para Regina Leal pelo e-mail: rleal@usp.br. Para
saber mais sobre o tema: assediomoral.org.br

Encaminhamentos do VII Congresso
Considerando o assédio moral como um problema grave,
o VII Congresso indicou ao Sinteps a constituicdo de uma comis-
sdo para tratar do assunto, propor iniciativas e campanhas.

, de au-
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Debate entre as teses

P ara organizar e subsidiar
os debates durante o VII Congres-
so dos Trabalhadores do Ceeteps,
o temario geral foi dividido em t6-
picos. Nos meses que antecederam
o evento, os interessados puderam
apresentar teses, mogoes e contri-
buicdes.

As teses foram compostas
dos seguintes temas:

- I - Conjuntura Internacional

- II - Conjuntura Nacional

- III - Conjuntura estadual

- IV - Reformulaces estatutarias
- Plano de lutas

Contemplando estes temas,
inscreveram-se duas teses ao VII
Congresso: “Resisténcia e Luta”,
assinada por Neusa Santana Alves,
Salvador dos Santos Filho, Renato
de Menezes Quintino, Denise Ryka-
la, Silvia Elena de Lima, Gilberto

Tl vii Congresso do SINTEPS
Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS

Vi CONGRESSO DOS
TRABALHADORES

SOUZA

I Nazaré Paulista, 23 a 28 de outubro de 2013

Arantes de Frei-
tas, Rafic Nassin
Filho, Gertrudes
Aparecida Lopes
Pereira, Margare-
te Maria Moisés
Angeli e Mauro
Machado de Oli-
veira (da Diretoria
Executiva do Sin-
teps), e “Muda Sinteps - Em defesa
da organizagdo de base e por um
sindicato classista, independente e
combativo”, assinada por Sirlene
Maciel, Taiz Santos, Marcia Alves
(ETEC Prof. Aprigio Gonzaga); Mi-
chel Torres, Gléria, Fernando S., Ja-
lio Floriano, Vera, Priscilla (ETEC de
Sao Paulo); Enéias Belan, Francisco
(ETEC Tereza Nunes); Juliano (FA-
TEC Carapicuiba); Roberto Nicolo-
si (FATEC Ipiranga, FATEC Santo
André e ETEC Zona Leste); Manoel

CADERNO DE TESES

X
O caderno de teses
pode ser acessado no
site da entidade

Francisco (FATEC Ipi-
ranga) e Deli Silva (ETEC
Zona Leste).

As teses foram apre-
sentadas ao plenario do
Congresso por seus au-
tores e, na sequéncia,
amplamente discutidas nos gru-
pos. Na plendria final, submetidas
a votacao para se definir qual seria
a tese geral do Congresso, foi ven-
cedora a “Resisténcia e Luta”, que
pode ser conferida a seguir.

Ambas as teses foram di-
vulgadas no Caderno de Teses que,
juntamente com os demais tépicos
relacionados ao VII Congresso (mo-
¢des, plano de lutas, fotos), pode ser
conferido no site da entidade (www.
sinteps.org.br).
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Resisténcia e Luta
TEMA I - CONJJUNRERASININERNAGI(@)NIANR
salvador dos Santos Filho e Renato de Menezes Quintino)
Reeleito em dezembro de para o mundo. As .% B tos perversos que

2012, Barack Obama reiniciou, no dia
20 de janeiro de 2013, mais um man-
dato nos Estados Unidos da América
do Norte, dando prosseguimento a
politica norte-americana de interfe-
réncia na governabilidade dos paises
africanos, asiaticos, europeus e lati-
no-americanos, geralmente pobres
ou em via de desenvolvimento.

Os Estados Unidos e a Unido
Europeia vém enfrentando uma série
de dificuldades para manter os sete
grandes (Espanha, Portugal, Italia,
Franga, Alemanha e o Canada) uni-
dos. A dificuldade é manter a Uniao
Europeia e, principalmente, paises
como a Grécia e a Irlanda dentro de
padrdes que nao comprometam a
unidade do bloco. Para tanto, apro-
vam pacotes de ajuda de milhdes de
délares, exigindo em troca uma poli-
tica de austeridade que inclui metas
a serem atingidas na questao da re-
ducido de direitos dos trabalhadores
e da populacao em geral.

Por outro lado, a Guerra na
Siria adquiriu um cenério de barba-
rie que mexeu com os brios dos pai-
ses ricos, que agora ameagam invadir
o pais. Enquanto isso, Mali também
sofrerd a interferéncia ianque caso
ndo entre nos eixos suportaveis de
governabilidade.

As Nagoes Unidas ainda néo
foram acionadas para a interferéncia
nestas guerras civis, mas dao apoio

velado a politica norte-americana

Coreias do Norte
e do Sul assinaram 1
um novo acordo
de convivéncia e,
possivelmente, o
respeitardo até que
novas interferéncias
norte-americanas
reacendam os con-
flitos regionais.

Uma crise atras
de outra

A crise financeira e econdmi-
ca global nos EUA, iniciada em me-
ados de dezembro de 2007, a partir
de uma onda de calotes no mercado
imobilidrio norte-americano, atingin-
do em seguida o sistema financeiro e
se espalhando rapidamente para to-
dos os setores da economia daquele
pais, ndo acabou. Ao contrério, ain-
da esta perturbando paises como a
Franca, Italia, Portugal, Espanha e
Grécia. Se ndo fosse o apoio finan-
ceiro da Alemanha, a Zona do Euro
estaria seriamente comprometida e
paises como Grécia, Espanha e Por-
tugal estariam fora do bloco. A Ale-
manha continua sustentando a Zona
do Euro para que o bloco econémico
enfrente novas crises.

A deteriorac¢ao do mercado
de trabalho
As crises financeiras e eco-
nomicas mundiais, além dos efei-

E causam, abrem no-
vas oportunidades
para alguns seg-
mentos. No siste-
ma capitalista, em
geral, quem paga
a conta sao os tra-
balhadores, com o
agravamento das
condicbes de em-
pregabilidade e/
ou o aumento dos
subempregos. As
desigualdades sociais se agravam e
0 caos se instala nos paises que nao
tétm um mercado interno suficien-
temente equilibrado para garantir o
consumo diante do aumento de uma
demanda. Projecdes feitas pela Or-
ganizagdo para a Cooperacdo e De-
senvolvimento Econdémico (OCDE)
estimam que o numero de desem-
pregados nos paises que integram a
organizagdo poderd aumentar em 8
milhdes nos proximos dois anos. O
desemprego poderd subir dos atuais
34 milhoes para 42 milhdes ate o final
de 2010 e em escala ascendente para
os anos de 2012/2013.

No Brasil, segundo dados do
IBGE, o pais foi o ultimo entrar em
crise e o primeiro a sair dela. Isso gra-
cas as medidas que o governo brasi-
leiro tomou para que o povo brasilei-
ro e a industria nacional nao fossem
afetados como aconteceu nos EUA.

Desde 2008, Dilma Rousseff
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governa o Brasil seguindo a politica
do Governo Lula, mas aperfeicoan-
do onde ela apresenta brechas que
colocam em risco a governabilidade.
A sua politica é elogiada no mundo
todo e, hoje, Dilma é uma das mu-
lheres mais reconhecidas no planeta,
ficando somente atrds da primeira-
ministra da Alemanha e de Hillary
Clinton, dos EUA.

Enquanto isso, na América
Latina, ap6s a morte de Hugo Cha-
vez, a Venezuela é governada pelo
seu vice, Maduro. Embora tenha dei-
xado um buraco na economia vene-
zuelana, Chavez incluiu os mais po-
bres e zerou o analfabetismo no pais.

Em meados de agosto, o caso
do senador boliviano abriu nova cri-
se no bloco sul americano, causando
a queda do ministro das Relagdes Ex-
teriores brasileiro. Até o fechamento
da tese, o Brasil estava tentando so-
lucionar esta crise, que, em suma, foi
uma interferéncia do nosso pais nos
assuntos da Bolivia, sem, contudo,
haver a aprovacao do governo brasi-
leiro na questdo.

Nosso vizinho do Sul, o Uru-
guai, tem uma estabilidade econdmi-
cainvejavel, passando desapercebido
no cendrio das crises internacionais,
assemelhando-se a Suica, no bloco
do Mercosul.

Em sintese, os paises da Co-
munidade Europeia enfrentam crises
financeiras que afetam inicialmente
0s mais pobres do continente (Grécia,
Polonia, Eslovénia etc) e também a
economia da Comunidade como um
todo. Por isso, é necessaria a injecao
de recursos do Tesouro Europeu para
amenizar o sofrimento do povo da-
queles paises, que sofrem toda a sorte
de perdas em se tratando de emprego
e nivel de qualidade de vida.

Na Franga, a insatisfacdo ge-
rada pela aprovacdo da reforma da

A crise global,
iniciada nos EUA
em dezembro de
2007, a partir
de uma onda de
calotes no mercado
imobilidrio, ainda
ndo acabou.

Previdéncia pelo Senado, que au-
menta a idade minima de 60 para 62
anos, levou o pais a uma greve geral
a época e, atualmente, o povo francés
continua se manifestando para de-
fender os seus empregos e sua condi-
cdo de vida.

O povo francés tem plena
consciéncia de sua cidadania e reage
imediatamente toda vez que ataques
sao direcionados aos seus direitos.
Nao é a primeira vez que o povo fran-
cés vai a luta pelos seus direitos e,
certamente, ndo serd a ultima, nestes
tempos de neoliberalismo capenga.

A crise financeira e econdmica
mundial expds a ineficiéncia da regu-
lagdo da economia pelos mercados,
defendida com veeméncia pelos neo-
liberais. A ineficiéncia deste sistema
econdmico ja provou que nao ha como
governar sem a retirada dos direitos
dos trabalhadores destes paises.

Assim, o socialismo sempre
sera o sistema alternativo ao capitalis-
mo neoliberal, que ndo cumpre as suas
promessas de uma melhora na vida
dos trabalhadores no mundo inteiro.

O meio ambiente
E hora de rever a doutrina
neoliberal em todos os seus aspectos,
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inclusive quanto as privatizacdes. Em
especial, é hora de eliminar uma das
metas do Consenso de Washington,
sobre a privatizagdo do sistema de
infraestrutura da agua, que vé a dgua
como mercadoria e ndo patrimonio
publico de todos os seres vivos.

No Brasil, em especial no
estado de Sdo Paulo, o processo de
privatizacdo da agua estd em franco
desenvolvimento. A Sabesp foi priva-
tizada no governo do PSDB e a situ-
acdo do saneamento basico é drama-
tica. A maior parte do estado de Sao
Paulo nao tem saneamento bdsico.

A privatizacdo da dgua im-
plica na exclusdo de quem ndo pode
pagar, e tem impedido o acesso a
este recurso principalmente nos pa-
ises pobres. Em poucos anos, quem
for dono da agua tera amplo poder
econdmico e politico, com poder de
decisdo sobre a vida humana, visto
que o planeta necessita da dgua para
sobreviver.

Ora, se a 4gua é uma neces-
sidade basica do ser humano, um
direito humano fundamental, sua
propriedade ndo pode ser entregue
a alguém ou a um grupo de empre-
sarios, cujo tnico proposito é a ma-
ximizacao de lucros. Se isso ocorrer,
cada ser vivo sera diretamente preju-
dicado e sujeito a morte.

Os resultados das privati-
zacOes em outros setores ja sdo co-
nhecidos: 0s prejuizos econdmicos,
sociais e ambientais sao enormes. E
urgente promover um amplo debate
e combater esta politica nefasta a um
recurso natural e publico.

Devemos ter em mente que,
assim como o petrdleo foi o estopim
para muitas guerras no século pas-
sado, a propriedade da dgua doce e
potavel, serd em breve razao para a
disputa pelos paises que ndo a pos-
suem. Novas guerras podem surgir
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e o Brasil precisa estar atento para a
defesa de seu patrimonio.

Outra preocupacao mundial
é o crescente aquecimento global,
que pode provocar consequéncias
catastroéficas. O aquecimento da Ter-
ra pode levar ao derretimento das ca-
lotas polares e de geleiras, elevando
o nivel das aguas dos oceanos e dos
lagos, submergindo ilhas, amplas
areas litoraneas, mangues. O supe-
raquecimento das regides tropicais e
subtropicais contribuiria para inten-
sificar o processo de desertificagdo e
de proliferacdo de insetos nocivos a
saide humana e animal. A destrui-
¢do de habitats naturais provocaria
o desaparecimento de espécies vege-
tais e animais.

O mundo estd pensando em
solucbes menos agressivas ao meio
ambiente para garantir o crescimento
econdmico, a tal da sustentabilidade.
Porém, sdo iniciativas isoladas e sem
acordo das grandes poténcias mun-
diais. O protocolo de Kyoto ainda
ndo foi assinado pelos EUA e China,
por exemplo, que sdo os maiores po-
luidores globais.

O Brasil, que esta em “boa”
colocacdo no ranking e que tem man-
tido um indice de desenvolvimento
humano nos mesmos parametros
anteriores, tem buscado alternativas
para amenizar os efeitos do desma-
tamento da Amazonia. Os niveis tém
diminuido, mas em ritmo mais lento
do que o desejado. No pior cenario, a
Amazonia pode se tornar cerrado até
o final do século XXI, devido ao au-
mento na concentracdo de gases de
efeito estufa. Sao necessarias novas
medidas punitivas aos que desma-
tam a floresta amazonica.

A aprovagao do novo Cédigo
Florestal pelo Congresso Nacional,
segundo os defensores das florestas,

favorece a continuidade do desmata-
mento e do latifndio. Ja segundo o
governo, foi uma maneira encontra-
da para controlar o desmatamento.

Analisando o aspecto cientifi-
co, percebemos que ja existem varias
formas de resolver o problema e cada
vez mais cientistas propdem novas
opgdes. Como, por exemplo, a troca
de matrizes energéticas por outras
mais limpas, manutenc¢do de grandes
absorvedores de C02, como a floresta
amazonica. Ou seja, cientificamente o
problema é perfeitamente soluciona-
vel. No entanto, ainda existe uma fal-
ta de vontade politica de governos e
grupos empresariais, pois ainda prio-
rizam o lucro acima de tudo. Ainda
ndo perceberam que o agravamento
do problema pode trazer sérios preju-
izos econdmicos, como, por exemplo,
fortes quebras de safras agricolas.

O planeta é capaz de absor-
ver até certa quantidade dos gases do
efeito estufa. Assim, a humanidade
precisa aprender a viver dentro des-
tes limites impostos pela natureza.
Esta, grosso modo, seria a solucao
definitiva. De acordo com relatérios
de agéncias internacionais e mesmo
do Greenpeace, a geracao de eletri-
cidade por painéis solares torna-se
mais competitiva a cada ano e existe
a estimativa de que o mercado desta
tecnologia alcance 300 bilhdes de eu-
ros por ano em 2030 e a criagdo de 6,5
milh6es empregos, suprindo 9,4% da
demanda mundial por eletricidade.

Os geradores solares logo es-
tardo competindo com centrais elétri-
cas, ja que produzem eletricidade a
precgos competitivos exatamente onde
ela é necessdaria, sem a necessidade de
grandes investimentos em sistemas
de transmissao.

O mundo estd pronto para
uma revolugdo energética, mas os
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governos tém que apoiar sua retori-
ca contra o aquecimento global em
agdes concretas para o desenvolvi-
mento das energias renovaveis.

A humanidade tem hoje re-
cursos tecnolégicos para resolver
esta situacdo, mas os governantes
dos paises que compdem o G 7 colo-
cam a questdo como prioridade?

Recomendacgdes
aprovadas pelo
Congresso

1) Intensificar o apoio aos movimentos
dos trabalhadores do mundo. Em defe-
sa dos seus direitos;

2) Defender um modelo econbmico
que garanta um mundo melhor para
todos, sem discriminagéo de classe;

3) Ser contra a retirada dos direitos
dos trabalhadores em todo 0 mundo;

4) Ser contra a interferéncia dos pai-
ses imperialistas na soberania de qual-
quer povo;

5) Ser contra os conflitos armados, que
nada mais sdo do que o financiamento
da industria armamentista;

6) Defender formas limpas e renova-
veis de energia;

7) Ser contra o projeto neoliberal, lutan-
do contra a precarizagdo do trabalho,
as privatizagdes e o Estado minimo;

8) Ser contra a privatizagao e a inter-
nacionalizagdo da Amazonia e da agua
do planeta;

9) Lutar pela preservagéo do planeta;

10) Defender o socialismo para a me-
lhoria de vida da classe trabalhadora
mundial, por uma sociedade justa e
igualitaria.
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nise Rykala)

A democracia ndo foi in-
ventada em um determinado lugar
e com uma forma definitiva. A cons-
trucdo da democracia é continua e
penosa, é um processo conflituoso
e sujeito a diferentes caminhos que
levam muitas vezes a ampliagdo ou
a retracao da democracia.

Lefort, 1981, (filosofo francés)

Introducao

O governo Dilma, em 2011,
comegou com problemas politicos:
uma chuva de dentncias, constan-
tes demissdes de ministros e muitas
tensdes na base aliada. Na economia,
a inflacao cresceu juntamente com a
crise internacional. No Congresso, o
governo Dilma tem uma fragil opo-
sicdo, fazendo com que as maiores
dores de cabeca do Governo, encon-
trem-se na base aliada e nas derra-
pagens de seus ministros. A crise in-
ternacional complicou a conjuntura
econdmica do Brasil, sendo o princi-
pal problema a baixa expectativa de
crescimento econdmico, diferente
dos anos anteriores. Dilma mantém
as mesmas politicas e programas
do governo Lula para educagdo e
satde, com investimentos ainda in-
suficientes para colocar o Brasil nos
patamares dignos da sua populacao.
Para isso, € necessario mais investi-
mentos e, também, transformar os
programas em politicas puablicas.

No segundo ano de manda-
to, as coisas ndao foram melhores. O
“mensaldo” voltou com forca total,
através dos julgamentos e condena-
¢oes de alguns importantes funda-
dores do PT e de partidos da base

TEMA II - CONJUNTURMNNACION

aliada. Nas eleicdes de
2012, apesar de uma
acirrada campanha
eleitoral pelas cidades
do Brasil, quando o
“mensaldao” foi tema
recorrente, tivemos a
grande vitéria do PT,
que ampliou sua base
e conquistou a prefei-
tura da maior cidade
da América Latina, Sao
Paulo. Fernando Ha-
ddad ganhou a eleigdo e consagrou
Lula como um grande articulador.
Em 2013, o fato marcante foi
a manifestagdo pelo passe livre. Os
estudantes foram as ruas em gran-
des manifestagdes para conquistar
a gratuidade nos transportes publi-
cos. Outras pautas se aglutinaram
ao movimento, porém, sem bandei-
ras, ndo tiveram o mesmo éxito do
Movimento Passe Livre.

O governo do PT

Nao é possivel fazer uma
analise do governo Dilma sem an-
tes analisar os oito anos de governo
Lula. Dilma foi o braco direito de
Lula nos tltimos quatro anos de seu
mandato.

O governo Lula caracterizou
seu mandato pela estabilidade eco-
nomica, pela manutencdo da balan-
¢a comercial com superavit, em fase
de crescimento, e intensas negocia-
¢oes com a Organizacdo Mundial de
Comércio (OMC).

Conseguiu diminuir em cer-
ca de 168 bilhdes de reais a divida
externa, mas ndo conseguiu dimi-

nuir a divida interna, ndio mexeu na
politica fiscal e monetaria, optando

pela manutengdo do estado tradicio-
nal, facultou ao Banco Central a au-
tonomia politica para manter a taxa
de inflacdo sob controle, seguindo o
objetivo determinado pelo governo.

O PIB (Produto Interno Bru-
to), que representa a soma de todas
as riquezas de um pais, teve um
crescimento médio anual de 4,0%
nos dois mandatos. O indice é qua-
se o dobro do registrado no perio-
do de 1981 a 2002 (2,1%). Assim, o
Brasil passou de 12° lugar para 8° no
ranking das maiores economias do
mundo.

O governo Lula deu priori-
dade a redistribuigido de renda e aos
programas sociais, como, por exem-
plo, o “Bolsa Familia”, expansao
do crédito e do saldrio minimo que
era de R$ 200,00 em 2002 e chegou
em 2010 em R$ 510,00, promoven-
do assim um pequeno acréscimo no
poder de consumo entre as classes
mais pobres.

Os sucessivos
politicos foram os piores momentos
do governo. O “mensaldo” foi um

escandalos
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esquema de pagamento de propina
aos parlamentares em troca de votos
e apoio as propostas do Executivo.
Foi o pior momento da avaliagdo do
presidente; na época, Lula contava
com apenas 31% de aprovacao.

O incentivo as exportagdes
e a diversificacdo dos investimen-
tos feitos pelo BNDES estimulou o
microcrédito e ampliou os investi-
mentos na agricultura familiar atra-
vés do PRONAF (Programa Na-
cional da Agricultura Familiar). O
emprego formal cresceu: em 2002,
a taxa de desemprego era de 10,5%
da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA); em fevereiro de 2008,
o Brasil registrou a maior queda do
nivel de desemprego em 13 anos,
chegando a 9,9%. E o governo Lula
terminou o mandato em dezembro
de 2010 com indice médio anual de
desemprego em 6,7%.

As agdes governamentais
em relacdo ao desmatamento da
Amazo0nia, tais como a fiscalizacao,
a racionalizacdo do uso do solo, a
criacdo das reservas florestais e o
controle de crédito para produtores
irregulares, fizeram com que o des-
matamento tivesse a menor taxa em
21 anos.

Houve uma forte expansao
da rede federal de educagao, com a
entrega de 214 unidades de escola
técnicas e 14 universidades entre
2003 e 2010.

No segundo mandato, ocor-
reram muitos problemas com os ae-
roportos e, também, a crise do uso
de cartdes corporativos. O governo
Lula terminou seu mandato com
80% de aprovacao.

O Brasil finalizou o ano de
2010 com a elei¢dao de Dilma Rousseff
a presidéncia do Brasil, com 56,05%
dos votos validos, contra 43,95% de

seu adversario José Serra (PSDB).

Sem duvida, foi um grande
passo para um pais machista e pre-
conceituoso, eleger para ocupar o
posto de comando mais alto do pais
uma mulher que participou dos mo-
vimentos de combate a ditadura e,
como militante politica, foi presa e
torturada. A derrota do PSDB e a vi-
toria do PT ainda ndo garantem que
caminharemos para um pais mais
justo e democrético.

A educacdo, a saude, os
transportes e todos os direitos so-
mente serdo conquistados quando
o povo brasileiro tiver consciéncia
do seu papel na construcao de uma
outra sociedade, mais justa. De qual-
quer forma, o povo brasileiro elegeu
Dilma Rousseff porque avaliou que,
apesar dos partidos serem parecidos,
no governo Lula houve avangos con-
siderdveis, que melhoraram a sua
condicdo de vida, muito diferente
dos governos anteriores.

A eleicao da Dilma teve, por-
tanto, como significado a continua-
cao do projeto politico de Lula cuja
marca foi, estrategicamente, através
de varios programas, superar a mi-
séria e a pobreza extrema e dimi-
nuir a desigualdade social. Apesar
das tentativas, o governo Dilma tem
problemas, dificuldades e também
tracos das politicas neoliberais, tais
como a privatizagdo dos aeroportos
e as tentativas de reformas da Previ-
déncia.

Economia no governo Dilma

Dilma comegou o governo
com a inflagdo ameagando sair do
controle e, consequentemente, ame-
acando a estabilidade econémica. O
governo, desde o inicio, aplicou a
politica de isen¢des de IPI de carros
e da linha branca para manter o con-
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sumo interno aquecido e, mesmo
assim, o ano de 2011 terminou com
a inflagdo na casa dos 6,30%, preo-
cupando o governo e a nagao.

O ano de 2012 também foi
dificil na 4rea econdmica, fomenta-
da pela crise econdémica mundial.
Para estimular o mercado interno, o
governo continuou a baixar o IPI dos
automoveis, eletrodomésticos da
chamada linha branca e o Imposto
sobre Operagdes Financeiras (IOF),
cobrados sobre o financiamento ao
consumo de 3% para 2,5%, e os juros
tiveram queda em média 9,6% entre
maio de 2011 e maio de 2012.

Crises politicas

Na érea politica, vérios mi-
nistros cairam sucessivamente, co-
mecando com dentncias de que o
ministro Palocci (PT), em quatro
anos de governo, teve o seu patrimo-
nio aumentado em 20 vezes, atuando
em uma assessoria privada ao mes-
mo tempo em que cumpria manda-
to de deputado federal. O ministro
do transporte, Alfredo Nascimento
(PR), é acusado de um esquema de
superfaturamento em obras publicas.
Logo ap6s, foi a vez de Wagner Ros-
si (PMDB), ministro da Agricultura,
ser o alvo de uma série de acusacoes
de corrupcdo na Conab (Companhia
Nacional de Abastecimento), incluin-
do pagamento de propinas em troca
de financiamento de campanha. Pe-
dro Novais (PMDB), do Turismo, foi
o quinto ministro do governo Dilma
a deixar o cargo, acusado de pagar
com dinheiro publico o salério de sua
governanta por sete anos e usar um
funcionario da Camara dos Depu-
tados como motorista particular de
sua esposa. O ministro do Esporte,
Orlando Silva (PCdoB), também nao
conseguiu escapar de sucessivas de-
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nuncias de fraudes em convénios do
ministério dos Esportes. O ministro
do Trabalho, Carlos Lupi (PDT), tam-
bém foi alvo de uma série de dentun-
cias de irregularidades, dentre elas,
o envolvimento em um esquema de
cobranca de propina de ONGs, sin-
dicatos e ainda foi acusado de ter fei-
to uma viagem oficial em um avido
fretado pelo dono de uma das ONGs
que prestava servicos ao Ministé-
rio do Trabalho. Todas estas quedas
ocorreram no primeiro ano de go-
verno da presidente Dilma. A midia
chamou estas sucessivas quedas de
ministros como a “faxina” da presi-
dente Dilma. Apds a depuracao, a es-
tabilidade na governanca equilibrou-
se, retornando agora, com a queda
do ministro das Rela¢des Exteriores,
Antonio Patriota, que “resgatou” um
senador boliviano, atravessando o
pais de taxi, gerando uma crise entre
os dois paises, que até o momento
nao se resolveu, tendo muitos aspec-
tos a serem esclarecidos.

Em 2012, o fantasma do
“Mensaldao” voltou com forca. O jul-
gamento e a condenacao de José Dir-
ceu e Jose Genuino, fundadores do
PT, foram usados eleitoralmente. Em
2013 os “mensaleiros” tém as suas
condenagdes confirmadas pelo STF,
que também ¢é alvo de criticas e in-
vestigacOes, tendo em vista o recente
escandalo envolvendo o ministro Joa-
quim Barbosa, presidente do 6rgao.

O destaque de 2013 foram as
grandes manifestacdes que explodi-
ram em todo o Brasil, que comecaram
com a reivindicacdo do Movimento
Passe Livre e foram, aos poucos, ten-
do a adesdo de setores da populacao,
na sua grande maioria estudantes.
O movimento conseguiu reunir um
milhdo de pessoas em 60 cidades e
chegou a dois milhdes em 400 cida-

A andlise
das grandes
manifestagoes
de junho tem
varias vertentes.
Algumas vitorias
do movimento
continuam frageis.

des. O combustivel que aumentou as
manifestacbes e colocou milhares de
pessoas na rua e ndo mais somente
jovens, veio com o repudio a repres-
sao policial, a exigéncia de respeito
a democracia, ao direito de livre ex-
pressao e manifestacao.

As reivindicactes se diver-
sificaram em vdrias pautas, mas as
principais ficaram entre o aumento
de passagem de 6nibus e a ma qua-
lidade dos servigos publicos pres-
tados a populacdo, a corrupgao de
politicos, mais verbas para a satde
e a educacado, a PEC 37 (que dimi-
nui os poderes de investigacdo do
Ministério Pablico) e o projeto de
lei 4.330/2004 (regulamentacao do
servigo terceirizado, permitindo que
categorias inteiras sejam substitui-
das por empresas terceirizadas, reti-
rando direitos dos trabalhadores) e
outras mais. Usaram a realizacdo da
Copa das Confederacdes para refor-
car as manifestagdes contra os gas-
tos feitos para a realizacdo da Copa
do Mundo.

A presidente Dilma veio a
publico em pronunciamento, valori-
zando a democracia e as manifesta-
¢Oes populares pacificas, mas conde-
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nou a violéncia de grupos isolados.
Destacou a necessidade do dialogo.
Propds um pacto com governadores
e prefeitos para melhorar os servicos
publicos. Destacou quatro priorida-
des: elaboracdo de um plano nacio-
nal de mobilidade urbana; repasse de
100% dos recursos do petréleo para
a educacdo; um programa de trazer
milhares de médicos do exterior para
atender no sistema publico de satde;
e receber os lideres das manifestacbes
pacificas. E, principalmente, propos
um plebiscito para a reforma eleito-
ral. A popularidade da presidente
despencou e, junto com ela, a de pre-
feitos e governadores, principalmen-
te os do Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Minas Gerais. As pautas principais
sdo o “fora, Cabral” (governador do
Rio de Janeiro) e o “fora, Geraldo Al-
ckmin” (governador de Sdo Paulo) e
aparece mais fortemente o movimen-
to dos “Black Bloc”, jovens encapu-
zados que partem para a violéncia e
a depredacao dos bancos, lojas, pré-
dios publicos e do aparato policial.

O Movimento Passe Livre,
ap0s a conquista de sua reivindica-
cdo, retirou-se das manifestacOes,
que ja eram alvo de oportunistas, e
a partir dai as manifesta¢des perde-
ram forga.

As centrais sindicais tam-
bém foram as ruas protestar em de-
fesa dos trabalhadores, contra o PL
4330/2004, pela anulagao a reforma
da Previdéncia, por ter sido aprova-
da pelos “mensaleiros”, 10% do PIB
para a educagdo publica, mais ver-
bas para a satde, entre outras.

A analise dessas grandes ma-
nifestacdes tem varias vertentes, nao
existindo uma tnica resposta. Algu-
mas vitérias do movimento continu-
am frageis, por exemplo, a PEC 37 foi
derrotada no Congresso, mas ja exis-
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tem promessas de retorno do proje-
to. Em Sao Paulo, especificamente, o
deputado Campos Machado (PTB)
ressuscitou-a como PEC O1/2013. A
votagdo dos royalties do petréleo ga-
rantiu apenas 75% para a educacao,
quando a reivindicagdo era 100%.

Os 25%
para a saude, o que ndo é de todo
ruim, pois a sadde brasileira estd
indo de mal a pior, implicando na
controversa deliberacao do governo
brasileiro na contratacio de médi-
cos estrangeiros. A reforma politica
nem chegou a ser discutida no Con-
gresso, que tratou de tira-la de cena
rapidamente, e a corrupgdo, grande
critica dos movimentos, continua a
solta em todos os niveis de governo
e nos trés poderes.

restantes ficaram

A politica educacional

O Plano Nacional de Edu-
cacdo, ap6s anos de discussao, foi
votado em 2012 pela Cémara dos
Deputados, mas trouxe muitas frus-
tracdes. O PNE aprovado nao con-
tém varias reivindicacbes da socie-
dade civil, que discutiu a educagao
brasileira em conferéncias muni-
cipais, estaduais e na Conferéncia
Nacional - a CONAE de 2010. Na
maioria, ao invés de politicas pabli-
cas, o PNE aprovado baseia-se em
programas passageiros. Ndo sera
assim que alcangaremos a qualidade
na educagdo publica brasileira.

Em 2013, para piorar, o rela-
tor do PNE no Senado (Pimentel) al-
terou a redacao aprovada na Cama-
ra dos Deputados, que previa 10%
de investimento federal em educa-
¢do publica, incluindo que este in-
vestimento sera para a educacdo no
geral, incluindo a educagao privada
em todas as suas ramificacoes.

Esta mudanca resulta na

inclusdo da rentncia fiscal com o
PROUNI, que concede bolsas em
instituicdes privadas de ensino su-
perior; os investimentos do ‘Ciéncia
sem Fronteiras’, que envia estudan-
tes brasileiros para estudar em facul-
dades fora do pais; o PRONATEC
- Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e ao Emprego, e o Si-
sutec - Sistema de Selecdo Unificada
para Cursos Técnicos do Ensino, o
que indica uma privatizagdo da edu-
cacdo, pois além de nao resolverem
os problemas de qualidade, acesso e
permanéncia, ainda se caracterizam
em desvio dinheiro publico, que de-
veria ser investido no setor.

OUTRAS POLITICAS

A crise ambiental

O Rio de Janeiro foi sede da
“Rio+20”, que é uma conferéncia
que congrega quase todos os paises
do mundo, patrocinado pela ONU
(Organizagao das Nagdes Unidas)
para discutir como o mundo ird
crescer economicamente e como ti-
rar as pessoas da pobreza extrema
e, ainda, preservar o meio ambiente.
A conferéncia tem sua importancia,
pois foi a primeira vez que trouxe
a luz discussoes, tais como: recicla-
gem do lixo, preocupacdo com a po-
luicdo, desmatamento da Amazonia
e o incentivo a economia da agua.

Nao houve consenso e o
documento apresentado e assinado
pelas delegacdes foi duramente cri-
ticado pela sua redagdo pouco am-
biciosa e a falta concreta de acbes
voltadas ao desenvolvimento sus-
tentavel.

O caso da mulher. Programa
Federal da Casa da Mulher

E o programa de combate a
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violéncia contra a mulher, que cria
casas especializadas para atender
mulheres em situacdo de violéncia
em todos os estados e no Distrito
Federal, contando com delegacias
especializadas, juizados e varas, de-
fensorias, promotorias, equipe para
orientagdo ao emprego e renda, e
também brinquedoteca e um espaco
de convivéncia.

Recomendacgdes
aprovadas pelo
Congresso

1 — Defender 10% do PIB para a edu-
cagéo publica;

2 — Defender o financiamento publico
para Educacao Profissional Publica;

3 - Defender os servigos publicos;

4 — Ser contra a terceirizagao dos ser-
vigos publicos;

5 — Ser contra a corrupgéo, lutando
pela punigao dos corruptos e dos cor-
ruptores;

6 — Ser contra as propostas de retira-
das de direito do trabalhador;

7 — Ser contra a exploracao e violéncia
contra a mulher, dos idosos, etnias e
outras diversidades. Pela criminaliza-
¢éo da homofobia. Abaixo 0 genocidio
nos bairros pobres.

8 - Defender a Previdéncia Publica;

9 — Defender o fim do financiamento
privado de campanhas eleitorais;

10 - Defender o passe livre para to-
dos;

11 — Defender o estatuto dos idosos e
aposentados.
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eusa Santana Alves)

REFLEXAO do Prof. Dr. Mauri de Carvalho - Docente da
Universidade Federal do Espirito Santo

O Estado capitalista é uma forca especial de repressdo da
burguesia sobre a classe trabalhadora (operdria). Na cidade do capital o
Estado é o Estado da burguesia. Sua substituicio pelo Estado operdirio
ou “Estado de todo o povo”, Estado a servigo dos trabalhadores é impos-
sivel sem uma drdstica mudanga de comportamento social. Infelizmente
hd ainda uma enorme quantidade de liderangas sindicais e intelectuais
organicos da classe trabalhadora que insistem em falar sobre o Estado
em geral, e ndo da sociedade que constrdi o Estado do qual estamos a
falar. Se a sociedade esta montada sobre duas classes sociais fundamen-
tais: (1) operdrios, proletariados e camponeses pobres e (2) burgueses
(industriais, fundidrios e financeiros), que a questdo do Estado ndo pode
ser tratada para além da relagio conflituosa entre duas classes. E um
contra senso afirmar a existéncia ou a possibilidade nesta sociedade de
um Estado de todo o povo ou Estado popular e democritico. O Estado
servo de todas as classes indistintamente é o discurso da moda nos dias
de hoje, com o qual, inclusive os politicos, procuram ocultar a condigio
do Estado brasileiro como guardido do capitalismo. O Estado ndo é um
instrumento homogeéneo, ele compreende uma estrutura que corresponde
de perto a estrutura da sociedade burguesa, isto é, com uma hierarquia
de classe e diferencas idénticas entre si. Exatamente por isso, conside-
ramos necessdrio retomar o debate politico e ideoldgico, marcadamente
filosdfico partiddrio, sobre o Estado contemporaneo a partir de algumas
teses rigorosamente inexequiveis, para incrementar o debate sindical.
Devemos retomar os Féruns de estudo sobre que Estado queremos e
compreendendo a l6gica do texto, o Estado democrdtico, Estado popular
livre, ou seja, de todo o povo e nos fortalecermos ndo sé como categoria,
mas como classe trabalhadora na unido de todas as categorias na luta
por um Estado que de fato representa os anseios da sua populagio, que
a grande massa dos estudantes entenderam e foram as ruas, esses sao
mais recentes acontecimentos, transmitidos pelas diversas redes sociais,
nos quais parte dos insatisfeitos do Brasil, ndo apenas como o reajuste
para cima dos pregos das passagens dos transportes rodovidrios urba-
nos, mas, sobretudo, com os mais de R$ 50milhoes destinados aos mega
eventos esportivos para subsidiar o lucro de mega-empreiteiras amar-
radas as tetas do Estado desde o golpe militar de 01 de abril de 1964; o
descaso a privatizagio dos hospitais universitdrios, precarizagdo da vida
das universidades puiblicas.
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A conjuntura politica
e os trabalhadores do Centro

Os problemas que afligem os
trabalhadores do Centro Paula Souza,
como o arrocho salarial e as mas con-
di¢des de trabalho, sdo realidade para
a boa parte da classe trabalhadora, seja
na iniciativa privada, seja no servico
publico.

Isto acontece porque vivemos
numa sociedade dividida em classes.
Do lado de c&, estamos nds, os traba-
lhadores. Do lado de 14, os grandes
capitalistas, que sobrevivem da explo-
racdo do nosso trabalho. Ao seu lado,
eles contam com um aliado poderoso:
o governo. Tanto no estado de Sao
Paulo, como em nivel federal, temos
governos que sdao comprometidos
com os interesses dos empresarios,
dos banqueiros, dos latifundiarios etc.
E ¢é a servico destes interesses que o
governo tucano arrocha os salarios,
cortando verbas da educacgédo e da sat-
de, concedendo isencdo de impostos
aos empresarios etc.

S6 a organizagdo e a luta dos
trabalhadores podem virar esse jogo.
A histdria da classe trabalhadora é rica
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em greves, manifestaces e outros
mecanismos de resisténcia. Assim
se deu nos ultimos anos, assim sera
de agora em diante.

Programas de Estado para a

educacao pablica

O ano de 2010 teve como
debate as elei¢des, marcadas por
uma disputa acirrada e desgastante
do a presidéncia da Reptublica, en-
tre Dilma e Serra, que foi derrota-
do. No governo do estado de Sao
Paulo, foi eleito o atual governador
Geraldo Alckmin, que chega ao Pa-
lacio dos Bandeirantes sinalizando
a continuidade dos aspectos cen-
trais da politica de seus antecesso-
res Covas/Serra. Pequenas diferen-
ciagOes existem, é verdade, mas sdo
apenas manifestagdes dos diferen-
tes interesses que marcam os gru-
pos que compdem o esquadrdo tu-
cano, trazendo no bojo as politicas
de programas de governo e nao de
politicas publicas, tais como:

1) TELECURSO TEC: implantado
em 2008, é um programa de for-
macdo técnica de nivel médio, de
qualificacdo. E composto por trés
cursos técnicos: Administragao Em-
presarial, Gestdo de Pequenas Em-
presas, Secretariado e Assessoria,
oferecidos nas modalidades aberta,
presencial e on-line. O curso é cons-
tituido por 800 horas-aulas, dividi-
das em trés modulos, cada um com
duracéo de 16 semanas. E um pro-
grama exclusivamente do governo
do Estado de Sao Paulo e estados
conveniados.

2) Via Rapida Emprego: é um pro-
grama de qualificagdo profissional,
do governo do estado de Sao Pau-
lo, coordenado pela Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, Ci-
éncia e Tecnologia. Oferece cursos
basicos de qualificagao profissional
de acordo com as demandas regio-
nais. O objetivo é capacitar gratui-
tamente a populagdo que estd em
busca de uma oportunidade no
mercado de trabalho ou que deseja
ter seu préprio negécio. E um pro-
grama para pessoas maiores de 16
anos, alfabetizadas e que residem
no estado de Sao Paulo; a priorida-
des é que estejam desempregados,
embora atenda todos aqueles em
busca de qualificacdo profissional
e publicos especificos (jovens ree-
ducandos em regime semiaberto e
egressos do sistema penitenciario).
Oferece mais de 150 modalidades
de cursos gratuitos, com duragao
de até 90 dias, nas areas da cons-
trucdo civil, na ETECs, FATECs,
SENAI, SENAT, SENAC e outros,
dando beneficios de bolsa-auxilio,
auxilio deslocamento e auxilio ali-
mentacdo (apenas para cursos pre-
senciais).

3) VENCE: programa que une o
ensino médio com o técnico, para
atender as mais diversas necessida-
des dos alunos em duas modalida-
des:

Integrado - para concluintes do en-
sino fundamental e que cursardo a
12 série do ensino médio na rede es-
tadual. O aluno cursa ensino médio
e o técnico em um Unico curso, ofe-
recido em parceria entre o Centro
Paula Souza e o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo.

Concomitante - Para alunos da 2% e
3% séries do ensino médio e da EJA.
O aluno frequenta o ensino médio
na rede estadual em um periodo
e faz o curso técnico em uma ins-
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tituicdo credenciada em outro. In-
dicadores do VENCE - 85,9% das
instituicdes credenciadas tém bi-
bliotecas com acervo de qualidade,
85,5% tém laboratorios de informa-
tica acessados pelo aluno e excelen-
te infraestrutura fisica, metade das
instituicdes obteve uma pontuagao
acima de 9,65% (escala de 0 a 10).

Como podemos ver, essa é
toda a politica de investimento que
o governo tem para oferecer a po-
pulagdo do estado. Sabemos que na
implantacdo do TELECURSO TEC
foram repassados para a Fundagao
Roberto Marinho valores ‘modi-
cos’ de R$ 18 milhdes (apenas para
a implantagdo). Mas nao sabemos
qual é o valor para a manutengao
desse programa, assim como nao
sabemos qual é o custo do VENCE
e do VIA RAPIDA.

Enquanto isso, nossas esco-
las vao minguando na sua infraes-
trutura de laboratorios, na falta de
investimentos em cursos de tecno-
logias e ndo apenas de gestdo e ser-
vigos, sem contar a desvalorizacido
dos trabalhadores ptblicos do esta-
do. O governo vai fazendo sua cam-
panha com programas, sem pensar
numa verdadeira educacdo de for-
magdo dos jovens e adultos como
direito a cidadania do saber fazer. E
todos esses programas tiveram um
crescimento apds a LDB, que diz
que a educagdo podera ser realiza-
da da forma que melhor atender ao
cidadao, nado se preocupando com
o financiamento e, muito menos,
com a qualidade dessa educagao.
Também sob esta argumentacdo,
tivemos os ataques do PSDB na
nossa instituicao, quando fragmen-
tou o ensino técnico com duragio
de 4 anos com a separacao entre o
ensino propedéutico e o profissio-
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nal. O empobrecimento da forma-
¢do obrigou o governo a criar o tal
programa VENCE, como se fosse
a descoberta da pdlvora, tentando
“mal e porcamente” unir, sem ne-
nhuma qualidade, o que ele mes-
mo separou, sem qualquer debate
com a sociedade e os educadores
envolvidos. Ninguém sabe ao certo
no que resultara este programa de
formacao.

No ambito federal, muitos
programas também sdo elabora-
dos sem debate com a sociedade e
educadores. Estes programas sao
aplicados largamente no estado de
Sao Paulo, como o PRONATEC -
Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego, que foi
o mote da campanha eleitoral de
José Serra, “dizendo ser o ProUni
do ensino técnico”. Infelizmen-
te, mesmo Serra ndo ganhando, o
governo eleito resolveu abracar a
ideia e anunciou a implantagdo em
todas as unidades ptublicas federais
e estaduais e privadas e na rede ‘S’
especificamente.

E um programa de financia-
mento para a formagao profissional
do trabalhador, que ndo passa de
uma operacdo tapa-buracos, sem
o devido compromisso publico, ao
mesmo tempo em que é um rearran-
jo do governo federal para a manu-
tencao dos antigos R$ 5 bilhoes des-
tinados a rede ‘S’, que hoje chegam
a R$ 16 bilhoes, mantendo assim a
l6gica do dinheiro ptublico para fi-
nanciar a educacdo privada. E claro
que o governo do estado abracou a
causa de imediato, por ser projeto
do préprio PSDB, mantendo assim
sua marca privatista.

Em 2013, o governo federal
cria o SISUTEC, Sistema Informati-
zado do MEC, no qual instituicdes

Na tentativa de
fugir de um debate
sério sobre cotas
e democratizacdo
nas universidades
estaduais e no
Ceeteps, o governo
paulista tentou
impor o PIMESP.

puablicas e privadas de educacao
profissional e tecnolégica e univer-
sidades oferecem vagas em cursos
técnicos para quem concluiu o en-
sino médio, realizou o ENEM e ndo
conseguiu vaga no ensino superior.
Pensamos que esse Sisutec é uma
forma de induzir o estudante a uti-
lizar o Pronatec. Isso para aumentar
a utilizacdo do financiamento por
meio do Pronatec nas institui¢bes
privadas. Os estudantes agraciados
com o programa escapam do vesti-
bulinho, que é o gargalo para o in-
gresso nas escolas publicas.

Para as universidades es-
taduais e o Centro Paula Souza, a
tentativa do governo estadual foi
instituir o PIMESP - Programa de
Inclusdao com Mérito no Ensino Su-
perior Pablico Paulista, por meio de
iniciativa do através do CRUESP
- Conselho de Reitores das Uni-
versidades Estaduais Paulistas. O
manifesto a favor das cotas raciais
e em defesa do PL 530/04 em Sao
Paulo aconteceu apés a divulgacao
do PIMESP. O fato é que o gover-
no do estado de Sao Paulo, tentan-
do fugir de um debate sério sobre
cotas e democratizacdo das univer-
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sidades publicas paulistas (USP,
Unesp, Unicamp e Centro Paula
Souza), apresentou o programa,
que em linhas gerais visava des-
tinar, até 2016, 50% das vagas das
universidades para estudantes que
cursaram o ensino médio em escola
publica, das quais 35% (17,5% do to-
tal) seriam especificamente para ne-
gros, pardos e indigenas. Para isso,
propunha dois instrumentos: 60%
dos candidatos selecionados pelo
Plano Institucional de Recrutamen-
to, que buscaria ampliar o niimero
de vagas por cotas nos vestibulares
ja existentes, e 40% dos candidatos
passariam pelo Instituto Comuni-
tario de Ensino Superior (ICES),
inspirado nos communty colleges
americanos: um segundo empecilho
para a entrada nas universidades e
FATECs (dados do Jornal Gestao
ViraMundo - “PIMESP, mais um
projeto na contramao da democra-
tizagdo”). Os colleges seriam uma
espécie de exame de competéncia,
que tem duracdo de dois anos e,
depois desse periodo, o estudante
pode ou ndo ser aceito para cursar a
universidade. Por isso, foi chamado
de “golpe”, uma manobra para ndo
implantar o sistema de cotas raciais
do governo federal.

O objetivo das cotas é igua-
lar as oportunidades, superando as
disparidades causadas pelas dife-
rencas educacionais e pelo vestibu-
lar que, de forma discriminatoria,
favorece a elite branca, que ocupa a
maioria das vagas, principalmente
dos cursos mais concorridos.

As manifestacbes contra o
PIMESP fizeram com que ele fos-
se retirado da pauta da discussao
e cada universidade esta criando
seus proprios programas de inclu-
sdo social e racial.
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A satde da populagao e dos
trabalhadores no governo
Alckmin

Segundo dados do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Saude
(SindSatude), em 2013 o governo do
estado fechou 400 leitos do Hospi-
tal do Servidor. Inclusive o pronto
socorro foi fechado, para uma su-
posta reforma. Ao mesmo tempo,
adquiriu 300 leitos em hospitais
particulares. Os trabalhadores da
area entraram em greve por terem
a certeza de privatizagdo, que o se-
cretario da Satide e o governador
negam, dizendo ser “apenas uma
ampliagdo dos servigos para as
regides mais afastadas da capital
onde se encontra o hospital”. Po-
rém, o fato é que as Organizacoes
Sociais ja tomam conta da maioria
dos leitos publicos paulistas e os
trabalhadores da satde tiveram
acesso a documentos de proposta
de imobilidrias apresentadas para
o diretor do Hospital antes do fe-
chamento dos leitos para a compra
do terreno.

Os transportes publicos
Em 2012, os governos do
estado e do municipio foram sis-
tematicamente convocados a dar
explicagdes sobre o colapso no sis-
tema de trens/metrd. O secretério
estadual dos Transportes colocou
a culpa do colapso - admitindo-o,
portanto - nos prefeitos dos muni-
cipios vizinhos, que nao investiam
em transporte publico de qualida-
de sobre rodas (6nibus). Por isso, os
transportes sobre trilhos estavam
sobrecarregados e a rede de alta
tensdo ndo estava suportando.
Ap6s empurrar o problema
para outros, o governador e o con-

sorcio de transporte do estado e do
municipio de Sao Paulo decidiram
desligar os acessos, como elevado-
res e escadas rolantes, e também
aumentar o tempo de parada das
composi¢des nas estagdes. Moral
da historia: estacGes, trens e metrds
com superlotacao; se os usudrios le-
vavam 45 a 50 minutos na viagem,
este tempo passou para uma hora
ou uma hora e meia.

Recentemente, veio a publi-
co o escandalo de corrupgao e de
préticas cartelistas (Siemens) para
expandir as malhas rodoviarias e
ferrovidrias, trazendo novamen-
te os trabalhadores para as ruas.
O Sindicato dos Metroviarios e o
MPL (Movimento Passe Livre) exi-
giram a instalacdo de uma CPI para
apurar os fatos. O governador, por
sua vez, tenta inverter a situacao
a seu favor, dizendo que fara uma
sindicancia com rigor e exigindo o
retorno do montante que foi des-
viado do cofre publico (sic).

Outras recentes
privatizacdes tucanas
Se ndo bastasse a tentativa
de obstrucao a instalacdo da CPI do
metrd, o governador enviou para a
casa legislativa de Sdo Paulo o pro-
jeto de lei 249/2013, que trata da
exploracdo de parques florestais e
areas de preservagdo permanente
do estado de Sao Paulo, tais como:
Cantareira, Jaragua e Campos de
Jordao. Mais um ataque dos tuca-
nos, coerente com sua politica de
privatizacdo e com a justificativa de
“que essa exploragao das empresas
nos parques é apenas 30 anos”.
Outra pérola, vinda do
campo de sustentagdo da direi-
ta paulista, através do deputado
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Campos Machado (PTB), que deve
ter ficado indignado com a der-
rubada da proposta de emenda a
Constituicao 37 (PEC 37), que pre-
tendia tirar do Ministério Pablico a
autorizacao para investigar crimes.
Ele juntou um grupo de deputados
para articular a aprovacdo de ou-
tra PEC, a de namero 01/2013, ex-
clusiva para o estado de Sao Paulo,
que tenta proibir a promotoria de
investigar dentincias de corrupgao
contra prefeitos, secretdrios, vere-
adores e deputados estaduais. Os
promotores de Sao Paulo, que mal
comemoram a derrubada da PEC
37, tiveram que travar outra luta,
agora contra a Assembleia Legisla-
tiva de Sao Paulo.

Até o Poder Judicidrio nao
escapou do rol de falcatruas. No
inicio deste ano, a Policia Civil fez
um ato no vao do Masp para reivin-
dicar melhores condi¢des de traba-
lho e salarios, que resultou na caca
as bruxas: ndo muito tempo depois,
veio uma operagao de reestrutura-
¢do do DENARC, apo6s dentincia de
corrupgao, com o afastamento do
secretario de Seguranca Fernando
Grella. Essa operagdo teve o nome
de “processo de limpeza” para
prender delegados e investigado-
res da policia civil do estado.

Operacao similar aconteceu
com a chamada “higienizacdo da
cracolandia”, em 2012, com a in-
ternagdo compulsoria, que até hoje
ndo se sabe onde, como e porque
aconteceu. De uma hora pra outra,
a policia investiu sobre usudrios
de drogas no Largo do Arouche e
na Praca da Sé. “Coincidentemen-
te”, no largo do Arouche estdo
instaladas a nova ETEC Santa Ifi-
génia e a nova pomposa sede do
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Centro Paula Souza, inauguradas
em 05/08/2013.

Opressao contra os
movimentos sociais

A populagdo esta altamen-
te insegura, por falta de agdes con-
cretas e investimentos na seguran-
¢a publica, porque temos policiais
militares despreparados e mal re-
munerados, o que s6 faz aumentar
acorrupgao e a baixa do contingen-
te efetivo do sistema. Isso aumenta
os crimes de latrocinio - roubo se-
guido de morte, homicidios e tan-
tos outros. Também por falta de
equipamentos de pericia, mais de
75% dos casos ndo sdo resolvidos,
maquiando os dados divulgados
pelo governo.

A pedido de grandes espe-
culadores imobiliarios, o governo
do estado de Sao Paulo desapro-
priou a area conhecida como Pi-
nheirinho, em Sio José dos Cam-
pos, de forma cruel e desumana,
passando tratores por cima das
casas e de quem estivesse na fren-
te, deixando familias inteiras sem
moradia. Ainda nao satisfeitos, os
policiais jogaram bombas de gas
lacrimogéneo e atiraram balas de
borracha, sem se importar de estar
ferindo criancas, mulheres gra-
vidas e pais de familia. Esta agdo
novamente foi denominada pelo
governador de “higienizacdo”.

Concordamos com o artigo
de Bruno Boghossian e Carlos Lor-
delo, publicado no jornal “O Esta-
do de Sdo Paulo”, em 23 de feverei-
ro de 2013. “Os fatos mais recentes
ocorridos na cidade de Sdo Paulo,
com a brutal repressdo de uma po-
licia herdeira do regime civil-mili-
tar a manifestantes desarmados e
patentemente pacificos, sdo o fecho

O governo usa
e abusa do bom
nome das ETECs,
porém, financiou
a expansao
da rede com o
sucateamento
dos salarios dos
trabalhadores.

da militarizacdo crescente do esta-
do de Sao Paulo e do tratamento
das reivindicagbes e movimentos
sociais como caso de policia. In-
céndios de favelas, invasdao da USP
pela tropa de choque, repressao
a professores em luta, ocupacdes
de terra e de edificios abandona-
dos que sdo despejados sob balas,
enquanto pipocam esquadrdes da
morte e a juventude negra e pobre
das periferias sofre nas maos da
Policia Militar assassina e racista, a
servico de Geraldo Alckmin e das
elites paulistas.”

Piorando o quadro, o gover-
no paulista inicia uma campanha
pela ‘menoridade’, reducdo da ida-
de penal - para justificar a falta de
investimentos na educacdo, saude
e seguranga, que sao direitos inalie-
naveis dos cidadaos.

No inicio de 2013, houve o
aumento das passagens dos onibus
municipais e intermunicipais de
todo o Brasil, exceto na cidade de
Sao Paulo, que atendeu ao pedido
da Presidéncia da Reptublica para
que o aumento fosse somente apli-
cado em junho, de modo a conter a
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alta da inflacdo. Entdo, em janeiro
as passagens do ABCDMRR (que
inclui o municipio de Maua) torna-
ram-se as mais caras do Brasil. Jun-
to com o Movimento Passe Livre, o
Sinteps iniciou 0 movimento de re-
pudio em Maua e em Sdo Bernardo
do Campo contra os prefeitos, que
responderam com violéncia.

Aos poucos, 0 movimen-
to foi criando corpo e, a partir de
06 de junho, tomaram as ruas de
todo o Brasil, mesmo com toda a
repressao e com a inabilidade do
ministro da Justica, que naquele
momento ofereceu aos estados as
forcas armadas. Esta repressao fez
fortalecer o movimento, levando
0S governos a recuarem um pou-
co. A midia, por sua vez, comegou
a “separar o joio do trigo” e é nes-
se momento que ha uma articu-
lagdo politica da ultradireita para
se apoderar dos movimentos e
preparar o “golpe” no governo fe-
deral ou nos governos estaduais.
Neste momento, inteligentemente
o Movimento Passe Livre fez a de-
claragdo para toda a imprensa da
conquista da redugado no valor das
passagens, retornando ao valor do
ano anterior, que era a pauta do
movimento, mas deixou um aler-
ta aos politicos brasileiros: “2014
é ano eleitoral e a populacdo deve
saber em quem votar, porque os
politicos que estdo ai ndo nos re-
presentam; o movimento das mas-
sas nas ruas do pais é politico e
ndo partidario; o movimento nao
foi apenas por R$ 0,20, mas por
politicas publicas de qualidade
da educagao, saude, transportes,
seguranca e contra todo tipo de
preconceitos e repressdo aos mo-
vimentos sociais e respeitar os ci-
dadéaos paulistas.”
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A Educacgao Profissional
Pablica Paulista
Apesar da pujanga asso-

ciada ao estado, as estatisticas de-
monstram que nossa populacdo
levou o triplo do tempo para su-
perar a crise econdmica instalada
nos anos 80, sem recuperar a renda
per capita dos demais estados. Em
termos educacionais, somos o esta-
do mais privatizado na educacao.
Nenhum pais apresenta taxas de
privatizagdo tdo altas como as do
estado de Sao Paulo, mantendo a
l6gica do neoliberalismo e do Esta-
do minimo, ha anos implantada no
estado paulista.

Cabe perguntar se o fato
da crise econdmica que se instalou
apo6s o final do periodo ditatorial
ter sido, no estado de Sdo Paulo,
duas vezes mais intensa no que diz
respeito a reducao da renda per ca-
pita e trés vezes mais longa do que
nos demais estados, foi devido a
ma colocacdo em exames de avalia-
¢do. Os dados de exames nacionais
colocam o estado de Sdo Paulo em
patamares nada louvaveis.

nos demais estados
140
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No caso da Educacao Profis-
sional e Tecnolégica, onde se espe-
cializa a luta do Sinteps, o quadro
é muito desolador, e somente nao

Figura 1 - Evolucdo da renda per capita em Sdo Paulo e

do Paulo

esta pior pela resisténcia empreen-
dida nas tltimas décadas pelos tra-
balhadores e estudantes.

O governador faz politica
com o “chapéu alheio”. Inaugura es-
colas e mais escolas, se autodenomi-
na o “Governador das FATECs”, usa
e abusa do bom nome das ETECs,
porém, financiou a expansdo da
rede com o sucateamento dos sala-
rios dos trabalhadores, que detém o
triste status de PIOR SALARIO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DO BRASIL.

Inaugura escolas e mais es-
colas, sem o devido aporte financei-
ro; sem pessoal e sem equipamentos.
A maior parte destas novas escolas
é especializada na area da Gestao,
evitando investimentos nas areas
tecnolégicas, que tanto fazem falta
para o desenvolvimento do pais.

Usa o marketing e apresen-
ta a populagdo uma realidade de
sucesso para 0s jovens, que, na pra-
tica, ndo se realiza.

Sem os movimentos sociais,
os sindicatos de professores e fun-
ciondrios da educagdo, em especial,
do estado de Sao Pau-
lo, estaria em situacdo
muito pior do que se
encontra hoje.

E por conta dos
movimentos  orga-
nizados que hoje os
10% do PIB para o
financiamento da
educacdao sdao debate
central, porém, déca-
das foram necessarias
para chegarmos ao
patamar de hoje.

E o0 movimento organizado
que conquistou a GESTAO DEMO-
CRATICA DA ESCOLA PUBLICA,
porém, o ASSEDIO MORAL, o AU-
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TORITARISMO e os DESMANDOS
dos gestores ainda sdo uma realida-
de vivenciada pelos trabalhadores
nas escolas publicas paulistas.

E, sem duvida, conquista
do movimento organizado a des-
tinacdo das verbas do PRE-SAL ao
financiamento da ESCOLA PUBLI-
CA, mas, todos sabemos que, sem
a definicdo do financiamento atra-
vés de cotas para cada segmento da
educacgao publica, da creche a uni-
versidade, sempre haverd, pelos
governos, a desculpa do COBER-
TOR CURTO, o marketing de que
para um segmento progredir, outro
tera que perder, ou pior, um seg-
mento somente estd ruim porque
outro tem uma fatia maior.

As trés universidades esta-
duais paulistas sio um bom exem-
plo para nos espelharmos. A uni-
ficacdo da luta dos docentes, dos
servidores e dos estudantes con-
quistou a autonomia universitaria,
com financiamento definido em
funcdo da cota parte do ICMS. E
mais, conquistou o aumento deste
percentual, dos iniciais 8,4 para os
atuais 9,57 %.

Ora, no estado de Sao Paulo
a destinacdo de verbas para manu-
tencdo e desenvolvimento do ensi-
no é 30% da receita corrente liqui-
da. Serd que ndo somos capazes de
chegar a um denominador comum
e dividir este percentual para os di-
versos segmentos que compdem a
escola publica?

A luta do Férum das Seis,
entidade que congrega os sindicatos
dos trabalhadores e as associagdes
de docentes das trés universida-
des estaduais paulistas e o Sinteps
- Sindicato dos Trabalhadores do
Centro Paula Souza - é pela desti-
nacdo de 33% da receita corrente
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liquida para a educagdo publica
paulista, ai incluidos 11,6% e 2,1%
do ICMS quota parte estadual para
as universidades e para o Ceeteps,
respectivamente.

Negociacdo ou
Acordo Coletivo
Vislumbramos poucos avan-

¢os para nos, trabalhadores do Cee-
teps e o funcionalismo publico do
estado, com a regulamentacdo da
Convencao 151, pois os servidores
publicos tém uma organizacao dife-
renciada. Somos vitimas do estado
patrimonialista: ndo temos contrato
bilateral, temos somente adesao; po-
demos formar sindicatos, fazer gre-
ve, mas nao podemos negociar. E
um direito mal acabado e, por isso,
os problemas sdo judicializados.
Desde 1988, somos tratados
por similitude, por analogia. O
direito de greve é um exemplo.
Temos uma data-base institu-
ida por lei pelo governo esta-
dual e ndo respeitada por ele
mesmo. Ndo had negociacao:
apresentamos nossas pautas,
sendo uma especifica e a outra
econdmica, que sdo as reivin-
dicacdes mais prementes da
nossa categoria, e o governo
se limita a dizer sim ou nao,
na maioria das vezes ndo. Nao
discute os itens da pauta, ignoran-
do a negociacao e dizendo apenas o
que se “dispde a conceder” tem para
noés aquele momento. Nossa respos-
ta limita-se a entrarmos em greve ou
ndo para aumentar as conquistas.
Por outro lado, o acordo
coletivo, apés a regulamentacdo,
pode mudar este quadro. A legis-
lacdo poderia garantir nosso di-
reito de ter na data-base a efetiva
negociacdo das reivindicagdes da

»

categoria, discutindo as questdes e
como construir alternativas, respei-
tando os espagos conquistados, an-
tes de qualquer medida unilateral.

A greve em questao

O ano de 2000 foi um mar-
co da histéria de greves dos traba-
lhadores do Ceeteps. Havia uma
disposicao de luta crescente entre
professores, funciondrios e estu-
dantes, em defesa da continuida-
de do vinculo entre o Ceeteps e
Unesp, fundamental na luta contra
qualquer tentativa de privatizagdo
do Centro Paula Souza. No bojo
da greve, além da manutencdo do
vinculo, conquistamos um indice
de 5%, que ndo estava previsto nos
planos do governo. Em 2004, embo-
ra insistisse em nos negar qualquer
reposicdo, o governo foi forcado a

conceder 10% por conta de outra
greve historica da categoria.

Em 2005, os funcionérios re-
ceberam 11% e os docentes tiveram
20%, sem greve, por acordo firmado
na greve do ano anterior. Em 2011,
as conquistas econdmicas que tive-
mos - o reajuste de 11%, a progres-
sdo automatica das faixas iniciais
dos docentes, a equivaléncia para
algumas das fun¢des administrati-
vas - embora pequenas diante das

perdas enormes da categoria, s6
vieram por conta da mobilizagéo.

Em 2012, preocupado com
a possibilidade de uma nova greve,
0 governo apressou-se a conceder
10,2% de reajuste aos trabalhadores
do Centro.

Em marco de 2013 foi dado
o pontapé inicial da campanha sa-
larial do ano, com o protocolo das
pautas de reivindicacdes da catego-
ria, tendo como centro da campa-
nha a nova carreira dos trabalhado-
res e o reajuste salarial. O governo
novamente se antecipou e anunciou
8,12%, para ser pago no saldrio de
agosto, que acabou se tornando “a
gosto de Deus” por conta da inabi-
lidade da Superintendéncia do Ce-
eteps, que apenas enviou o projeto
para a Alesp na véspera do recesso
parlamentar, obrigando que a dis-

cussdo somente acontecesse em
agosto. O PL 22/2013 somente foi
aprovado em 29 de agosto, vés-
pera de um grande ato publico da
categoria e pela pressao constante
dos diretores sindicais na Alesp.

O ato do dia 30 de agosto de

2013, além de incorporar a Pauta

Nacional em Defesa da Educacio

e dos Trabalhadores, teve como

eixo central a pressao para a tra-

mitagdo do projeto de carreira,

construido pela direcdo do Sin-
teps, com a participacdo da catego-
ria, e pela tentativa de conquistar
mais avangos na proposta.

A pressdo devera continuar
mesmo apds o encerramento desta
tese, pois a carreira ainda estard
em tramitacdo nas secretarias de
governo e a categoria tera que se
manter mobilizada.

“QUEREMOS A CARREI-
RA agora! Sem mobilizacao, sera
nunca mais!!!!”
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Recomendag0es aprovadas
pelo Congresso

1) Ser contrario @ ampliagao de vagas publicas sem recur-
sos financeiros que garantam a qualidade do ensino;

2) Ser favoravel a realizagéo de concurso publico para a
contratagdo de professores e funcionarios para as escolas
técnicas e tecnolégicas do estado de Sao Paulo;

3) Lutar pela manutengdo do vinculo e associa¢do do Ce-
eteps a Unesp;

4) Ser favoravel a implantacdo da Resolucdo 63/95 da
Unesp, que cria a representagao dos trés segmentos (do-
centes, funcionérios e estudantes) do Centro Paula Souza
no Conselho Deliberativo;

5) Lutar pela redemocratizagdo do Ceeteps, com elei¢des
diretas para todos os cargos eletivos da instituicéo;

6) Defender a manuteng&o do regime juridico de autarquia
de regime especial para o Ceeteps;

7) Lutar pela manuteng&o do carater publico e gratuito da
educagao profissional e tecnolégica do Ceeteps;

8) Participar das CONAES com propostas e emendas efe-
tivas em todos os estados, por meio das entidades repre-
sentativas nacionais, garantindo a reintegra¢éo da EPT nos
niveis médio e superior da educagéo nacional;

9) Inserir os trabalhadores do Ceeteps no Forum Estadual
de Educagéo Profissional e Tecnoldgica do estado de Sao
Paulo;

10) Exigir melhores condigdes de trabalho e salario, com
respeito a politica salarial do Cruesp;

11) Criar mecanismos para combater a terceirizagdo e a
precarizagao dos contratos de trabalho;

12) Lutar pela implantacdo da carreira proposta pelo Sin-
teps, aprovada pelos trabalhadores;

13) Exigir do governo estadual o cumprimento da lei que
instituiu a data-base do funcionalismo publico estadual;

14) Exigir do Ceeteps o cumprimento das Normas de Se-
guranca e Medicina do Trabalho, bem como a criagéo de
CIPAS e a sua implantagao em todas as unidades;

15) Criar uma agenda de formagé&o e informagéo mais
constante para os dirigentes sindicais;

16) Lutar por um Plano Estadual de Educagédo dentro do
Férum Permanente de Educacéo;

17) Reivindicar do Ceeteps a ampliago dos espagos para
as reunides sindicais;

18) Lutar por mais representagao sindical nas instancias de
base e regionais para fortalecer a categoria;

19) Fortalecer as redes sociais do Sindicato, com mais visi-
bilidade, por meio de debates e apresentages juridicas e
politicas e de interagcdo com todas as areas que compreen-
dem a atuagao do Sindicato;

20) Unificar a luta pela educagéo publica com as entidades
estudantis e de trabalhadores;

21) Continuar a luta pela dota¢&o orgamentaria para o Ce-
eteps, de no minimo 2,1% do ICMS — Quota parte esta-
dual, a fim de garantir a manutencédo digna da Educagéo
Profissional e Tecnolégica publica paulista, com a efetiva
participacao dos dirigentes sindicais;

22) Tornar transparente a aplicagdo dos recursos no ensino
publico, em especial na EPT publica paulista;

23) Lutar contra todas as formas de preconceito;

24) Criar um Férum Permanente de debates sobre a edu-
cacdo e a diversidade;

25) Despender esforgos para a orientacdo aos trabalha-
dores sobre o crime de assédio moral, a importancia da
denuncia e do testemunho dos trabalhadores, criando uma
Comissdo Permanente de Combate ao Assédio Moral,
Orientagdo e Apoio as Vitimas deste crime;

26) Ser contra qualquer tipo de represséo aos movimentos
sociais;

27) Lutar pela prisao e confisco dos bens dos corruptos e
corruptores;

28) Em defesa da educagao publica, gratuita e de qualida-
de. Verba publica sé para a educagao publica!
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Yil uon gresso do SINTE
Sinaisto dos Trabalhadores do CEFTERS

"4**“ g ) |
O Plano de Lutas'aprova
VII Congresso dos
Trabalhadores do Ceeteps

£
do no

Tendo como base as propostas apresentadas pela tese “Resisténcia e Luta”, o plano de lutas
aprovado ao final do VII Congresso recebeu vérias contribui¢des advindas dos grupos de discussao
e aprovadas na plendria final. Assim, sua autoria passa a ser do conjunto dos delegados do VII
Congresso e tem a fungdo de nortear as lutas da categoria nos anos que virdo. Confira:

1 ) Intensificar o apoio aos movimentos dos trabalha- 5 ) Ser contra os conflitos armados, que nada mais
dores do mundo. Em defesa dos seus direitos; sdo do que o financiamento da industria armamen-
tista;
2 ) Defender um modelo econémico que garanta
um mundo melhor para todos, sem discriminacao de 6 ) Defender formas limpas e renovaveis de energia;
classe;

7) Ser contra o projeto neoliberal, lutando contra a
3 ) Ser contra a retirada dos direitos dos trabalhado- ~ precarizacao do trabalho, as privatizacdes e o Estado
res em todo o mundo; minimo;

4 ) Ser contra a interferéncia dos paises imperialistas 8 ) Ser contra a privatizagdo e a internacionalizagdo
na soberania de qualquer povo; da Amazonia e da 4gua do planeta;
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9 ) Lutar pela preservagao do planeta e do universo;

1 0) Defender o socialismo para a melhoria de vida
da classe trabalhadora mundial. Por uma sociedade
justa e igualitaria;

11 ) Defender 10% do PIB para a educagdo publica;

12 ) Defender o financiamento ptblico para a Edu-
cacdo Profissional Pablica;

1 3 ) Defender os servigos publicos;
14 ) Ser contra a terceirizagao dos servigos publicos;

15 ) Ser contra a corrupgdo, lutando pela punicao
dos corruptos e dos corruptores;

1 6 ) Ser contra o trabalho escravo;

1 7) Ser contra a exploragdo e a violéncia contra a
mulher, dos idosos, etnias e outras diversidades. Pela
criminalizacdo da homofobia. Abaixo o genocidio nos
bairros pobres;

1 8 ) Defender a Previdéncia ptublica;

1 9 ) Defender o fim do financiamento privado de
campanhas eleitorais;

20) Defender o passe livre para todos;
21 ) Defender o Estatuto do Idoso e os aposentados;

22 ) Ser contrério a ampliagdo de vagas puablicas
sem recursos financeiros que garantam a qualidade
de ensino;

23 ) Ser favoravel a realizacao de concurso publi-
co para a contratacdo de professores e funcionérios
para as Escolas Técnicas e Tecnolégicas do estado de
Sao Paulo, centralizado por regido administrativa do
estado;

24) Lutar pela manutengado do vinculo e associagao
do Ceeteps a Unesp;

VIl CONGRESSO

25 ) Ser favoravel a implantagdo da Resolugao 63/95
da Unesp, que cria a representacdo dos trés segmen-
tos (docentes, funciondrios e estudantes) do Centro
Paula Souza no Conselho Deliberativo;

26 ) Lutar pela redemocratizacao do Ceeteps, com
elei¢cdes diretas para todos os cargos eletivos da insti-
tuicao;

2 7) Defender a manutencao do regime juridico de
autarquia de regime especial para o Ceeteps;

28 ) Lutar pela manutencao do caréter ptblico e
gratuito da Educacao Profissional e Tecnolégica do
Ceeteps;

29 ) Participar das CONAES com propostas e
emendas efetivas em todos os estados, por meio das
entidades representativas nacionais, garantindo a
reintegracdo da EPT nos niveis médio e superior da
educacgdo nacional;

30 ) Inserir os trabalhadores do Ceeteps no Férum
Estadual de Educacédo Profissional e Tecnolégica do
estado de Sao Paulo;

31 ) Exigir melhores condic¢des de trabalho e salério,
com respeito a politica salarial do Cruesp;

32 ) Criar mecanismos para combater a terceirizacao
e a precarizacdo dos contratos de trabalho;

33 ) Exigir maior transparéncia e revisao das regras
de atribuicdo de aulas;

34) Defender a formagao continuada para os tra-
balhadores do Ceeteps nas universidades estaduais
paulistas;

35 ) Ser contra a manipulacdo e perpetuacao em
cargos de chefia;

36 ) Exigir ampla divulgacao da grade horaria de
todos trabalhadores do Ceeteps;

3 7) Exigir que o Portal da Transparéncia do Cen-
tro Paula Souza seja redesenhado, incluindo a tota-
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lidade dos vencimentos de docentes e funcionéarios,
por meio da FAT, p6s-graduacdo e outros servigos
pagos pelo Ceeteps;

38 ) Denunciar ao Ministério Publico Federal os al-
tos saldrios e possiveis abusos na maquina do Estado;

39 ) Lutar pela implantagao da carreira proposta
pelo Sinteps, aprovada pelos
trabalhadores, com a implan-
tacdo das jornadas de trabalho,
evolugdo automatica, politica
salarial do Cruesp e 1/3 de hora
atividade;

40) Exigir do governo estadual
o cumprimento da lei que insti-
tuiu a data-base do funcionalis-
mo publico estadual;

41 ) Exigir do Ceeteps o
cumprimento das Normas de
Seguranca e Medicina do Tra-
balho, com a criacdo de CIPAS
e sua implantacdo em todas as
unidades;

42 ) Criar uma agenda de for-
magao e informagado mais cons-
tante para os dirigentes sindicais;

43 ) Lutar por um Plano Estadual de Educagao den-
tro do Férum Permanente de Educacao;

44 ) Reivindicar do Ceeteps a ampliacdo dos espa-
¢os para as reunides sindicais;

45 ) Lutar por mais representagao sindical nas ins-
tancias de base e regionais, para fortalecer a categoria;

46 ) Fortalecer as redes sociais do Sinteps, com mais
visibilidade, por meio de debate4s e apresentagdes
juridicas e politicas e de interagdo com todas as areas
que compreendem a atuagado do Sindicato;

4 7) Lutar pela liberagao dos dirigentes sindicais,
a saber: todos os membros da Diretoria Executiva
pelo tempo de duracdo do mandato; os membros da

Diretoria Regional (um més a cada seis meses) e os
membros do Conselho de Diretores de Base (um dia a
cada 15 dias);

48 ) Unificar a luta pela educagao publica com as
entidades estudantis e de trabalhadores;

49 ) Continuar a luta pela dotagao or¢amentaria
para o Ceeteps de, no minimo,
2,1% do ICMS - Quota parte esta-
dual, a fim de garantir a manuten-
¢do digna da Educagao Profissio-
nal e Tecnolégica publica paulista,
com a efetiva participagdo dos
dirigentes sindicais;

5 0) Tornar transparente a
aplicacdo dos recursos no ensi-
no publico, em especial na EPT
publica paulista;

51 ) Lutar contra todas as formas
de preconceito;

52 ) Criar um férum perma-
nente de debate sobre educacao e
diversidade;

53 ) Despender esforcos para a
orientac¢do dos trabalhadores sobre o crime de assédio
moral, a importancia da dentincia e do testemunho
dos trabalhadores. Criar uma comissdao permanente
de combate ao assédio moral, orientacdo e apoio as
vitimas deste crime, formada pela Diretoria Executiva
e Diretoria Regional do Sinteps;

54) Ser contra qualquer tipo de repressao aos movi-
mentos sociais;

55 ) Lutar pela prisao e confisco dos bens dos cor-
ruptos e corruptores;

56 ) Em defesa da educagdo publica, gratuita e de
qualidade. Verba ptiblica somente para a escola pu-
blica;

5 7) Defender a escola publica, gratuita, laica, estatal
e com qualidade para todos.
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OUTROS ENCAMINHAMENTOS

FYIG O30 S48 88 SO0 0007

As reformulacoes estatutarias

A integra do estatuto do Sinteps, j4 com as alteragdes aprovadas
no VII Congresso dos Trabalhadores do Ceeteps, esta disponivel no site da
entidade (www.sinteps.org.br), no item especifico do VII Congresso.

As moc¢oes aprovadas

O VII Congresso aprovou um conjunto de mogdes, que podem ser conferidas no site
do Sinteps, no item VII Congresso. Sdo elas:
Em defesa dos direitos da mulher na midia (Neusa Santana Alves)
Contra o Estatuto do Nascituro (Neusa Santana Alves)
Contra a repressao aos movimentos sociais (Neusa Santana Alves)
Contra a terceirizagdo (Denise Rykala)
A favor dos 10% do PIB para a educacao (Denise Rykala)
Repudio a corrupcao (Denise Rykala)
Reptdio ao Pronatec (Silvia Elena de Lima)

Em defesa do financiamento publico da Educagdo Profissional e Tecnolégica do Estado de
Sao Paulo (Silvia Elena de Lima)

Repudio aos leildes de privatizacdo da Petrobras (Silvia Elena de Lima)
Defesa de Plano Nacional de Educacdo democratico e cidadao (Silvia Elena de Lima)

Solidariedade aos profissionais da educagdo do Rio de Janeiro e reptdio a repressao do
prefeito Eduardo Paes e do Governador Sergio Cabral (Sirlene Maciel)

Solidariedade a greve dos trabalhadores da Educacdo do Rio de Janeiro (Sirlene Maciel)
Apoio a greve dos professores de Terezina (Sirlene Maciel)

Em defesa dos direitos dos trabalhadores do Centro Paula Souza (Itamar Moll, Adalberto,
Felipe e Ldercio)

Reptdio ao assédio moral no Centro Paula Souza (Salvador dos Santos Filho)

Mocao a Assembleia Legislativa do Estado de SP (José Ap. Sartori e Mdrcio José Dionisio)
Apoio a luta contra o assédio moral (Felipe Dantas)

Reptdio aos diretores centralizadores do Ceeteps (Adalberto Luis Oliveira)

Valorizagao docente (Francisco Miraglia)

Ensino Médio e Educagao Profissional - Modalidade EJA (Francisco Miraglia)
Qualidade da educacdo bésica (Francisco Miraglia)

Qualidade da educacdo superior (Francisco Miraglia)

Financiamento da Educacao (Francisco Miraglia)

Qualidade no Ensino Médio e na Educacao Profissional (Francisco Miraglia)
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A Guerra: solucao possivel
para a crise?

(Uma contribuicdo ao VII Congresso dos Trabalhadores do

Comego dizendo, em
primeiro lugar, da importancia da
andlise de conjuntura para a defini-
¢do das politicas de um importante
congresso como este. As trabalhado-
ras e trabalhadores do Centro Paula
Souza tém um papel estratégico na
luta geral do conjunto das classes
trabalhadoras em face de importan-
cia vital no debate em torno da edu-
cacdo tecnolégica. Quando estamos
nos reportando a producao de co-
nhecimento aplicado ao mundo da
producdo social, estamos olhando
para um elemento estrutural da for-
magcao social capitalista que é a “ino-
vagdo”, sustentada sempre por novos
e renovados padrdes tecnolégicos, que
acabam por modificar a composigdo
organica do capital®

O modo de producao capitalis-
ta apresenta em sua dindmica uma ra-
cionalidade especifica. A concorréncia
entre os detentores dos meios de pro-
dugdo tem a necessidade de produzir
mercadorias com mais qualidade a me-
nor custo, tornando-as competitivas.

Centro Paula Souza)

Esta légica exige um maior in-
vestimento em processos de inovagao.
E nesta dimensao em que a ciéncia mo-
derna se torna instrumental®: conheci-

mento a servigo da reproducao do sis-
tema. Eis a tecnologia. E com ela vem a
necessidade do que denominamos de
educagdo tecnoldgica.

Aqui reside uma contradicdo
fatal ao sistema capitalista: o capitalis-
ta para ser competitivo precisa investir
em trabalho morto, em tecnologia, ma-
terializada a partir da producéo de ci-

Celso Luis S& Carvalho!

éncia aplicada. Quanto mais
tecnologia, menos necessida-
de de forca de trabalho*. Por
conseqiiéncia, menor capaci-
dade de producdo de novas
riquezas (menores taxas de
lucro). A competigdo, ineren-
te a reproducdo capitalista,
acaba por levar o capitalismo
a um “beco sem saida”.

No interior desta con-
tradicdo podemos avaliar
a importancia vital - para a
producao e reprodugdo do
capital - das trabalhadoras e
trabalhadores do Centro Paula Souza.
Qual seja: para a producdo de merca-
dorias “competitivas” (melhor e mais
barata) é necessario que o capitalista
faca investimentos em maquinas cada
vez mais complexas (trabalho morto)
- ou em novos processos produtivos -
que dispensam o capital varidvel (tra-
balho vivo)®. Para isso ele precisa da
producao de tecnologia (para os pro-
cessos de inovacgao) e “educar” a forga
de trabalho para o uso dessas novas

' Bacharel em Ciéncias Contabeis, Especialista em Gestdo Ambiental em Municipio e Mestre em Ciéncias Sociais. Sindicalista do movimento dos
técnicos administrativos em educacéo das universidades publicas brasileiras. Servidor publico Federal da Universidade Federal do Rio Grande (RS)

2 Na perspectiva marxiana, o capital & formado por capital constante (trabalho morto: maquinas, matéria primas, equipamento, prédios...) e capital variavel (trabalho vivo:
forga de trabalho). O responsavel pela produgéo de novas riquezas € o trabalho vivo, a forga de trabalho. Somente o trabalho humano é capaz de gerar valores (riquezas).
Quanto mais maquinas, equipamentos, etc. e menos forca de trabalho, mais alta sera a composigéo organica do capital, e por conseqiiéncia menor sera a taxa de lucro.

% Né&o é o caso aqui de desenvolver a dialética entre a ciéncia, como a concebemos hoje, e a modernidade capitalista.

4 Lembremos que as décadas de 1980/1990 nos trouxeram a denominada “reestruturagdo produtiva’, e com ela um imenso desemprego. Esta “reestruturagéo” estava
baseada justamente na introdug&o de novos padrdes tecnoldgicos.

% Entre aspas porque sempre existe uma saida. A barbarie € uma delas. As guerras demonstram isso nitidamente.

& Lembremos sempre que o trabalho vivo (a forga de trabalho) é que produz novos valores (acumulagdo — o D’ da equagdo D — M — D’). Sem ela o sistema néo se amplia,
néo ha criagdo de novas riquezas. Sem esta criagéo se estabelece uma crise estrutural no modo de produgao capitalista.
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tecnologias. Portanto, podemos ava-
liar o papel central da posicdo onde se
encontra esta categoria no processo da
reproducao social.

Percebem o papel estratégico
reservado no mundo de hoje, a vocés,
trabalhadoras e trabalhadores, que
operam a educacao tecnolégica, seja no
processo de formacao de forca de traba-
lho para o mercado capitalista, seja na
prépria produgdo da ciéncia aplicada?

Termino esta breve conside-
ragdo - em larga medida, reducionista
- dizendo que o problema nao estd na
producdo de novas tecnologias - que
podem gerar processos de inovagdo
revoluciondrios para a producao social
- mas sim no seu uso para a obten¢do
de lucros, a servico do processo de
acumulagdo capitalista. Portanto, neste
sentido, o debate sobre a educacéo tec-
noldgica que estd no cerne do trabalho
que realizam pode adquirir contornos
de profunda critica ao modo de pro-
ducao capitalista no Brasil, na América
Latina e no mundo. A partir das refle-
x0es que a categoria é capaz de fazer,
a contribuicao de vocés podera ser de
vital importancia para o processo de
transformacdo social. Na direcdo da
construcdo de uma formacao social so-
lidéria, sem exploracdo, onde de cada
trabalhadora e trabalhador seja exigi-
do, socialmente, segundo suas capaci-
dades, e a cada uma destas trabalhado-
ras e a cada um destes trabalhadores
sera fornecido o necessario para o seu
pleno desenvolvimento, como nos en-
sina o texto escrito a mais de 150 anos:
uma formacao social “... na qual o livre
desenvolvimento de cada um é a con-
digdo para o livre desenvolvimento de
todos...” (Manifesto Comunista).

Antes de entrar em minha lei-
tura da conjuntura internacional, fago
questdo de me posicionar em relagdao
a minha perspectiva. Neste sentido,

entdo, exponho que minha leitura ndo
é academicista, ou oriunda de uma
abordagem resultante de anos de es-
tudo. Ao contrdrio, me posiciono en-
quanto lutador social, com mais de
duas décadas de movimento sindical
no interior do Estado.

Dito isto, passo a focar a ques-
tdo da conjuntura internacional que
tem como elemento central a crise ca-
pitalista. Esta se estabeleceu a partir do
final do ano de 2007 e durante o ano de
2008, com a quebra do mercado imo-
bilidrio nos Estados Unidos da Amé-
rica - EUA. Creio nao interessar aqui
os aspectos econdmicos que levariam
a uma andlise mais profunda do pon-
to de vista da economia politica - além
do que me faltaria competéncia para tal
abordagem. No entanto devo registrar
que a apreensdo da crise, do ponto de
vista de suas causas primeiras, passa,
necessariamente, pelo estudo do que se
convencionou chamar de capital ficticio
(D - D). Para o presente texto, o que
interessa sdo as conseqiiéncias da crise
para os diversos povos do mundo.

Para a construgdo de uma po-
litica sindical adequada para o periodo
histérico atual e pela conjuntura pos-
ta - internacional e nacional - o que
importa sdo os grandes contornos do
atual momento histérico. Apanhado
que nos obriga a revisitar a histéria das
principais crises no sistema capitalista
durante a sua existéncia. Lembremos
que o atual momento é produto histo-
rico de opgdes politicas passadas.

Quando estamos falando em
crise capitalista, basicamente, estamos
falando de mercadorias produzidas e
ndo vendidas. A unidade primaria do
sistema capitalista, que a partir dela se
constitui todo o modo de producao, é a
mercadoria. Esta contém o denomina-
do sobre-trabalho (trabalho realizado
pela trabalhadora e/ou trabalhador,

7(D-D’): dinheiro gerando dinheiro, sem passar pela produgao de bens e servicos (D - M -D’).
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porém ndo pago), que precisa ser rea-
lizado - apropriado pelo capitalista -
através da venda. Se esta ndo se realiza
(a venda), todo o investimento e pro-
ducdo da mais-valia ndo vém ao mun-
do, morre na mercadoria estocada e
ndo vendida. Ou seja, cada mercadoria
produzida e ndo vendida gera uma mi-
nuscula crise. Imaginado isto em larga
escala, temos o que se chama crise de
superproducao®.

A humanidade - “moderniza-
da” - conheceu trés grandes crises: a do
final do século XIX - altimo quartel -; a
bem conhecida crise de 1929 e a atual
crise. A primeira deveu-se ao que pode
ser classificada de crise do préprio de-
senvolvimento capitalista em sua pri-
meira fase (liberalismo econémico). O
capitalismo do século XIX se estabe-
leceu desde o inicio do século através
da livre concorréncia - cada capitalista
dava conta de sua posi¢do no mercado
- onde o mercado era o regulador das
trocas através da lei da oferta e da pro-
cura. Adam Smith e Davi Ricardo fo-
ram os grandes pensadores desta fase.

O primeiro escreveu uma obra
que influencia até hoje diversas escolas
econdmicas (a escola neoliberal estd
entre elas): “Uma Investigacdo sobre a
Natureza e as Causas da Riqueza das
Nagoes”. Nela deixou claro que a ri-
queza de uma nagdo deriva do esforgo
dos individuos em busca de seus inte-
resses. Portanto, o funcionamento dos
mercados deveria ter a premissa da
liberdade total aos individuos, com a
auséncia de qualquer interferéncia do
Estado. Assim a lei da oferta e procura
regularia os pregos e incentivaria a ino-
vacdo tecnolégica. Aqui se percebe o
quanto este autor é contemporéaneo, o
quanto seu pensamento continua a in-
cidir sobre o debate econdémico atual.

David Ricardo, por sua vez,
também um defensor do livre comér-

8 Até o advento da modernidade, as sociedades conheciam a crise de subproducéo - a falta de alimentos é um grande exemplo. A partir da modernidade, os meios de
producéo tiveram um brutal desenvolvimento, capacitando as sociedades a produzirem mais que o necessario para suprir as necessidades sociais. Ou seja, passou-
se a conviver com um fendémeno social de graves conseqiiéncias: a produgéo de bens e servigos para além do necessario em sociedades reguladas pelo mercado.
Ou seja, como a produgéo social obedece, nas sociedades modernas, a légica do lucro — os meios de produgao séo privados — cada capitalista quer produzir mais e
mais — para vender mais e obter mais lucros — acarretando uma desordem no mercado, uma anarquia que so6 é controlada através das crises (através da producéo de

miséria, necessariamente).

T
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cio. Sua principal obra foi “Principios
da economia politica e tributagdo”, que
deveria ser leitura obrigatoria para as
liderangas sindicais, bem como a obra
principal de Adam Smith - citada aci-
ma. Ambas ajudam sobremaneira a
compreensdo dos principios basicos
do liberalismo, o que ajuda muito na
apreensdo do que é o neoliberalismo’.

Cito estes dois autores para
afirmar que o periodo histérico onde
se desenrolou a primeira grande cri-
se capitalista’® foi marcado pelo livre
mercado, pelo livre cambio entre os
paises e no interior destes. Este era o
traco marcante do periodo histérico. E
este trago que vai caracterizar, em certa
medida, a crise do periodo e suas con-
seqiiéncias. Importante registrar que
o livre comércio deste periodo ja se
caracterizava pelo processo de consti-
tuigdo dos monopolios, a fase monopo-
lista do capitalismo, tdo bem apanhado
por Vladimir Ilitch Lénin, em sua obra
“O Estado e a Revolugao”. Ou seja, o
mercado se caracterizava pela luta en-
tre monopoélios, distribuida nos diver-
sos setores da economia.

A crise desvendou os limites
do sistema no que tangia aos merca-
dos. A contradicdo entre a necessida-
de de vender as mercadorias, por um
lado, e a premissa de rebaixar salarios
de trabalhadoras e trabalhadores, para
a otimizacdo do lucro, por outro lado,
levava a retragdo deste mesmo mer-
cado. Esta contradicao se mostrou es-
truturante da dindmica capitalista. Na
continuidade, a busca de novos merca-
dos se fez necessario para a superagdao
da contradi¢do. Da crise nasceu o de-
nominado neocolonialismo, a expan-
sdo em direcdo aos mercados asidtico

e africano. Uma partilha do mundo en-
tre os detentores do grande capital.

Pode-se perceber desde o
aparecimento da primeira crise ca-
pitalista, com notavel nitidez, a por-
ta de saida: a guerra, o caminhar da
indtstria bélica como propulsora do
desenvolvimento capitalista. Ao apa-
recimento das primeiras contradigdes
estruturais do sistema, a resposta foi o
avango (guerras) em dire¢do aos con-
tinentes africano e asidtico. Através da
forca, da violéncia, a conquista de no-
vos mercados foi atingida.

Este é o elemento que quero
problematizar: a saida da crise pela via
da industria da guerra. Este desloca-
mento (neodeslocamento) do capital em
busca de novos mercados foi sustenta-
do pela industria da guerra. Esta como
ramo da economia que se expandiu por
conta da “guerra como solucdo”. Ou
seja, a busca de novos mercados, atra-
vés da forga bélica, impulsionou a reto-
mada de novo ciclo de acumulacgdo. No
caso, através da abertura de novos mer-
cados para os produtos estocados e do
aumento da produgdo de armas - sendo
a propria guerra um mercado para as
mercadorias bélicas. Este elemento vai
aparecer na constitui¢do da hegemonia
norte-americana no mundo pés-segun-
da guerra mundial.

As contradi¢oes geradas pela
crise, e face a luta intestina entre as na-
¢Oes imperialistas por mercados para
seus produtos (a tal mercadoria que
precisa ser vendida para fazer rodar o
ciclo da acumulagéo) levou a promo-
¢do do mais sangrento conflito bélico
até entdo: a primeira guerra mundial.
Percebe-se, portanto, que a crise bus-
cou resolugédo pelo caminho da guerra,
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sem nenhuma sombra de davida.

A industria da guerra apare-
ce com forga, ligada organicamente ao
desenvolvimento do capitalismo. Nesta
primeira grande crise (a primeira gran-
de depressao) ja apareceu este elemento,
seja no momento da ampliacdo dos mer-
cados em direcdo aos continentes afri-
cano e asiatico, seja no desdgue de um
conflito bélico de propor¢des mundiais.

Entretanto a crise se arrastou
gerando uma segunda crise, a quebra
da bolsa de valores de Nova York. Esta
guarda uma especificidade importante:
a dindmica do capitalismo fez um des-
locamento no periodo entre guerras do
centro europeu para o EUA. Este deslo-
camento é fundamentalmente de capi-
tais financeiros, que vdo gerar grandes
investimentos no parque produtivo dos
EUA, que ja se apresentava com gran-
de desenvolvimento no inicio do século
XX. Entretanto, o EUA nao se constituia
como polo capitalista hegemonico.

Neste momento histérico po-
dem-se apreender as premissas da atual
crise e perceber as causas de seu gran-
de impacto. O capitalismo vai sofrer
uma lenta metamorfose, alterando sua
composicao de classe (melhor dito: sua
composicdo de fracdo de classe) entre a
primeira, a segunda e a terceira crise.
A crise capitalista iniciada na década
de 1870 se resolve parcialmente com a
intervengdo imperialista nos continen-
tes africano e asiatico e com a primeira
guerra mundial. Um novo ciclo de acu-
mulagdo se abre (ainda que parcial) com
os novos mercados neocoloniais e com
a migracdo de grandes volumes de ca-
pital para a economia norte-americana.
Este processo é comandado pela fragdo
de classe da burguesia ligada ao capital

® A compreensé&o do que seja o neoliberalismo — como programa e ideologia liberais — por parte de varios setores da esquerda, traz um inequivoco desconhecimento
dos tragos marcantes deste programa. A conseqliéncia desta “ignorancia” é atribuir ao periodo atual (Lula/Dilma) uma continuidade da aplicagdo do neoliberalismo
no Brasil. Isto trés outra conseqliéncia ruidosa: a impossibilidade de compreens&o do modelo de Estado desenvolvimentista no Brasil e na América Latina, como um
todo. Isto faz com que os tragos especificos do modelo de desenvolvimento, em cada pais, sejam observado e revelado, fazendo com que as lutas das trabalhadoras e
trabalhadores no continente possam precisar melhores suas propostas alternativas (e aqui ndo se trata de fazer uma apologia ao modelo desenvolvimentista, mas de
compreender que este modelo, ainda que adequado ao momento historico, em nossa opinido, é ruim em longo prazo se for encarado como modelo pos-neoliberal)

' Importante registrar aqui que haveria uma outra crise, anterior a esta dita “primeira”: a da década de 1830, que fez aparecer o periodo revolucionario em toda a Eu-
ropa entre os anos de 1848 e 1850. Sem entrar neste debate, nos parece que esta crise ainda estava muito ligada a insipiente implantag&o do capitalismo nos paises
europeus (que convivia inclusive com Estados ainda n&o unificados, um pressuposto da modernidade). Mas certamente, pode ser considerada como a primeira crise,
a depender da perspectiva. Que néo é a do presente texto.

" Nao é intengdo do presente texto fazer o debate em torno da concepgéo de Estado em Lenin. Mas, to somente, registrar que o periodo historico, a época desta
primeira crise, caracterizava-se ja pela concentragdo da produgéo e centralizagéo do capital. Este elemento foi analisado com maestria por Lénin.

T
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industrial, ainda ligada a uma perspec-
tiva de livre comércio.

Nio tardou as contradicGes
se revelarem novamente. Os paises
europeus se recuperaram economica-
mente, diminuindo drasticamente o
volume de importagdes das industrias
americanas. Mais uma vez as merca-
dorias ficaram nos estoques, sem en-
contrar mercados. A crise se instalou
com a quebra da bolsa de valores de
Nova York, contaminando as econo-
mias reais. A crise do final do século
XIX, que gerara uma nova partilha dos
mercados internacionais e a primeira
guerra mundial, deslocou seu centro
gravitacional sem resolver as contra-
digdes. Acabou por gerar a segunda
guerra mundial. Desta vez abriu-se
novo ciclo de prosperidade, a custa de
milhdes de vidas e a completa destrui-
¢do dos meios de produgdo do conti-
nente europeu e a derrota do império
japonés ap6s o uso da bomba atomica
(resultado dos estudos das particulas
subatémicas, que mais tarde ird re-
volucionar o padrdo tecnolégico dos
anos 90).

A segunda grande crise vai
estabelecer uma nova composi¢do na
relacdo de forcas entre as fragdes de
classe da burguesia. Para a solugdo
econdmica da brutal crise capitalista
da década de 1930 vai aparecer a for-
mulagdo de John Maynard Keynes que
defendera um Estado intervencionis-
ta, capaz de buscar o equilibrio entre
a produgdo e o consumo, para quebrar
os ciclos de superprodugdo. Esta con-
cepgdo vai durar até a crise da década
de 1970 quando uma nova relacao in-
traclasse se estabelecerd, fazendo sur-
gir o neoliberalismo.

Da concepgdo de livre comér-
cio - liberalismo classico (Adam Smith)
- presente até a segunda grande crise,
passando pelo “Estado liberal inter-

vencionista” (Keynes) e chegando ao
neoliberalismo , os periodos histéricos
estabeleceram contornos diferenciados.
Ora penderam a balanca da luta de
classes em prol das trabalhadoras e tra-
balhadores, ora em diregdo ao capital.
Apreender estes tracos é de vital im-
portancia para a intervencao sindical.

Vejamos: do ponto de vista da
fracdo do capital - e isto se reveste de
grande importancia - a concepcao do
livre comércio articulava o capital in-
dustrial, como elemento hegemoénico
(ainda que o capital financeiro estive
presente, até como necessario para
o processo de financiamento da pro-
dugdo); a concepcao intervencionista
articulava também o capital indus-
trial - mas um capital cujo movimento
passava pela regulamentagdo estatal.
Entretanto, a fase do neoliberalismo
passou a articular a fracdo rentista do
capital que adquiriu um poder quase
ilimitado face as novas tecnologias da
informacdo. A terceira crise tem a ca-
racteristica das denominadas “bolhas”.
O final do século XX e inicio do século
XXI abriu uma fase capitalista onde di-
nheiro pode gerar dinheiro, dispensan-
do a producdo real de valores. O deno-
minado capital especulativo (D - D’).

O poés-guerra se caracterizou
pela ascensao dos EUA como potén-
cia econdmica/militar/politica. De 1a
para ca foram seis décadas de hegemo-
nia. As duas ultimas foram dominadas
de forma unipolar e com uma brutal
mudanca no padrdo tecnolégico, forta-
lecendo a fragdo rentista da burguesia
mundial. Este dado se reveste de gran-
de importancia em face da capacidade
do programa neoliberal exercer uma
poderosa influéncia sobre os Estados
nagdes através apenas do fluxo de ca-
pitais no sistema financeiro.

O projeto neoliberal, como
programa proposto para a recupera-
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¢do das taxas de acumulacdo (taxas de
lucratividade), derrubadas a partir da
crise dos anos 1970, se mostrou invia-
vel. O projeto neoliberal, por exemplo,
na Ameérica Latina s6 produziu miséria
para os povos envolvidos. Do ponto de
vista econdmico se tornou um fracasso,
abrindo um campo de disputa para a
ascensdo de diversos governos posicio-
nados no centro do espectro politico.
Alguns com inclinagdes a direita, e ou-
tros a esquerda. No entanto todos com
corte desenvolvimentista, ainda que
com caracteristicas bem diversas.

Para, além disso, os paises
asiaticos - como a China, sobretudo
- mantiveram um controle sobre os
seus fluxos financeiros e aumentaram
brutalmente seus investimentos em
producao real. Os dados em relagdo ao
PIB demonstram claramente isso. S6 a
China vem crescendo nas duas tltimas
décadas a taxas médias da ordem de 7
a 9% ao ano. Na contramao, no centro
capitalista - e como conseqtiéncia das
politicas neoliberais das décadas de
1980/1990 - monstruosos volumes de
capitais financeiros criavam “bolhas”
especulativas, produzindo “riquezas”
sem lastro na economia real.

Nao tardou para a crise no se-
tor financeiro estourar e contaminar
a economia planetaria. E aqui é im-
portante perceber a caracterizacdo do
periodo histérico que se abriu com o
esgotamento do programa neoliberal
na década 1990, e agudizada pela cri-
se 2007/2008 no mercado imobiliario
norte-americano. A partir de entdo se
conformou dois contornos de gran-
de importancia: a) as fracdes da bur-
guesia industrial e questionadoras da
“farra” especulativa se fortaleceram e
passaram a defender um capitalismo
de Estado (a proposta de regulamen-
tagdo dos fluxos de capitais financei-
ro e o aumento da venda da obra de

12 Compreender estes movimentos de hegemonia no interior da classe burguesa é importante para se perceber as relagdes de forgas no seu interior que podem abrir
espagos de manobra importantes as classes trabalhadoras. Esta abordagem analitica ajuda a compreender o que Anténio Boito Junior diz sobre a constituigéo de um
novo bloco de poder que caracterizaria o periodo Lula/Dilma, ou a compreensao do fendmeno “Lulismo” abordado por André Singer. Mas o presente texto ndo tem
como foco o desenvolvimento deste aspecto, ficando apenas como sugestéo de analise.

13 Os dois grandes pensadores desta vertente liberal foram Frederich August von Hayek e Milton Friedman. O primeiro da chamada Escola Austriaca e o segundo da

Escola de Chicago.
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Marx, “O Capital”, atestam este movi-
mento de forma empirica)™ ; b) a crise
acabou por derrubar o Estado de bem
estar social, na Europa, com pratica-
mente a “faléncia” de alguns Estados,
produzindo grande desemprego em
massa, e sobre um ataque das politicas
neoliberais por parte do FMI e Banco
Mundial. Enquanto na América Latina
abriu-se uma janela que vem propi-
ciando uma tentativa de governos p6s-
neoliberais'®, e os paises asidticos vém
enfrentando a crise com crescimentos
significativos em seus PIB’s - a China
se candidatando a primeira potencia
mundial econdmica, inclusive.

Ou seja, a crise de hegemonia
do centro do capitalismo do atual pe-
riodo, ameaca produzir deslocamentos
ainda mais radicais, alterando a cor-
relagdo de forcas entre os Estados na-
¢oes. O futuro estd em aberto do ponto
de vista da hegemonia.

Entretanto, o império ndo caira
sem lutar. E preciso perceber que o atu-
al periodo histérico demonstra claro o
quanto a guerra esta posta, novamente,
para a resolucéo da crise capitalista. O
inserto abaixo, encontrado no Centro
de Educacado Popular e Pesquisas Eco-
nodmicas e Sociais, é revelador:

O segundo traco que caracteriza o
momento histérico é o crescimento
dos conflitos bélicos em resisténcia a
recolonizagdo neoliberal e a presenca
militar dos EUA mundialmente. Os
dados sobre os conflitos fornecidos
pela ONU mostram que: de 1980
a 1990, houve 3 guerras; de 1990 a
2000, 5 guerras; de 2000 a 2008, ja
ocorreram 4 guerras. Dos 28 conflitos
contemporaneos (tltimas 3 décadas),
11 deles se iniciaram nos anos 90 e 5
a partir de 2000, sendo que 7 conti-
nuam se desenvolvendo. Em todos

estes conflitos, se pode comprovar a
presenca direta ou indireta dos Esta-
dos Unidos. Um recente mapa ani-
mado publicado pela Revista Mother
Jones sob o titulo Misson Creep: US
Military Presence Worlwide4, uti-
lizando dados do Pentdgono sobre
o envio e localizacdo de tropas mili-
tares dos Estados Unidos em todo o
planeta desde a metade da década
de 1950 até 2007, indica o enorme
poder militar estadunidense em todo
o planeta. Desde 11 de setembro, os
EUA aumentaram em mais de 20%
sua presenca militar no mundo - hoje
mantém cerca de 300 mil soldados em
mais de 140 paises. Seu orcamento
militar entre 2001 e 2007 aumentou
59%, representando 45% de todos os
gastos militares mundiais, segundo o
Instituto Internacional de Pesquisa da
Paz em Estocolmo (SIPRI), em estudo
publicado em 10 de junho de 2008.

Os dados nédo deixam duavidas
sobre a tese de que diante das crises
estruturais, a burguesia internacional,
através do seu centro politico/econémi-
co/militar (no momento EUA), nunca
teve davidas em propor o caminho da
violéncia direta para a manutengdo de
seus interesses. Neste sentido, deve-se
considerar que houve um aumento de
45% nos gastos militares mundiais nos
altimos dez anos. Os gastos de 2007 fo-
ram da ordem de US$ 1,400 trilhao.

Se considerarmos que a indus-
tria das armas é um setor da economia
como qualquer outro?” (lembrando que o
mercado das armas é a guerra ou a pos-
sibilidade dela), com grande capacidade
de abrir novos periodos de acumulagao
- como atestam a primeira e segunda
guerra mundial -, e a economia dos EUA
é depende organicamente desse setor
econdmico, a cogitacdo de ampliacdo de
conflitos bélicos ja existentes - caso da
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regido do oriente médio - para outras re-
gides do planeta, passa a ser decorrente
de um raciocinio dedutivo simples.

Por fim, entdo vos digo que o
periodo histérico é de questionamento
global do sistema capitalista. Portanto,
um momento de afirmacdo do Estado
como indutor do processo da produ-
¢do social em uma perspectiva transi-
téria. E o momento de radicalidade nas
reivindicacdes, na disputa de projetos
e, sobretudo, na afirmacéo de uma de-
mocracia direta, com o enfraquecimen-
to do poder de Estado, através de sua
horizontalizacao.

E preciso vencer o desafio de ter
proposicado. O Foro Social Mundial, por
exemplo, tem que expressar, do ponto
de vista real, qual o é “outro mundo pos-
sivel”. Defendo que na América Latina
este esforco estd sendo feito, ainda que
a custa de profundas contradigdes (mas
de contradictes a vida é feita e é desta
forma que vamos edificar uma nova so-
ciedade). No Brasil ndo estd posto um
governo neoliberal, mas um governo de-
senvolvimentista que tenta dar contor-
nos ao Estado sob esta perspectiva. As
trabalhadoras e trabalhadores precisam
apreender, afinal de contas, que tipo de
Estado vai emergir deste periodo, no
Brasil e na América Latina. Precisam
apreender para fazer a disputa, para in-
tervir na politica, pois o periodo histori-
co é da disputa de uma nova hegemonia,
que espero seja pos-neoliberal.

As trabalhadoras e os traba-
lhadores do Centro Paula Souza ndo
s0 estdo convocados para esta disputa,
como estdo no centro dela. Lembremos
sempre: quem fara as grandes trans-
formacoes historicas sera a classe tra-
balhadora. Sua omissao nos ;;: '
levard a alternativa da guerra g

4 E preciso ter cuidado com este movimento. Até o momento, em nome de salvar a economia real, através da intervencéo estatal, o que se tem visto & uma brutal
transferéncia de fundos publicos para a area privada, sobretudo para o saneamento do sistema financeiro mundial. Entretanto, este fato ndo nega o processo de for-
talecimento das fragBes da burguesia que passaram a ter preocupagdes validas em torno da possibilidade de ruptura estrutural do sistema. Os diversos governos nos
paises da América Latina, no que concerne aos contornos das aliangas politicas, atestam esta mudanga interna no interior da classe burguesa.

15 Aqui o destaque é para paises como o Equador, Bolivia e Venezuela. O Brasil também poderia ser referenciado em virtude de seu peso na economia do continente,
bem como sua capacidade de manter esta janela aberta na medida em que pode manter um programa desenvolvimentista, ainda que com um desenvolvimento social
muito aquém das possibilidades objetivas do periodo histérico.

"%file:///C:/DOCUME~1/ADMINI~1/CONFIG~1/Temp/A%20Crise%20d0%20Capital %20e%200%20Fim%20da%20Hegemonia%20Mundial%20dos%20EUA%20
%E2%80%94%20P%C3%A1gina%20d0%20CEPPES.htm

'" E lembremos que este setor &€ dependente de grandes investimentos. A composigao organica do capital € muito alta. Isto significa dizer que ndo se produzem armas
sem que se tenha pré-estabelecido onde vendé-las. O filme “O Senhor das Armas” é profundamente revelador da légica que movimento a indUstria das armas.
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PNE e CONAE:s - ha l6gica nas
acoes dos governos?

Para inicio de conversa

Todos fazemos planos,
a curto, médio e longo prazos.
Planos para as festas de fim-de-
ano, para as férias, para acolher o
bebé que vai chegar, para compra
ou reforma de um imével, para a
ocasido de nossa aposentadoria...
Logo percebemos - e é bom que
isso ocorra antes de assumirmos
responsabilidades maiores - que a
efetivacao desses planos depende
do correspondente aporte finan-
ceiro. O planejamento precisa,
portanto, incluir providéncias de
como angariar e distribuir o di-
nheiro necessario.

Bem, e o que dizer do planeja-
mento para uma atividade socialmente
tdo importante quanto garantir a todos
os jovens a Educacdo de qualidade que
merecem, o que envolve praticamente
um terco de toda a populacao do nosso
pais? Infelizmente, nesse quesito e em
outros, o Brasil vem deixando muito
a desejar. A trajetéria do PNE (2001-
2010), a ser brevemente recapitulada
nesse texto, encerrada ha trés anos,
tem muito a nos ensinar. Poderia ter
sido diferente...

Sem a injecdo planejada de re-
cursos, suficientes para a realizagdo das

Lighia B. Horodynski-Matsushigue

*

Otaviano Helene**

k| -N‘\‘_ -
-

metas que se pretende atingir, qualquer
novo Plano, quase certamente, terd o
mesmo destino: ser um factoide de mi-
dia, por época de seu lancamento, sem
conseqiiéncia positiva real. Como ja
calculado por diversas fontes, o investi-
mento de, pelo menos, 10 % do PIB na-
cional, durante uma a duas décadas, é
0 necessario para tirar o pais do atoleiro
educacional em que se meteu.

O estado calamitoso de
nossa Educacao
A educacdo, além de ser um
bem cultural, é também um requisito
necessario para o desenvolvimento

econdmico, pois deve ser capaz de
induzir a producdo de novos conhe-
cimentos e tecnologias que, ao serem
empregados na producdo, geram ri-
quezas.
Contudo, se, no Brasil,
a educacdo bésica ja deixa muito a de-
sejar do ponto de vista quantitativo,
ela é calamitosa do ponto de vista da
qualidade que seria necessaria para
alavancar a sociedade até um pata-
mar que lhe garantisse as condicdes
necessdrias para uma relagdo auténo-
ma, soberana - portanto, ndo subser-
viente frente as demais nagdes - e que
fosse capaz de exceder a simples ex-
portacao de matérias primas e agrico-
las. Esta cada vez mais evidente, aquilo
queja se prenunciava nas tltimas déca-
das: todo trabalho rotineiro e previsivel
estd crescentemente sendo executado
por maquinas, cada vez mais tendendo
a robos inteligentes. Nosso diferencial
poderia ser a conhecida criatividade e
originalidade do povo brasileiro, que
tdo bem se mostra em suas manifesta-
¢Oes culturais e esportivas; podem ser
tomados como ilustrativos os sucessos
da musica popular brasileira e de va-
rias modalidades esportivas em que o
Brasil, com um pouco de investimento,
acaba por se distinguir.

* Lighia B. Horodynski-Matsushigue é professora do Instituto de Fisica da USP, diretora do Andes-Sindicato
Nacional e da Associagdo dos Docentes da USP (Adusp).
** Otaviano Helene é professor do mesmo Instituto e ex-presidente da Adusp

e do INEP/MEC.
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E o que produz nosso sistema
escolar atual?

Uma das caracteristicas mais
reveladoras da precariedade do nosso
sistema educacional é a enorme eva-
sdo ao longo do ensino fundamental, a
qual afeta uma em cada trés ou quatro
criangas, fazendo com que, a cada ano,
quase um milhdo de criangas e jovens
atinja a idade adulta sem sequer com-
pletar os nove anos obrigatdrios de es-
colarizacao.

Além dessa enorme evasio,
muitos dos nossos jovens de 15 anos,
apo6s concluirem o ensino fundamen-
tal, sdo incapazes de decifrar o conte-
udo de textos, mesmo nao tdo profun-
dos assim - sabendo juntar apenas as
palavras, sem dar ao conjunto lido o
devido significado; sdao dependentes
de calculadoras, mesmo para contas
simples, e ndo se apercebem de eventu-
ais enganos; apenas decoram férmulas,
ao invés de aprenderem a se deleitar
com a beleza das revelagdes cientificas.
Infelizmente, é isso que os repetidos
estudos comparativos PISA (programa
internacional de avaliagdo estudantil)
tém revelado. Na verdade, a pedra
fundamental para tal estado de coisas
foi langada muito tempo antes. Na ten-
ra idade na qual os devidos estimulos
fazem toda diferenca para o desenvol-
vimento cerebral, fato amplamente re-
conhecido hoje, nossas criangas foram
privadas do convivio dos pais - que,
afinal, precisam ambos trabalhar - e
ndo encontraram lugar numa creche
e escola infantil de qualidade. No fim
e ao cabo, nossos jovens ingressam no
ensino superior sem possibilidade de
fazerem uma leitura mais acurada do
mundo que os envolve. Sera esse o ob-
jetivo real?

Faltou investimento, é claro:
passamos décadas investindo, num
sistema em expansdo, menos de 5% do
PIB. S6 para se ter uma idéia, em pai-
ses que se desenvolveram, valores usu-
ais para os investimentos em educagao
basica situaram-se em cerca de 30%
do PIB/capita no ensino fundamental
e em montantes maiores nos ensinos
médio e infantil. No caso brasileiro,
isso corresponderia a quase 7 mil reais

a valores do final de 2013 a serem des-
tinados, por ano, a cada aluno, nesses
niveis; mas, o pais vem aplicando entre
metade e um terco desse valor. Desse
modo, a remuneragdo dos profissio-
nais da educacdo basica é, também,
cerca de metade da remuneracido dos
demais trabalhadores com mesmo ni-
vel de formacao. Contudo, faltou algo
mais fundamental e, a curto prazo, de
dificil recuperagdo: a valorizagdo do
professor. E, isso, demanda vérias ou-
tras condic¢des, além de uma substan-
cial melhoria salarial.

Citando um trecho de um arti-
g0 nosso, nesse mesmo veiculo (Revis-
ta Sinteps, dez/2011, pag. 51):

“Valorizar significa, acima de
tudo, reconhecer a dignidade da pro-
fissdo docente e de quem a exerce. Sem
professores competentes, motivados
e ambientes escolares adequados ndo
surgem estudantes com as qualidades
necessdrias para levar o pafs a uma po-
sicdo soberana, rompendo as amarras da
submissdo e da dependéncia econémica,
cultural e social frente a outros paises.

Valorizar, na pratica, significa
instituir saldrio condizente com as am-
plas tarefas do professor e condicdes de
trabalho dignas. E 6bvio que satisfazer
esses condicionantes depende do aporte
de financiamento adequado; é também
6bvio que, novamente, essa € uma con-
dicdo necesséria, mas nao suficiente.”

E tragico reconhecer que o Bra-
sil vem delegando a formagdo de seus
formadores, ou seja, dos professores da
educacdo basica, a entes nao compro-
metidos com a sociedade nacional: as
Instituicdes Privadas de Ensino Supe-
rior (IPES), ao contrario do que acontece
na absoluta maioria dos paises. E, isso,
apesar de haver uma razdo profunda
para a Educacdo num regime republi-
cano ser, majoritariamente, publica.
Citando, novamente, trecho do mesmo
artigo: 7 A Educagdo é um importante
ingrediente para a formacdo de coesio
social e do espirito de cidadania que
propicia a adesdo a regras de convivén-
cia comunitaria, tanto mais necessarias
quanto menos autoritario o pais se pre-
tenda. Ao contrario, institui¢des priva-
das, ainda mais se movidas pelo lucro,
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como o sdo boa parte das que se instala-
ram no setor do ensino superior no Bra-
sil, necessariamente vao ser movidas
por interesses particulares, de grupos
ou, mesmo, de individuos.”

As conseqiiéncias estdo apa-
recendo, aqui e alhures: estd sendo re-
conhecida a falta de profissionais bem
formados no Brasil, ou seja, nao dispo-
mos daqueles capacitados para, a par-
tir de fundamentos cientificos, tecno-
l6gicos e humanistas, prover solugdes
adequadas para problemas especificos.
Nunca é demais lembrar também que,
na perspectiva do trabalho como prin-
cipio educativo, a educagdo integrada
entre ensino médio e profissional (téc-
nico e tecnolégico - na formacdo inicial
e continuada) seria uma das modalida-
des que deveria ser incentivada, como
0 é em varios paises. Em Sao Paulo, a
atuacdo histérica do Centro Paula Sou-
za nesse aspecto, ao contrario de rece-
ber os devidos incentivos, por meio de
recursos adequados e da manutencao
e ampliacdo de boas condic¢oes de tra-
balho, vem sofrendo reveses seguidos,
como é notério para quem acompanha
a vida dessa prestigiada instituicao,
nos ultimos vinte anos, ilustrando o
descaso do governo estadual paulista
com a educacéo.

Como o Estado e os nossos
governantes tém
desempenhado suas fung¢des?

A atuacdo do Estado - ou seja,
o setor publico - no desenvolvimento
econdmico e social sustentavel de um
pais é imprescindivel. Em principio,
é o Estado que retine o ferramental
juridico - e/ ou a capacidade de pro-
duzi-lo - capaz de formular e imple-
mentar politicas publicas de caréter
estruturante, e ndo somente politicas
emergenciais e conjunturais. Em rela-
¢do a Educacdo, em vdrios paises, foi
precisamente sua forte componente
publico-estatal, aquela capaz de pro-
duzir efeitos benéficos, a médio prazo,
depois de desastres como guerras ou
grandes catastrofes - basta lembrar a
rapida reconstru¢do da Europa depois
da devastadora guerra, em meados do
século passado, ou do Japdo, recente-
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mente, apds o grande terremoto.

O drama que se repete, no caso
do Brasil, é o de que, ao contrario da-
quilo que seria essencial no planeja-
mento para a Educacdo - drea em que
resultados aparecem vérios anos apos
as mudangas - as politicas sdo sempre
conjunturais. Em especial, causa espan-
to e desanimo a aparente necessidade
de se jogar para a platéia, frente a as-
suntos tdo sérios quanto a Educacdo e
a Satde - agindo de modo similar, mas
ainda mais exacerbado, ao dos EUA -,
ao invés de enfrentar os condicionantes
da ma situagdo observada. A maneira
como os governos (municipais, estadu-
ais e federal), para ndo contrariarem in-
teresses de poderosos grupos economi-
cos, tém desviado a atengdo do publico
quanto ao financiamento insuficiente,
relacionando as mazelas verificadas a
uma hipotética ma gestao foi e continua
sendo extremamente prejudicial. Alem
disso, sdo fabricados, e anunciados com
pompa, programas de grandes dimen-
sdes que raramente atingem a raiz dos
problemas. Muitas vezes, ao contrario,
acentuam a problematica ja existente.
Podem ser considerados exemplos nes-
sa direcao: o recente Pronatec para o en-
sino técnico e tecnolégico, favorecendo
institui¢des privadas; o ProUni para o
ensino superior privado, que reavivou
varias Institui¢des Privadas de Ensino
Superior (IPES) a beira do colapso; e,
mais recentemente, o FIES reformulado,
que promoveu o capitalismo sem riscos
na Educacdo. Essa tltima acdo do go-
verno federal resultou na maior invasao
de grandes grupos atuantes em Bolsas
de Valores, competindo pela compra
de IPES no Brasil, situagdo inédita no
nivel mundial. A essas a¢des devemos
somar outras dos estados e municipios
cujo exemplo paulista é o “Projeto Bolsa
Universidade do Programa Escola da
Familia”, que paga até 100% das men-
salidades cobradas pelas faculdades.
Segundo o chamamento publico para
2014, as “instituicdes interessadas de-
verao [...] realizar inscrigdo/ atualizagdo
do cadastro de fornecedores” do gover-
no estadual, linguagem bastante ade-

E trdgico reconhecer
que o Brasil
vem delegando
a formacgdo de
seus professores
de educacdo
bdsica a entes ndo
comprometidos
com a sociedade
nacional.

quada quando se trata de fornecimento
de mercadorias, no que, de fato, a edu-
cacao brasileira esté se convertendo.

Um pouco de histoéria...

As décadas de 80 e 90 do sé-
culo passado foram tempos de muita
efervescéncia social: na esteira da re-
democratizacdo, depois dos 20 anos de
chumbo, reconstruiram-se movimen-
tos, fundaram-se outros e foi possivel
conquistar uma Constituigdo Federal
que parece garantir alguns direitos.
Dentro desse caldo foi possivel que
movimentos em prol da Educacdo
publica formassem o Férum Nacional
em Defesa da Escola Publica (FNDEP)
e seus congéneres em varios estados.
Ha tentativas, até os presentes dias, de
reviver esse Férum, porém sem mui-
to sucesso na ultima década. O feito
mais assombroso do Férum foi con-
seguir organizar 5 grandes eventos
nacionais - os Congressos Nacionais
de Educacao (Coned) e, sempre traba-
lhando por consenso entre entidades
sindicais, movimentos estudantis e re-
presentantes de sociedades cientificas,
produzir um texto completo de PNE,
aceito por todos. Nesse texto! constam
um diagnéstico completo da Educagdo
nacional, a partir de dados de meados
da década de 90, e proposicoes para
a resolucdo de suas maiores mazelas,
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num prazo de 10 anos. Apesar da dé-
cada e meia decorrida, ainda hoje o
texto é reconhecido como fundamental
por muitos agentes envolvidos com a
drea, por ter, pela primeira vez, de-
lineado um quadro mais abrangente
da educacdo brasileira. Ele tomou o
nome de PNE Proposta da Sociedade
Brasileira (PNE-PSB) e foi encaminha-
do ao Congresso Nacional, na verda-
de, pouco antes do texto apresentado
pelo poder executivo. E interessante
ressaltar que durante essa construcao
coletiva surgiu, também pela primeira
vez, a estimativa quanto a necessidade
de investimentos da ordem de 10% do
PIB na Educacgéo. Contraposto, na épo-
ca, ao projeto de lei apresentado pelo
poder executivo federal, teve parte de
seu diagnoéstico copiado para o tex-
to finalmente aprovado, embora, de
resto, esse apresentasse solugdes bem
diversas das do PNE-PSB, tanto para
os objetivos decenais como quanto as
maneiras de atingi-los.

Mesmo longe daquilo que as
entidades reunidas no Férum Nacional
em Defesa da Escola Publica haviam
calculado como necessario, ou seja,
que o investimento crescesse até atin-
gir 10% do PIB ao término do Plano, o
texto aprovado pelo Congresso Nacio-
nal previa que deveriam ser atingidos,
no prazo de 10 anos, 7% do PIB; com-
plementarmente, havia também varias
metas de financiamento para etapas
diversas da Educagdo, em particu-
lar também a Superior, que, ademais,
deveria voltar a ser oferecida em 60
% pelo setor publico. Todas essas de-
terminacdes foram vetadas pelo entdo
presidente, Fernando Henrique, vetos
que ndo foram revertidos pelo ex-pre-
sidente Lula. A conseqtiéncia da falta
de previsdo para o financiamento foi
previsivel: ao término, verificou-se que
praticamente nenhuma das metas des-
se PNE havia sido cumprida. Houve,
até mesmo, um afastamento maior em
relacdo a algumas delas, como é o gra-
ve caso da evasdo ao longo do ensino
fundamental, mostrando, de um lado,
que a falta de recursos é suficiente para

' O PNE/PSB, assim como outros textos relativos ao assunto, pode ser acessado no site da Adusp: www.adusp.org.br
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bombardear um plano educacional e,
de outro, o descompromisso de prefei-
tos e governadores.

A Proposta de novo
Plano Nacional de Educacao e
a CONAE 2010

Vencidos os dez anos do PNE
(2001-2010), seria mais do que hora de
fazer uma andlise oficial de seu desem-
penho e encaminhar, com a devida an-
tecedéncia, proposta de novo texto de
planejamento. Contudo, ndo foi isso
que ocorreu. Ndao houve nenhuma ana-
lise do possivel sucesso e dos muitos
fracassos do PNE anterior.

Ao contrario, em 2009, o exe-
cutivo federal, embalado por sucessos
em outras areas, em particular na das
Comunicacdes, quando Conferéncias
Nacionais haviam sacramentado poli-
ticas essencialmente idénticas as pre-
tendidas pelo governo, iniciou o pro-
cesso por meio da convocagdo de uma
Conferéncia Nacional de Educacao
(CONAE 2010). Como sempre, enca-
minhou junto extenso texto-base, que
pretendia ver referendado, em suas li-
nhas mais importantes. Entretanto, ha-
via, nesse caso, um histdrico anterior a
confrontar: tanto o dos 5 Coned, de am-
plo sucesso, quanto a ja sedimentada
seqiiéncia de conferéncias que caracte-
riza a drea da Saude (SUS), conquista
de amplo movimento, por ocasido do
processo constituinte.

Aconteceu, entdo, que o go-
verno federal teve que se submeter a
necessidade de propor uma pirdmide
de conferéncias, desde municipais,
passando a estaduais, até a etapa na-
cional, por intermédio de delegados
eleitos em cada etapa. Esse formato de-
purou o processo, pois a comunidade
da Educagdo manteve vérios dos pre-
ceitos basicos que a haviam guiado em
décadas anteriores. Partes importantes
do texto-base, enviado pelo MEC, fo-
ram rejeitadas, contrariando as expec-
tativas. Assim, o Documento Final da
CONAE 2010 afirma, entre outros:

“[...] garantia dos recursos pu-
blicos, exclusivamente para a educa-
¢do publica [...]",p.24;

“[..] na seqiiéncia da constru-

¢do da Conae, faz-se necessario que o
PNE esteja organicamente articulado
com os acordos e consensos firma-
dos.”, p.28;

“as politicas educacionais [..]
promavam a consolidacdo das bases
da politica de financiamento, acompa-
nhamento e controle social da educa-
¢do, por meio da ampliacdo dos atuais
percentuais do PIB para a educacdo,
de modo que, em 2014, sejam garanti-
dos, no minimo, 10% do PIB;”, p.38;

“Uma perspectiva ampla de
gestao democratica da educacdo ba-
sica e superior, capaz de envolver os
sistemas e as institui¢des ptublicas e
privadas, deve considerar [..]” p.43;

“A livre organizacao sindical e
estudantil deve ser garantida.” p. 49;

“[...] garantia efetiva de laici-
dade, da gratuidade e da universali-
zagao da educagao publica em todos
os niveis e modalidades;” p.63;

“[...] a expansdo da educagdo
superior publica [...], devendo ser am-
pliada para 60% nas IES publicas e
40% nas IES privadas, [..]” p. 67;

“[...] a ampliagdo da oferta de
educacio infantil pelo poder publico,
extinguindo progressivamente o aten-
dimento por meio de institui¢des con-
veniadas.” p. 68;

“A formacdo e valorizacao
dos/das profissionais do magistério
devem contemplar aspectos estrutu-
rais [..] e superar solu¢des emergen-
ciais, [...] p.80;

“A formacao inicial devera se
dar de forma presencial, [...]” p.83.

Em fins de dezembro de 2010,
ja fora do prazo e desrespeitando os
resultados da CONAE 2010 (que ele
proéprio havia convocado...), o Ministé-
rio da Educagdo (MEC) brindou o pais
com a proposta para um novo PNE, o
Projeto de Lei 8.035/2010, que, envia-
do a Camara dos Deputados, continua
tramitando no Congresso Nacional.
Das importantes conclusdoes da CO-
NAE 2010, acima destacadas, nenhu-
ma foi contemplada por esse projeto
de lei...!

Para ilustrar como vem sendo
a acdo do governo - no caso o federal
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- em seus aspectos executivo e legis-
lativo, vale a pena historiar o percurso
desse novo Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE). Atualmente, novembro de
2013, portanto apos 3 anos, o PNE, ago-
ra um Projeto de Lei da Camara (PLC)
n°103/2012, estd passando pela tltima
de trés Comissdes do Senado - a de
Educacao e Cultura. Se a pressao dos
movimentos sociais conseguiu alguns
progressos, na longa tramitacdo pela
Camara dos Deputados, esses estdo
sendo desconstruidos, ponto a ponto,
na, agora rapida, jornada pelo Senado.
Até a Comissdo de Assuntos Economi-
cos (CAE), por meio de seu relator, o se-
nador José Pimentel (PT) achou por bem
imiscuir-se, e de forma determinante,
em assuntos de cunho educacional.
Tomando a previsio de fi-
nanciamento para as questdes edu-
cacionais como ponto de partida para
a discussdo - ja que é determinante
para praticamente todos os outros,
conforme argumentado -, analisare-
mos como, ao longo da tramitacdo
do novo PNE, vem sendo alterado
esse quesito. A ultima das vinte me-
tas desse PNE - a tnica que se refere
a0s recursos a serem investidos, e isso
em relacdo a todos os niveis e modali-
dades da Educacao - ao sair do MEC,
apontava o insuficiente valor de 7% do
PIB, a ser alcangado apenas ao fim do
decénio de vigéncia. Nesse ponto, con-
vém lembrar que referenciar os recur-
sos ao Produto Interno Bruto (PIB) nao
era um mérito do projeto de lei, pois
essa necessidade havia sido incluida
na proépria Constituicao, CF/88, pela
Emenda n°® 59/2009. Apenas por meio
de uma Planilha de detalhamento, que
o MEC foi forcado a enviar a Comis-
sao Especial - constituida, em 2011, na
Camara dos Deputados para a anélise
do PL8.035/2010 - acabou surgindo a
informacdo sobre como o governo pre-
tendia distribuir os 2% do PIB, que pre-
tendia adicionar aos 5% que afirmava
ja investir, entre as muitas metas. Essa
Planilha demonstrou a sociedade que,
na visdo do governo, os importantes
objetivos de expansdo (entre outros
contidos no PL, havia a duplicacdo das
matriculas tanto na Educacdo Superior
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- Meta 12 - quanto no Ensino Profis-
sionalizante - Meta 11) deveriam ser
alcancados por maiores aberturas ao
setor privado, em todos os niveis.
Nesse ponto e dentro do con-
texto, vale ressaltar que ndo faltam
vagas no ensino superior privado, um
dos grandes beneficiados pelo PNE em
tramitacdo. Pelo contrario, o nimero
de vagas de ingresso em cursos supe-
riores presenciais é maior mesmo do
que o nimero de concluintes do ensino
médio, ilustrando, claramente, a estra-
tégia de muitas das institui¢des priva-
das que, controlando essas vagas, tém
um enorme poder de pressao sobre os
governos e as usam de forma totalmen-
te mercantil. No ano de 2011, a razao
ingressante para cada vaga, no setor
privado, estava em 0,46 - ou seja, ha
mais de 2 vagas disponiveis para cada
ingressante - portanto ndo haveria se-
quer necessidade de vestibular. Vale
lembrar que, se as vagas oferecidas em
cursos a distancia (por EAD) fossem
incluidas, o niimero total de vagas para
ingresso no ensino superior excederia
o dobro do namero de concluintes do
ensino médio, ilustrando as consequ-
éncias da privatizagdo mercantilizada
da educacdo superior no Brasil.
Percebendo o engodo, a so-
ciedade civil, orientada pela publica-
¢do de analises sobre o real conteido
do PL, se fez presente no Congresso e,
ap6s quase dois anos de tramitagdo, a
Meta 20 foi reescrita pelo Relator da
matéria na Cadmara, deputado Angelo
Vanhoni (PT). Assim, o relatério final
da Comissdo Especial foi aprovado no
dia 28 de outubro do ano passado, con-
tendo, na Meta 20, a determinacdo da
destinacdo de 7%, ao fim de 5 anos, e
10% do PIB, ao final do decénio, para
a educagdo, com um importantissimo
acréscimo: para a educagdo publica!

Houve ainda, no texto final
da Cémara, um acréscimo importante
para a adequada formagdo de profis-
sionais, para o qual o texto do relatério
do deputado Vanhoni da a seguinte
explicagdo:

“A Meta 12, que previa a elevagdo
das taxas bruta e liquida de matricu-
la na educagao superior para 50% e
33% respectivamente, foi acrescida
da previsdo de que 40% das novas
vagas a serem criadas devem ficar a
cargo do setor ptblico.”

Parecia que haviamos vencido,
pelo menos parcialmente! Mas...
O texto do novo PNE, confor-
me aprovado na Cdmara, comecou sua
tramitacdo na CAE do Senado ainda
em fins de outubro de 2012, retoman-
do, contudo, o trdmite conclusivo ape-
nas apds a apresentagdo do primeiro
relatério pelo senador José Pimentel
(PT), em 9/05/2013. O texto introdu-
torio, de mais de 70 paginas, d4 as di-
cas de qual seria o direcionamento das
muitas modificagdes apresentadas nes-
sa comissdo para o PNE. Destacamos
alguns trechos, como ilustragdo:

“Particularmente, entendemos que o
mais importante aqui é o alcance do
objetivo de atender aos segmentos
mais vulneraveis, com gratuidade e
qualidade. Desse modo, entendemos
ser pertinente substituir a previsido
de oferta publica pela de oferta gra-
tuita. Com isso, ndo abrimos mao
do carater publico e republicano do
Plano, mas optamos por caminho ja
aberto e que pode ser menos oneroso
ao Estado.”

“Todavia, tendo em conta o acimulo
de experiéncias bem sucedidas como
o Programa Universidades para To-
dos (PROUNI), entendemos que
essa previsdao de oferta publica se-
ria substituivel pela de gratuidade,
sem qualquer prejuizo aos objeti-
vos do Plano. Para esse fim, apre-
sentamos nova redagdo, com impli-
cacdo de mérito, para a meta[...] Com
relacdo ao Prouni, vale mencionar o
seu carater republicano e os efeitos
positivos, a um custo exemplar para
a sociedade.”

Nesse contexto, pode ser mo-
tivo de muita reflexdo a afirmacao, de
cunho do senador Pimentel e contida
no relatério final aprovado pela CAE,
que, contrapondo-se ao texto produzi-
do pela Camara, declara:

2 |FES ¢ sigla para Instituicdes Federais de Educagao Superior.

—
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“Na Meta 12, retiramos a mencao a
meta de expansdo de vagas no setor
publico, restabelecendo, de certo
modo [...] a proposta original do Po-
der Executivol...].”

Ha mais declaragdes, nos rela-
torios da CAE, que podem causar pre-
ocupagao, por exemplo:

“A estratégia 12.3 envolve indicado-
res gerenciais de eficiéncia e eficacia
a serem alcancados durante o Plano:
a relacao de alunos por professor
(dezoito para um), a taxa média de
conclusdo em cursos presenciais
(90%) e a proporcao da oferta notur-
na no ambito das IFES? (30%).”

Nessa batida, além de retirar o
qualificativo ptblico, depois de “edu-
cagdo”, na Meta 20, em outros trechos
do PNE nos quais ainda ndo havia in-
dicacdo de direcionamento de dinheiro
publico para fins privados, ele come-
¢ou a aparecer. Exemplo disso é a nova
redacgdo, aprovada na CAE, para uma
parte do artigo 5, no corpo do PL:

“Art. 5 § 5° O investimento publi-
co em educagdo a que se refere o
art. 214, inciso VI, da Constituicdo
Federal, engloba o dispéndio total
em educacdo publica, os recursos
aplicados na forma do art. 213 da
Constituicdo Federal, bem como os
recursos aplicados nos programas de
expansao da educagdo profissional e
superior, inclusive na forma de in-
centivo e isencdo fiscal, as bolsas de
estudos concedidas no Brasil e no
exterior, e os subsidios concedidos
em programas de financiamento
estudantil para garantir o acesso a
educacao.”

Na continuidade da tramitagédo
no Senado, o relatério do senador Vital
do Rego (PMDB), aprovado pela Co-
missdo de Constituicao e Justica (CC]J),
deixou esse assunto ainda mais explici-
to ao modificar, ainda mais, o texto:

“Art.5 § 5° O investimento ptblico
em educacdo a que se refere o art.
214, inciso VI, da Constitui¢do Fede-
ral, e a meta 20 do anexo desta Lei,
engloba os recursos aplicados na
forma do art. 212 da Constituicdo Fe-
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deral e do art. 60 do Ato das Dispo-
sicbes Constitucionais Transitérias,
bem como os recursos aplicados nos
programas de expansao da educacgao
profissional e superior, inclusive na
forma de incentivo e isencao fiscal,
as bolsas de estudos concedidas no
Brasil e no exterior, os subsidios
concedidos em programas de finan-
ciamento estudantil e o financia-
mento de creches, pré-escolas e de
educacdo especial na forma do art.
213 da Constituicido Federal.”

Sao ilustrativos, ainda, os co-
mentdrios inseridos no relatério da
C(CJ, quando tentam justificar a rejei-
¢do de emendas e, emitindo juizo de
valor sobre assuntos educacionais, dao
mais uma referéncia de onde provéem
as orientagoes:

“A Emenda n°46 acrescenta Estra-
tégia 20.11 ao anexo ao Projeto de
Lei da Camara n°103, de 2012, com
a redacdo dada pela Emenda n°1 -
CCJ (Substitutivo), com o objetivo
de prever a complementagdo federal
aos entes federados que ndo atingi-
rem os valores fixados para o CAQi
e para o CAQ®. Nédo ha obices de
constitucionalidade,  juridicidade,
regimentalidade ou de técnica legis-
lativa na emenda. Quanto ao mérito,
cremos que a aceitacao desta emenda
romperia a organicidade e l6gica da
defini¢do e implementagdo do CAQi
e do CAQ previstas nas estratégias
20.6, 20.7 e 20.8, ap6s longas e exaus-
tivas negociacdes com o Ministério
da Educacdo. Nesse sentido, posicio-
namo-nos pela rejeicdo da Emenda.”

Além disso, pelo menos trés
modificacGes nos textos das estratégias
para o cumprimento de metas, aprova-
das na CCJ, podem ser tomadas como
preocupantes:

“12.7) assegurar, no minimo, dez por
cento do total de créditos curricu-
lares exigidos para a graduagdo em
programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agéo,
prioritariamente, para dreas de gran-
de pertinéncia social;”

“12.8) admitir que a prestacio de
servico voluntario, amparada na Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
desde que simultanea aos estudos e

acompanhada pela instituicao de en-
sino, seja utilizada para obtencao de
créditos curriculares exigidos para a
graduagdo, conforme os critérios es-
tabelecidos pelas instituigdes de en-
sino superior;”

“18.4) considerar, para fins de pontu-

acao em prova de titulos de concurso
publico para ingresso na carreira do
magistério publico, o tempo de ser-
vigo voluntario prestado sob a forma
de monitoria em instituigdo publica
de educacao basica ao amparo da Lei
n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998;”

Pode haver esperanca funda-
mentada de que a Comissdo de Edu-
cacdo (CE), onde o texto comegou a
tramitar no dia 25/09/2013, pretenda
restabelecer algum pardmetro mais
favoravel a educacdo publica? O rela-
tor, nessa comissdo é o senador Alva-
ro Dias (PSDB), que nado tem histérico
expressivo na area, mas, ao apresentar
seu relatério a CE no dia 18/11, declara
explicitamente querer retomar resolu-
¢oes da Camara dos Deputados. Ve-
remos o teor de sua sinceridade acom-
panhando o desenrolar das votagdes,
tanto na CE, quanto no Plenario do
Senado, quanto, posteriormente, na re-
avaliagdo do texto pela Camara.

Em seu Relatoério, defendendo
o ponto de vista declarado, afirma, en-
tre outros:

“Nas metas e estratégias, recupera-
mos outros pontos importantes do
PLC original. Nas metas 11 e 12, que
tratam da expansdo das matriculas
da educagdo profissional e da educa-
¢do superior, respectivamente, reto-
mamos a previsdo de que 50% das
novas vagas sejam criadas no seg-
mento publico, no primeiro caso, e
40%, no segundo.”

Por outro lado, dando testemu-
nho de sua pouca familiaridade com
temas educacionais, resolve introduzir
mudangas incompativeis com a realida-
de nacional e ndo praticadas em outros
paises na meta sobre alfabetizagdo:

“Meta 5: alfabetizar todas as criangas
até os sete anos de idade ou até o se-
gundo ano do ensino fundamental,
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a partir do segundo ano de vigéncia
deste plano; e até os seis anos de
idade ou até o primeiro ano do en-
sino fundamental, a partir do quinto
ano de vigéncia do plano.”

Quanto ao financiamento, apds
comentario explicito na Introducéo ao
Relatoério:

“Foi praticamente consensual o en-
tendimento nas audiéncias publicas
de que o investimento educacional
publico s6 pode ter como destinata-
rio principal o setor pablico.”
Resolve retomar a formulacgao
da Comissao Especial da Cadmara, com
acréscimos, em particular, em detalha-
mentos e nas estratégias. Os importan-
tes paragrafos do artigo 5 do corpo da
Lei ficaram assim redigidos:

“Art. 5 § 3° Durante a vigéncia des-
te PNE, o investimento ptblico em
educacao ptblica serd ampliado pro-
gressivamente, de forma a atingir, no
minimo, o percentual de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB
no quinto ano e de 10% (dez por cen-
to) do PIB ao fim do decénio.”

“Art. 5 § 5° O investimento publico
em educacdo, a que se referem o art.
214, inciso VI, da Constituicdo Fede-
ral, e a meta 20 do Anexo desta Lei,
engloba os recursos aplicados na for-
ma do art. 212 da Constituicdo Fede-
ral e do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e demais
fontes reservadas a manutencao e de-
senvolvimento do ensino.”

Deixa, porém margem para
situagdo explicitamente rejeitada pela
CONAE 2010, ao acrescentar outro pa-
ragrafo:

“Art. 5 § 6° Para a afericio da meta
20 do Anexo desta Lei, serao admi-
tidos o computo do financiamento
de creches, pré-escolas e de educa-
¢do especial, na forma do art. 213 da
Constituicdo Federal, e, até o final
da vigéncia deste Plano, em carater
excepcional, o computo dos recursos
diretamente aplicados, inclusive na
forma de subsidio, incentivo e isen-
¢do fiscal, nos programas de expan-
sdo da educacdo profissional e supe-
rior de que tratam as Leis n°s10.260,

% A sigla CAQ significa Custo Aluno Qualidade e corresponde aos recursos necessarios para prover educacéo de qualidade para cada aluno; CAQi é valor minimo, inicial.
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de 12 de julho de 2001; 11.096, de 13
de janeiro de 2005; e 12.513, de 26 de
outubro de 2011; assim como as bol-
sas de estudos concedidas no Brasil
e no exterior, destinadas a alunos de
graduacdo e de pds-graduagdo, pro-
fissionais da educagdo bésica e supe-
rior, e pesquisadores.”

“Art. 5 § 8° Os Tribunais de Contas
da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios publicarao
relatérios anuais sobre a ampliacao
do investimento publico em educa-
¢do publica, de que trata a Meta 20
do Anexo desta Lei, relativos a suas
respectivas esferas de competéncia.”

“Art. 5 § 9° A evolucdo das metas
previstas no Anexo desta Lei constara
da prestacao de contas anual do Pre-
sidente da Reptblica ao Congresso
Nacional, de que trata o art. 84, inciso
XXIV, da Constituicao Federal.”

E, finalmente:

“Meta 20: ampliar progressivamente
oinvestimento ptublico em educagao
publica, de forma a atingir, no mini-
mo, o patamar de 7% (sete por cento)
do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no quinto ano de vigéncia deste
PNE e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio, observado o disposto
nos §§ 5° e 6° do art. 5° desta Lei e
assegurados mecanismos de gestao
e critérios de reparticio que visem
a combater a ineficiéncia e as desi-
gualdades educacionais.”

“20.2) aprovar, no prazo de um ano
da publicagdo deste PNE, lei que defi-
na a participacdo percentual minima
da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios no incremen-
to de verbas destinadas a educacédo
para o alcance da meta de ampliacdo
progressiva do investimento ptblico
em educagdo publica.”

“20.4) destinar a manutencao e desen-
volvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos
do art. 212 da Constituicdo Federal
e do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, e aos
recursos previstos no § 7° do art. 5°
desta Lei, 25% (vinte e cinco por cen-
to), no minimo, das compensagdes
financeiras auferidas pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios decorrentes da
exploracdo mineral e da exploragdo
de recursos hidricos para fins de ge-
ragdo de energia elétrica.”

Interessante reproduzir um
comentario do relator:

As “estratégias, renumeradas como
20.7 - 20.10 no substitutivo, consti-
tuem, a nosso ver, a espinha dorsal do
PNE. Adotamos, por incorporar opor-
tuna referéncia a dispositivos da LDB
e a participagdo da sociedade civil, a
redagdo sugerida pelas Emendas n°18
e 40, sendo integralmente aprovadas
também as Emendas n°s3 e 48.”

#20.7) implantar, no prazo de dois
anos da vigéncia deste PNE, no am-
bito do Ministério da Educacdo e em
parceria com a sociedade civil, o Cus-
to Aluno - Qualidade Inicial CAQ)i,
referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislagdo
educacional e cujo financiamento
serd calculado com base nos res-
pectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino - aprendizagem
e serd progressivamente reajustado
até a implementacao plena do Custo
Aluno Qualidade - CAQ.”

“20.8) implementar o Custo Aluno
Qualidade - CAQ como pardmetro
para o financiamento de todas as
etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do célculo e do acom-
panhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investi-
mentos em qualificacdo e remunera-
¢do do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacao ptblica, em
aquisicdo, manutencado, construgdo e
conservacao de instalagdes e equipa-
mentos necessarios ao ensino e em
aquisi¢ao de material didatico - esco-
lar, alimentagdo e transporte escolar.”

“20.9) definir o CAQ, no prazo de 3
(trés) anos, e ajusta-lo continuamen-
te, com base em metodologia formu-
lada pelo Ministério da Educagdo
- MEC, mediante acompanhamento
pelo Férum Nacional de Educagdo
- FNE, pelo Conselho Nacional de
Educagao - CNE e pelas Comissdes
de Educacao da Camara dos Deputa-
dos e de Educacao, Cultura e Esporte
do Senado Federal.”

#20.10) garantir, no &mbito da Unido,
na forma da lei e em observancia ao
inciso IX do art. 4° e ao § 1° do art. 75
da Lein®9.394, de 20 de dezembro de
1996, complementacdo de recursos
financeiros aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios quando
ndo conseguirem atingir o valor do
CAQi e, posteriormente, do CAQ.”

#20.13) prorrogar o Fundo de Ma-
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nuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo, com
aperfeicoamentos que aprofundem
o regime de colaboracdo e a partici-
pacdo financeira da Unido para ga-
rantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de
qualidade do ensino, nos termos do
art. 211 da Constitui¢do Federal.”

“20.14) definir critérios para distri-
buicdo dos recursos adicionais diri-
gidos a educagdo ao longo do decé-
nio, que considerem a equalizagdo
das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensino, a serem pactua-
dos na instancia prevista no § 5° do
art. 7° desta Lei.”

Ao finalizar esse pequeno ar-
tigo, dia 19/11/2013, temos noticia de
que o Pleno da CE interp6s 40 novas
emendas ao Relatdrio, acima analisa-
do, sendo 29 do senador Cristovam
Buarque. Algumas dessas emendas
pretendem modificar o texto em pon-
tos muito importantes e, nem sempre,
no sentido advogado pelo FNDEP.

Além disso, e como ja afirma-
do, temos o histérico anterior dos go-
vernos do PSDB, partido do senador
que produziu o Relatério, a nos alertar
contra demasiado otimismo, tanto na
esfera federal (onde as universidades
federais tém lembrancas nada confor-
taveis do periodo FHC), quanto es-
taduais (varios foram os embates do
Férum das Seis com esses governos,
em S3o Paulo). Devemos acompanhar
de perto os préximos passos da trami-
tacdo do novo PNE pelo Congresso e
intervir com energia contra qualquer
retrocesso adicional.

Um Campeonato indesejado e
uma Conferéncia sem
propdsito

E, pior, o panorama nesse setor
estd se modificando de forma explosi-
va desde meados da década passada,
assumindo contornos que, ainda mais,
prejudicam o futuro do pais. Trata-se
da avalanche de aquisicoes e fusdes
das menores IES por conglomerados
cada vez maiores, tdo concentrados no
lucro que comercializam suas agdes
em Bolsas de Valores. Exemplos assus-
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tadores sdo os casos da Anhanguera,
que “abriu seu capital” em 2007, quan-
do 70% do seu capital social ja haviam
sido comprados pelo Fundo de Inves-
timento em Participacdes (FEBR); e da
Kroton Educacional S.A, da qual, em
2009, a Advent International, Fundo
de private equity, adquiriu partici-
pacdo societaria. Tais entidades sao
“fundos que investem diretamente em
empresas, com o intuito de geri-las, e
realizar o ‘desinvestimento’ em um
periodo de longo prazo”, segundo al-
guns economistas mais sinceros. Kro-
ton e Anhanguera, ainda por cima,
estdo para se fundir, dependendo de
uma decisdo do 6rgdo nacional de re-
gulacdo do mercado, o CADE. Em de-
zembro de 2011, a Anhanguera era o
maior grupo de educacao do Brasil e o
segundo maior grupo do mundo, em
ndmero de alunos e valor de mercado
e a Kroton ndo ficava muito atras.

Segundo o jornal Valor Eco-
noémico (19/11/2013), “desde o ano
passado, o setor de educagdo vem
apresentando uma 6tima performance,
principalmente, por conta dos incen-
tivos do governo.” Exemplifica: “O
melhor desempenho coube mais uma
vez a Kroton que apurou um aumento
de 110% no lucro liquido e ainda teve
um ganho de margem operacional de
7,4 pontos percentuais para 35%.” E
continua, apresentando citagdes de
um analista do banco Santander: “O
setor vive um bom momento e ainda
deve continuar assim. Ha um grande
mercado em potencial devido a baixa
penetracdo de brasileiros no ensino
superior e o governo criou condic¢des
para atender esse mercado com incen-
tivos como Fies e ProUni”. Vale lem-
brar outro trecho do mesmo texto: “Na
Kroton, por exemplo, mais de 40% da
receita é proveniente do Fies.” Por fim,
segundo o jornal: “Além disso, héa ex-
pectativa de que o MEC estenda o Fies
para os cursos de ensino superior a
distancia.”

Nessa conjuntura, além dos
males ja conhecidos - concentrar sua
atuagdo em cursos de baixo investi-
mento (por exemplo, Administracdo e
Educacdo), criar e fechar cursos e vagas
ao sabor das modas, e ndo manter um

O Brasil vem
arcando, nas iltimas
décadas, com as
sequelas da enorme
queda do salario
dos professores,
em especial os da
educacdo bdsica
publica

corpo docente bem qualificado e estével
- imagine-se o que um “crash” na Bolsa
de um gigante destes ndo podera cau-
sar, do ponto de vista social e financeiro.
E impensavel que o governo nao inter-
venha numa situagdo dessa gravidade.

Contudo, parece que alheio
a isso, em 2013, a prioridade do MEC
foi chamar uma nova CONAE, para
fevereiro de 2014. As correspondentes
Conferéncias Municipais e Estaduais ja
aconteceram, principalmente nesse se-
gundo semestre de 2013, e mostraram-
se, em geral, pouco preparadas. Pratica-
mente nada do que é mais relevante na
situagdo caodtica da educagdo nacional
foi tocado no texto-base encaminhado
pelo MEC e os participantes se esforca-
vam para, dentro das regras bastante
restritivas, incluirem tépicos mais cru-
ciais para uma melhoria da situacao...

Agora, antes e acima de tudo,
ha uma pergunta que ndo quer calar.
Segundo tanto o PNE vencido, quanto
o0 novo, ainda em tramitacdo, as CO-
NAEs servem para acompanhar e ava-
liar os resultados e o desenvolvimento
da aplicacdo do respectivo PNE em
todos os niveis da Educagdo, no pafs.
Entdo, podemos perguntar, ja que ndo
ha plano em vigor, para ser julgado:

“qual é, mesmo, a finalidade
dessa CONAE 2014??”

Conclusiao
Pelo acima relatado, temos
outros problemas na drea educacional,
além do financiamento insuficiente.
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Ja ha algumas décadas as iniciativas
governamentais contradizem o que a
Constituicao federal de 1988 nos pare-
cia garantir: uma boa educacdo, como
nosso direito social. Voltando ao nosso
breve texto introdutério, nenhum pla-
nejamento financeiro correto vai nos
livrar de uma furada em nossas férias
se ndo incluirmos outros passos, como
decidir o que realmente queremos usu-
fruir e se nosso destino nos proporcio-
nara as condicdes para tanto. De fato,
os recursos sdo condi¢cdo necessaria,
mas ndo suficiente, para termos éxito
em nosso intento.

Este artigo esta sendo escrito
em novembro de 2013. O PNE, uma vez
concluida sua tramitacdo no Senado,
deve voltar para a Camara, onde sera
novamente examinado e debatido. Por-
tanto, muita dgua ainda pode rolar, ndo
de forma suave, mas, provavelmente,
com muita turbuléncia, pois as discus-
sOes e votagdes podem se prolongar até
as vésperas das proximas eleicoes.

Um prendncio disso, como ja
dito, o relator na CE do Senado, per-
tencendo a um dos partidos que mais
lutaram contra a Lei do Piso Salarial
dos professores, inclusive argiiindo
sua constitucionalidade junto ao STF,
propds uma alteracdo no PNE que
coincide com aquilo que sempre defen-
demos: 10% do PIB, na forma de recur-
sos publicos para a educacdao também
publica. A posicdo desse senador seria
sincera ou seria apenas a preparagao de
uma estratégia eleitoreira, visando, de
um lado, jogar areia nas engrenagens
do executivo federal e, de outro lado,
tentar se colocar como bravo defensor
da educagdo ptblica e, assim, angariar
alguns votos entre os educadores?

Serdo essas as aguas turbu-
lentas para as quais teremos que levar
nossas propostas, propostas essas que
visam tirar o Brasil de sua posi¢do de
atraso em relagdo a maioria dos paises
da América do Sul. Nessa travessia,
encontraremos dificuldades, pois nao
apenas o poder executivo nacional, mas
também, e talvez em especial, prefeitos
e governadores, em tultima instancia
os responsaveis pela oferta da educa-
¢do basica, em nada nos ajudardo. Nao
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podemos, também, contar com o poder
judicidrio, pois este nada fez durante a
vigéncia do PNE 2001/2011, afinal uma
lei nacional descumprida a luz do dia.
Os Conselhos de Educac¢ao nao estarao
do nosso lado, apesar de suas respon-
sabilidades, inclusive quanto ao PNE,
pois varios de seus membros, tendo
sido indicados por interesses alheios
aos propositos da Educagdo, nada fa-
rdo para melhorar a educacdo basica
publica, muito menos se preocupardo
com a mercantilizacdo escandalosa da
educagdo superior.

As elites brasileiras, por meio
da grande (ou pequena?) midia, porta-
voz que jamais as abandona, estardo
contra, pois, como regra e por coerén-
cia frente ao projeto que defendem e
impdem ao pais, sdo contra qualquer
coisa que possa ser realmente republi-
cana e que implique em maior presen-
¢a do setor publico.

Assim, as vitérias dependerdo
apenas de nossa capacidade de luta e
organizacdo, clareza de proposito e
lucidez nas analises. O objetivo - dar
ao pafs as necessdrias condigdes para
exercer sua soberania, e as pessoas,
uma formacdo pessoal e social que
transcenda o treinamento estrito para
sua atuacdo como forca de trabalho,
num mundo de capitalismo cada vez
mais selvagem.

Nessa luta, contaremos com
forcas sociais ainda ndo totalmente
alienadas, presentes nas escolas, nos
sindicatos, em organizagdes cientificas
e outras. Que isso, além de necessario,
é possivel, mostrou a exitosa constru-
¢do do PNE/PSB, além de seu similar,
o Plano Estadual*, PEE/PSP.

As prioridades s3ao conheci-
das e foram expostas, mais uma vez,
em campanha durante a etapa pau-
lista da “CONAE 2014”. Acima de
tudo: a educagao, em todos os niveis e
modalidades ndo pode prescindir de
docentes motivados e bem formados.
Os docentes sdo essenciais no processo
educacional. Um docente sem autono-
mia intelectual, sem valorizagdo, sub-

4 Também disponivel no site da Adusp.

metido a contingéncias alheias ao seu
fazer, num ambiente de coercdo, nao
consegue levar a bom termo seu papel
de guia e incentivador do crescimento
pessoal e profissional de seus estudan-
tes. O Brasil vem arcando, nas tltimas
décadas, com as sequelas da enorme
queda do salario dos professores, em
especial os da educacao bésica puablica
que, partindo de um status profissional
equiparavel ao de outras profissoes
de igual nivel de formacdo, amargam
remuneracdes totalmente inaceitaveis.
Portanto, é preciso reconhecer a urgén-
cia de serem revertidas as causas da
situacdo calamitosa da Educacgio bra-
sileira e, isso, além do financiamento
adequado, demanda a atuagdo quanto
a, pelo menos, os seguintes pontos:

(1) A valorizagao docente implica
condi¢des de trabalho condizentes
com seu importante papel social,
alunos materialmente assistidos e
um salario digno.

(2) O docente precisa ter um vin-
culo permanente com a respectiva
institui¢do, publica ou privada,
eliminando-se o regime precério de
contratacdo por “hora-aula”, inade-
quado aos objetivos da educagdo, ou
a atuacdo simultidnea em vérias es-
colas ou a responsabilidade por um
numero excessivo de estudantes, que
impega 0 necessario e intenso conta-
to inter-pessoal.

(3) A utilizagdo do Ensino a Distan-
cia (EaD) deve ser vedada na forma-
¢do inicial, em todos os niveis.

(4) E necessario que o setor publi-
co, com o devido financiamento,
se torne predominante também na
educacdo superior, no prazo de, no
maximo, uma década; o setor pri-
vado deve ser submetido a rigoroso
controle quanto as condigdes de tra-
balho de seus docentes e de estudo,
permanéncia e desenvolvimento,
intelectual e pessoal, de seu corpo
estudantil;

(5) A oligopolizagio do ensino pre-
cisa ser vedada, especialmente aque-
la, atualmente em curso, que aconte-
ce por meio de grandes corporagdes
que atuam em bolsas de valores.

(6) A gestdo democratica precisa ser
garantida nas institui¢des educacio-
nais, ptblicas e privadas.

(7) O direito a livre-associacdo dos
estudantes em grémios, centros e
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diretérios estudantis, bem como ao
exercicio da liberdade sindical e as-
sociativa pelos trabalhadores precisa
ser respeitado.

(8) Recursos publicos, mesmo sob
forma de empréstimo financiado
ou bolsas para estudantes, nao po-
dem ser aplicados em IES que ndo
respeitem os direitos associativos e
trabalhistas ou que ndo mantenham
um padrdo minimo de qualidade,
aferido anualmente.

Lembrando a histéria, sem um
acompanhamento ativo dos movimen-
tos politicos empreendidos por nossos
governantes, pela sociedade civil orga-
nizada em prol de uma boa Educacdo,
nao hé perspectivas positivas,
nem para um Plano de f;}ﬁ
Educagdo, nem para o paisg

Sugestoes de leitura
1- Sobre a origem do PNE 2001/2010:
“PNE: PLANO NACIONAL DE EDU-
CACAO OU CARTA DE INTEN-
CAO?”, Ivan Valente e Roberto Ro-
mano, Educ. Soc. v.23 n.80 Campinas
set. 2002.

2- Sobre o financiamento do PNE e
suas possibilidades: “Necessidades e
possibilidades para o financiamento
da educacdo brasileira no plano na-
cional de educacdo”, Jorge Abrahdo
de Castro; Cristina Helena Almeida
de Carvalho, Educ. Soc. vol.34 no.124
Campinas jul./set. 2013.

3- Sobre o que deveriamos aprender
com PNE 2001/2010 e aproveitar para
a elaboracdo de um préximo Plano:
“Revendo o Plano Nacional de Edu-
cacdo: proposta da sociedade brasilei-
ra”, Maria da Graga Nébrega Bollman,
Educ. Soc. vol. 31 no. 112, Campinas,
jul./set. 2010.

4- Sobre a situacdo atual da educagio
brasileira: “Um diagnoéstico da educa-
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Otaviano Helene, Editora Autores As-
sociados, 2013.



A carreira dos trabalhadores do
Ceeteps, luta central da categoria
depois da greve de 2011

Um pouco de historia, informagoes e perspectivas

fl

carreira dos trabalhadores do I

Néo é de hoje que a

Ceeteps é tema central das dis-
cussdes do Sinteps. Em 1998 a
primeira proposta do sindicato foi ”
apresentada no II Congresso da |
categoria e, de 14 para c4, as dis- I
cussOes nunca sairam de cena. i

A tnica proposta concre- &
ta do Ceeteps nestes anos todos
foi a carreira de 2008, cuja “dis-
cussdo” teve inicio também em
1998. A finalizacdo desta carreira, em
vigor até os dias de hoje, deu-se apenas
em maio de 2008, com a edicdo da Lei
Complementar 1044/2008. O projeto foi
alvo de criticas pelo Sindicato visto que,
além de ndo contemplar o amplo debate
com a categoria, ndo atendia qualquer
das reivindicagdes salariais e ainda
trazia em seu bojo a perda de direitos
e a implantagdo da meritocracia nos
processos de evolucao funcional.

A carreira foi implantada sem
qualquer discussdo e a greve da ca-
tegoria, chamada para mudar o texto
da proposta de lei, ndo se concretizou.
Uma possivel explicacdo para isso é que,
na véspera do ato de lancamento da
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greve, o governo fez publicar matérias
na maioria dos jornais, dizendo que
a carreira traria “até 102% de reajuste
salarial”. Foi uma habil propaganda do
governo, que ndo mentiu, pois 8 profes-
sores de FATEC, cujo enquadramento
estava completamente defasado, tive-
ram o tal reajuste de 102%. Mas a imensa
maioria da categoria teve muito pouca
recomposigdo salarial e os funcionarios
ndo tiveram qualquer recomposicdo
salarial.

Em 2011, na revista comemora-
tiva dos 18 anos da entidade, um artigo
tratava do assunto e das discussoes,
daquele ano, referentes as propostas
de carreiras para os trabalhadores do
Ceeteps. Resgataremos o final daquele
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Silvia Elena de Lima”

artigo, a fim de relembrar o
processo que se desenrola até
" hoje, sem ainda uma defini-
cao concreta.

Devemos lembrar
que 2011 foi um ano de greve.
A categoria se uniu e, em 13
de maio de 2011, aniversario
do Plano de Cargos e Salérios
de 2008, a LC 1.044/2008,
entrou em greve.

Foram exatos 30 dias em
greve, que trouxeram a conquista do
reajuste salarial de 11%; a reclassificagdo
dos pisos salariais, a revisdo de tabelas
de alguns cargos administrativos e a
promessa de um novo plano de cargos
e salarios.

Com a greve da categoria
deflagrada em maio de 2011, o go-
verno se apressou em informar que
um novo plano de carreira estava
em estudos e que, em breve, seria
apresentado a categoria. A pressao
dos trabalhadores em greve fez o go-
verno comprometer-se com datas e,
finalmente, no inicio de agosto, o pri-
meiro modelo da proposta do novo
plano de carreira foi apresentadao
pela Fundacao Instituto de Adminis-

* Silvia Elena de Lima é presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza (Sinteps)
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tracao (FIA), organismo contratado
a peso de ouro pelo Ceeteps para o
desenvolvimento da nova carreira.

Durante as reunides que
os membros do Comando de Greve
do Sinteps tiveram com a Superinten-
déncia do Ceeteps, com a Secretaria
de Gestdo Publica e com a FIA para
a apresentacdo das premissas que
norteariam a elaboracado da proposta,
as intervencdes dos integrantes do
Comando sempre foram no sentido
de excluir a meritocracia, valorizar
os trabalhadores por sua experiéncia
profissional e por sua capacitacdo
profissional; recuperar a perda
salarial imposta a categoria (que ja
ultrapassa a casa dos 70%) e incluir
a definicdo de uma politica salarial
para evitar futuras perdas salariais.
No caso dos docentes, foi proposto
pelo Comando de Greve o estabele-
cimento de jornada de trabalho.

Nenhuma das propostas
apresentadas pelos representantes
dos trabalhadores foi aceita. As
propostas do governo em relagdo as
reivindica¢bes da categoria durante
a greve foram transformadas na Lei
Complementar 1.148, de 15 de setem-
bro de 2011, que reclassificou os sala-
rios dos trabalhadores do Ceeteps.

Também a promessa de
apresentagdo de nova proposta de
carreira foi concretizada em agosto,
com a publicacdo, pelo Ceeteps,
do documento “Proposta de Ca-
racteristicas e Estrutura Geral de
Novo Plano de Carreira, Salarios
e Empregos Publicos do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica
Paula Souza- Ceeteps”.

Omodelo que estd em de-
bate nas unidades do Ceeteps prevé,
justamente, o contrario do reivindi-
cado pela categoria, de forma que o

Sinteps organizou, em 25 de outubro,
um semindrio virtual para discutir
ambos os modelos e solicitar propos-
tas da categoria, 0 que aconteceu até
o dia de 30 de novembro de 2011.

O debate buscou esclare-
cer as diferencas entre os modelos do
Ceeteps e do Sinteps:

- Progressdo e promogao apenas por
avaliacdo de desempenho;

- Ndo hé tabelas para saber os valores
salariais propostos;

- Nao ha perspectiva de implanta¢do
de politica salarial;

- Nao hé jornada para os docentes.

A partir do seminario, o debate
entre os trabalhadores foi estimulado
pelo Sinteps. Com base nas propostas
discutidas em véarios congressos da cate-
goria, foéruns especificos de discussdo e
as sugestdes encaminhadas pelos traba-
lhadores durante e ap6s a greve, no final
de 2011 o Sinteps langou proposta alter-
nativa para a nova carreira, analisando as
16 propostas contidas no texto apresenta-
do pelo Ceeteps, opinando sobre elas e,
na maior parte dos itens, apresentando
alternativas diferenciadas que deveriam
ser debatidas pelos trabalhadores. (ver
jornal do Sinteps n° 61, de outubro de
2011, disponivel no item “Publicagdes”,
em www.sinteps.org.br).

Em dezembro de 2011 a pro-
posta com a contribui¢do dos trabalha-
dores foi protocolada junto a Secretaria
de Desenvolvimento e a Superinten-
déncia do Ceeteps.

Jano inicio de 2012, organizan-
do as bases para a campanha salarial
daquele ano, a direcdao do Sinteps

Ato publico
em 22/5/2012:
Mobilizag&o por
carreira e reajuste
salarial

langou os eixos da mobilizacdo para a
categoria, destacando a redemocrati-
zacao do Ceeteps, a luta pela manu-
tengdo do vinculo do Centro a Unesp;
reajuste salarial e carreira digna para
os trabalhadores.

A pauta da data-base de 2012,
protocolada em marcgo, reivindicou
um cronograma de reunides entre o
Sinteps, a equipe de trabalho do Cen-
tro e a equipe de trabalho do governo,
responsavel pela elaboragdo da pro-
posta institucional, a fim de esclarecer
as propostas dos trabalhadores, bem
como tentar elaborar um projeto final
que atendesse aos anseios da categoria,
antes da propositura do plano a Assem-
bleia Legislativa de Sdo Paulo.

Em 25 de abril, com o antncio
do reajuste salarial de 10,2% para a
categoria, a vigorar a partir de 1° de
julho, a greve, uma das estratégias
da campanha salarial de 2012, ndo foi
aprovada pela categoria. Logo adiante,
porém, em 22 de maio, a realizagdo de
um ato publico no campus da FATEC
Sdo Paulo, onde ainda ficava o gabinete
da Superintendéncia, conquistou o
compromisso do Ceeteps em divulgar
a proposta para a nova carreira, que era
discutida apenas entre as instancias de
governo e a FIA, Fundagao Instituto de
Administragdo, 6rgao contratado, com
altos custos, pelo Centro para desen-
volver o plano de cargos, empregos e
saldrios da instituicdo (PCES). Adiada
duas vezes, finalmente em 18 de julho a
Superintendéncia realizou reunido com
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o Sinteps para apresentar a
proposta de carreira para
os trabalhadores da ins-
tituigdo (primeira versdo,
sem tabelas salariais).

A partir da divul-
gacdo do plano, as andli-
ses do Sinteps impulsio-
naram os debates entre
os trabalhadores que, de
forma muito positiva ,
participaram ativamente
e enviaram muitas suges-
toes. Na maioria dos casos,
tais sugestdes vinham ao
encontro das andlises e
propostas da direcdo do Sinteps.

Assim, o segundo semestre de
2012 foi o periodo de construcdo das
bases para o Projeto de Carreira do
Sinteps, com as contribuicdes dos traba-
lhadores - agora a partir do documento
base do governo.

No inicio de 2013, a organiza-
¢do da data-base da categoria definiu
os itens de reivindicacdo, incluindo a
carreira como eixo central, visto que, se
aprovada como proposta pelo Sinteps,
resolveria grande parte dos problemas
salariais e de condi¢Ges de trabalho da
categoria.

A proposta final dos traba-
lhadores foi protocolada pelo Sinteps,
em fevereiro de 2013, junto a Superin-
tendéncia do Ceeteps; Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econémico (a qual o Ceeteps se subme-
te); Secretaria de Gestdo Publica (a qual
cabe encaminhar todas as propostas de
carreiras e salarios da administracdo
publica estadual) e ao governador do
Estado, a quem cabe decidir, em dltima
instancia, se havera ou ndo a implanta-
cdo da carreira.

As mobiliza¢des da data-base
comecaram a tomar corpo em abril
e, no dia 17, as vésperas do primeiro
ato publico da categoria, o Sinteps foi
chamado para reunido na Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia
e Tecnologia para antincio do reajuste
salarial do ano: 8,12% a partir de 1° de
julho, para pagamento nos saldrios de
agosto.

Em relacdo a nova carreira, a
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superintendente disse que, até o final
de abril a Fundacéo Instituto de Admi-
nistragdo (FIA) iria apresentar a pro-
posta de PCES, na forma de minuta de
anteprojeto de lei, analisando o projeto
elaborado pelo Sinteps.

Naquele momento, a expec-
tativa da superintendente era que o
projeto final do Centro seria enviado ao
governo até o fim de maio, para chegar
a Assembleia Legislativa e ser aprovada
no segundo semestre de 2013.

No dia 19 de abril, foi realizado
o primeiro ato publico da data-base, na
praca em frente ao prédio da Admi-
nistragdo do Ceeteps. Uma comissao
formada por diretores do Sindicato e de
trabalhadores das caravanas presentes
ao ato foirecebida pela Superintendén-
cia . Todos questionaram a demora do
Ceeteps na implantagdao do novo plano
de carreiras e o ndo atendimento aos
itens da data-base.

A diretora superintendente
reafirmou as colocag¢des da reunido do
dia 17/4, na Secretaria de Desenvolvi-
mento, e um cronograma de discussoes
foi estabelecido entre as partes.

Em 8 de maio, aconteceu a
primeira reunido técnica. A direcdo do
Sinteps reuniu-se com Frederico Ro-
zanski e Elio Lourenco Bolzani, repre-
sentantes do Ceeteps, e Dulce Xavier,
representante da FIA, para discussdo
das propostas apresentadas pelo Sinteps
e possiveis alteragdes na proposta do
Ceeteps, elaborada pela FIA.

Foi uma reunido técnica, prepa-
ratdria a reunido politica que aconteceu
com a Superintendéncia do Ceeteps

Ato publico em 19/4/2013,
| naFATEC/SP

no dia 09/05/13, e todos os
pontos divergentes em ambas
as propostas foram discutidos.
Entendemos importante resga-
tar neste artigo o detalhamento
das discussoes dos dias 8 e 9 de
maio:

1) Denominacao das Carreiras

a) Sinteps propde carreira iinica
para docentes de ETECs e FATECs

Ceeteps explica que a carreira
tnica obrigaria a entrada dos docentes de
FATEC no nivel inicial (D1) em funcdo da
legislacdo vigente, o que traria prejuizo aos
mesmos, de forma que continuardo a existir
duas carreiras, uma para docente de ETEC e
uma para docente de FATEC. Porém, o Cee-
teps aceita o quadro tinico, o que possibilita
a ascensdo dos docentes de ETEC até o nivel
D6, trazendo assim vantagens para todos.
Obs: Para isso, é necessdrio alterar os artigos
6° e 7° da proposta da FIA, colocando o mesmo
anexo para ambas as carreiras.

b) Sinteps propée carreira de Apoio ao En-
sino e a Pesquisa, que inclui os Auxiliares
de Docentes, Bibliotecdirios e Orientadores
Educacionais.

Ceeteps concorda com a deno-
minacdo, mas entende que a existéncia de
dois niveis de escolaridade na mesma car-
reira esbarra na atual legislacdo (entrada
apenas no nivel inicial), o que traria com-
plicagdes para a contratacdo do pessoal de
nivel superior. Assim, o Ceeteps propde
que na carreira em questdo fiquem apenas
os Auxiliares de Docente, com exigéncia de
contratagdo no nivel técnico, e dispde-se a
estudar a adogdo de trés niveis para a pro-
mogao.

¢) Sinteps propde carreira iinica para os
Servidores da Educagdo Profissional e Tec-
nolégica.

Ceeteps alega ndo ser possivel
pelos motivos de ingresso (niveis de esco-
laridade diferentes), ja explicados, e nao
concorda com o nome da carreira.

A proposta é dar novas denomi-
nagdes as carreiras - separadas por niveis
de escolaridade, e estudar a adogdo de trés
niveis para a promogao.

2) Definicao de Jornada

a) O Sinteps propde o regime de jornada
para todos os docentes
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O Ceeteps ndo concorda com a
jornada por motivos financeiros. Portanto,
mantém a forma de contratacdo por hora
aula, propondo aumento da hora atividade
para 30% para os docentes de ETEC (expli-
citado no artigo 22 de sua proposta), con-
cordando em estudar o percentual de 33%.
Sobre a jornada, a discussdo ndo foi termi-
nativa, propondo-se o estabelecimento de
um Férum Permanente de Discussao.

3) Defini¢ao das carreiras do pessoal
administrativo

a) Sinteps propde uma carreira para os em-
pregos piiblicos permanentes com trés ni-
veis para a promogdo; funcoes de comando
apenas ocupadas por integrantes do qua-
dro de pessoal concursado e gratificagio de
25% sobre o saldrio do trabalhador que as
ocupam.

Ceeteps propde cinco carreiras de
acordo com o nivel de escolaridade, con-
corda em estudar a adogdo de trés niveis
para a promogdo e propde a limitagdo em
50% do quadro de comando ocupado por
trabalhadores do quadro, com gratificagdo
de acordo com tabela de complexidade das
funcoes.

4) Definic¢ao da politica salarial

a) Sinteps propde o indice de reajuste do
Cruesp para a correcio anual dos saldrios.

Ceeteps ndo concorda com o
Cruesp, mas concorda que haverd um indi-
ce de correcdo e estuda qual propor.

5) Defini¢ao do ingresso

a) O Sinteps propde o cumprimento legal de
ingresso no primeiro nivel; a identificacio
do rol de atividades pela CBO e hordrio de
prestagdo do servigo em edital

O Ceeteps propde excepcionalida-
de na contratagdo, acima do nivel inicial e
rol proposto pelo Conselho Deliberativo do
Ceeteps. Ainda ndo houve uma proposta
intermediaria, mas a discussdo continua.

6) Defini¢ao da Evolucao Funcional

a) O Sinteps propde evolucio por progres-
sdo (horizontal) e por promogio (vertical)
SEM AVALIACAO DE DESEMPENHO,
na horizontal por tempo de servigo, a cada
dois anos e na vertical por obtengdo de ti-
tulagdo.

O Ceeeps propde também a pro-
gressdo e a promocdo, ambas dependen-
tes de AVALIACAO DE DESEMPENHO,
porém, aceita que a PROGRESSAO (hori-
zontal) seja por tempo de servico - sendo
avaliada a assiduidade do trabalhadores e
a PROMOCAO (vertical) com critérios ob-
jetivos (titulacdo, frequéncia, publicacdes -
itens mensuréveis), mas, a cada seis anos,
porém concorda em estudar a diminuicao

No inicio de 2013,
a organizacdo
da data-base
da categoria

definiu os itens
de reivindicacdo,
incluindo a
carreira como eixo
central.

deste tempo .

Também inclui a obrigatoriedade
da experiéncia de mercado, mas concorda
em melhorar a redagdo para descaracteri-
zar a obrigatoriedade.

Pontos a serem rediscutidos em
proxima reunido.

b) O Sinteps propoe que o impedimento
para a evolugdo funcional apenas aconteca
em casos de suspensdo. O Ceeteps propds
em qualquer penalidade, mas aceita que
seja somente quando houver reincidéncia.

7) Definicio de Vantagens Pecunia-
rias e demais vantagens

a) O Sinteps propde acrescer o auxilio
alimentagdo, o auxilio funeral, plano de
satide, plano odontolégico, licenca mater-
nidade e adogdo de 180 dias, licenca pater-
nidade de 10 dias.

O Ceeteps aceita o plano de sat-
de, estuda o plano odontolégico, aceita
a licenca maternidade e estuda a licenga
adocdo de 180 dias. Nao aceita a licenga
paternidade de 10 dias e ndo acredita que
conseguira o auxilio alimentagdo solicitado
pelo Sinteps (R$ 700,00) em fungdo de nao
haver disponibilidade financeira.

8) Gratificacoes

a) O Sinteps propde uma gratificacdo 1ini-
ca de 25% sobre o valor do saldrio do tra-
balhador para todos os casos em que ela
exista.

O Ceeteps propoe gratificagoes de
valores diferenciados, como é hoje.

b) O Sinteps propde que a incorporagdo se
dé de acordo com a lei e o Ceeteps propoe
que o Conselho Deliberativo regulamente
critérios complementares, mas aceita re-
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discutir a inclusdo do CD neste item.

9) Gratificacao de Localizagao

a) O Sinteps propde 25% e o Ceeteps pro-
poe até 25%, dependendo do indice da lo-
calizagdo.

10) Da Bonificacao de Resultados

a) O Sinteps propde que também os tra-
balhadores aposentados (que constem da
folha do Ceeteps) recebam. O Ceeteps nio
concorda.

11) Atribuicado dos Empregos Publi-
cos

a) O Sinteps propde a CBO para a definigio
das atribuicdes dos empregos piiblicos.

O Ceeteps propode regulamenta-
¢do pelo Conselho Deliberativo. A discus-
sdo continua.

12) Contratacio sem concurso

a) O Sinteps propoe a contratagdo por tem-
po determinado em casos especificos, sem-
pre dando ensejo a realizacdo de concurso
piiblico.

O Ceeteps propde a contratacdo
de Instrutor, sem concurso, por quatro
anos, mas ird rever, pois entende ndo haver
amparo legal para a sua proposta.

13) Previdéncia Privada

a) O Sinteps propde que seja facultativo ao
trabalhador que queira. O Ceeteps ndo es-
tabeleceu pardmetros, mas aceita que seja
facultativo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
- Do enquadramento dos atuais
trabalhadores

a) O Sinteps propde a redagdo alterna-
tiva, que considera a titulacdo e o tempo
de servigco para enquadramento nas novas
carreiras.

O Ceeteps ndo decidiu ainda, mas,
em primeira andlise, aceita a proposta do
Sinteps.

A direcao do Sinteps presente
as duas reunides avaliou que houve um
dialogo franco e a que discussdo ocorria
de forma respeitosa e produtiva. Regis-
tramos que esta foi a primeira vez na
histéria da instituigdo que um plano de
cargos, salarios e empregos publicos foi
discutido item a item, considerando-se
no estudo as propostas do Sindicato.

A ideia central da negociacao
sempre foi tentar fazer uma carreira
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apoiada pela categoria, a fim de mini-
mizar os entraves que ela podera sofrer
nos demais 6rgaos pelos quais teria de
passar antes de entrar em vigor.

Avaliando a conjuntu-
ra daquele momento, a direcdo do
Sindicato prop6s a categoria a discussao
das propostas apresentadas e aponta-
mento dos itens inegociaveis.

As reunides técnicas realizadas
no més de maio foram muito produtivas
e avancaram em muitos pontos, mas,
a partir de junho, quando a discussdo
envolveu divulgar as tabelas de venci-
mentos, o Ceeteps recuou e mostrou-se
muito moroso.

O pessoal envolvido na discus-
sao da carreira pelo Ceeteps argumen-
tou por diversas vezes que a posicdo da
Superintendéncia do Centro era pela
apresentacdo de um projeto “sem idas
e vindas” pelas diversas instancias do
governo pelas quais ainda teria que tra-
mitar apds sua saida do Centro. Assim,
preferiam atrasar o cronograma inicial
para o encaminhamento de um plano
“perfeito”.

A proposta inicial da Supe-
rintendéncia de que o plano saisse do
Ceeteps em maio foi alterada, durante
as negociagdes, para junho. Em junho,
em nome da “proposta ideal” e em fun-
¢do da troca de secretarios na pasta da
Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
Econémico (saiu Quadreli, entrou Ro-
drigo Garcia), o cronograma de trabalho
do Ceeteps se atrasou. Novamente, as
negociacOes entre o Centro e a pasta
tiveram que ser explicadas ao novo
secretario.

Assim, as tabelas, tdao aguar-
dadas pela categoria, estavam, no final
de junho, em processo de revisdo. As
propostas iniciais apresentadas pelo Ce-
eteps estouraram o limite imposto pela
Assessoria de Assuntos Estratégicos do
Governo, e o clculo passou a ser refeito
do fim para o comego, ou seja, a partir da
limitacao dos R$ 350 milhdes, chegando
aos pisos das carreiras docentes, admi-
nistrativas e técnicas. Neste momento
da negociagdo, nada estava pronto,
mas a analise era que, como o novo
cronograma do Ceeteps era terminar em
julho, para enviar o projeto em agosto

para a apreciagdo das Secretarias envol-
vidas na discussao (Desenvolvimento,
Gestao Puablica, Planejamento e Fazen-
da), acreditando que as duas primeiras
j& estariam contempladas na discussao
quando do recebimento do plano, fala
insistentemente repetida pela superin-
tendéncia em todas as reunides, seria
perfeitamente possivel o projeto ser
votado pela Assembleia Legislativa de
Sao Paulo no segundo semestre e ter sua
implantagdo em 2014.

O novo cronograma do Cee-
teps ndo atrapalhava a mobilizagdo da
categoria. Isso porque, em agosto, os
trabalhadores poderiam analisar se a
proposta do Centro contemplava ou
ndo os seus anseios e ai deliberar por
apoia-la ou entrar em greve para con-
quistar um projeto melhor.

Em todos os momentos da dis-
cussao do plano, a deliberagao sempre
esteve nas maos da categoria. Até entdo,
os trabalhadores indicaram negociagGes
e, assim, a dire¢do do Sinteps veio cum-
prindo sua parte, defendendo propostas
dignas, que recuperavam as perdas
histéricas dos trabalhadores e traziam
melhores condi¢Ges de trabalho.

Retomando as discussdes, na
tarde do dia 10 de julho de 2013, o
Ceeteps fez a apresentagdo formal de
sua proposta de tabelas salariais para o
Plano de Cargos, Empregos e Salarios
dos Trabalhadores do Ceeteps. O texto
do anteprojeto de lei estava, naquela
data, em fase de finalizacdo, restando

algumas adequagdes
juridicas, sendo entre-
gue ao Sinteps na se-
mana seguinte. Porém,
uma anélise preliminar
j& poderia ser langada
aos trabalhadores e
assim fez a direc¢do do
Sinteps. Das discussoes
anteriores, quase nada
do que o Ceeteps con-
cordou em avaliar foi
aceito na proposta:

1) Quadro tnico para
docentes de ETECs e FA-
TECs - ndo foi criado.
Explicagdo do Ceeteps/
FIA: Para criar um quadro

tnico, dentro do patamar de impacto fixa-
do, os salarios das FATECS teriam que ser
achatados, devido a diferenga gritante ente
os valores das carreiras.

2) Os trés niveis para promogao de todos
os trabalhadores proposto pelo Sinteps
ndo foi aceito. Explicacdo do Ceeteps/FIA:
pressupde-se que a titulagdo em nivel de
mestrado e doutorado seja caracteristica da
carreira docente. Para as carreiras adminis-
trativas e técnicas, a especializacdo é o mais
habitual, de forma que criar o terceiro nivel
seria in6cuo....e, no caso dos trabalhadores
bragais, nesta linha de raciocinio, o segundo
nivel é in6cuo...

3) A carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa
ndo foi criada, os Auxiliares de Docente con-
tinuam na carreira de Auxiliar de Docente,
mas os Bibliotecérios passam a fungdo de
Analista de Gestao Escolar. Explicacao do
Ceeteps/FIA: O quadro de Apoio ao Ensino
e a Pesquisa pressupde que haja ensino, pes-
quisa e extensado de servicos a comunidade,
que ndo é a meta do Ceeteps para as ETECs
e FATECs.

4) A implantagdo do regime de jornada nédo
entrard neste PCS. Somente numa futura
revisdo. Explicacdo do Ceeteps FIA: Nao ha
interesse do Centro pelo regime de jornada.
Continuamos com a proposta de estabele-
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cimento de um Férum Permanente de Dis-
cussao sobre a implantacao das jornadas de
trabalho para os docentes, uma vez que esta
é a reivindica¢do mais antiga da categoria.
O Plano Nacional de Educagdo (PNE), in-
clusive, prevé a jornada dos docentes numa
Unica escola, e as carreiras que estiverem em
desacordo terdo que ser revistas na implan-
tagdo do Plano. Sugerimos incorporar este
dispositivo ao texto da lei.

5) A hora atividade das ETECs continua
em 20% até janeiro de 2016, desrespeitando
totalmente a Lei do Piso Nacional, outro
item que criticamos de pronto e insistire-
mos que seja cumprido, no minimo, na 2°
fase de enquadramento, em julho de 2014.
Explicacdo do Ceeteps/FIA: A proposta
inicial do Centro era 30% ja, mas recuou na
proposta porque “teme” a falta de docentes
nas ETECs;

6) Nao ha inclusdo de Politica Salarial no
projeto. Explicagdo do Ceeteps/FIA: nao
passa pelas instancias do governo que ainda
analisardo a proposta. O Sinteps insiste na
retomada do indice do Cruesp, objeto das
agoes de Isonomia Salarial

7) A evolugao se dard em dois
niveis, a cada dois anos na hori-
zontal e a cada seis anos na ho-
rizontal, ambas condicionadas
a Avaliagdo de Desempenho,
que ainda sera definida pelo
Conselho Deliberativo do Ce-
eteps, depois que o PCS entrar
em vigor.

O Sinteps propde evolucdo
por progressdo (horizontal) e
por promogao (vertical) SEM
AVALIACAO DE DESEM-
PENHO. Na horizontal, por
tempo de servigo, a cada dois
anos; e na vertical por obtengao
de titulacao.

- Progressdo a cada dois anos,
sendo avaliada a assiduidade
dos trabalhadores e quando
ndo houver reincidéncia de
aplicagdo de penalidades e

- Comparando com outras redes, em especial
com a Rede Federal de Educacdo Tecno-
l6gica, o Sinteps mantém sua proposta de
promogdo (vertical) com critérios objetivos
(titulagdo, frequéncia, publicagdes - itens
mensuraveis), a partir da obtengao do titulo
ou da pontua¢do minima para cada nivel,
sem a fixacdo de tempo em anos para a
promogao.

8) Os beneficios previstos no PCS sao: licenca
maternidade de 180 dias; ATS (quinquénios);
retorno da Sexta Parte; Auxilio Satde (Plano
de Satide) e Previdéncia Complementar (fa-
cultativa). O Sinteps entende que o Auxilio
Alimentacdo e o Auxilio Crianga sdo duas
reivindica¢Oes a serem mantidas.

9) Quanto as tabelas:

a) O enquadramento dos atuais trabalha-
dores se dard em duas etapas, a primeira
retroativa a julho de 2013 e a segunda em
julho de 2014;

b) As tabelas trazem uma recuperacéo sa-
larial a ser estudada caso a caso, mas, em
primeira anélise, a recuperacao salarial é da
ordem de 20% para os pisos;

c) Para os docentes, o enquadramento se
dara, na segunda fase, por tempo de servigo
no Ceeteps;

d) Para os Auxiliares de Docente o enqua-
dramento se dard, na primeira fase por
tempo de servico no Ceeteps;

Para o pessoal administrativo, o tempo de
servico ndo serd computado!!!

Ja na reunido discordamos de pronto desta
diferenciagédo de critérios e encaminhamos
proposta da contagem de tempo para o pes-
soal administrativo, tal e qual sera para os
auxiliares de docente, contando o tempo de
servi¢o no primeiro enquadramento.

Diante do quadro, a dire¢do do
Sindicato convocou assembleias seto-
riais para o debate e deliberagdo pela
greve geral a partir de 15 de agosto, caso
a categoria ndo aceitasse a proposta do
Ceeteps.

Na sequéncia, uma reunido
entre a Superintendéncia e o Sinteps
foi chamada. No dia 31/7, houve uma
reunido com a area técnica, que demosn-
trou disposicdo em acatar boa parte das
reivindicacdes do Sinteps e, no dia 8 de
agosto, a reunido politica aconteceu,
como seguinte resultado:

A seguir, confira quais foram
as reivindica¢des de melhoria e a po-
sicdo do Centro durante a reunido de
8/8/2013 (Sinteps Jornal, agosto/2013,
pag. 8):

1) Revisao das tabelas, com os pisos
reivindicados pelo Sinteps, de forma a
recuperar a perda salarial dos trabalha-
dores, bem como possibilitar a institui-
¢do a contratagdo de novos. Ha que se
considerar que os pisos apresentados
na minuta ainda estdo muito abaixo
dos valores de mercado.
DPosicdo do Ceeteps: A superintendente
afirma que haverd uma revisdo nas ta-
belas em 10%.

2) Adocao de trés niveis para todos os
trabalhadores, de modo a estimular o
aperfeicoamento e a evolucdo do itine-
rario escolar dos profissionais do Cee-
teps.

DPosicdo do Ceeteps: Aceita.

3) Para ndo banalizar a forma-
¢do técnica, a carreira de Téc-
nico de Gestdo Escolar deve
ser denominada Carreira de
Suporte Técnico e Adminis-
trativo. Da mesma forma, re-
conhecer os profissionais que
formamos e incluir os tecné-
logos das dreas em questdo na
carreira de especialistas.

DPosicdo do Ceeteps: Aceita.

) Quanto a evolugdo dos tra-
balhadores, deve acontecer
por tempo de servico e titulagdo, po-
rém, em todas as discussoes a alegacdo
da &rea técnica foi sobre a impossibili-
dade do governo aceitar a reivindicagdo
e, como proposta intermedidria, ficaria
mais viavel se os critérios das avalia-
¢Oes de desempenho forem objetivos:
na horizontal, por tempo de servigo,
assiduidade e que o trabalhador ndo
tenha reincidéncia de penalidades. Na
vertical, pontos para cada titulacao e
também para a avaliacdo, esta com uma
pontuagéo menor.
Posicdo do Ceeteps: Nao aceita retirar
a Avalia¢do de Desempenho, mas acei-
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ta discutir critérios objetivos.

5) Nos impedimentos para a evolugdo,
excluir as faltas médicas, pois nenhum
trabalhador adoece porque quer e, no
caso de penalidades, apenas no caso de
reincidéncia.

Losicao do Ceeteps: Aceita.

6) A ascensdo dos trabalhadores deve
ser possivel para todos. Entdo, para as-
sumir os cargos de direcao, seja de uni-
dades, seja do Ceeteps, incluir também
o pessoal administrativo que tenha a
titulagdo e as exigéncias para o cargo.

Dosicdo do Ceeteps; Aceita.

7) Na duragdo das aulas, estabelecer,
como a legislacao ja prevé, que a aula
no diurno dure 50 minutos e no notur-
no seja de 45 minutos. Além disso, ndo
remeter para a deliberacdo do Conse-
lho Deliberativo, justamente porque ja
ha legislagdo sobre o assunto.

Posicdo do Ceeteps: Apds discussdo, a
opcdo da direcdo do Sinteps foi manter o
texto como estd, devido a legislacao que
ampara a minutagem.

8) Na questdo do RJI, ndo estabelecer
em lei o limite de 10% e, sim, remeter
ao Conselho Deliberativo a porcen-
tagem, de acordo com o PDI de cada
FATEC.

Dosicdo do Ceeteps; Aceita.

9) Nos beneficios, incluir o vale trans-

A avaliacdo da
paralisacdo de
30/8/2013 é que
a mobilizagdo
garantiu o respeito
ds negociacoes e a
inclusdo de mais
beneficios.

porte e o auxilio transporte. Neste tlti-
mo, incluir o auxilio combustivel, com
o mesmo valor do auxilio transporte.

DPosicdo do Ceeteps: Aceita.

10) Tendo em vista que os Diretores de
Servicgo e os Diretores Administrativos
sdo0 os responsaveis pela tramitacdo da
documentacao das unidades, conceder
a eles também a gratificacdo prevista
no § 1° do artigo 32.

Losicdo do Ceeteps: Nao aceita.

11) Tendo em vista que se mantém a
proposta de contratacdo de instrutores,
sem exigéncia de escolaridade e de con-
curso publico, os valores a serem pagos
a eles ndo podem ser iguais ao dos do-

centes, que se submetem a regras rigi-
das, ao concurso publico e a exigéncias
de titulagdo. Assim, deve-se limitar a
60% do valor hora aula dos professores
de ETEC ou FATEC, conforme o caso, e
incluir no texto que a contratagdo sera
precaria.

Posicao do Ceeteps: A opgdo do Centro

foi por extinguir a figura do instrutor.

12) Quanto as disposic¢des transitorias,
estabelecer que o enquadramento do
Pessoal Administrativo seja idéntico
ao dos Auxiliares de Docentes, ou seja,
contando o tempo de efetivo exercicio
no Ceeteps, ja na primeira fase.
DPosicdo do Ceeteps: Aceita, da forma
aplicada aos docentes, ou seja, em duas
etapas.

13) Implantar, no maximo em 2014,
a proposta de 30% de hora atividade
para os docentes de ETEC, porque é
uma justa reivindicagdo, baseada na
Lei do Piso Nacional, e também para
que o projeto ndo gere encargos para a
préxima gestdo de governo.
Dosicdo do Ceeteps: Nao aceita. Con-
corda apenas em reduzir uma etapa,
ou seja, implantar os 30% a partir de
2015.

14) Por fim, retirar do texto do § 3° do
artigo 4° das Disposi¢des Transitérias a
exigéncia dos anos, considerando a ti-
tulacdo a maior do trabalhador, na se-
gunda etapa de enquadramento, como
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reconhecimento do esfor¢o pessoal de
cada um. Ou seja, fazer o enquadra-
mento como previsto no inicio do arti-
g0 4°e, terminada a segunda etapa, se 0
trabalhador possuir titulagdo maior do
que a exigida para o nivel alcangado,
ser simultaneamente reenquadrado no
nivel correspondente a sua titulagao,
no grau imediatamente superior a al-
cancada no final da segunda etapa.

Dosicdo do Ceeteps; Aceita.

15) Incluir no projeto o apostilamento
dos titulos do pessoal CLT aposenta-
do, em complementagdo de aposenta-
doria.

Posicao do Ceeteps: Aceita.

16) Retirar as exigéncias de publica-
¢do para os professores de FATEC
(pelos critérios da CAPES, A1, A2,
B1, B2).

Dosicdo do Ceeteps; Aceita.

A divulgacdo da aceitagdo do
Ceeteps em tantos itens talvez tenha
influenciado a decisao da categoria, que,
novamente ndo aceitou a proposta de
greve, mesmo sendo alertada de que “o
fato de termos uma proposta por parte
do Centro considerada interessante, ndo
é garantia de nada. A proposta tera que
ser aprovada no dmbito do governo,
que tem prerrogativa de mexer no que
quiser. Além disso, mesmo que a pro-
posta permaneca intacta, nada garante
que serd aprovada este ano. Por isso é
fundamental a pressdo da categoria...”
(Sinteps Jornal, agosto de 2013, pag. 2)

Assim, mesmo sem a greve, a
categoria fez um dia de paralisacdo e
um ato publico no dia 30/8, data limite
estabelecida pela Superintendéncia
para envio do projeto a Secretaria de
Desenvolvimento.

O ato realizado teve como eixo
central a cobranca de uma tramitagao
rapida para o plano de carreira. A con-
centracdo foi na nova sede do Ceeteps
e, dali, os trabalhadores seguiram para
a avenida Paulista, com os demais tra-
balhadores da educagéo, pois 30/8 era
também o Dia Nacional de Paralisagéo,
convocado pelas centrais sindicais, com

Se queremos uma
carreira digna,
que valorize os
trabalhadores,
o caminho é a
greve geral da

categoria no
inicio de 2014.

um conjunto de reivindicagdes, dentre
elas, 10% do PIB para a educacado pu-
blica.

A repercussao foi muito boa e,
em 12/9, nareunido do CDB, a Diretoria
Executiva anunciou que todos os pon-
tos negociados com o Sindicato foram
mantidos pelo Ceeteps na sua proposta
enviada as secretarias de governo, com
uma revisdo de 10% nas tabelas divul-
gadas anteriormente e a inclusdo de
um prémio anual aos trabalhadores do
Centro, a exemplo do que acontece em
outras secretarias.

A avaliacdo da paralisacdo
do dia 30/8 ndo poderia ser outra, de
que a mobilizagdo garantiu o respeito
as negociagdes e a inclusdo de mais
beneficios.

Assim, outra mobilizacédo foi
marcada para o dia 2 de outubro, reivin-
dicando mais melhorias, como o fim da
avaliacao de desempenho, a inclusao de
politica salarial e a jornada de trabalho,
reivindicacdes histéricas da categoria.
Também foi incluida a reivindicacdo do
fim da hora relégio.

Este ato ja ndo foi tdo signifi-
cativo quanto o primeiro, mas contou
com uma boa participagdo de unidades
em paralisagdo, mas que ndo estiveram
presentes ao ato. O ato consistiu em
uma passeata pela avenida Paulista em
direcdo a Secretaria de Desenvolvimen-
to. Até aquele momento, o Desenvolvi-
mento ainda ndo havia marcado reunido
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com o Sindicato.

Dias antes (30/09), a Secretaria
de Gestao realizara reunido com o Sin-
dicato, informando que o projeto estava
na Secretaria de Desenvolvimento e
que, tdo logo o projeto la chegasse, teria
prioridade e rapidamente seria liberado
para tramitacdo em outros 6rgdos. Mais
adiante, veriamos que a realidade nao
foi bem esta.

A Secretaria de Desenvolvi-
mento recebeu uma comissao de tra-
balhadores das caravanas presentes
no dia ato de 2/10 e informou que até
o dia 11/11 o projeto seria analisado e
encaminhado a préxima secretaria, no
caso, a Gestao Publica.

O prazo foi cumprido. Enquan-
to isso, a direcdo do Sinteps reuniu-se
com o lider do governo na Assembleia
Legislativa, deputado Barros Munhoz,
preparando o caminho para a agilizagdo
da tramitacdo do projeto naquela casa.

No entanto, a carreira empacou
na Secretaria de Gestdo Publica. Anali-
ses dos técnicos da secretaria solicitaram
mudancas significativas na proposta
negociada entre o Ceeteps e o Sinteps,
dentre elas: a retirada da Sexta Parte; da
licenga maternidade de 180 dias para
as celetistas e atraso no cronograma de
implantacdo do plano, passando a 1%
fase, que inicialmente era retroativa a
julho de 2013, para janeiro de 2014, e
as fases seguintes para janeiro de 2015
e janeiro de 2016.

As alteracdes propostas pela
Secretaria de Gestao foram um balde de
dgua fria nas negociacdes. Assim, com
tantas alteracdes significativas e preju-
diciais ao texto original, nova greve da
categoria foichamada paraodia26/11,
com ato na Secretaria de Gestdo.

Novamente, face a pressao do
movimento, a Superintendéncia do
Ceeteps realizou reunido com o Sin-
dicato, a fim de discutir as alteragdes.
Da reunido, ficou estabelecido que o
Centro manteria a Sexta Parte e a licenca
maternidade.

O atraso no cronograma de
implantagdo, que depois descobrimos
ser oriundo da Secretaria de Desenvol-
vimento e ndo da Gestdo, ndo poderia
ser alterado pela Superintendéncia, que
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argumentou: “N&do conseguiremos os
recursos necessarios para a implantagao
como proposto inicialmente”.

A proposta de greve foi nova-
mente rejeitada pela categoria, mas a
paralisagdo no dia 26/11 foi mantida. A
participacdo foi pequena, ndo suficiente
para pressionar o governo a liberar o
projeto como acordado entre o Ceeteps
e o Sinteps, e a carreira continua tra-
mitando pelos obscuros caminhos da
burocracia do governo, sem que sai-
bamos quais alteragdes vigoram e qual
texto serd apresentado a Assembleia
Legislativa de Sao Paulo.

Entendendo que a mobilizacao

e a pressdo sempre foram decisivas
para as conquistas durante o processo
de negociagdo, uma parcela da diregao
sindical (CDB, Regional e Executiva)
continuou o trabalho de mobilizacéo,
atuando em varias frentes, tentando
levar o projeto de carreira para a As-
sembelia Legislativa até o final do ano
legislativo, que se encerra em 20 de
dezembro.

Na data de fechamento deste
artigo, dia 03 de dezembro de 2013, a
informacao é que o projeto de carreira
ainda se encontra na Secretaria de Ges-
tdo. Sem uma forte greve da categoria,
a carreira corre o risco de ser apenas

mais uma proposta, como muitas outras
que dormem na Assembleia Legislativa
ha anos.

Nesta Revista Sinteps 20 anos,
publicamos as discussoes do VII Con-
gresso da Categoria, realizado em outu-
bro de 2013, e repetimos a chamada:

Se queremos uma carreira dig-
na, que valorize os trabalhadores, que
garanta condi¢des de trabalho e salarios
decentes, o caminho é a GREVE GERAL
DA CATEGORIA NO INICIO DE 2014.

Nossa histéria é rica em exem-
plos a nos provar que o caminho
da mobilizagdo é o tnico
que conduz as conquistase
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Ato publico em frente a nova
administracdo do Ceeteps, em 30/8/2013




http://lwww.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
https://twitter.com/SINTEPS1993
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