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P Sous GOVERNO DO ESTADO

reestruturacao do Plano de Carreira do
Ceeteps,

Diretrizes da Proposta do Plano de
Carreira dos servidores do CEETEPS



DIRETRIZES DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO CENTRO PAULA SOUZA

Prezados servidores e servidoras do Centro Paula Souza,

A comissdo de trabalho instituida pela Portaria CEETEPS-GDS N2 3674, de 09 de agosto de 2023, responsavel pela reestruturacdo do Plano de Cargos e Saldrios
do Ceeteps, encaminha as diretrizes do Plano de Carreira do CPS.

Esse estudo contém as principais mudancas e adequacdes. Todavia, considerando uma proposta de mudanca tdo importante, a Diretora Superintendente,
Prof2 Laura Lagana, que sempre prezou pela gestdo democratica e participativa, solicitou a Comissdao que realizasse uma consulta publica, com todos os
professores, para que estes tenham a oportunidade de manifestacdo quanto a forma remuneratéria dos docentes.

E importante destacar que anteriormente foi realizada consulta as Unidades de Ensino, por meio dos Comités de Diretores de Etec e de Fatec, entretanto,
essa consulta ndo foi conclusiva, pois gerou muitas duvidas para as Unidades de Ensino. Como resultado, foi necessdria a elaboracdo de novo material que
possibilitasse maior entendimento acerca do assunto pela comunidade do CPS.

Afinal, a reestruturacdo do plano de carreira afeta a rotina e a vida de todos os trabalhadores, devendo ser alterada de forma técnica e responsavel. E preciso
trabalhar com as legislacGes vigentes e, acima de tudo, com a realidade e a verdade, a fim de valorizar e reconhecer os servidores, que tantos resultados
positivos geram para o Estado de S&do Paulo.

Assim, recomendamos que nos proximos dias seja realizada atenta leitura ao material enviado. Aproveitamos para informar que no dia 25/08/2023 serd
encaminhada aos professores, via e-mail institucional, a consulta sobre a forma remuneratéria dos docentes. Essa pesquisa devera ser respondida até o dia
29/08/2023.

A sua resposta dard subsidio para a tomada de decisdo sobre as diretrizes adotadas no plano de carreira do CPS. Contudo, é importantissimo destacar que, a
proposta de carreira, ao ser finalizada, seguira os tramites legais de encaminhamento, perpassando por diversas instancias governamentais, podendo receber

vetos e alteragdes.

Por fim, contamos com sua participagao para que possamos apresentar a melhor carreira possivel aos trabalhadores do CPS.



INTRODUCAO

Este documento traz as diretrizes norteadoras da proposta de carreira dos docentes e servidores administrativos do Ceeteps buscando proporcionar uma
remuneracado, bem como a possibilidade de uma trajetdria profissional, condizentes com as especificidades da Instituicdo e respectivo trabalho desenvolvido,
o qual é notoriamente reconhecido ha anos. Assim sendo, subsidiara a constru¢do do documento textual e legal a ser encaminhado posteriormente.

A organizacao do documento foi constituida em duas partes: a primeira referente a carreira docente e a segunda a do servidor administrativo.

CARREIRA DOCENTE

A presente proposta possibilita a valorizagdo do docente levando-se em consideracdo sua formacao, os estudos realizados durante sua trajetéria profissional,
bem como suas vivéncias profissionais no setor produtivo, essas tdo importantes para o desenvolvimento da Educacdo Profissional. Assim, a remuneragao
dos docentes de Etec e Fatec, durante sua evolucdo funcional, se assemelham por levarem em consideracdo os mesmos aspectos. Embora a diferenciacao
entre esses docentes encontra-se no requisito de entrada para cada um dos niveis, médio/ técnico e tecnoldgico, suas remuneracdes poderdo convergir a
partir do desenvolvimento profissional e académico de cada um. Contudo, um docente de Etec somente podera ministrar aulas na Fatec caso participe de um
NoVo concurso e vice-versa. A priori, o transito entre os dois niveis ndo é permitido, em consonancia com o entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal de acordo com a Sumula Vinculante 43, de 8/04/2014:

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagéio em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que néo integra a carreira
na qual anteriormente investido.

Iniciando os trabalhos, os estudos da carreira dos professores do Centro Paula Souza (Etecs e Fatecs) buscaram analisar o modelo atualmente existente
(horista) ou o modelo de jornada, até entdo nunca implementado na Instituicdo. Para tanto, apds inimeras discussdes, foi possivel indicar vantagens e
desvantagens para o docente e para a gestao, quer seja a Unidade de Ensino ou a Instituicao Centro Paula Souza.



VANTAGENS E DESVANTAGENS

Vantagens:

e Garantia da carga hordria atribuida ao professor, considerando a jornada de trabalho estabelecida;

e Maior tempo para dedicagdo ao preparo das aulas, pesquisa e extensao;

e Menor nimero de Unidades para ministrar aulas;

e Corpo docente mais estavel;

e Docentes com tempo disponivel para participacdo em reunides e encontros pedagdgicos;

e Docentes com carga horaria disponivel realizando projetos em cumprimento aos objetivos pedagégicos da Unidade de Ensino e do Centro
Paula Souza.

Desvantagens:

e Havendo aulas que o docente possa ministrar, considerando sua habilitacdo, devera fazé-lo dentro da sua Jornada. Isso também vale para os
projetos indicados pela Direcdo da Unidade, o que restringe a possibilidade de o docente reduzir ou ampliar sua carga hordria a qualquer
tempo, devendo atender ao indicado pela Diregdo da Unidade;

e Dificuldades para aqueles que possuem acumulo em duas institui¢ées, principalmente para conciliar horarios;

e O DSR (Descanso Semanal Remunerado) ja incluido no calculo do saldrio gerando remuneracdo inferior quando comparado ao célculo do
horista;

e Necessidade de contratagdo de maior nimero de docentes (estimativa inicial de mais de 5.000 docentes);

e Necessidade de espaco fisico para os docentes que permanecerdo na Unidade de Ensino (HAEs cumpridas na Unidade);

e Dificuldades de atendimento as novas demandas emanadas pelo arranjo produtivo local, a médio e longo prazos, considerando o corpo
docente existente na Unidade de Ensino;

e Aumento elevado da folha de pagamento e, consequentemente, necessidade de aprovagdo de orgamento maior para o CPS, o que dificultara
a aprovacdo da carreira (sem considerar a contratagdo de novos docentes).



PROPOSTA POR JORNADA

Na proposta por jornada o docente indeterminado poderda optar por este modelo considerando sua carga horaria de aulas livres (Etecs) / indeterminadas

(Fatecs):

e em até duas (2) Unidades de Ensino;

e aulas oriundas das classes descentralizadas pertencentes a Sede também poderdo compor a jornada docente, no caso das Etecs;
e aulas livres (Etecs) / indeterminadas (Fatecs) de outras Unidades que sdo ministradas a distancia conforme previsto no curriculo (20% a

distancia nos cursos presenciais).

O docente indeterminado que ndo optar pela jornada continuara como horista e seu emprego sera extinto apds a rescisdo do seu contrato no Centro Paula
Souza. Neste caso, o docente podera ter atribuidas até 29 aulas, acrescidas de 50% de HAEs, respeitando o limite legal de até 200 horas mensais, devendo a

metade do total das HAEs ser cumprida na Unidade de Ensino.

Assim, caso opte pela jornada docente esta podera ser composta na seguinte conformidade:

e Jornadas de 10, 20, 30 ou 40 horas:

v" Jornada de 10 horas - o docente ministra 6 aulas e terd mais 4 HAEs desenvolvidas na Unidade de Ensino;

v" Jornada de 20 horas - o docente ministra 13 aulas e terd mais 7 HAEs desenvolvidas na Unidade de Ensino;
v" Jornada de 30 horas - o docente ministra 20 aulas e tera mais 10 HAEs desenvolvidas na Unidade de Ensino;
v Jornada de 40 horas - o docente ministra 26 aulas e terd mais 14 HAEs desenvolvidas na Unidade de Ensino.

Jornada | N°. de N°. de
aulas HAEs
10 6 4
20 13 7
30 20 10
40 26 14




e No momento da opc¢do da jornada, o docente serd enquadrado de acordo com sua carga horéria de aulas livres (Etecs) / indeterminadas
(Fatecs) respeitando os critérios acima, porém, inseridos nos intervalos de aulas conforme a composicdo de sua jornada, na seguinte

conformidade:

Jornada | N°. de Intervalo de aulas | N°. de HAEs
aulas para composicao da
jornada docente *
10 6 laé6 4
20 13 7al3 7
30 20 14 a 20 10
40 26 21a26 14

* A diferencga entre a carga hordéria do docente e o n°. de aulas previsto na jornada deverd ser cumprida pelo docente.

Exemplificando e considerando o intervalo de aulas definido para cada jornada, tem-se:

v" Um docente que no momento da op¢ao pela jornada possui 16 aulas livres distribuidas em duas Unidades de Ensino ficard enquadrado
na jornada de 30 horas. Contudo, considerando que nessa jornada ele teria 20 aulas, restardo 4 aulas de diferenca em que ele ficara
a disposi¢cdo da Unidade de Ensino para ministrar aulas em substituicdo ou realizar Projetos Complementares, de forma presencial.
Além disso, terd um numero de 10 HAES, sendo essas desenvolvidas na Unidade de Ensino, para elaboracdo de aulas, correcdo de
provas, participacao em reunides, desenvolvimento de materiais, cursos, pesquisa, extensao, projetos, entre outras.

v' Caso no préximo semestre surjam mais aulas, nas quais o docente é habilitado, o Diretor devera atribui-las a esse docente, ndo
ultrapassando um total de 20 aulas, e em conformidade com as legislacdes das Coordenadorias Cetec/Cesu.

v Os Projetos Complementares serdo definidos em Deliberacdo CEETEPS e deverdo atender aos interesses pedagdgicos da Instituic3o,
tais como: Biblioteca Ativa, Cooperativa-escola, Inclusdo, entre outros.

e 1 (uma) vez por semestre, em data a ser determinada pela instituicdo, visando ndo prejudicar os discentes, o docente podera solicitar a
reducdo de sua jornada para outra inferior;

e No caso de surgimento de aulas livres (Etecs) / indeterminadas (Fatecs), em virtude de rescisdo de aulas dos docentes ou quando da abertura
de novos Cursos/Unidades, podera haver o oferecimento de ampliacdo de jornada para os docentes, a qualquer tempo.



Tabela carreira docente — Professor indeterminado (jornada):

Docente Etec:

A carreira inicial do docente de Etec comeca na referéncia I-A, conforme a titulagdo exigida prevista em legislacdo: graduacdo (docentes da area técnica) ou
licenciatura (docentes da BNCC).

Tabela jornada de 40 horas

Titulagio | oS A B C D E F G H | 1 K L M N 5} P a R 5
rencia
S:::T:::i I | Rs7.000,00| RS7.280,00| RS7.571,20| RS7.874,05| RS8.189,01| RS2.516,57| RS8.857,23| R$9.211,52| RS9.579,98| RS9.963,18|RS10.361,71| RS 10.776,18| RS 11.207,23| RS 11.655,51 | RS 12.121,74| RS 12.606,60| RS 13.110,87 | RS 13.635,30| RS 14.180,72
t‘m:'s‘:;':: | R$7.340,00| RS5.153,60| RS8.479,74| RS8.2813,93| R$9.171,69| RS9.538,56| RSS.920,10| RS 10.316,31| RS 10.728,58| RS 11.158,76| RS 11.605,12| RS 12.063,32 | RS 12.552,03| RS 13.054,18| RS 13.576,34| RS 14.113,40| RS 14.684,17| RS 15.271,54| RS 15.382,40
Especializagio| Il | R$2.780,80| RS9.132,03| R59.457,31| RS9.877,21|RS 10.272,28| RS 10.683,13| RS 11.110,51| RS 11.554,33| RS 12.017,13| RS 12.457,22| RS 12.997,73| RS 12.517,64| RS 14.058,34| RS 12.620,58| RS 15,205 50| RS 15.813,72| RS 16.446,27| RS 17.104,12| RS 17.788,29
zp.-.m::;:;? v | RS$9.834,50| RS 10.227,88| RS 10.636,93| RS 11.062,47| RS 11.504,97| RS 11.965,17 | RS 12.443,77| RS 12.941,53 | RS 13.459,13| RS 13.997,55| RS 14.557,46| RS 15.139,75| RS 15.745,34| RS 16.375,16| RS 17.030,17 | RS 17.711,37| RS 18.419,83| RS 13.156,62| RS 19.922,88
Mestrado | V | RS11.014,64| RS11.455,22| RS 11.913,43| RS 12.385,97| RS 12.885,57 | RS 13.400,58| RS 13.937,03| RS 14.494,51| RS 15.074,25| RS 15.677,26| RS 16.304,35| RS 16.956,53| RS 17.634,73| RS 18.240,18| RS 19.073,78| RS 19.835,74| RS 20.630,21| RS 21.455,41| RS 22.313,63
Doutorade | VI |RS12.33539| RS 12.829,85| RS 13.343,04| RS 13.876,76| RS 14.431,53| RS 15.009,11| RS 15.605,47| RS 16.233,35| RS 16.883,20| RS 17.558,53 | RS 18.260,87| RS 18.991,31| RS 15.750,36| RS 20.541,00| RS 21.362,64| RS 22.217,14| RS 23.105,33 | RS 24.030,06| RS 24.991,27
1‘:0:::;'::" VIl | RS13.815,76| RS 14.369,43| RS 14.944,21| RS 15.541,37 | RS 16.163,65| RS 16.510,20 RS 17.482,61| RS 18.181,91 | RS 18.909,13| RS 19.665,56| RS 20.452,18| RS 21.270,27| RS 22.121,08| RS 23.005,52| RS 23.926,16| RS 24.883,20| RS 25.873,53| RS 26.913,67| RS 27.990,22
DDUT:;W VIl | RS 15.474,77| RS 16.093,76| RS 16.737,51| RS 17.407,01| RS 13.103,29 RS 18.827,42| RS 19.580,52 | RS 20.363,74| RS 21.178,29 RS 22.025,42| RS 22.906,44| RS 23.822,70| RS 24.775,61| RS 25.766,63 | RS 26.797,29| RS 27.869,19| RS 28.983,95| RS 30.143,31| RS 31.349,04
Tabela jornada de 30 horas
Titulagio | nEe A B C D E F G H | ] K L M N 0 P a R 5
rencia

S::::T:;D.i I | R$5.250,00| RS5.450,00| RS5.678,40| R$5.90554| RS6.141,76| RS6.387,43| RS6.642,92| RSE.908,54| RS7.18498| RS7.472,39| R$7.771,28| RS2.082,13| R$8.40542| RSB.741,64| R$5.091,30| R$3.45435| RS9.833,15|RS10.226,48| RS 10.635,54
1;9::;:: I | R$5.880,00| RSE.115,20| RSE359,81| RS6.614,20| RSE.878,77| R$7.153,92| RS7.440,08| R$7.737,68| RS8.047,19| RS8.369,07| RS2.703,84| RS9.051,99| R$9.414,07| RS9.790,63| RS 10.182,26| RS 10.589,55| RS 11.013,13| RS 11.453,65| RS 11.911,80
Especializagio| Il | RS6.585,60| RS&.849,02| R$7.122,38| RS7.407,90| RS7.70422| RS2.012,33| RS5.332,88| RS8.566,20| RS9.012,85| R$2.373,3s| RS9.748,30| RS 10.138,23| RS 10.543,76| RS 10.965,51| RS 11.404,13| RS 11.860,23| RS 12.334,71 RS 12.828,08| RS 13.341,22
zp‘:ﬂ:'s‘:;:: v | R$7.375,87| R$7.670,91| RS7.977,74| RS 8.296,85| RS8.628,73| RS 8.973,88| RS9.332,83| RS 9.706,14| RS 10.094,38| RS 10.495,17| RS 10.918,08| RS 11.354,82| RS 11.809,01| RS 12.281,37| RS 12.772,62| RS 13.283,53 | RS 13.814,37 | RS 14.367,46| RS 14.942,16
Mestrado | V | R$B3.260,33| RG2.591,42| R$8.93507| RS9.292,48| RS 9.664,17|RS 10.050,74| RS 10.452,77| RS 10.870,38| RS 11.305,72| RS 11.757,95| RS 12.228,26| RS 12.717,35| RS 13.226,08| RS 13.755,13| RS 14.205,34| RS 14.877,55| RS 15.472,65| RS 16.091,56| RS 16.735,22
Doutorade | VI | R$9.252,28| RS9.522,33| RS 10.007,28| RS 10.407,57| RS 10.823,88 | RS 11.256,33 | RS 11.707,10| RS 12.175,38| RS 12.662,40| RS 13.165,90| RS 13.595,66| RS 14.243,48| RS 14.813,22 | RS 15.405,75| RS 16.021,58| RS 16.662,36| RS 17.325,27| RS 18.022,55| RS 18.743,45
1‘:0::;::: VIl |RS10.362,57| RS 10.777,07| RS 11.208,15| RS 11.656,48| RS 12.122,74| RS 12.607,65 | RS 13.111,95| RS 13.636,43| RS 12.181,39| RS 14.745,17| RS 15.339,13 | RS 15.952,70| RS 16.530,51| RS 17.254,44| RS 17.944,62| RS 12.662,40| RS 19.408,30| RS 20.185,25| RS 20,992,665
Dnuz:s.;m: Vil | RS 11.606,08| RS 12.070,32| RS 12.553,13| RS 13.055,26| RS 13.577,47 | RS 14.120,57 | RS 14.685,38| RS 15.272,31| RS 15.883,72| RS 16.519,07| RS 17.175,83| RS 17.867,02 | RS 18.581,70| RS 19.324,57| RS 20.097,37| RS 20.901,83| RS 21.737,97 | RS 22.607,48| RS 23.511,78




Tabela jornada de 20 horas

Titulaglo | NEe A B c D E F G H | 1 K L M N o P a R 5
rencia
S::::::i I | me2.500,00| Rs2.640,00| RS3.725,60| RS2.9327,02| RS4.09450| Rs4.253,23| Re4.42362| RS 460576 RS4.789,99| RS4.981,59| RS5.130,85| RS5.323,08| RSG.E03,51| RS5.827,76| RSE.060,87| RSE.303,30| RSE.555,43| RSE.817,65| RS7.080,36
;:-‘;:::: Il | RS3.320,00| RS4.076,30| R54.239,37| RS4.409,47| R$4.58535| RS4.769,28| RS4.960,05| RSS5.15845| RS5.364,73| RS5.579,38| RS5.802,56| RSE6.034,56| RS6.276,05| RSE.527,09| RS6788,17| RS7.053,70| RS7.342,08| RS7.635,77| R57.941,20
Especializacio| Il | RS4.330,40| R$4.56602| RS4743,65| R$4933,60| RS5.13615| RS5.341,59| RS5.55526| RS5.777,47| RS6.00857| RS6.245,91| RS6.498,35| RS6.758,82| RS7.028,17| R$7.310,34| RS7.602,75| R$7.90626| RS8.223,14| R$8.552,08| RS2.394,12
zp"’m‘;'s‘:;‘:: v | R$2.917,25| R$5.113,94| RS5.318,50| RS5531,24| RS5.752,48| RS5.982,58| RS6.221,89| RS 6.470,76| RS6.729,58| RS6.998,78| RS7.278,73| RS7.569,83| R$7.872,67| RS5.187,58| RSB8.51508| RS8.855,69| R$9.209,91| RS9.578,31| RS9.961,44
Mestrado | V | RS5.507,32| RS5.727,61| RS5.95671| RS619493| RS6.442,73| RSE700,43| RS6.963,51| RS7.247,25| RS7.527,14| RS7.233,63| RS2.152,18| RS8.478,26| RS8.817,38| RS 9.170,08| RS9.536,35| RS9.918,37|RS 10.315,10| RS 10.727,71| AS 11.156,32
Doutorade | VI | R$6.16320| RS6.41492| RSE671,52| RS693838| R$7.215,92| R$7.504,55| RG7.804,74| RS 8.11692| RSS.42160| R$8779,27| RS9.130,44| R59.495,65| RS9.57543|RS10.270,50| RS 10.681,32| RS 11.108,57| RS 11.552,92 | RS 12.015,03| RS 12.495,63
1‘:;'5‘;::: Vil | RSE.908,38| R$7.18471| RS7.472,10| R$7.770,98| RS8.081,83| RS8.405,10| RS8.741,30| RS 9.090,96| RS9.454,58| RS9.832,78| RS 10.226,09| RS 10.635,13| RS 11.060,54| RS 11.502,96 | RS 11.963,08| RS 12.441,60| RS 12.939,27| RS 13.456,34| RS 13.995,11
DD;:SI;HD vil | RS7.737,38| RS 8.04638| RSB38875| RSE703,51| RS9.051,65| RS9.413,71| RSS9.790,26| RS 10.131,87| RS 10.583,15| RS 11.012,71| RS 11.453,22| RS 11.811,35| RS 12.387,80| RS 12.383,31| RS 13.395,65| RS 13.934,53| RS 14.481,98| RS 15.071,66| RS 15.674,52
Tabela jornada de 10 horas
Titulaglo | NHe A B c D E F G H | 1 K L ™M N o P a R 5
rencia
SE'::':T:;"; I | Rs1750,00| RS1.820,00| RS1.892,30| RS 198,51\ RS2.047,25| RS2.129,14| RS2.21431| RS2.302,38| RS239500| RS2.490,80| RS2.550,43| RS2.694,04| R$2.801,81| RS2313,83| RS3.030,43| RS3.151,65| RS3.277,72| RS 3.408,33| RSz545,18
1;;:::: I | R$1.960,00| RS2.038,40| R$2.119,94| RS52.20473| RS2.292,92| R$2384,64| RS2.480,03| RS2.579,23| RS2.682,40| RS2.789,68| RS52.901,28| R$3.017,33| R$3.133,02| RS$3.263,54 RS 3.394,09| R$3.529,35| RS3.671,04| RS3.817,38| RS3.970,60
Especializagio| Il | RS2.19520| RS2.283,01| R5237433| RS2.469,20| RS 2.56807| RS2670,80| RS2.777,63| RS2.23873| RS2.004,28| R$3.12445| RS3.249.43| RS3.279,41| RS3.51458| RS3.655,17| R52.301,38| RG3.953,43| RS2.11157| RS4.276,03| RS 4.447,07
zp"’r;'s‘:;':: v | RS2.458,62| RS2.556,97| RS2.659,25| RS2.76562| RS2.876,24| RS2.991,29| RS3.110,94| RS3.235,38| R$3.364,30 RS3.499,39| RS3.639,36| RS3.78494| RS3.936,38| RS4.093,78| RS4.257,54| RS 4.427,34| RS4.60496 RS 4739,15| RS 488072
Mestrado | V | RS2.753,66| RS2.863,81| R$2.578,36| Rs3.09743| RS3.221,39| RS 3.350,25| RS3.48e,26| RS2.62363| RS2768,57| RS3.919,22| RS4.07608| RS4.235,13| Rs4.408,70| RS4.535,04| RS47E45| RSa4sse 13| Re5.is7ss| RS 5.3s33s| Rsss7mer
Doutorado | VI | R$3.084,10| RS3.207,45| RS3.33576| RS 346913 RS3.607,96| RS3.752,28| RS2.902,37| RS4.053,46| RS4220,80| RS4385,63| RS 456522 RS4747,83| RS4.937,74| RS5.13525| RS5.340,86| RS5.55428| RS57765,46| RS 6.00752| RSe.24782
?r;:;::: Vil | RS3.454,18| R$3.592,36| RS3.736,05| RS3.23549| RS4.040,91| RS4.202,55| R54.370,65| RS4.545,43| R$4727,30| RS4.916,38| RS5.113,04| RSE5.317,57| RS5.530,27| RSG5.751,48| RS5.981,54| RSE.220,%0| RS 6.269,63| RS 672842 RS 699755
DDUT:;W Vil | RS3.368,69| RS2.023,28| R$4.184,38| RS4.351,75| RS 4.52532| RS4.706,86| RS4.89513| RS5.090,94| RS5.294,57| RS5.50636| RS5.726,61| RS5.95567| RS6.193,90| RS6.441,66| RSE.699,32| RS6.967,30| RS7.24599| RS7.535,83| RS7.837,26




Docente Fatec

A carreira inicial do docente de Fatec comega na referéncia lll-A, conforme a titulagdo exigida prevista em legislagdo: Especializacao.

Tabela jornada de 40 horas

Ref
Titulagio | o A B ¢ D E F G H | ] K L M N [} p a R 5
rencia
Especializagdo 1 RS 2.780,80| RS9.132,03| RS9.497,31| RS9.877,21| RS 10.272,29| RS 10.683,19( RS 11.110,51| RS 11.554,93| RS 12.017,13| RS 12.4597,82| RS 12.997,73| RS 13.517,64| RS 14.058,34 | RS 14.620,68| RS 15.205,50(| RS 15.813,72| RS 16.446,27| RS 17.104,12( RS 17.788,29
?'D‘:"_E"“T v | RS9.834,50| RS 10.227,38| RS 10.636,99| RS 11.062,47| RS 11.504,97 | RS 11.965,17 | RS 12.443,77 | RS 12.941,53| RS 13.459,19| RS 13.997,55| RS 14.557,46| RS 15.139,75| RS 15.745,34| RS 16.375,16| RS 17.030,17| RS 17.711,37| RS 18.419,83| RS 19.156,62 | RS 19.922,88
rofissional
Mestrada | V | RS11.014,64| RS 11.455,22| RS 11.913,43| RS 12.382,97| RS 12.885,57 | RS 13.400,92| RS 13.937,03| RS 14.494,51| RS 15.074,28| RS 15.677,26| RS 16.304,35| RS 16.956,53| RS 17.634,73| RS 18.340,18| RS 19.072,73| RS 12.836,74| RS 20.620,21| RS 21.455,41| RS 22.213,63
Doutorado | VI | RS12.33,28| RS 12.829,35| RS 12.342,04| RS 13.876,76| RS 14.421,23| RS 16.005,11 | RS 15.609,47| RS 16.223,95| RS 16.882,20| RS 17.552,53| RS 18.260,87| RS 12.991,31 | RS 15.750,56 | RS 20.541,00| RS 21.362,64| RS 22.217,14| RS 23.105,23| RS 24.020,06| RS 24.991,27
?"::'"_E"“T VIl | RS 13.816,76| RS 14.369,43| RS 14.944,21| RS 15.541,97| RS 16.163,65| RS 16.810,20| RS 17.482,61 | RS 18.181,91| RS 18.909,19| RS 19.665,56| RS 20.452,18| RS 21.270,27 | RS 22.121,08| RS 23.005,92| RS 23.926,16| RS 24.883,20 RS 25.878,53| RS 26.913,67| RS 27.990,22
rofissional
DDF;:DS—H Wl | RS 15.474,77 | RS 16.093,76| RS 16.737,51| RS 17.407,01| RS 18.103,29| RS 18.827,42 | RS 19.580,52 [ RS 20.363,74| RS 21.178,29| RS 22.025,42 | RS 22.906,44| RS 23.822,70(| RS 24.775,61| RS 25.766,63 | RS 26.797,29| RS 27.869,19| RS 28.983,95( RS 30.143,31| RS 31.345,04
utorado
Tabela jornada de 30 horas
- Refe-
Titulagdo | o A B z D E F G H I ] K L M N o P a R s
rencia
Especializagio 1 RS E.585,60| RSE.849,02| RS7.122,%8| RS7.407,90| RS7.704,22( RSS2.012,33| RSS.332,83| RSE.666,20| RS9.012,85| RSS9.373,36| RS 9.748,30| RS 10.138,23| RS 10.543,76( RS 10.965,51| RS 11.404,13( RS 11.860,2%9| RS 12.334,71| RS 12.828,09| RS 13.341,22
2:;"’_2"“? v | RS7.375,87| RS7.670,91| RS7.977,74| RS8.296,85| RS8.628,73| RS8.973,88| RS$9.332,83| RS9.706,14| RS 10.094,39| RS 10.498,17 | RS 10.918,09| RS 11.354,82| RS 11.809,01 | RS 12.281,37| RS 12.772,62 | RS 13.283,53| RS 13.814,87 | RS 14.367,46 | RS 14.942,16
rotissional
Mestrado v RS 8.260,98| RSS2.5%1,42| RS 8.935,07| RS9.292,48| RS9.664,17(RS 10.050,74| RS 10.452,77( RS 10.870,88| RS 11.305,72| RS 11.757,95| RS 12.228,26| RS 12.717,39| RS 13.226,09( RS 13.755,13 | RS 14.305,34( RS 14.877,55| RS 15.472,65(| RS 16.091,56 | RS 16.735,22
Doutorado Vi R59.252,2%| RS9.622,39| RS 10.007,28| RS 10.407,57| RS 10.823,88( RS 11.256,83| RS 11.707,10( RS 12.175,39| RS 12.662,40( RS 13.168,90| RS 13.695,66| RS 14.243 48| RS 14.813,22( RS 15.405,75| RS 16.021,23 | RS 16.662,86| RS 17.329,37| RS 18.022,55( RS 18.743,45
?:;'".E"“T Wil | RS 10.362,57| RS 10.777,07 | RS 11.208,15| RS 11.655,48| RS 12.122,74| RS 12.607,65| RS 13.111,96| RS 13.636,43| RS 14.181,89| RS 14.749,17 | RS 15.335,13| RS 15.952,70 RS 16.590,81| RS 17.254,44| RS 17,944,562 | RS 18.662,40 RS 19.408,50 RS 20.185,25 | RS 20.992,68
rotissional
=
b t‘”’ﬂ Vil | RS 11.608,08| RS 12.070,32 | RS 12.553,13| RS 13.055,26| RS 13.577,47| RS 14.120,57 | RS 14.685,33| RS 15.272,81| RS 15.883,72 | RS 16.515,07| RS 17.175,83| RS 17.867,02| RS 18.581,70| RS 15.324,57 | RS 20.097,57| RS 20.801,89| RS 21.737,57 | RS 22.607,48| RS 23.511,78
utorado




Tabela jornada de 20 horas

Titulagio | o A B c D E F G H | 1 K L M N o P a R 5
rencia
Especializagio| Il | R$4.350,40| RS 4.565,02| RS54.748,66| RS4.935,60| R$5.136,15| RS5.341,53| RS5.55526| R$5777,47| RS6.008,57| RS6.24891| RS6.495,86| RSE.758,82| RS7.029,17| RS7.310,34| RS7.602,75| RS7.505,36| RS8.223,14| RSS.552,06| RS8.89414
—
panW'EHEIT W | R$4.517,25| RS5.113,%4| RS5.318,50| RS5.531,24| RS5.752,48| R$5.982,58| RS6.221,85| RS6.470,76| RS6.729,58| RS6.998,78| RS7.278,73| R$7.569,88| RS7.872,67| RSE.187,58| R$B8.515,08| RSE.85569| R55.209,51| RSS.578,31| RS9.961,44
roTissional
Mestrado | V | R$5507,32| R85727,61| RS5.55571| RS6.19238| RS&.442,78| RS6.700,48| RS6963,51| R$7.247,25| RS7.537,14| R$7.833,63| RS2.152,18| RS2.473,26| RS2.817,38| RS 2.170,08| RS5.53538| RS5.518,37| RS 10.315,10| RS 10.727,71| RS 11.156,32
Doutorade | VI | RS&163,20| RS6.41452| RSE.671,52| RS6.938,38| RS7.215,92| RS7.504,55| RS7.804,74| RSB.11632| RSE.44160| RS8773,27| RS9.130,44| RS9.495,65| RSS9.37545|RS10.270,50| RS 10.681,32| RS 11.108,57| RS 11.552,92 | RS 12.015,03| RS 12.435,63
1‘;‘_’"’?”“7 vl | RS€.908,38| R$7.18471| R$7.472,10| R$7.770,98| RS8.081,83| RS8.405,10| RS8.741,30| RS 9.090,96| RS9.454,58| RS9.832,78| RS 10.226,09| RS 10.635,13| RS 11.060,54| RS 11.502,96| RS 11.963,08| RS 12.441,60| RS 12.939,27| RS 13.456,34| RS 13.995,11
roTissional
=
b :S'd vl | Rs7.727,38| RS 202688 RS2.368,76| RS8703,51| RSo.051,65| RS9.413,71| RS9.720,26| RS 10.121,87| RS 10.589,15| RS 11.012,71| RS 11.453,22| RS 11.911,35 | RS 12.387,80( RS 12.823,31| RS 13.398,65| RS 12.934,58| RS 14.491,98| RS 15.071,66| RS 15.674,52
utorado
Tabela jornada de 10 horas
- Refe-
Titulagdo | o A B z D E F G H I ] K L M N o P a R s
rencia
Especializacio| Il | RS2.19520| RS2.283,01| R$237433| RS2489,30| RS2.563,07| RS2.670,30| RS2777,63| R$2.883,73| RS3.00428 RS3.12445| RS3.24543| RS3.379,41| RS3.514,55| RS3.65517| RS3.801,38| RS3.953,43| RS2.11157| RS4.276,03| RS 4.447,07
z:;"’_e"“"l’ W | RS2.458,62| RS2556,57| RS2.659,25| RS2.765,62| RS2.876,24| RS2.991,25| RS3.110,34| R$3.235,38| RS53.364,30| RS3.499,35| RS3.635,35| RS3.784,98| RS3.936,34| RS4.093,73| RS 4.257,54| RS4.427,84| RS4.60¢98| RS4739,15| RS 4sE072
rofissional
Mestrado | V | R$2.753,56| RS2863,81| RS2.578,36| RS3.09748| RS3.221,38| RS3.350,25| R$3.434,26| RS3.623,63| RS3.768,57| RS3.919,32| RS4.076,08| RS4.233,13| R54.408,70| RS4.53504| RS4765,45| R$2.95513| RS5.157,55| RS5.363,85| RS 557841
Doutorado | VI | R$3.084,10| RS3.207,46| RS3.335,76| RS3.468,19| R$3.607,96| RS3.752,28| R$3.802,37| RS4.05826| RS4.220,80| RS2.339,63| RS 456522 RS4747,83| R$4.937,74| RS5.13525| RS5.340,66| R$5.55429| RS577646| RS6.007,52| RS6.247,32
1‘;‘_’"’?""7 Vil | R$3.454,13| RS3.592,36| R$3.736,05| RS$3.835,49| RS4.040,91| RS54.202,55| RS4.370,65| RS4.545,48| R$4727,30| RS4.916,39| R$5.113,04| R$5.317,57| RS5.530,27| R$5.751,48| R$5.981,54| R$6.220,80| RS6.469,63| RS6728,42| RS6.997,55
rotissional
DDT”':' Vil | RS3.868,68| RS4.023,44| RS2.184,38| RS4.351,75| RS4.525,82| RS4.706,86| RS4.89513| RS5.090,94| R$5.29457| RS5.506,36| RS5.726,61| RS5.95567| RS6.193,90| RS6.441,66| RSE.699,32| RS6.967,30| RS7.245,93| RS7.53583| RS7.837,26
utorado

O célculo por jornada é realizado de forma mensal

Jornada de 10 horas semanais — 50 horas mensais

na seguinte conformidade: jornada semanal x 5 semanas

Jornada de 20 horas semanais — 100 horas mensais

Jornada de 30 horas semanais — 150 horas mensais
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais
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No caso dessa proposta, foi considerado o valor inicial do docente de Etec em RS 7.000,00 e de RS 8.780,80 para o docente de Fatec. Em ambos os casos, o
DSR (Descanso Semanal Remunerado) esta inserido na remuneragdo mensal.

Com relagdo as tabelas, essas foram criadas com um incremento de 4% entre um grau e outro (horizontal) e 12% entre uma referéncia e outra (vertical).

Prazo de implementagao:

A jornada serd implementada ao longo de 5 anos na seguinte conformidade:
e 02 anos parajornada de 40 horas
e +01 ano para jornada de 30 horas
e +01 ano parajornada de 20 horas
e +01 ano parajornada de 10 horas

Aqueles que tiverem direito a optar pelo modelo de jornada mensal, serdo consultados e enquadrados de acordo com suas cargas horarias no momento da
opgao.

PROPOSTA HORISTA

O modelo de trabalho horista é o atualmente adotado pelo CPS, desta forma, o docente é remunerado pela carga hordria semanal de aulas, podendo este
numero chegar até 29 aulas semanais, acrescidas de 50% de HAE, sendo metade destas cumpridas na Unidade de Ensino. Neste caso, para computo da carga
horaria total de aulas, ndo havera nimero maximo de Unidades em que o docente poderd ministrar suas aulas.

As HAEs cumpridas na Unidade de Ensino deverdo ser para participacdo em reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reuniées de curso, capacitacao,
pesquisa e extensdo.

Para definicdo das tabelas horistas foi considerado o valor hora-aula inicial de Etec de RS 35,00 e o de Fatec é de RS 43,90, ou seja, o valor mensal indicado
na tabela da jornada de 40 horas dividido por 200 horas mensais.
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Tabela carreira docente — Professor indeterminado (horista)

Docente Etec

A carreira inicial do docente de Etec comeca na referéncia I-A, conforme a titulacdo exigida prevista em legislacdo: graduacdo (docentes da area técnica) ou
licenciatura (docentes da BNCC).

. | Ref
Titulagio | oo A B E D E F G H | ] K L M N 0 p a R 5
rencia
Graduagdo/ - - - -
i, I R$35,00| RS3640|  RS37.88) RS 33,37 R540,85| RS42,58|  Rs4s28|  RSes08| Rs4790| Rses32| mssys1|  Rss3ss|  msssoe|  Rsss2s|  mssosl RS 63,03 RS 65,55 RS63,18|  RS70,90
icencliatura
?":'"_E"“T I RS 39,20 RS 40,77 RS 42,40 RS 44,09 RS 45,36 RS 47,69 RS 49,60 RS 51,58 RS 53,65 RS 55,79 RS 53,03 RS 60,35 RS 62,76 RS 65,27 RS 67,38 RS 70,60 RS 73,42 RS 76,36 RS 79,41
ToTIssI0nal
Especializacio | 111 R543,30| RS45,es|  RS47,23|  Rsse338|  mssi3s|  RSs342|  messss|  RSS7,77|  RSe0os|  RSe228|  Reesss|  RSE7Se| RS7028|  RS7310| RS 7603 RS 79,07 RS 82,23 RS 85,52 RS 88,34
?;‘_"".E"“T v RS 48,17 RS 51,14 RS 53,18 RS 55,31 R$ 57,52 RS 59,83 RS 62,22 RS 64,71 RS 67,30 RS 69,99 RS 72,79 R$ 75,70 RS 78,73 RS 81,88 RS 85,15 RS 88,56 R$ 92,10 RS 95,78 RS 99,61
rofissional
Mestrado | v RS5507|  RS57,28|  RS59,57|  RSE1,95|  RSe443|  RSE7,00|  RSE9,65| RS7L47|  RS7537|  RS7833|  RSs8152|  RS8478|  RSSE17| RS9170|  RS95,37 R$99,18| RS103,15| RS107,28| RS111,57
Doutorado il RS 61,68 RS 4,15 RS 66,72 RS 69,38 RS 72,16 RS 75,05 RS 78,05 RS 81,17 RS 24,42 RS 87,79 RS591,30 RS 94,96 RS 98,75 RS 102,70 RS 106,81 RS 111,09 RS 115,53 RS 120,15 RS 124,96
?;IV'E"“T il RS 69,08 RS 71,85 RS 74,72 RS 77,71 RS 80,82 RS 84,05 RS 87,41 RS 90,91 RS 94,55 R$9g,23| R$102,26| RS10635| RS110,61| RS11503| RS119,63| RS12442| RS129,38| RS13457| RS 13895
rofissional
DDT’S'd il RS77,37|  RS80,47| RSs363|  RS87,04| Rsso52|  Rses1s|  mss7so| Rsi101,32| RS1o0s.8s| RS11013| RS11453| RS113,11| RSi123.88| RS128,33| RS1339%| AS139,35| RS14292| RS15072| RS 15675
utorado
Docente Fatec
. a s . o .. . . ~ . . - ~
A carreira inicial do docente de Fatec comeca na referéncia Ill-A, conforme a titulac3o exigida prevista em legislagdo: Especializacdo.
- Refe-
Titulagdo | o A B z D E F G H I ] K L M N [} P a R s
rencia
Especializacio | 11l R$43,90| RS45s6| RS47.43| Rsses3s|  RS513s|  RSs3,22|  RSssss|  RSS7,77|  RSe008| RS e248 Rs62,98|  mse7rse|  RS70,28|  Rs7310|  RS7E03|  me7s,07|  RSs223|  mssss2 RS 88,94
z;;"’_e"“? I RS 49,17 RS 51,14 RS 53,18 RS 55,31 RS 57,52 RS 59,33 RS 62,22 RS 64,71 RS 67,30 RS 69,99 RS 72,79 RS 75,70 RS 78,73 RS 51,38 RS 85,15 RS 83,56 RS 92,10 RS 95,78 RS 99,61
rofissional
Mestrado | V RS 55,07 R$57,28|  RS58,57|  RSEL3S| RS 54,43 R$E7,00| RSE8,59|  RS72,47| RS7537|  R$78,39 Rs81,52|  RS847s| RSs817| RSS170|  RS9s37|  RS9s,18|  RS10315| RS107,28| RS11157
Doutorado | VI RS61,68|  RS6415| RSE672| RSE9,38| RS7L16|  RS7S05|  RS78,05|  RS81,17|  RSB442| RS 87,79 R$91,30|  RS9436| RS 98,75 RS102,70| RS105,81| RS111,08| RS11553| RS120,15| RS 12496
3a. Vivénci
panr'"_e"“"l’ Wil RS 69,08 RS 71,85 RS 74,72 RS 77,71 RS 80,22 RS 84,05 RS 87,41 RS 90,91 RS 94,55 R692,23| R5102,26| RS106,35| RS110,61| RS11503| RS119,63| RS12442| RS129,38| RS 13457 RS 139,95
rotissional
DDF;DS—d il RS 77,37 R$80,47|  RS83,89| RSE7,04|  RSS052 Rs92,14|  Rss7,%0| RS101,82| RS1058%| RS11013| RS11453| RS118,11| RS12388| RS123,83| RS13398| RS139,35| RS14292| RS15072| RS 15675
utorado
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Para o célculo do docente indeterminado horista na faixa salarial inicial:

Etec - referéncia I-A:

Célculo salério docente horista Etec: [N°. de aulas semanais x 4,5 semanas + N°. de aulas semanais x 4,5 semanas X 50% de HAE + 1/6 X (N°. de aulas
semanais x 4,5 semanas + N°. de aulas semanais x 4,5 semanas X 50% de HAE)] X RS 35,00

Por exemplo, total de 29 aulas:

[29x4,5+29X4,5X0,5+1/6x (29 x4,5+29 X 4,5X0,5)] xRS 35,00
(130,5 + 65,25 + 32,62) X RS 35,00= RS 7.992,95

Fatec — referéncia IlI-A:

Calculo saldrio docente horista Fatec: [N°. de aulas semanais x 4,5 semanas + N°. de aulas semanais x 4,5 semanas X 50% de HAE + 1/6 X (N°. de aulas
semanais x 4,5 semanas + N°. de aulas semanais x 4,5 semanas X 50% de HAE)] X RS 43,90

Por exemplo, total de 29 aulas:

[29x4,5+29X4,5X0,5+1/6x(29x4,5+29X4,5X0,5)] xRS 43,90
(130,5 + 65,25 + 32,62) X RS 43,90 = RS 10.025,44

OBSERVACAO:

1. O valor da hora-aula é obtido a partir da referéncia I-A da tabela por jornada de 40 horas dividido por 200 horas mensais , para o docente
de Etec. No caso do docente de Fatec é o valor da referéncia Ill-A da tabela por jornada de 40 horas dividido por 200 horas mensais.

2. Ovalor da hora-aula para o horista é equivalente ao do docente que optou por jornada (mensalista).
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Evolucdo Funcional

Considerando os aspectos legais vigentes, o estudo de caso que envolve a nova carreira do CPS, prevé para a Evolucdo Funcional, a reestrutura¢do no intuito
de oportunizar ao docente percorrer os graus e referéncias, atingindo o nivel final da tabela.

Para dar atendimento a legislacdo previdenciaria atual, a Progressao Funcional sera estendida até o grau “S”, ocorrendo a cada dois anos, mantida a avaliacao
funcional.

Atualmente, a Promoc¢do de uma referéncia para outra ocorre a cada 6 anos, todavia, a projecao é que a Promocado possa ocorrer a cada 3 anos, considerando
as vivéncias académicas e profissionais.

Com relacdo as vivéncias académicas, essas consistem nos cursos de atualizacdo realizados pelo docente. J4 as vivéncias profissionais, consideram as atividades
profissionais vinculadas a carreira de magistério técnico e tecnoldgico, como por exemplo, a Direcdo, a Coordenacdo de Curso, participacdo em o6rgaos

colegiados, entre outras. Cabe ressaltar que a previsao é considerar tanto as vivéncias externas, adquiridas no setor produtivo, quanto as vivéncias internas.

Posteriormente serdo elaborados os critérios das vivéncias profissionais e académicas, em legislacdo interna do Ceeteps.

Enquadramento:

Os docentes que ja pertencem ao quadro do CPS serdo enquadrados na referéncia correspondente a tabela proposta, de acordo com o requisito que ja foi
considerado em evolugdo funcional anterior, mantendo-se o grau.

O docente determinado serd contratado como horista, sendo o valor da hora-aula 1/200 da referéncia I-A da tabela docente, no caso de Etec, e referéncia
I1I-A no caso de Fatec.
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SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

A proposta atual visa a diminuicdo do quadro de empregos em confianca e ampliacdo dos empregos permanentes, incluindo a criacdo de novos empregos de
Nivel Superior e Técnico.

Propde ainda a valorizacao dos servidores administrativos que atualmente se encontram no Centro Paula Souza, bem como atrair e reter profissionais para o
guadro de empregos publicos da Instituicdo. Para tanto, a tabela de remuneracdo apresentada foi baseada em outras instituicdes de ensino publicas e que
realizam atividades préximas as das Etecs, Fatecs e Administracdo Central.

Além disso, houve uma reandlise do quadro existente considerando as necessidades atuais, tanto as relativas as atribuicdes quanto ao quantitativo existente.

Destaca-se que o quantitativo de empregos publicos permanentes serd mensurado com base no tamanho das Unidades de Ensino e niumero de alunos
matriculados.

Tabela servidores administrativos permanentes

Proposta de tabela salarial - Jornada Completa de 40 horas - variagao de 12% entre as referéncias e 4% entre os graus

| Grau

Referéncid A B C D E F G H | J L M N 0 P Q R S

| 2596,51| 2700,37| 2808,39 2920,72| 3037,55| 3159,05| 328541| 3416,83| 3553,50| 369564 3843,47| 3997,21| 4157,10| 4323,38| 4496,32 4676,17| 4863,21| 5057,74
Il 2908,09| 3024,41| 314539 3271,21| 3402,06] 3538,14| 3679,66| 3826,85| 3979,92| 4139,12 4304,69| 4476,87| 465595 4842,19| 503587 5237,31| 5446,80| 5664,67
i 3257,06| 3387,34| 3522,84| 3663,75| 3810,30| 3962,71| 4121,22| 4286,07| 4457,51| 463582 4821,25| 5014,10| 5214,66| 5423,25| 5640,18| 5865,78| 610042| 634443
v 3647,91| 3793,83| 394558 4103,40| 4267,54| 4438,24| 461577| 480040 4992,42| 5192,11| 5399,80| 5615,79| 584042 6074,04| 6317,00) 656968 6832,47| 710576
\ 4085,66| 4249,09| 4419,05| 459581 4779,64| 4970,83| 5169,66| 537645| 5591,51| 5815,17| 6047,77| 6289,68] 6541,27| 6802,92| 7075,04| 7358,04| 7652,36| 795846
Vi 457594 4758,98| 4949,33| 5147,31| 5353,20] 5567,33| 5790,02| 602162 626249 6512,99| 6773,51| 7044,45| 7326,22| 7619,27| 7924,04| 8241,01| 8570,65| 891347
Vil 5125,05| 5330,05| 5543,25[ 5764,98| 599558 623541| 6484,82| 6744,22| 7013,99| 7294,54| 7586,33| 7889,78| 820537 853359| 887493 9229,93| 9599,12| 9983,09
Vil 5740,06| 5969,66| 620844 6456,78| 671505 6983,66| 7263,00] 7553,52| 7855,66| 8169,89| 8496,69| 8836,55| 9190,02| 9557,62| 9939,92 10337,52| 10751,02| 11181,06
X 6428,86| 6686,02| 6953,46 7231,60| 7520,86| 7821,70| 8134,56| 8459,95| 8798,34| 9150,28| 9516,29| 9896,94| 10292,82| 10704,53| 11132,71| 11578,02| 12041,14| 12522,79
X 7200,33| 748834 7787,87 8099,39| 8423,36| 8760,30| 9110,71| 9475,14| 9854,14| 10248,31| 10658,24| 11084,57| 11527,96| 11989,07| 12468,64| 12967,38| 13486,08| 14025,52
XI 8064,37| 8386,94| 872242 9071,31| 9434,17| 9811,53| 10204,00| 10612,16| 11036,64| 11478,11| 11937,23| 12414,72| 12911,31| 13427,76| 13964,87 14523,47| 15104,41| 15708,58
Xl 9032,09| 9393,37| 9769,11| 10159,87| 10566,27| 10988,92| 11428,48| 11885,61| 12361,04| 1285548| 13369,70| 13904,49| 14460,67| 15039,09| 15640,66| 16266,28| 16916,93| 17593,61
Xl 10115,94| 10520,58| 10941,40| 11379,06 11834,22| 12307,59| 12799,89| 13311,89| 13844,36| 14398,14| 14974,06| 15573,03| 1619595| 16843,78| 17517,54| 18218,24| 18946,97| 19704,85
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Os empregos publicos serdo agrupados por classe, conforme requisito de escolaridade/titulacdo para admissdo, que ocorrera sempre no padrdo inicial do
respectivo emprego.

A Evolugdo Funcional dar-se-a na seguinte conformidade:

Progressao

e O enquadramento ocorrera a cada 2 anos de efetivo exercicio para o grau imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho
realizada anualmente.

Promocdo

e O enquadramento ocorrerd a cada 3 anos de efetivo exercicio para a referéncia imediatamente superior, obedecendo os requisitos.

Nivel Fundamental (ndo havera admissdo — fun¢des em extingdo — exemplo: Auxiliar de Apoio)

Admissao: I-A
Salario inicial: RS 2.596, 51
Os requisitos para promogao:

e Referéncia Il: Atualizagdo/Vivéncia Profissional
o Referéncia lll: Ensino Médio

e Referéncia IV: Atualizagdo/Vivéncia Profissional
e Referéncia V: Superior
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Grau

Referéncia

A B C D E F G H | J L M N o) P Q R 5

I 2596,51 2700,37 2808,39 2920,72 3037,55 3159,05 3285,41 3416,83 3553,50 3695,64 3843,47 3997,21 4157,10 4323,38 4496,32 4676,17 4863,21 5057,74
1] 2908,09 3024,41 3145,39 3271,21 3402,06 3538,14 3679,66 3826,85 3979,92 4139,12 4304,69 4476,87 4655,95 4842,19 5035,87 5237,31 5446,80 5664,67
1] 3257,06 3387,34 3522,84 3663,75 3810,30 3962,71 4121,22 4286,07 4457,51 4635,82 4821,25 5014,10 5214,66 5423,25 5640,18 5865,78 6100,42 6344,43
v 3647,91 3793,83 3945,58 4103,40 4267,54 4438,24 4615,77 4800,40 4992,42 5192,11 5399,80 5615,79 5840,42 6074,04 6317,00 6569,68 6832,47 7105,76
\" 4085,66 4249,09 4419,05 4595,81 4779,64 4970,83 5169,66 5376,45 5591,51 5815,17 6047,77 6289,68 6541,27 6802,92 7075,04 7358,04 7652,36 7958,46
Nivel Médio (exemplo: Agente Técnico e Administrativo)
Admissao: lll - A
Saldrio inicial: RS 3.257,06
Os requisitos para promoc¢ao:

e Referéncia IV: Atualizagdo/Vivéncia Profissional

e Referéncia V: Superior

e Referéncia VI: Atualizacdo/Vivéncia Profissional

e Referéncia VII: Especializacdo

| Grau

Referéncid A B C D E F G H I J L M N o] P Q R 5
1] 3257,06 3387,34 3522,84 3663,75 3810,30 3962,71 4121,22 4286,07 4457,51 4635,82 4821,25 5014,10 5214,66 5423,25 5640,18 5865,78 6100,42 6344,43
v 3647,91 3793,83 3945,58 4103,40 4267,54 4438,24 4615,77 4800,40 4992,42 5192,11 5399,80 5615,79 5840,42 6074,04 6317,00 6569,68 6832,47 7105,76
\") 4085,66 4249,09 4419,05 4595,81 4779,64 4970,83 5169,66 5376,45 5591,51 5815,17 6047,77 6289,68 6541,27 6802,92 7075,04 7358,04 7652,36 7958,46
Vi 4575,94 4758,98 4949,33 5147,31 5353,20 5567,33 5790,02 6021,62 6262,49 6512,99 6773,51 7044,45 7326,22 7619,27 7924,04 8241,01 8570,65 8913,47
Vil 5125,05 5330,05 5543,25 5764,98 5995,58 6235,41 6484,82 6744,22 7013,99 7294,54 7586,33 7889,78 8205,37 8533,59 8874,93 9229,93 9599,12 9983,09
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Nivel Técnico (exemplo: Auxiliar de Docente e novos empregos)

Admissdo: V—A
Saldrio inicial: RS 4.085,66
Os requisitos para promogao:

e Referéncia VI: Atualizagdo/Vivéncia Profissional
e Referéncia VII: Superior

e Referéncia VIII: Atualizacdo/Vivéncia Profissional
e Referéncia IX: Especializagdo

| Grau
Referéncid A B C D E F G H | J L M N [0) P Q R S
) 4085,66| 4249,09| 4419,05| 459581 4779,64| 4970,83| 5169,66| 537645| 5591,51| 5815,17| 6047,77| 6289,68| 6541,27| 6802,92| 7075,04| 7358,04| 7652,36| 795846
Vi 457594 4758,98| 4949,33| 5147,31| 5353,20| 5567,33| 5790,02| 6021,62| 626249 6512,99| 6773,51| 7044,45| 7326,22| 7619,27| 7924,04| 8241,01| 8570,65| 8913,47
Vil 5125,05| 5330,05| 5543,25 5764,98| 599558 623541| 6484,82| 6744,22| 7013,99| 729454 7586,33| 7889,78| 820537| 8533,59| 887493 9229,93| 9599,12| 9983,09
Vil 5740,06| 5969,66| 620844 6456,78| 671505 6983,66| 7263,00] 7553,52| 7855,66| 8169,89| 8496,69| 883655 9190,02| 9557,62| 9939,92 10337,52| 10751,02| 11181,06
IX 6428,86| 6686,02| 6953,46| 7231,60| 7520,86| 7821,70| 8134,56| 8459,95| 8798,34| 9150,28| 9516,29| 9896,94| 10292,82| 10704,53| 11132,71| 11578,02| 12041,14| 12522,79

Nivel Superior (exemplo: Analista Técnico Administrativo)

Admissdo: VII— A

Saldrio inicial: RS 5.125,05
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Os requisitos para promogao:

e  Referéncia VIII: Atualizagdo/Vivéncia Profissional

e Referéncia IX: Especializacdo

e  Referéncia X: Atualizagdo/Vivéncia Profissional

e  Referéncia XI: Mestrado

| Grau

Referéncid A B C D E F G H I J L M N o] P Q R 5
Vil 5125,05 5330,05 5543,25 5764,98 5995,58 6235,41 6484,82 6744,22 7013,99 7294,54 7586,33 7889,78 8205,37 8533,59 8874,93 9229,93 9599,12 9983,09
VIl 5740,06 5969,66 6208,44 6456,78 6715,05 6983,66 7263,00 7553,52 7855,66 8169,89 8496,69 8836,55 9190,02 9557,62 9939,92| 10337,52 10751,02| 11181,06
IX 6428,86 6686,02 6953,46 7231,60 7520,86 7821,70 8134,56 8459,95 8798,34 9150,28 9516,29 9896,94| 10292,82 10704,53| 11132,71| 11578,02| 12041,14| 12522,79
X 7200,33 7488,34 7787,87 8099,39 8423,36 8760,30 9110,71 9475,14 9854,14| 10248,31| 10658,24( 11084,57( 11527,96| 11989,07| 12468,64| 12967,38| 13486,08| 14025,52
Xl 8064,37 8386,94 8722,42 9071,31 9434,17 9811,53| 10204,00| 10612,16( 11036,64| 11478,11| 11937,23| 12414,72| 12911,31| 13427,76| 13964,87| 14523,47| 15104,41| 15708,58

Nivel Especializagcao (exemplo: Especialista em Planejamento, Gestdo e Obras)

Admissdo: IX—A

Saldrio inicial: RS 6.428,86

Os requisitos para promogao:

Referéncia X: Atualizacdo/Vivéncia Profissional
Referéncia XI: Mestrado

Referéncia Xll: Atualizagdo/Vivéncia Profissional
Referéncia XllI: Doutorado
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Grau

Referéncia A B C D E F G H | J L M N (o] P Q R S

IX 6428,86 6686,02 6953,46 7231,60 7520,86 7821,70 8134,56 8459,95 8798,34 9150,28 9516,29 9896,94| 10292,82| 10704,53| 11132,71| 11578,02| 12041,14| 12522,79
X 7200,33 7488,34 7787,87 8099,39 8423,36 8760,30 9110,71 9475,14 9854,14| 10248,31| 10658,24| 11084,57| 11527,96| 11989,07| 12468,64| 12967,38| 13486,08 14025,52
XI 8064,37 8386,94 8722,42 9071,31 9434,17 9811,53| 10204,00( 10612,16| 11036,64| 11478,11| 11937,23| 12414,72| 12911,31| 13427,76| 13964,87| 14523,47| 15104,41] 15708,58
Xl 9032,09 9393,37 9769,11| 10159,87| 10566,27| 10988,92| 11428,48| 11885,61| 12361,04| 12855,48| 13369,70| 13904,49| 14460,67| 15039,09| 15640,66| 16266,28| 16916,93| 17593,61
Xl 10115,94| 10520,58| 10941,40| 11379,06| 11834,22| 12307,59| 12799,89| 13311,89| 13844,36| 14398,14| 14974,06| 15573,03( 1619595| 16843,78| 17517,54| 18218,24| 18946,97| 19704,85

Os servidores que ja pertencem ao quadro do CPS serdo enquadrados na referéncia correspondente a tabela proposta, de acordo com o requisito que ja foi
considerado em evolugdo funcional anterior, mantendo-se o grau.

Exemplos:

Situagdo 1 — Auxiliar de Apoio que hoje se encontra na referéncia ll, grau N

Considerando a tabela proposta, sera enquadrado na referéncia lll, grau N

Situacgdo 2 - Agente Técnico Administrativo que hoje se encontra na referéncia ll, grau D

Considerando a tabela proposta, sera enquadrado na referéncia V, grau D

Situagdo 3 — Auxiliar de Docente que hoje se encontra na referéncia lll, grau |

Considerando a tabela proposta, sera enquadrado na referéncia IX, grau |

Situagdo 4 — Analista Técnico Administrativo que hoje se encontra na referéncia |, grau L

Considerando a tabela proposta, sera enquadrado na referéncia VI, grau L

Situagdo 5 — Especialista em Planejamento, Gestdo e Obras que hoje se encontra na referéncia |, grau L

Considerando a tabela proposta, sera enquadrado na referéncia IX, grau L
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Empregos em confianca

Com relagdo a evolucgdo funcional de empregos que ndo sejam de carreira, cuja investidura ndo se da por concurso publico de provas ou de provas ou titulos,
ndo ha previsao legal de evolugao funcional.

A nova tabela salarial para os empregos em confianca encontra-se em elaboracao.
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