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QUANTITATIVO DE CARGOS
ETEC



Propostas



PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 1 de 5)



PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 2 de 5)



PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 3 de 5)



PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 4 de 5)



PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 5 de 5)



UNIFICANDO AS 
PROPOSTAS 



Os quadros acima apresentam 
separadamente todos os cargos 
indicados pelos diretores de 
ETECS e FATECS



Como método para unificar as 
propostas reunimos os cargos 
semelhantes e agrupamos por 
áreas.

 Direção

 Área Administrativa

 Área Acadêmica

 Área Pedagógica - Suporte Docente

 Área de Suporte ao Discente

 Área de Relações Institucionais

 Área de Tecnologia da Informação

 Instituições Auxiliares



Ao fazer a junção das propostas de cargos das 
FATECS e ETECS, para facilitar o 
entendimento, foi preciso escolher um nome 
para cada função… os nomes a seguir são 
apenas exemplos

Há necessidade de pesquisa na CBO para 
melhor enquadramento



O quantitativo apontado 
foi extraído das 
indicações das unidade 

• Necessita de estudo mais aprofundado 
para ter certeza que atende a necessidade 
plenamente.



Foram apontados 
28 cargos no 
Organorama. 

• 9 Confiança
• 19 Permanentes

Há necessidade de revisão 
minuciosa, para se considerar os 

prós e contras



O organograma foi 
elaborado unicamente 
para facilitar a 
visualização dos cargos 
e sua interrelação

• VIDE LEGENDA AO LADO



Veja a seguir dividido por partes para facilitar a leitura.



Funções 
Diretivas de 
Confiança

• Assessor de Direção apenas paras Unidade Grandes









A seguir a planilha 
completa, relacionando as 
junções dos cargos e 
quantitativos







Os cargos a baixo não foram considerados no organograma, pois há 
necessidade de alinhar as expectativas sobre as indicações e melhorar 
o entendimento.

• Analista de suporte jurídico: Possibilidade de ser regional 

• Motorista: Há necessidade de a unidade possuir veículo

• Auxiliar de Serviços Gerais: atualmente são terceirizados  

• Técnico em nutrição: a merenda é terceirizada

• Psicopedagogo: Poderia conflitar com coordenador pedagógico e psicólogo? 

• Assistente social: Poderia conflitar com Orientador Educacional? Pois também trabalha com as famílias

• Copeiro(a): Não entendi onde se encaixa

• Analista de gestão pedagógica: Não entendi onde se encaixa

• Professor substituto eventual: Neste momento estamos estudando cargos administrativos 



Aguardando próximos passos
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