





Propostas




CARGOS &
FUNCOES

EXISTENTES
ETEC

PERMANENTE/CONFIANCA

CARGO/FUNCAD
JFUNCA (ATUAL)

Apgente Técnico e Administrativo

{Auxiliar Administrativo/Almoxarife/ Técnico Agricola) PERMAMNENTE
Analista de Suporte e Gestao

{Bibliotecario/Orientador Educacional -Agricolas) PERMAMENTE
Auxiliar Docente FERMAMENTE
Diretor de Servico da Area Académica COMNFIANCA
Diretor de Servico da Area Administrativa CONFIANCA
Assessor Tecnico Administrative CONFIANCA
Diretor de Etec COMFIAMNCA
Assessor Administrativo COMFIAMNCA
Supervisor de Gestao Rural COMNFIANCA




Agente de Apoio escolar DERMANENTE Profissional para atuar diretamente junto ao discente, como controle de entrada e saida, permanéncia na unidade e qualquer outra
. \ v . "
(inspetor de alunos) eventualidade que possa ocorrer com o corpo discente

Auxiliar de Manutengdo Predial/ ) ) ) L o )
2% PERMANENTE Atuar na manutencao preventiva e corretiva, realizando pequenos reparos elétricos, hidraulicos e de alvenaria.
H]

. _ . PERMANENTE/CONFIANCA
INDICAGOES CARGO/FUNGAOQ - JUSTIFICATIVA
(PROPOSTAS)

Agente de Manutencdo Geral/ Zelador

_ Para aplicar os principios da Psicologia no Ambito educacional para compreender e intervir na aprendizagem e no compartamento,

PsicGlogo PERMANENTE observando as relagdes, comportamentos e processos envolvidos. Dar auxilio para equipe nas questdes socioemocionais dos alunos

0% CONFIANCA Para auxiliar o Diretor nas atividades administrativas e pedagogicas e o re;:lrE§Elwtar em sua auséncia. Desta forma a Escola tera um
representante nos trés periodos (manha/ tarde/ noite)

INDICACOES COM MAIOR INCIDENCIA
ETEC



INDICACOES COM MENOR INCIDENCIA

- - PERMAMNENTE/COMNFIAN
INDICACOES CARGO/FUNCAD A JUSTIFICATIVA
[PROPOSTAS)
g2 Assistente Socizl PERMANENTE Fh?spnnsénrel pororientar os diretl:.}re s, coordenadores, prnfrzs,s:nres,, paisealunosa 5Elguirem g :umprire.n'.l um papel 5n!:ial
importante para a escola, respeitando & entendendo os direitos gue cads um possui e suas responsabilidades no meio
8% Bibliotecirio PERMANENTE Para auxilio no atendimento da :nmunidadeEdnplﬁbli:l}emalferal,\ristnque sdo pecas fundamentais para o gerenciamento da
unidade.
355 Professor Substituto /Eventual PERMANENTE Responsavel para suprir a necessidade de um professor em sala de aula gquando aconteca a falta repentina ou justificada de
outro professor.
4% Azente Tecnico Adm / Aux ADM FERMAMNENTE Para executar as atividades na Diretoria de Servicos Administrativos e na Diretoria de Servicos Académicos.
4% Azente Técnico e Administrativo PERMANENTE Fara realizar o controle do estogue, conferéncia de mercadorias, fazendo os registros de entrada e saida dos itens de estoque e
¥
[almoxarife) inventario.
435 Assessor de Comunicacio [ Social Media PERMANENTE Para trabalhar com a tnmuni:a;ﬁnvis,ual, p-ublil:idad-e g prl}pag.anda da UE-I‘IE"I:EE.EériI} 5erp.r|::~fi55i|::-nal de mercado —ao menos
1 por regional para orientar os diretores nas acdes de Marketing.
4% Auxiliar Docente FERMAMNENTE Poderia ter mais 2 por unidade. Colabora na organizacdo das aulas e em eventos internos relacionados aos respectivos cursos.
_ Responsavel pela Convivéncia - Etecs .
4% ol FERMAMENTE Para acompanhamento da residencia de alunos
agricolas
a5 Técnico em Contabilidade FERMANENTE Para suporte devido ao aumento das suscessivas demandas nl::-.s,et::-rde compras e RH decorrente de alteracdes devidas ao e-
social
4% Tecnico em Mutricdo FERMAMNENTE Para auxiliar o Diretor na gest3o da merenda escolar.
Profizsional que ira atuar na sala maker, preparando o espaco e auxiliando professores e alunos para que este espaco seja
a5 Analista de Suporte & Gestdo CONFIANCA potencializado durante o aprendizado. Organizacdo dos ambientes e laboratorios da unidade. Responsavel em aproximar os
[Educador Maker). T alunos especialmente dos principais assuntos de Ciéncia, Tecnolegia, Engenharia e Matematica em conjunto com os docentes
da unidade escolar.
Executar certames de P5%= e Concursos Publico, realizar procedimentos de contratacdo, integracdo de novos servidores,
a5 Analista de Suporte & Gestdo CONFIANCA gerenciar e executar 3 comunicacSo interna e endomarketing, realizar a gestSo de beneficios e licencas, controle frequente de
[Recursos Humanos) T folha ponto e seu preenchimento, recebimento de declaracdo e atestados médicos dos servidores, contagem de tempo e
processo de desligamento, bem como auxiliar no fechamento da folha de pagamento.
Realizar as cotactes de compras de materiais, equipamentos e a contratacdo de servicos, levantamento
a5 Analizta de Suporte & Gestdo CONEIANCA de orgamentos, conferéncia de CHAES e dos impostos, alimentacdo e montagem dos arquivos para a
[Financeiro/Contabil) T prestacdo de contas. Acompanhamento das certiddes e regularidades fiscais da unidade. Participardos
editais e ser responsavel pelo cumprimento da lesislacdo vigente.
a2 Azseszor Administrative CONFIANGA Eum assessor de confianca que agilizae |:|.}Ial::-|}ra I:IEI gestdo, sobretudo, I'II}SIJ.I}I}I'EE aos diretores de servico. Atualmente, as
unidades tém somente 1 cargo; poderia ter 2.
436 Assessor Tecnico Servicos CONFIANCA Fessoa responsavel pela parte de servicos na Diretoria de Servicos Administrativa, como compras, contratos e terceirizadas.
[Nivel superior) e Deixando os trabalhos do setor da Diretoria de Servicos melhor dividida.
4% Ata - Azsessor Tecnico Administrativo COMFIANCA Fara as ETECs Agricolas.
asg Chefe de Sess30 - Area Administrativa CONFIANCA Um para auxiliar a Diretoria de Servicos ADM nasquesrtﬁnisda UGAF/UIE [com formacSo em contabilidade) e outro para
guestoes de URH
4% Coord. Laboratario CONFIANCA Atender az necessidades manutencdo e organizacdo dos laboratorios.
a2 Gestor de Cooperativa-escola - Etecs CONEIANCA Responsavel porcriar, planejar, implementar e administrar atividades da cooperativa, pois ha excesso de documentacdo e
Agricolas e atividades especificas de gest3o.
435 Supervisor de Classe Descentralizada CONFIANCA Mas unidades que ndo possuirem profissionais para o cargo de CCD, haveria a possibilidade de contratacdo de assistente para
0 Cargo.




Maodulo de alunos *

Cargos/Fungdes Quantitativo _ )
Ate 299 alunas De 300 2 499 alunos De50029%9alnos | Del000a14%9alunos | Ded500a19%9alunos | De2000a24%9alnos | De2500a29%9alunos |  Mais de 3000 alunos
- Agene T e b T T
MEDIA GERAL , ——
At e Sporte Gt it N T

PROPOSTA DE
QUANTITATIVO DE CARGOS
ETEC



Propostas Fatec

Faculdade de Tecnologia




PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 1 de 5)

Rl

R2

R3

R4

RS

RE&

R7/R11

RE8

RS

R10

R12

Madulo de

alunos "

CargosiFungdes

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Dbservagoes

Ate 299
alunos

Agente Técnico e Administrativo

3

3

4

2

4

3

4

Almoarife

Analista de Suporte ¢ Gestio [Bibliotecaria)

1

1

Analista de Suporte ¢ Gestia [TI)

Sugiliar docente

[ B3 1o )

ol

Analista de Suporte ¢ Gestia [Pedagogia f Administragio)

Analista de Suporte e Gestio [Administragio f FH)

Analista de Suporte Juridico

Gestar de Tecnologia em Eventas, Farcerias e Convénios

Diiretoria de Serdigos Adm.

Diretoria de Sendigos Acad.

Assessar Técnico Administrativa

Assessor Administrativo

Y PN R

Chefe de Secda [nivel superiar]

Secretaria da Diregdo

Chefe de Zeladoria

Coordenadar Pedagdgica

Orientador educacional

In=petor { Bedel

Analista de Redes Saciais

P zicopedagogola)

Copeirofa)

e L2411 ] LS B B DY

Wice-Dliretar

Diiretar

Matarista

Auziliar de Servigos Gerais

Augiliar de Manutengio Predial

Psicdlogo - fres Educacional

Coordenadar Pedagdgica

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

De 3003499
alunas

Agente Técnico ¢ Administrativa

4

Analista de Suporte ¢ Gestia [Eibliatecaria)

1

Analista de Suporte e Gestia [T

|| =

z

Augiliar docente

1por curso e
periodo

Analista de Suporte e Gestio [Pedagogia # Administragia]

Analista de Suporte ¢ Gestia [Adminiztragic f FH)

Analista de Suporte Juridico

Gestar de Tecnologia em Eventas, Farcerias e Convénias

Diiretoria de Serdigos Adm.

Dirctoria de Servigos Acad.

Aszeszar Técnico Administrativa

Azzeszor Administrativo

JEPY S R P

Wice-Diretar

Diiretar

Matarista

Auziliar de Servigos Gerais

Augiliar de Manutengio Predial

Analista de Patrim&nio e Compras

Analista de RH

Analista de Tl

Fsicologo - Area Educacional

Coordenadar Fedagdgica

1

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

1naregional 2

Analista Azadémico

1




PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 2 de 5)

Modulo de
alunos ”

CargosiFuncoes

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Observagbes

e 5000 a 999
alunos

Agente Tecnico e Administrativo

12

Almoxarife

Analista de Suporte & Gestio [Bibliotecaria)

1

Analista de Suparte e Gestio [TI)

2

Augiliar docente

1por curso e
periodo

Analista de Suparte e Gestio [Pedagogia ! Administragia)

Analista de Suporte e Gestio [Administragio | BH)

Analista de Suparte Juridico

Gestor de Tecnologia em Eventos e Parcerias/Conwénios

Diretoria de Servigos Adm.

Diiretoria de Servigos Acad.

Azzessor Técnico Administrativo

Aszessor Administrativo

[l Ll [ ) o

I Y PPN PP Y Y Y

ra|on|—|—

Chefe de Segdo [nivel superior]

Secretiria da Diregio

Chefe de Eeladaria

Coordenador Pedagdgico

Orientador educacional

Inspetar { Bedel

BAnalista de Redes Sociais

FPsicopedagogola)

Copeirala)

=|ra|=|ra| =] === | =]|=]|=]|=

Wice-Diretar

Diretor

Mlatorista

Auwiliar de Servigos Gerais

Auiliar de Manutengio Predial

Analista de P atriménio e Compras

Analista de BH

Bnalista de TI

Pzicdlogo - Area Educacional

1
1
1

Coordenador Pedagdgico

1

Jornalista RegionaltSaocial Midia Marketing

1naregional 2

Analista Académico

1




PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 3 de 5)

Rl

R2

R3

R4

RS

RG

R7/R11

RE

R9

R10

R12

Modulo de
alunos ~

CargosiFuncoes

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Observaghes

De 1000 a
1499 alunos

Agente Técnico & Administrativo

1]

7

4

2

15

12

12

1

1]

7

10

Almoyarife

2

1

Analista de Suporte e Gestdo [Bibliotecario]

1

2

1

2

1

1

1

Analista de Suporte (InFormiatica)

2

o

2

2

3

2

2

BAnalista de Suparte de Infraestrutura

Augiliar docente

1por curso e
periodo

Analista de Suporte e Gestdo [Pedagogia ! Administragiao)

Analista de Suporte & Gestdo [Administragio f BH]

Analista de Suparte Juridico

Giestar de Tecnologia em Eventos e ParceriasiConuénios

Diretoria de Servigos Adm.

Diiretoria de Servigos Acad.

Azsessor Téenico Administrativa

Besessor Administrativo

-5 Y p

(e ] R ) ]

[Or] ENY N

Chefe de Segio [nivel superiar]

Secretaria da Diregio

Chefe de feladaria

Coordenador Pedagdgico

Orientador educacional

Inspetor { Bedel

Analista de Fedes Sociais

Fzicopedagogaol a)

Copeirofal

—|ra|=[ra|ra|re =] =[ra || re | ==

Wige-Oiretor

Diretor

Mlatorista

Auiliar de Servigos Gerais

Auiliar de Manutengio Predial

Analista de Patrimdnio e Compras

Analista de BH

Eiblictecario

Analista de TI

Psicdlogo - Area Educacional

1
1
2
2
1

Coordenador Pedagdgico

2

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

1 naregional 2

Analista Académico

2




PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 4 de 5)

R1

R2

R3

R4

RS

RG

R7/R11

R8

RS

R10

R12

Madulo de
alunos ”

CargosiFungoes

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

DObservagoes

De 1500a
1959 alunos

Agente Técnico e Administrativo

12

13

15

12

14

12

12

Almosarife

Analizta de Suporte & Gestio [Bibliotecario]

1

Analizta de Suporte & Gestio [TI)

2

Augiliar docente

oo el | P2 | P

1por curso e
periodo

Analizta de Suporte e Gestio [Pedagogia ! Administragio]

Analizta de Suporte & Gestio [Administragio { BH)

Analizta de Suporte Juridico

Gestor de Tecnologia em Eventos e ParceriasiConvénios

Diretoria de Servigos Adm.

Diretoria de Serdigos Acad.

Azsessor Técnico Administrativo

Azsessor Administrativo

|| =] =

P2t | P2 [ P2 | P2

ol |—|—

Chefe de Segdo [nivel superiar)

Secretaria da Diregio

Chefe de Zeladoria

Coordenador Pedagdgico

Orientador educacional

Inspetor | Bedel

Analizta de Redes Sociais

Fzicopedagogola)

Copeirola)

JEPY [ ) Y XY ) [ Y R UG (N Y Y

Wice-Oliretor

Diretor

[latarista

Bugiliar de Servigos Gerais

Augiliar de Manutengio Predial

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

Coordenador Pedagdgico

Fzicdlogo

[ ) iy

De 2000 a
2459 alunos

Agente Técnico e Administrativo

o

Analizta de Suparte & Gestio [Bibliotecario)

(=)

Analizta de Suporte & Gestio [TI)

2

Augiliar docente

1por curso e
periodo

Analizta de Suporte e Gestio [Pedagogia ! Administragio]

Analizta de Suporte & Gestio [Administragio { BH)

Analizta de Suporte Juridico

Gestor de Tecnologia em Eventos e ParceriasiConvénios

Diretoria de Servigos Adm.

Diretoria de Serdigos Acad.

Azsessor Técnico Administrativo

Azsessor Administrativo

) Y P

Wice-Oliretor

Diretor

e | | P | P | o2 | P

[latarista

Bugiliar de Servigos Gerais

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

Coordenador Pedagdgico

Fzicdlogo

Augiliar de Manutengio Predial




PROPOSTA FATEC CARGOS & QUANTITATIVO (parte 5 de 5)

Rl

Rz

R3

R4

RS

RG

R7/R11

RE&

R9

R10

R12

Madulo de
alunos ™

CargosiFungdes

HQuantitativo

HQuantitativo

HQuantitativo

HQuantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Observagoes

D 2500 a
25999 alunos

Agente Técnico ¢ Administrativo

21

21

20

1]

&

Analista de Suparte & Gestio [Bibliotecaria)

z

1

3

1

1

Analista de Suporte e Gestiao [TI)

z

2

2

Augiliar docente

14

1porcurso e
periodo

Analista de Suporte e Gestio [Pedagagia f Administragdo)

Analista de Suparte & Gestio [Administragio | BH)

Diretoria de Servigos Adm.

Diretoria de Servigos Acad.

Azzessor Técnico Administrativo

Azzezsor Administrativo

‘Wice-Diretor

Diretar

el B L0 L0 LT L)

[atarista

Augiliar de Servigos Gerais

Augiliar de Manutencio Predial

Jornalista RegionaltSocial Midia Marketing

Coordenador Pedagdgico

Psicdloga

Mais de 3000
alunos

Agente Técnico e Administrativa

Analista de Suparte & Gestio [Bibliotecaria)

-

Analista de Suporte & Gestio [TI)

rafeal Ml ra ] —|—

Agente de Suporte de Infraestrutura

| —

Auiliar docente

1por curso e
periodo

Analista de Suporte e Gestio [Pedagogia ! Administragdo)

Analista de Suporte e Gestio [Administragao | BH)

Gestor de Tecnaologia em Eventos @ ParceriaziConwénios

Analista de Suporte Administrativa

Diiretoria de Servigos Adm.

Diretoria de Servigos Acad.

Assessor Tecnico Administrativa

Azzezsor Administrativo

=] =|—=

[ PRI PP PP PP P P

Wice-Oiretor

Dliretor

el B 200 2 B2

Ilotorizta

Auiliar de Servigos GHerais

Augiliar de Manutencio Predial

Jornalista RegionallSocial Midia Marketing

Coordenador Pedagdgico

Psicalogo




UNIFICANDO AS
PROPOSTAS



PROPOSTAS DE CARGOS FATEC

PROPOSTAS DE CARGOS ETEC

Cargos/Fungdes

Cargos/Fungdes

Agente de Suporte de Infraestrutura

Agente de Apoio escolar (inspetor de alunos)

Agente Técnico e Administrativo

Agente Tecnico Adm [/ Aux ADM

Almoxarife

Agente Técnico e Administrativo (almoxarife)

Analista Académico

Analista de Suporte e Gestao (Educador Maker).

Analista de Patrimdnio e Compras

Analista de Suporte e Gestdo (Financeiro/Contabil)

Analista de Redes Sociais

Analista de Suporte e Gest3o (Recursos Humanas)

Analista de RH

Assessor Administrativo

Analista de Suporte (Informatica)

Assessor de Comunicacdo [ Social Media

Analista de Suporte Administrativo

Assessor Tecnico Servigos [(Nivel superior)

Analista de Suporte de Infraestrutura

Assistente Social

Analista de Suporte e Gestdo (Administracdo f RH)

Ata - Assessor Tecnico Administrativo

Analista de Suporte e Gestdo (Bibliotecario)

Auxiliar de Manutencdo Predial/ Agente de Manutencdo Geral/ Zeladar

Analista de Suporte e Gestdo (Pedagogia / Administracdo)

Auxiliar Docente

Analista de Suporte e Gestdo (T1)

Bibliotecario

Analista de Suporte luridico

Chefe de Sessdo - Area Administrativa

Analista de TI

Coord. Laboratorio

Assessor Administrativo

Gestor de Cooperativa-escola - Etecs Agricolas

Assessor Técnico Administrativoe

Professaor Substituto /Eventual

Auxiliar de Manutencdo Predial

Psicologo

Auxiliar de Servicos Gerais

Responsavel pela Convivéncia - Etecs agricolas

Auxiliar docente

Supervisor de Classe Descentralizada

Bibliotecario

Técnico de Tl

Chefe de Secdo (nivel superior]

Técnico em Contabilidade

Chefe de Zeladoria

Tecnico em Mutricdo

Coordenador Pedagdgico

Vice-Diretor

Copeirola)

Diretor

Diretoria de Servigos Acad.

Diretoria de Servicos Adm.

Gestor de Tecnologia em Eventos, Parcerias e Convénias

Inspetor / Bedel

lornalista Regional Social Midia Marketing

Motorista

COrientador educacional

Psicologo

Psicopedagogola)

Secretaria da Direcdo

Vice-Diretor

Os quadros acima apresentam
separadamente todos os cargos
indicados pelos diretores de
ETECS e FATECS




Como método para unificar as
propostas reunimos 0s cargos
semelhantes e agrupamos por
areas.

i

Direcao

Area Administrativa

Area Académica

Area Pedagdgica - Suporte Docente
Area de Suporte ao Discente

Area de Relagdes Institucionais

Area de Tecnologia da Informac&o

vV V V VYV V V VYV VY

Instituigoes Auxiliares




Ao fazer a juncao das propostas de cargos d
FATECS e ETECS, para facilitar o
entendimento, foi preciso escolher ,<,. me

para cada fungdo... 0s nomes a seguir saos =
apenas exemplos |

Ha necessidade de pesquisauarCh
melhor enquadramentoss



'lI”Il“lI‘1|“H“I|"II‘1|"I|'

\‘ ;

O quantitativo apontado
foi extraido das
indicacoes das unidade

* Necessita de estudo mais aprofundado
para ter certeza que atende a necessidade
plenamente.




Foram apontados
28 cargos no
Organorama.

*9 Confianca
* 19 Permanentes

Ha necessidade de revisao
minuciosa, para se considerar oS
pros e contras




O organograma foi
elaborado unicamente
para facilitar a
visualizacao dos cargos
e sua interrelacao

LEGEMDA:

- . _
ungdes para Unidades Grandes




ORGANOGRAMA FUNCIONAL

RETOR
¥ICE-DIRETOR AFSESZ0OR DE REI};D

AREA ADMINISTRATIVA AREA ACADEMICA AREA PEDAGOGICA - SUPORTE DOCENTE AREA DE SUPDRTE AD DISCENTE RELACOES INSTITUCIONAIS AREA DE TI INSTITUNGCOES AUXILIARES
I I I I

Coordenador de Classe Agsessor de Comunicagdes, Coordenador de Sistemas de
Descentralizada Parcerias ¢ Eventos Informagio & Infracstrutura

Gestor de Gooperativa-cacal -

Area Admi Area Acadimicn Etecs Agricolas [ou APM)

Dirctor de Servigo | Dirctor de Servigos - |

| Caordenador Pedagégica | | Orientader Educacional | | Bibliateciria

| Analizka s Ferviges Acadimi | | Coordenndorss de curzos |
Inspetor de alunos! Bedel
" Chefe de Sersio - Area de RH || Coardenadar de Laboratéria

| Agente Técnico « Adminiztrative
Professores

Analizts de Serviges de RH

[ Agente T écnica & Administrative

Almozarife | | OFicial de M; G |

Veja a seqguir dividido por partes para facilitar a leitura.




HHHHHH

» Assessor de Direcao apenas paras Unidade Grandes

Funcoes
Diretivas de

Confianca




AREA ADMINISTRATIVA AREA ACADEMICA

Diretor de Servicos - Diretor de Servicos -
Area Administrativa Area Académica

Analista de Servicos Académicos

Chefe de Sessao -

. Chefe de Sess3o - Area de RH
Area Administrativa/ Financeiro FIE OF sessan - Ares de

Agente Técnico e Administrativo

Analista de Servigos Financeiros e

T Analista de Servicos de RH
Contabeis

Agente Técnico e Administrativo

Almoxarife Oficial de Manutengao




AREA PEDAGOGICA - SUPORTE DOCENTE

AREA DE SUPORTE AD DISCENTE

Coordenador Pedagogico

Coordenador de Classe

Descentralizada

Orientador Educacional

Bibliotecario

Coordenadores de cursos

Coordenador de Laboratério

Auxiliar Docente

Profeszores

Psicologo

Inspetor de alunos, Bedel

: Responsavel pela Convivéncia Etecs |

Agricolas




RELACOES INSTITUCIONAIS

AREA DETI

INSTITUICOES AUXILIARES

Assessor de Comunicacdes, Parcerias

g Eventos

Coordenador de Sistemas de

Informacao e Infraestrutura

Gestor de Cooperativa-escola - Etecs
Agricolas (ou APM)




A seqguir a planilha
completa, relacionando
juncoes dos cargos-e—
quantitativos

Al




CARGOS & FUNCOES

AREA: GESTAD FUNCAQ UNIFICADA PERMANENTE/COMFIAMCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Diretor Diretor Diretor CONFIANCA 1 por LE
Vice-diretor Vice-diretor Vice-diretor CONFIANCA 1 por LE
Secretario da Diregao Assessor de Diregao PERMAMNENTE 1 por EU [nas unidades acima de 2.000 alunos)
AREA: ADMINISTRATIVA FUNCﬁU UNIFICADA PERMANENTE/COMFIANCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Diretoria de Servicos Adm. Diretor de Servisos Area Administrativa COFIANCA 1porUE
Chefe de Segdo (nivel superior) Chefe de Sess3o - Area Administrativa Chefe de Sess3o (Area Administrativa Financeira - Area de RH) PERMAMNENTE 2 por UE (1 RH E 1 Finaceiro) para unidades acima de 2.000 alunos

Analista de Patriménio e Compras
Analista de Suporte Administrative

Analista de Suporte e Gestdo (Financeiro/Contakil)

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo Aesessor Tecnico Servigos [Nivel superior) Analista de Servigos Financeiros e Contabeis PERMANENTE 1 por LE
Assessor Técnico Administrativo Ata - Assessor Tecnico Administrativo

Técnico em Contabilidade
Analista de Suporte e GestSo (Administracdo / RH) Analista de Suporte e Gestdo (Recursos Humanos) Analista de Servigos de RH PERMANENTE 1 por LE

Analista de RH

Agente Tecnico e Administrativo

Agente Tecnico Adm [ Aux ADM

Agente Técnico Administrativo

PERMANENTE

1ate 299 alunos/ 2 de 300 & 499 alunos/ 3 de 500 3 993 alunos/ 4 de
1000 & 1498 alunos/ 5 de 1500 5 1999 alunos/ 5 de 2000 a 2489
alunos/ 6 de 2500 a 2899 alunos/ 6 mais de 3000 alunos

Almoxarife Agente Tecnico e Administrativo (almoxarife) Almoxarife PERMAMENTE 1 por UE até 999 alunos 2 acima de 1000 alunos
AREA: ACADEMICA FUNEﬁO UNIFICADA PERMANEMTE/COMFIAMNCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Diretoria de Servigos Acad. Diretor de Servios Académicos COFIANCA 1 por UE
Analista Académico Analista de Servigos Académicos PERMANENTE 1 por UE
1até 293 alunos/ 2 de 300 @ 499 alunos/ 2 de 500 a 999 alunos/ 3 de
Agente Tecnico Adm [/ Aux ADM Agente Técnico Administrativo PERMANENTE 1000 3 1499 slunos/ 4 de 1500 3 1999 alunos/ 5 de 2000 @ 2499
alunos/ 5 de 2500 & 2999 alunos/ 6 mais de 3000 alunos
AREA: PEDAGOGICA - SUPORTE AOQ DOCENTE FUN(;ﬁO UNIEICADA PERMANENTE/COMFIAMNCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)

Coordenador Pedagdgico

Coordenador Pedagdgico

COMNFIANCA

1 por LE

Coord. Laboratério
Analista de Suporte e Gestao (Educador Maker).

Coordenador de Laboratério

PERMAMNENTE

1 por Tipo de Laboratorio

Supervisor de Classe Descentralizada

Coordenador de Classe Descentralizada

CONFIANCA

1 por Classe Descentratilzada

Auxiliar docente

Auxiliar Docente

Auxiliar Docente

PERMANENTE

1 por curso/area

Analista de Suporte e Gestdo (Pedagogia / Administracdo)

Psicopedagogo(a)

Professor Substituto /Eventual




AREA: SUPORTE AQ DISCENTE FUNCﬁO UNIEICADA PERMANENTE/COMFIAMNCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Orientador educacional Oreintador Educacional CONFIANCA 1 por UE
Psicologo Psicologo Psicologo PERMANENTE 1 por UE
1até 298 alunos/ 1 de 300 & 498 alunos/ 2 de 500 & 982 alunos/ 3 de
Inspetor / Bedel Agente de Apoio escolar (inspetor de alunos) Inspetor de alunos/ Bedel 1000 & 1498 alunos/ 4 de 1500 5 1998 alunos/ 5 de 2000 a 24859
PERMAMNENTE alunos/ 5 de 2500 a 2898 alunos/ 6 mais de 3000 alunos
Biblictecario Bibliotecario Bibliotecario PERMANENTE 1 por EU até 1000 alunos/ 2 por UE acima de 1001 alunos
Analista de Suporte e Gestdo (Bibliotecario)
1 até 293 alunos/ 1 de 300 a 499 alunos/ 2 de 500 a 999 alunos/ 3 de
Responsavel pela Convivéncia - Etecs agricolas 1000 a 1499 alunos/ 4 de 1500 a 1999 alunos/ 5 de 2000 a 2499
PERMAMNENTE alunos/ 5 de 2500 a 2999 alunos/ 6 mais de 3000 alunos
Assistente Social - - -
AREA: RELACOES INSTITUICIONAIS FUNCEO UNIEICADA PERMANENTE /COMFIANCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Analista de Redes Sociais
Gestor de Tecnologia em Eventos, Parcerias e Convénios Assessor de Comunicacdo [ Social Media Assessor de Comunicacdo Parcerias e Eventos PERMAMNENTE 1 por UE
Jornalista Regional/Social Midia Marketing
AREA:TI FUNCEO UNIEICADA PERMANENTE /COMFIANCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Agente de Suporte de Infraestrutura
Analista de Suporte (Infarmatica)
Analista de Suporte de Infraestrutura Técnico de Tl Coocrdenador de Sistemas de Informagdo e Infraestrutura PERMAMNENTE 1por UE
Analista de Suporte e Gestdo (T1)
Analista de Tl
AREA: INSTITUWCOES AUXILIARES FUNCﬁO UNIEICADA PERMANENTE/COMFIAMNCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Gestor de Cooperativa-escola - Etecs Agricolas Gestor de Cooperativa-escola - Etecs Agricolas PERMAMNENTE 1 por LE
AREA: DIVERSAS FUNEﬁO UNIEICADA PERMANENTE/COMFIANCA QUANTIDADE
FATEC ETEC (PROPOSTAS)
Chefe de Zeladoria Auxiliar de Manutengdo Predialf Agente de Manutengdo Geralf Zelador Oficial de Manutengdo PERMAMENTE 1 por UE

Auxiliar de Manutencdo Predial

Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista

Copeirola)

Analista de Suporte Juridico

Tecnico em Mutricdo




Os cargos a baixo nao foram considerados no organograma, pois ha

necessidade de alinhar as expectativas sobre as indicacoes e melhorar
o entendimento.

* Analista de suporte juridico: Possibilidade de ser regional
* Motorista: Hd necessidade de a unidade possuir veiculo

* Auxiliar de Servicos Gerais: atualmente sdo terceirizados
* Técnico em nutricao: a merenda é terceirizada

* Psicopedagogo: Poderia conflitar com coordenador pedagogico e psicologo?

* Assistente social: Poderia conflitar com Orientador Educacional? Pois também trabalha com as familias :
* Copeiro(a): Ndo entendi onde se encaixa
* Analista de gestao pedagogica: Ndo entendi onde se encaixa

* Professor substituto eventual: Neste momento estamos estudando cargos administrativos




Aguardando proximos passos
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