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TiTULO 1
DA DENOMINACAQ, SEDE, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FINALIDADES,
PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E DA SEDE

" Artigo 1°- O SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO
PUBLICO ESTADUAL, TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, é uma associagdo civil de representagdo sindical, sem fins lucrativos, de fins ndo
econdmicos, sem distribuigio de lucros a qualquer titulo, sem discriminagio de raga, credo
religioso, convicgdo politica e de orientagdo sexual, com duragdio por prazo indeterminado, com
sede a Praga Cel. Fernando Prestes, 74 -subsolo - Bom Retiro, 5ao0 Paulo — 5P, inscrito no CNPJ
sob o nimero (0175847/0001-07, constituido para os fins de defesa e representagdo legal dos
irabalhadores, que se ativem no CEETEPS, em cargos, empregos ou fimgdes de natureza publica,
sob qualquer regime juridico, que mantenham vinculo funcional de trabatho por prazo determinado,
indeterminado ou sob condigdo, com qualquer érgdo da administragio direta ou indireta do Estado
de Sdo Paulo ondé mantenha, no todo ou em parte, atividades de ensino téenico, tecnoldgico ou
profissional em exercicio ou ndo.

Paragrafo primeiro — O SINTEPS ¢ origindrio da fusdo da ADETEPS - Associagdo dos Docentes
das Escolas Técnicas Fstaduais do Centro Estadual de Educagdo Tecnologica "Paula Souza” e da
ASPS - Associaciio dos Servidores do Centro Estadual de Educagio Tecnologica "Paula Souza”,
conforme as Assembleias Gerais Extraordinarias de 07 e 08 de dezembro de 1993

Pardgrafo segundo ~ O SINTEPS, tem como finalidade principal a defesa e representagdo legal dos
trabalhadores do Centro Estadual de Educagio Tecnolégica Paula Souza e do Ensino Publico
Estadual Técnico, Tecnologico e Profissional de Sdo Paulo.

Paragrafo terceiro: O SINTEPS, nos termos do registro sindical conferido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, representa os trabalhadores que possuam vinculo ou prestem servigos junto
ao CEETEPS, em cargos, empregos ou fungdes de natureza piiblica, sob qualquer regime juridico,
que mantenham vinculo funcional de trabalho por prazo determinado, indeterminado ou sob
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condi¢io, com qualguer orgio da administragao direta ou indireta do Estado de Sao Paulo onde

mantenha, no todo ou em parte, atividades de ensmo técnico, tecnaldgico ou profissional
exercicio ou ndo, na base territorial do Estado de Sao Paulo. t

Paragrafo quarto - O SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS, do Ensino Pablico
Estadual Técnico, Tecnologico e Profissional do Estado de Sdo Paulo pode também —ses

denominado, para fins de simplificagdo, por SINTEPS — Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS,
ou, simplesmente SINTEPS.

Artigo 2° - O SINTEPS tera 16 (dezesseis) regionais, conforme as regides administrativas do Estado
de Sdo Paulo, de forma que cada nova unidade criada, automaticamente se enquadra na regional
onde situar-se a cidade onde se instalara a umidade criada. 580 elas:

1) REGIONAL DE ARACATUBA

2) REGIONAL DE ARARAQUARA

3) REGIONAL DE BARRETOS

4) REGIONAL DE BAURU
-5) REGIONAL DE FRANCA

6) REGIONAL DE ITAPEVA

7) REGIONAL DE MARILIA

8) REGIONAL METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA
9) REGIONAL METROPOLITANA DE CAMPINAS

10) REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

11) REGIONAL DO VALE DA RIBEIRA

12) REGIONAL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO
13) REGIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

14) REGIONAL METROPOLITANA DO VALE DO PARAIBA e LITORAL NORTE
15) REGIONAL METROPOLITANA DE SOROCABA

16) REGIONAL METROPOLITANA DE SAO PAULO

Paragrafo primeiro; As regionais metropolitanas poderdo ser subdivididas em sub-regionais, a
critério da diretoria executiva, para fins de aproximagdo do Sindicato com os seus representados.

Pardgrafo segundo: Cada Regional e cada Sub-regional serd administrada por um Diretor Regional
e séu respectivo suplente, sendo a forma de eleigio e as respectivas atribuigbes descritas no presente
Estatuto.
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CAPITULO 11 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3° - A estrutura do SINTEPS, segue o organograma abaixo:

Oficia
gdna Ju

[CONGRESSO

| def Regitro Civil de
$y50s<

o

IASSEMBLEIA GERAL

[CONSELHO DIRETOR)

[CONSELHO FISCAL!

CAPITULO M1 - DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Artigo 4° - O SINTEPS tem por finalidade:

a) Organizar e representar os trabalhadores do CEETEPS, do Ensino Publico Estadual
Técnico, Tecnologico e Profissional do Estado de Séo Paulo;

b) Defender os interesses e direitos profissionais de seus associados, prestando-lhes apoio e
assisténcia nas questdes decorrentes das relagdes de trabalho:

¢) Desenvolver o senso de coletividade entre os referidos trabalhadores, bem como
implantar a formagio politica e sindical de toda a categona;

d) Lutar, em conjunto com outros setores da populagdo e da Sociedade Civil, pela melhoria,
desenvolvimento e aprimoramento da Educagdo, em especial pelo ensino publico, gratuito
e de qualidade em todos os niveis;

g) Organizar encaminhamentos conjuntos, visando a unificagiio das lutas das entidades
representativas  dos trabalhadores, nacionais ou estrangeiras ¢ tambem manter
intercimbio com elas sobre assuntos referentes as finalidades comuns, em especial as
culturais, sociais e trabalhistas.

Artigo 5° - Sio Principios do SINTEPS:

a) Independéncia e autonomia face ds organizagdes e partidos politicos, organizagdes
religiosas, entidades patronais € ao Estado;

b) Respeito a unidade e democracia de base, expressa na representagdo dos trabalhadores
através de seus diretores de base, bem como nas Assembleias Gerais e Congresso, como
instincias superiores de dehiberagiio,

SIndI-:.ntu dns Tmhalh:dm -du E-antr-n Paula Souza - SINTEPS
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Artigo 6° - O SINTEPS tem por objetivos:

o

arz:lp el

a) Defender os interesses e os direitos de seus membros da categoria, representando-os perantg-

qualquer Orgdo Pablico, em qualquer esfera ou nivel govemamental, junto aos PGdﬂl‘ES 5 =
Executivo, Legislativo ¢ Judiciario, em qualquer mstancia ou juizo; . ]

b) Atuar junto ao Poder Executivo Estadual, para reivindicar o cumprimento da legislagdo, &
bem como representar toda a categoria, de forma individual ou coletiva, em quaisquer
interesses de seus substituidos;

¢) Celebrar convengdo e acordos coletivos de frabalho;

d) Defender as condigdes adequadas para o bom desempenho do trabalho profissicnal;

¢) Estimular e fortalecer a organizagdo da categoria, nos locais de trabalho, respeitando a
autonomia, nos imites deste estatuto;

f) Incentivar o membro da categoria ao pleno exercicio da cidadania:

g) Apoiar a sociedade organizada pela melhoria da qualidade de vida;

h) Defender a Democracia ¢ o Estado Democratico de Direito;

i) Promover ou incentivar encontros, reunides, cursos, palestras, semindrios, conferéncias e
outras atividades afins, que permitam o desenvolvimento intelectual, social e fisico de seus
associados;

i) Organizar e manter servigos de assisténcia juridica para o uso de seus representados:

k) Promover, diretamente ou através de convénios com entidades legalmente constituidas, a
prestagio de servigos ou assisténcias médico-hospitalares, odontolégicos ou de qualquer
natureza, que sejam de justo interesse de seus representados;

I} Criar departamentos e secretarias quando se fizerem necessarios, sempre regidos por
regulamento proprio, obedecendo ds normas contidas neste estatuto.

TITULO 1T
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Artigo 7° - Constituem o patrimonio do SINTEPS os bens moveis, imoveis, semoventes,

direitos de uso e titulos de quaisquer naturezas que possua ou venha a possuir por todos os

meios legais de aquisicio.

Paragrafo primeiro - A aquisigdo, alienagfio ou aceitagio de doagdo de bens moveis, imoveis e

titulos de valores imobiligrios elassificados como investimento de cardter permanente do SI'NTEPE

somente podera ser efetuada com a aprovagdo do Conselho Diretor: —
[1+]
=

Paragrafo segundo - Aquisi¢des de moveis e utensilios e de titulos de valores mohiliég'us E

Eindi::.ntn dnu 'I‘rabllhadnma do l:'.antra Paula Souza - SINTEPS
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caracterizados como investimentos transitorios serdo efetuados por deliberagao da D]I’Elﬂl‘?:
Executiva;

Paragrafo terceiro - A Diretoria do SINTEPS, ou a quem for indicado, nos termos deste ﬁg}uw,'
cabe a responsabilidade pelo uso, administraglo, guarda, conservagio e fiscalizagio de seu
patriménio.

CAPITULO 11 - DAS RECEITAS
Artigo 87 - Constituem a receita do SINTEPS:

a) As mensalidades e/ ou as anuidades devidas pelos associados:

b) As taxas devidas pelos associados contribuintes;

¢) Os juros de valores depositados em estabelecimentos de créditos;

d) As subvengdes ou donativos em moeda corrente;

¢) Importincias arrecadadas ou doadas para fins determinados:

f) Taxas eventuais tais como a de administragio de cursos, convemos, saldo de congressos
ou encontros;

a) Os valores recebidos de aluguéis de seus bens moveis e imoveis;

h) Asmultas decorrentes do néio cumprimento pelos representantes patronais das clausulas
dos acordos coletivos;

i) Outras multas que lhe sejam devidas;

j) Os valores oriundos de prestagio de servigos.

k) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores da base e de entidades parceiras;

Artigo 9° - A receita de que trata o artigo 8° sera distribuida em um orgamento anual, que devera
ser apresentado ao Conselho Fiscal, para posterior aprovagio da Assembleia Geral Ordinana,

CAPITULO III - DAS DESPESAS
Artigo 10 - As despesas do SINTEPS serdo constituidas por:
a) Pagamento de tributos, aluguéis, reformas, construgdes, salirios de empregados ou
dispéndios indispensaveis a manutengio do gerenciamento do Sindicato;
b) Conservagdo dos bens do Sindicato ¢ do material alugado;

¢) Aquisicio de material de expediente e os requisitados pelos Departamentos

competentes; e
d) Contribuigdes para entidades as quais o SINTEPS for filiado ou possuir parcerias; “&_/
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e) Gastos com publicagdes e correspondéncias; e{::

f) Despesas eventuais que o Conselho Diretor € ou Diretoria executiva julgar imprescindiv
¢) Outras despesas previstas neste estatuto, -
h) Pagamentos aos prestadores de servigos; 2

|

istro Ciwl e

Pd%isuadu sob

Oficial dy

i) Taxas e custas processuais

j) Ajuda de custo, reembolso de despesas. diarias, para 08 membros da categoria ou que
estejam ocupando cargos em quaisquer orgaos da entidade, quando deliberado pela diretoria
executiva. '

TITULO I
DOS ASSOCIADOS, DAS MENSALIDADES E DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Poderdio associar-se ao SINTEPS; os trabalhadores admitidos, nomeadas ou contratados,
no CEETEPS, em cargos, empregos ou fungdes da natureza publica, sob qualquer regime juridico
que mantenham vinculo funcional de trabalho por prazo determinado, indeterminado ou sob
condigio, e com qualquer argdo da administragdo direta ou indireta do Estado de Sdo Paulo onde
mantenha, no todo ou em parte, atividades de ensino técnico, tecnoldgico ou profissional em
exercicio on ndo, bastando para tanto, o preenchimento da ficha de filiacdo ao Sindicato.

Artigo 12 - Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

a) Associados: trabalhadores, admitidos ou nomeados, em cargos, em cargos, empregos ou fungdes
da natureza piiblica, sob qualquer regime juridico que mantenham vinculo funcional de trabalho por
prazo determinado, indeterminado ou sob condigiio, no CEETEPS, ou com qualquer Orgdo da
administragdo direta ou indireta do Estado de Sao Paulo onde mantenha, no todo ou em parte,
atividades relacionadas ao ensino técnico, tecnologico ou profissional em exergicio ou nao.

b) Associado Colaborativo: Qualquer pessoa maior de 18 anos, que queira se associar, € COMuUNZue
de todos os Principios dispostos no presente Estatuto, mas nio possuindo qualquer condi¢do de
elegibilidade para qualquer orgdo da entidade, ¢ bem como nio possuindo direito a exercicio do
voto em qualquer instancia de deliberagéio do Sindicato.

Paragrafo (inico — Aos aposentados que tiverem se aposentado enquanto possuiam vinculo com a
categoria, que durante o seu respectivo vinculo integrava o quadro associativo da entidade, podera
permanecer associado. mantendo sua contribuigio financeira, e possuindo o direito de votar e ser
votado em qualquer 6rggio ou instancia da entidade simdical.

Pe
ne

|

Artigo 13 - Os associados serdo admitidos mediante solicitagio por escrito, que devew

Trabalhadores do Centro Paula Souza - SINTEPS
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entregue na Tesouraria do SINTEPS para apreciagdo, registro de identidade sindical ¢ pﬂste(ﬁ:-_z

encaminhamento ao setor de processamento. :
e

Artigo 14 - Os associados serfio excluidos do quadro associativo do SINTEPS!

a) Mediante solicitagiio individual por escrito, anexada a identidade sindical, que deverdo
ser entregues na Tesouraria do SINTEPS, a qual processard o descadastramento e
encaminhari ao setor de processamento;

b) Por aplicacdo de sangio de expulsio apos conclusio definitiva do processo disciplinar
previsto no artigo 635, ;

¢) Por rompimento de vinculo com a categoria: demissao ou exoneragio.

CAPITULO 11 - DAS MENSALIDADES

Artigo 15 - O pagamento das mensalidades para os associados, sera feito através de desconto em
folha, ou, na impossibilidade, através de débito em conta corrente.

Paragrafo primeiro - O valor das mensalidades sera fixado em 1% do salario de base do associado,
este entendido como o total dos vencimentos, excluidas as vantagens e gratificagoes.

Pardgrafo segundo — A mensalidade do associado colaborador serd de 3% do salano minimo
nacional.

Paragrafo terceiro - O valor da mensalidade somente podera ser alterado pelo Congresso da
Categoria, mediante apresentagio prévia de tese.

Artigo 16 - O pagamento da mensalidade podera ser efetuado, extraordinanamente, Jjunto a
Tesouraria Geral do SINTEPS quando o associado:

a) Estiver em licenca com prejuizo de vencimentos;

h) Tiver seu desconto em folha interrompido involuntariamente;

¢) Estiver com a demissio ou exoneragdo sendo objeto de processo judicial até seu transito em
Jjulgado;

d) Tiver seu desconto em folha interrompido em virtude de aposentadoria.

Artigo 17 - E facultativo somente ao servidor aposentado pelo INSS o pagamento de anuidade,

a0 invés de mensalidade. ’K%:Q_/
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Paragrafo primeiro - Para tanto o servidor aposentado deve efetuar o pagamento da anuidg
junto & Tesouraria do SINTEPS; '

Y &

Paragrafo segundo - A anuidade devera ser paga de forma antecipada.

Artigo 18 - O ndo pagamento da mensalidade, por qualquer motivo, implicara automaticamente na
interrupgdo do gozo dos direitos do associado, que poderiio ser restabelecidos com a quitagao das
mensalidades em atraso, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, confados a partir da data da
cessagdo do pagamento.

Paragrafo tmico - Decorrido o prazo do caput do artigo, o associado serd automaticamente excluido,
devendo eventual reingresso no quadro associativo ser considerado como nova associagdo, a qual
somente sera admitida apos a quitago das mensalidades em atraso, devidamente commigidas.

Cﬂ_i'l'[l_l.ﬂ 1l - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 19 - Dos direitos dos associados efetivos:

a) Frequentar a sede social;

b) Utilizar as instalagbes sociais e esportivas;

¢) Participar das atividades promovidas pelo Sindicato;

d) Apresentar 4 Diretoria Exceutiva do Sindicato protestos por escrito contra qualquer
irregularidade da qual tenham conhecimento ¢ provas, bem como, recorrer ou solicitar,
por escrito, qualquer medida que julgue apropriada, tanto em relagéio & conduta ¢ ou
postura dos Diretores do Sindicato, quanto em relagdo as atividades pelo mesmo;

e) Apresentar, por escrito, sugestdes para melhoria do Sindicato;

f) Participar das Assembleias Gerais com diteito a voz & voto;

g) Recorrer 4 Diretoria Executiva do Sindicato das penalidades que Thes forem aplicadas;

h) Votar e ser votado para a composigio da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria
Regional e Delegados para o Congresso da Categoria, obedecidos os critérios de
elegibilidades previstos neste Estatuto;

i) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordindrias, nas formas que
determina o presente Estatuto;

j) Participar com direito a voz, mas sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor;

k) Gozar do direito a assisténcia juridica trabalhista por trés meses, a contar da data de rescisdo
contratual ou da exoneragio, podendo este prazo ser prorrogado se a demissdo ou
exoneracdo estiver sendo objeto de discusso judicial, mediante continuidade de pagamento i
de mensalidade junto & Tesouraria: %

o

Gozar do direito aos servigos prestados, através de convénios firmados pelo Si“‘(gﬁ/‘
s 3

Sindlcato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza - SINTEPS \‘/
e - s e Pl m e 141 AT AR & AT AG3RE




|

Tal, - -
- ." 1
%SM?K.‘HI:I oos
4 ! TRABALHADORES DO e
| CENTRO PAULA SOUZL

Juntos, conguistamos mais |

N s

m) Demais direitos ndo especificados neste artigo, mas estabelecidos neste Estatuto. <7

Paragrafo tinico - O gozo dos direitos estd vinculado ao cumprimento dos deveres-dos|
associados. = é
a

Artigo 20 - Dos deveres dos associados efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os régimemaé internos e as resolugdes dos
orgiios deliberativos do SINTEPS;

b) Cumprir 0s compromissos assumidos com o Sindicato;

¢) Apresentar, quando solicitada, a identidade de filiado;

d) Zelar pelo patrimdnio moral e matenal do Sindicato, indenizando-o, dentro do prazo
estabelecido pela Diretoria Executiva, dos prejuizos que causar,

e) Exercer, com dedicaciio e probidade, qualquer fungdo para a qual tenha sido eleito ou
nomeado; :

f) Tomar parte das reunides e Assembleias para as quais forem convocados;

g) Obedecer aos regulamentos dos Departamentos do Sindicato;

h) Denunciar ao Sindicato todos os casos de ndo cumprimento dos direitos dos
trabalhadores, dos quais tenha conhecimento € provas;

i) Papar as mensalidades. laxas e contribuigdes, de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

k) Acatar e colocar em pratica todas as decisdes tomadas pelos orgios deliberativos do
SINTEPS.

TITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Artigo 21 - Séio drgios do SINTEPS:

a) Congresso;

b} Assembleia Geral:
c) Conselho Diretor;

d) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo (inico - As fungdes gestoras exercidas pelas diretorias ndo preveem pagamento de saldrio
pela entidade. e ﬂ?g
; =
1]
O
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CAPITULO 1- DO CONGRESSO C
Artigo 22 - O Congresso ¢ o drgiio soberano do SINTEPS, no que tange as resolugdes politicas-e-
decistes administrativas, € a ele compete:

Oficial de. Redjstiy/ Gl de
trgn s0b

4

a) Avaliar a realidade da categoria ¢ situacio politica, econdmica e social, internacional,
nacional e local; definir a linha de atuagio do Sindicato, bem como suas relaches
intersindicais e fixar seu i}]anu de lutas;

b) FEleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

¢) Deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada no seu inicio;

d) Apreciar e votar as propostas de alteragoes estatutdrias apresentadas, devendo a decisao ser
submetida a assembleia geral da categonia;

¢) Definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que for necessario,

f) Apreciar e votar mogdes;

g) Apreciar e votar as indicagdes do Conselho Diretor e/ou Diretoria Executiva;

h) Alterar a contribuigdo financeira dos associados;

i) Decidir sobre a incorppragéo ou fusdo do Sindicato com outras Entidades Sindicais.

Artigo 23 - Participardo do Congresso os delegados votados pelos associados efetivos da sua
unidade de exercicio, através de escrutinio direto, na proporgio de 01 delegado para cada 10
associados, ou fragio maior ou igual a 05 (cinco) sendo que, para ter direito a eleger delegados a
unidade deve contar com, no minimo, 05 associados.

Pardgrafo primeiro - As eleigdes para os delegados do Congresso da Categoria serdo convocadas,
no minimo, quadrienalmente, em conformidade com o0s dispositivos deste Estatuto e serdo
realizadas, no minimo, um més antes da instalagéo do Congresso; :

Paragrato segundo - Siio elegiveis para delegados do Congresso. todos os associados efetivos que
tiverem, no dia do registro da candidatura, no minimo, 06 (seis) meses de associagao ao Sindicato,
ter contrato por prazo determinado. indeterminado ou ter sido admitido mediante aprovagio em
concurso piblico e estar em dia com as mensalidades sindicais;

Pardgrafo terceiro - Juntamente com os delegados titulares seriio eleitos delegados suplentes,
em nimero igual ao de titulares, para garantir a representacio da unidade, na impossibilidade
de comparecimento do (5) delegado (s) titular (es);

Paragrafo quarto - Caso a unidade de exercicio seja diferente da unidade sede ou o candidato
tenha exercicio em mais de uma unidade ele deve, no ato de inscrigao, indicar a unidade que

.....
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Pardgrafo quinto - Em nenhuma circunsténcia o associado podera candidatar-se em maisg :

uma unidade;

Paragrafo sexto - O delegado eleito que ndo comparecer ao Congresso, sem motivo justiﬁm;d_;:-,_
sera penalizado com a inclegibilidade nos processos eletivos do Sindicato até o proximo
Congresso Ordinario, este incluido.

Pardgrafo sétimo - Poderdo participar do Congresso 0s associados na condigio de ouvintes,
desde que se inscrevam dentro dos prazos previstos ¢ arquem com a totalidade de suas despesas.

Paragrafo oitavo — Os membros da Diretoria Executiva sao delegados natos ao Congresso.

Artigo 24 — O Congresso serd organizado por uma Comissio composta pela Diretoria
Executiva.

Parggrafo tmico — Cabe & Comissdio Organizadora as providéncias dos recursos politicos,
sociais, financeiros e materiais para o pleno éxito do evento.

Artigo 25 - O Presidente do SINTEPS preside o Congresso, com direito a voto de qualidade. e
os demais membros da Diretoria Executiva dele participam com direito a voz, com direito a
voto.

Artigo 26 - A realizagio do Congresso Ordinario da Categoria se dard uma vez a cada mandato
e ele sera convocado pela Diretoria Executiva ou por Assembleia Geral, no minimo, com dois
meses de antecedéncia 4 sua instalagio;

Pardgrafo Gnico - Da convocatoria devera constar o calendario e os temas das teses do
Congresso.

Artigo 27 — Somente havera a instalagio do Congresso se a plendria de abertura contar com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos delegados regularmente
eleitos, excluidos para esta contagem aqueles sobre os quais pender questionamento juridico,
politico ou administrativo.

Paragrafo Gnico — O quérum minimo de instalagdo, para todas as atividades do Congresso, € de
50% mais um dos delegados regularmente eleitos e, para deliberagiio, 0 quorum serd sempre de
maioria simples dos delegados presentes. y:
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Artigo 28 - O Congresso da Categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguinteg
condigies:

e
i)

=

15

a) Pela Assembleia Geral Extraordindria da Categoria;

b) Pelo Conselho de Diretor, desde que tenha acordo de 2/3 dos membros;

¢) Pela Diretoria Executiva, desde que tenha acordo de 2/3 de seus membros;

d) Por um abaixo assinado de associados efetivos, contendo, no minimo, 50% e Mmals uma
assinatura da totalidade dos associados do Sindicato, que estejam em dia com suas
obrigacdes sindicais.

Paragrafo primeiro - A data e a pauta do Congresso Extraordinario serdo definidas em
Assembleia Geral Extraordinaria;

Paragrafo segundo - O Congresso Extraordindrio so podera tratar de assuntos para os quais foi
convocado; 3

Paragrafo terceiro - A divulgagio do Congresso deve ser a mais ampla possivel, utilizando-se
todos os recursos de comunicagao disponiveis da Entidade, jornal, ou site, ou boletim.

CAPITULO II - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 29 - A Assembleia Geral ¢ orgdo soberano do SINTEPS, para deliberar sobre reforma
estatutaria, celebragio de normas coletivas, campanhas salariais, deliberagdes sobre previsio
orgamentaria e prestagdo de contas, e demais assuntos nao previstos como atribuigdes do Congresso,
o aela cabe decidir sobre todos os assuntos que dizem respeito ao Simdicato e seus associados, desde
que ndo contrariamente a este Estatuto.

Artigo 30 - Haverd Assembleias Gerais Ordindrias (AGO), e Assembleias Gerais
Extraordinarias (AGE).

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais Ordinarias serao convocadas:

a) No minimo dois meses antes do termino da gestdo da diretoria executiva e conselho
fiscal para a prestagfio geral de contas ¢ instalagio oficial do processo eleitoral;

b) No dltimo trimestre do ano, para discussio e aprovacio do orgamento para o
proximo ano €

¢) Anualmente, para andlise ¢ discussio do balancete financeiro ¢ da gestio
patrimonial.
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Paragrafo segundo - Haverd tantas Assembleias Gerais Extraordinarias quantas se ﬁzerQ
necessarias, podendo ser setoriais;

P

b, SR

Paragrafo terceiro - As AGEs serdo convocadas pelo presidente do Sindicato, salvo excegoes
previstas neste Estatuto, quando solicitadas por:

a} Congresso;

b) Assembleia Geral,

¢) Conselho Diretor;

d) Diretoria Executiva;

) 1/5 dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo quarto - As Assembleias Gerais reunir-se-ao:

a) Em primeira chamada, com a presenga da maioria simples dos associados efetivos em pleno gozo

de seus direitos estatutarios: . 5
b) Em segunda chamada, com a presenca de qualquer nimero de associados efetivos, 30 (trinta)
minutos depois de constatada a insuficiéncia de quorum para a 1* chamada, salvo excegoes previstas

neste Estatoto.

Paragrafo quinto - As Assembleias Gerais Extraordindrias cujo requerimento seja realizado pelos
associados, serdo convocadas em até 72 (setenta ¢ duas) horas apos o recebimento da solicitagio
que deveré conter pauta, data, local e hordrio previstos pelos solicitantes. 1

Paragrafo sexto - As Assembleias Gerais serfio instaladas respeitando o intervalo minimo de 10
dias apos a convocagdo, salvo excegies previstas neste Estatuto.

Paragrafo sétimo — O Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em assembleia geral
extraordindria convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo oitave — Para qualquer proposta de alteragdo estatutaria, a mesma deve ser aprovada por
maioria simples em segunda chamada, com qualguer quorum.

Artigo 31 - Serdo convocadas Assembleias Gerais Extraordinarias em Regime de urgéncia, a
juizo da Diretoria Executiva, Conselho Diretor on Assembleia Geral, respeitando o intervalo
minimo de 48 horas (quarenta e oito) horas entre a convocagio ¢ a instalacio das mesmas.

@
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Artigo 32 - Serdo sempre tomadas por escrutinios secretos as deliberagoes da Assembleia Geral |

relativas 4 perda de mandato de membros que ocupem quaisquer cargos eletivos. devendo ainda a
assembleia ser convocada com a finalidade especifica, garantindo a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo (inico — Para destituigio de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serdio
exigidos os votos de dois tergos dos associados efetivos presentes. 3

Artigo 33 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, o quorum de deliberagio das
Assembleias Gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes.

Artigo 34 - As Assembleias terdo suas convocatorias publicadas ¢ afixadas em lugar visivel, na
sede e sub-sede do Sindicato.

Paragrafo tnico - As Assembleias Gerais Ordinarias terdo seus editais de convocagdo

publicados no minimo em um dos orgaos informativos do Sindicato, caso contrario, as decisdes

nelas tomadas serio invalidadas.

Artigo 35 - As Assembleias somente poderdo manifestar-se sobre os pentos da pauta, salvo a
decisdo aprovada por 2/3 dos presentes ¢ nos casos que ndo contrariem expressamente este Estatuto.

CAPITULO HI - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 36 - O Conselho Diretor € composto pela Diretoria Executiva, Diretores de Base € Diretores
Regionais e a ele compete:

a) Propor, discutir, aprovar coletivamente as estratégias de luta e as formas de
encaminhamento para o éxito do trabalho sindical e da cultura da associagao de classe a
todos os trabalhadores da categoria;

b) Promover a integragio dos diversos niveis de trabalhos técnicos e politicos patrocinados
pelo Sindicato, inclusive com a utilizagio das assessorias técnicas;

¢) Resolver conflitos entre a Diretoria Executiva e os Departamentos ou Comissoes de
trabalho,

d) Resolver casos omissos de interpretagio deste Estatuto:

¢) Aprovar, em primeira instincia, o projeto de orgamento anual do Sindicato;

f) Aprovar, em primeira instdncia, os regimentos internos do Sindicato;

g) Criar ou extinguir departamentos, conforme a necessidade;

h) Disecutir e aprovar o regimento o regimento das Eleigdes dos Diretores de Base,

i) Deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato. na forma que determinar este

Estatuto, respeitadas as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Congresso da Categ%\b_./
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Artigp 37 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma Vvez por més € ol .&
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias por convocagio do Presidenfe—dol 2~
Sindicato, em primeira chamada, com a presenga da maioria simples absoluta dos diretores ¢, em| &
segunda chamada, com a presenga de qualquer numero de diretores 30 (trinta) minutos depois de
constatada a insuficiéncia de quoram para a 1* chamada, salvo excegdes previstas neste Estatuto,

Pardgrafo primeiro - As reunides ordinarias serdo convocadas, por e-mail ou correspondéncia,
respeitando o prazo de dez dias entre a convocagdo e a sua instalagdo, atraves de edital constando
pauta, local, horario ¢ data dos trabalhos;

Pardgrafo segundo - As reunides extraordindras serdo convocadas, por e-mail ou correspondéncia,
respeitando o prazo minimo de 48 horas entre a convocagdo ¢ a sua instalagdo, atraves de edital
constando pauta, local, horério e data dos trabalhos.

Paragrafo terceiro - As reunides do Conselho Diretor, também poderdio ser convocadas
extraordinariamente por solicitagiio de 40% de seus membros ou por decisfio de Assembleia Geral,

Paragrafo quarto - As reunides referidas no paragrafo terceiro serdo convocadas, por e-mail ou
correspondéncia, em até 72 horas apos o recebimento da solicitagdo, que devera conter pauta, data,
horario, previstos pelos solicitantes:

Paragrafo quinto - Tanto nas reunides ordindrias quanto nas extraordinarias, todos os associados
efetivos tém direito 4 voz, porém somente os membros do Conselho Diretor tém direto a voto e as
decisdes, salvo excegdes explicitas, serio por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 38 - O membro do Conselho Diretor que ndo comparecer a quatro reunides ordinarias. por
ano de mandato, estard automaticamente excluido do conselho, salvo se apresentar justificativa de
auséncia.

Paragrafo tnico - A justificativa de auséncia deverd ser apresentada, por escrito e com
documentagdo, no méaximo até a reunido ordindria subsequente.

Secdo I - DOS DIRETORES DE BASE

Artigo 39 - Os Diretores de Base sio representantes eleitos pelos associados da base ¢ a eles
compete: :

a) Levar o trabalho sindical e a cultura da associagio de classe a todos os trabalhadores de
sua representacdo espeeilica;

F‘éginalS
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b) Representar o Sindicato no ambito de sua atuagdo,
¢) Encaminhar reivindicagdes, negociagdes ¢ todos os demais atos deconemuw
sindical no Ambito de sua representagio;
d) Participar das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Diretor,
e) Coordenar e encaminhar todos os atos inerentes ao Sindicato em sua representacio,
'f) Promover a organizagio dos trabalhadores nos locais de trabalho;
g) Manter os trabalhadores de sua base informados dos encaminhamentos ¢  das
atividades  do Sindicato;
h) Eleger, juntamente com a Diretoria Executiva, os Diretores Regionais:

ﬁ | de Registro
Pessoa Jykjd
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CAPITULO 1V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 40 - A Diretoria Executiva ¢ o principal 6rgdo executivo do SINTEPS e é responsavel pelas
deliberagdes, no interregno compreendido entre as reunides do Conselho Diretor, respeitando-se as
suas deliberagoes.

Pardgrafo inico - Os membros da Diretoria Executiva que representam a Entidade em quaisquer
transacdes terfio sua responsabilidade pessoal abrangida somente no caso de terem agido de ma
fe.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva ¢ composta de 11 (onze) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
os quais terdo direito a afastamento para exercer as fungdies para as quais foi eleito.

a) Presidente;

b} Vice-Presidente;

c) Secretario Geral:

d) Secretario de Politicas Sindicais;
e) Tesoureiro Geral;

f) Vice tesoureiro;

g) Secretirio de Género e Igualdade
h) Secretario de Juventude.

i) Secretario de Comunicagio

i) Secretario de Cultura e Enfretenimento
k) Secretario de Aposentados

I} Trés suplentes

o)
Paragrafo primeiro - Os suplentes assumirio na vacancia de cargo titular, temporaria ou <
& . E i o

definitivamente, obedecendo a hierarquia estabelecida neste estatuto. =
™
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Paragrafo segundo - Os afastamentos previstos no caput deste artigo deverdo seguir a legislacdo
vigente e outros dispositivos legais.
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Artigo 42 - A Diretoria Executiva coletivamente compete:

a)
b)
c)
d)

e)

£)
h)
1)
1
k)

L)

Representar o Sindicato e defender os interesses do mesmo perante 0s poderes Pablicos,
inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procuracio;

Representar o Sindicato em negociagdes, dissidios, convengdes, acordos e contratos
coletivos, com a faculdade de delegagdo por procuragao, '

Desenvolver e executar a politica de organizagiio do Sindicato, sobretudo a partir dos
locais de trabalho;

Desenvolver e executar a politica de relagdes sindicais nacionais e internacionais do
Sindicato,

Garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminagio de nenhum trabalhador em
relagdo a filiaglo sindical;

Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos € normas administrativas do
Sindicato, assim como as decisdes dos Congressos, Assembleias Gerais e do Conselho
Diretor;

Gerir as finangas do Sindicato de acordo com o disposto neste Estatuto:

Admitir associados;

Executar os trabalhos necessérios para o desenvolvimento do Sindicato;

Promover o cumprimento deste Estatuto, procurando aprimorar as suas finalidades:
Representar os associados nas questdes de cunho profissional, trabalhistas ¢
assistenciais;

Executar as deliberagdes das AGEs, das AGOs e do Congresso;

m) Executar as deliberagdes em matéria administrativa do Conselho Diretor.

n}

Eleger, conjuntamente com os Diretores de Base, os Diretores das Regionais,

Artigo 43 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a)
b)

€)

Ordinariamente uma Vez por meés,
Ordinariamente uma vez por més, nas reunides do Conselho Diretor
Extraordinariamente tantas quantas vezes quantas forem necessarias.

Artigo 44 - Ao Presidente, que néo responderd nem mesmo subsidianiamente pelos
compromissos financeiros assumidos pelo Sindicato, compete:

a)

Representar o Sindicato ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente; Q%L/
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b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho f)i;etan as{

Assembleias Gerats ¢ Congresso. B P
¢} Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os livros| 8 %
contabeis; % g :
d) Assinar cheques e outros titulos juntamente com'o Tesoureiro Geral; ='~ e

¢) Coordenar a dire¢iio e a aglo da entidade;

f) MNomear comissies ¢ :

g) Baixar portarias, normas ¢ regimentos internos, salvo as excegocs previstas no presenie
Estatuto.

Artigo 45 — Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos ¢ afastamentos;

b) Assumir a presidéncia em caso de vacincia, até o término do mandato;

¢) Incrementar a sindicalizagio dos trabalhadores integrantes da categoria €
d) Coordenar os trabalhos dos departamentos.

Artigo 46 - Ao Secretario Geral compete:

a) Substituir o Vice-presidente, em sgus impedimentos ¢ afastamentos:

b) Elaborar e executar a agio sindical e organizagiio de base do Sindicato,

¢) Elaborar e executar o planejamento de organizagio do trabalho sindical, conjuntamente com
o Secretario de Politicas Sindicais;

d) FElaborar relatorios semestrais de suas atividades e submeté-la 4 aprovagio do conjunto
da Diretoria;

e) Elaborar e executar um plano para as relagdes sindicais nacionais ¢ internacionais do
Sindicato;

fj Estabelecer, organizar e executar toda a politica de intercambios, estigios e relagbes
externas a base de representagio do Sindicato, de todos os Organismos representativos
do Sindicato: '

‘g) Elaborar o balango anual de suas atividades ao conjunto da Diretoria;

h) Manter sob seu controle o arquivo € as correspondéncias do Sindicato;

i) Secretariar as reunifies da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, Assembleias Gerais e
Congressos. |

i) Fazer publicar os editais da Diretoria e

k) Coordenar os trabalhos dos Secretirios Executivos.
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Artigo 47 - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) Substituir o Secretdrio Geral em seus impedimentos ¢ afastamentos:

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; !

¢) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar 0s pagamentos autorizados;

d} Elaborar o orgamento anual do Sindicato;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais para fiscalizagio e parecer;

f) Ter sab sua coordenagao as atividades do Secretario de Politicas Sindicais no tocante aos
setores de patriménio, almoxarifado e recursos humanos,

g) Coordenar e controlar a utilizagio ¢ circulagiio de material em todos os drgios ¢
departamentos do sindicato;

h) Coordenar a utilizago dos prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;

i) Apresentar relatorios, 4 Diretoria Executiva. sobre o funcionamento da Administragéo
e organizagiio do Sindicato;

j) Ordenar as despesas autorizadas;

k} Manter sob controle o fichario de associados e da Tesouraria,

I} Convocar anualmente Assembleia Geral da Categoria, especialmente, para analise ¢
discussdo do balango financeiro ¢ da gestdo patrimonial.

i
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Artigo 48 - Ao Vice Tesoureiro compete:

a) Substituir o Tesoureiro Geral nos seus impedimentos ¢ hfastamentus;
b) Subsidiar a Tesouraria Geral. no tocante 4 elaboragdo e execugdo do orgamento e
balancetes do Sindicato;

Artigo 49 - Ao Secretdrio de Politicas Sindicais compete:

a) Substituir o Vice Tesoureiro em seus impedimentos e afastamentos;

b) Organizar, coordenar ¢ administrar o trabalho de organizagfo sindical e estruturas
respectivas de representagio;

¢) Coordenar as relagdes internacionais ¢ nacionais do Sindicato;

d) Apresentar para deliberagdo da Diretoria Executiva, as admissdes ¢ demissdes de
funcionérios.

Artigo 50 - Ao Secretario de Género ¢ Igualdade compete:

a) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior do Sindicato para a promogdo de
politicas de igualdade, na perspectiva das relagiies sociais de género, raga e classe{

Pe’:ginalg

_— S e n da Pambes Banla RBaura - SINTEPS



-

Juntos, conguistamos mais |

b) Subsidiar a Secretaria Geral e a Secretaria de Politicas Sindicais, no tocante a

escrituracio dos atos praticades pelo Sindicato. :

Artigo 51 — Ao secretario de juventude compete:

a) Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo de jovens trabalhadores/as e
da juventude, relativas ao trabalho;
b) Organizar os/as jovens trabalhadores/as para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre

as questoes que interferem na vida laboral da juventude;
¢) Estabelecer ¢ coordenar a relagdo do Sindicato com as organizagoes e entidades dos
movimentos sociais juvenis, dentro dos principios definidos neste Estatuto;

Artigo 52 ~ Ao Secretario de comunicagio compete:

a) FElaborar a linha de comunicacio do Sindicato, de acordo com os objetivos expressos neste
Estatuto;

b) Coordenar os 6rgdos de divulgagio e editar as publicagdes ¢ o material de imprensa do
Sindicato;

¢) Preservar a imagem piblica do Sindicato ¢ a padronizagéio dos simbolos que a identificam;

d) Organizar a divulgagdo das posigdes e informagdes do Sindicato para 0s/as trabalhadores/as
¢ o conjunto da sociedade;

¢) Estabelecer e organizar a comunicagdo com os Orgdos de imprensa facionais € estrangeiros.

Artigo 53 - Ao Secretario de Cultura e Entretenimento compete:

a) Apresentar um cronograma anual das atividades de cultura, lazer ¢ esportes para fins de
conhecimento da Secretaria Geral e posteriormente ser aprovado na primeira reunido do

Conselho Diretor de cada ano.
b) Implementar as atividades de cultura, lazer e esportes conforme item anterior na sede do

SINTEPS e em outros loeais disponiveis.
Artigo 54 - Ao Secretario para Assuntos do Trabalhador Aposentado compete:

a) Organizar e coordenar as atividades administrativas concernentes aos direitos do
Trabalhador Aposentado no dmbito estadual e em conformidade com a legislagiio
federal.

b) Encaminhar aos orgios competentes em nivel municipal, estadual e federal as
reivindicagdes desta categoria de trabalhador. [

¢) Implantar politicas que garantam os seus direitos nas Constituigdes estadual e federal,
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CAPITULO V - DA DIRETORIA REGIONAL

Artigo 55 - Os Diretores Regionais e os Diretores Sub-Regionais compdem a Diretoria Regionale
<50 assessores da Diretoria Executiva, devendo trabalhar conjuntamente com os mesmos. no sentido

1
i SINDICATO DO
! TRABALHADORES DO

de fortalecer o trabalho e a luta sindical no ambito de sua representagdo, bem como prestar contas
fos termos constantes do artigo 7° paragrafo 37 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - O Diretor Regional ¢ o Diretor Sub-Regional que nio comparecer a quatro
reunides ordindrias por ano de mandato, estard automaticamente excluido da Diretoria Regional,
salvo se apresentar justificativa de auséncia.

Paragrafo segundo - A justificativa de auséncia deverd ser apresentada no maximo, na reunido
ordindria subsequente.

Artigo 56 - A Diretoria Executiva estabelecerd o plano de trabalho da Diretoria Regional, que
incluira as visitas 45 unidades.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 57 — O Conselho Fiscal ¢ o argdo de fiscalizagio do SINTEPS.

Parfgrafo primeiro - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e dois suplentes,
eleitos pelo voto direto e secreto, concomitantemente com a Diretoria Executiva.

Pardgrafo segundo - Niio poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os associados com parentesco alé
lerceiro grau com os membros da Diretoria Executiva concorrente.

Paragrafo tereeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada semesire, por
convocagio do Tesoureiro Geral, ou, extraordinariamente por convocagio da Assembleia Geral ou
Conselho Diretor, por e-mail ou correspondéncia.

Artigo 58 - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

i)

b)

Examinar os livios contabeis, balancetes e documentos pertencentes Sindicato, uma vez por
semestre ou sempre que julgar necessario;

Apresentar & Assembleia Geral Ordinana, por intermédio do Tesoureiro Geral, parecer
anual sobre o movimento econdmico, financeiro e patrimonial do Sindicato;

Julgar o orgamento apresentado pela Diretoria, aprovando-0 ou ndo;
Denunciar dolo ou mé f& nas contas do Sindicato. \ W

Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula B_nuza_- SINTEPS
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Artigo 59 - As decisdes do Conselho Fiscal serio sempre tomadas por maioria simples.

TITULOV
"DAS PENALIDADES

CAPITULO I — DA PERDA DO MANDATO

Artigo 60 - Os diretores executivos, de base, regionais ou sub-regionais, € os membros do conselho
fiscal, perderdo o seu mandato sindical nos seguintes casos:

a) Malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;

b) 'Grave violagio deste Estatuto:

¢) Abandono das funcdes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos, a excecdo
do periodo de fénas;

d) Falta a 4 (quatro) reunides ordindrias sucessivas nas reunides do Conselho Diretor, por ano
de mandato, sem justificativa documentada, sendo que ambas as situagoes, justificada ou
ndo. deverdo constar da ata da reunidio do Conselho Diretor:;

e} Ser condenado civil ou criminalmente por atos praticados em mandatos anteriores, que
venham a macular a integridade do Sindicato.

) Ser condenado & expulsio do quadro de associados apbs processo disciplinar previsto nos
artigos 64 e 65,

Artigo 61 - O processo de averiguagio de circunstincias resultantes em perda de mandato
observara o principio do contraditorio ¢ da ampla defesa.

Artigo 62 - Cabe a qualquer Diretor ou filiado que tiver conhecimento de fato, encaminhar
simples petigio ao presidente ou ao seu imediato, quando este tomar parte do processo, € assim
sucessivamente. relatando as circunstincias presumidamente faltozas

Pardgrafo tinico - O processo de perda de mandato sera votado pelo Conselho Diretor, sendo o seu
resultado, submetido a Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria especialmente convocada
para esse fim. sendo, no caso, assegurado novamente o principio do contraditério e da ampla defesa
oralmente, compativel com o tempo de acusagdo ou de 30 (trinta) minutos quando o Conselho
Diretor ndo fizer uso da palavra.
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CAPITULO 11 - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 63 - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de-cargos

eletivos, o associado que:

a)

b)
)

d)

Nio tiver definitivamente aprovadas suas contas em fungfio do exercicio de cargos de
administragio sindical;

Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

For de mé conduta comprovada, especialmente se incorrer em um dos casos previstos no
artigo 60 do presente estatuto.

Descumprir com 0s deveres de sua representagao sindical descritos neste Estatuto.

Artigo 64 — Sdo deveres dos associados, em exercicio de fungio de dire¢io sindical ou ndo, além
dos ja previstos neste estatuto:

a)
b)
c)

d)
e

f)
g

h)
1)

i)

k)

Dar fiel cumprimento ao presente estatuto;

Nio desvirtuar nem modificar a finalidade, os objetivos e os principios do sindicato;
Apresentar comportamento ético, respeitoso e moral dentro das dependéncias do sindicato
e nas atividades promovidas pelo sindicato;

Prestar esclarecimentos de seus atos sempre gue requerido;

Nio cometer nenhuma outra falta grave;

Nio divulgar informagdes falsas, nem as omitir ou modifica-las

Nio comprometer a imagem do sindicato e dos dirigentes sindicais em qualquer meio de
comunicagiio, aniio ser que tenha prova inequivoca dos fatos;

_Estar em dia com as contribuigdes sindicais,

Niio cometer falta grave ou justa causa, assim entendidas aquelas enumeradas no artigo 482,
CLT ¢ no Estatuta dos Servidores do CEETEPS;

Dignificar a fingdo sindical que exerce, cumprindo as obrigagtes decorrentes de seus
mandatos sindicais.

Comparecer a todas as atividades para as quais for eleito ou inscrever-s¢ para participar,
que signifiquem dnus para o sindicato.

Artigo 65 — Os associados, os diretores sindicais ¢ os conselheiros fiscais estdo sujeitos as

- penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social, guando desrespeitarem este

Estatuto e ou as deliberagBes da categoria.

Parégrafo primeiro - O presidente instruird processo disciplinar, garantindo o principio do
contraditorio e da ampla defesa. SO

uza - SINTEPS
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Paragrafo segundo - As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho Diretor, conforme a gravidade‘
do ato praticado pelo acusado e, no caso da perda da qualidade de associado, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, onde o excluido sera |
cientificado dos fatos a ele imputados, sob protocolo, ou pelo correio, ou ainda por ¢-mail, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio.
Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, & Assembleia Geral,
o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de
notificacdo extrajudicial & diretoria executiva, manifestar a intengao de ver a decisdo do Conselho
Diretor ser objeto de deliberagiio, em grau de recurso, por parte da primeira Assembleia Geral
regular ou extraordindria, a qual, instalar-se-4 em primeira convocagio com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo. meid hora apos a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, e, tendo sido excluido, por decisdo da
Assembleia, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de pleitear indenizagio ou
compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO 111 - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Artigo 66 - A vacincia de cargo sera declarada pelo conjunto da Diretoria quando houver:

a) Abandono de fungio;

b} Renuncia do Dirigente;

¢) Perda de mandato;

d) Falecimento do dirigente;

¢) Rompimento de vinculo com a categoria: demissdo ou exoneragio.

Par4grafo primeiro - Qualquer vacancia sera registrada em ata e, em sc tratando de rentincia do
presidente do sindicato, sera notificado seu substituto legal que, dentro de 48 horas reunird a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Paragrafo segundo - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e, se ndo
houver suplente, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocara a Assembleia Geral a fim de que
esta constitua uma JUNTA PROVISORIA DE ASSOCIADOS EFETIVOS, que tera como fungéo
precipua a de convocar eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 67 - Na ocorréncia da vacincia do cargo a substituigdo sera de livre escolha da diretoria
executiva. sendo autorizado o remanejamento de qualquer cargo.

a escala

Yo

-

supracitada. ficando assegurado o retorno do Dirigente no término do afastamento.

Artigo 68 - Em caso de afastamento temporirio sera processada a substitui¢io segu?r.kr
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Artigo 69 - Todos os afastamentos que impliquem em uma alteragio na composicao dg
Diretoria, deverdio ser registrados em pasta unica, ¢ arquivados juntamente com os nu\t{di"
processo eleitoral. ?

Em'lde
Pessoa Juhli
n®

|

TITULO VII
DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL, DOS
DIRETORES DE BASE E DA DIRETORIA REGIONAL

CAPITULO I - DAS ELEICOES
Artigo 70 - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de
votos.

Paragrafo tnico — A coleta de votos serd realizada em dois dias.

Artigo 71 - E assegurado o direito de voto a todos os associados efetivos, dentro das condigdes
previstas neste Estatuto, que estiverem em dia com as mensalidades sindicais.

Pardgrafo inico — Salvo excegdes previstas neste estatuto, o voto ¢ direto, secreto e universal.

Artigo 72 - O associado efetivo aposentado que preencher as condigdes de elegibilidade previstas
aos demais associados efetivos, podera candidatar-se aos cargos eletivos do Sindicato.

CAPITULO II - DAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO
FISCAL

Artigo 73 - As eleigoes para renovagio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serfio convocadas
quadrienalmente em conformidade com os dispositivos deste Estatuto e realizadas no més de junho.

Artigo 74 - O Conselho Diretor decidira se as chapas concorrentes a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal terio direito a recursos disponiveis para fins de campanha eleitoral.

Pardgrafo tinico - Em caso afirmativo, o Conselho Diretor deliberard sobre o percentual levando em

consideragiio a arrecadagiio do Sindicato ¢ o dividira igualitanamente entre as chapas.

I_.-,.‘. 4 g .. R 7_- ; -..-_ |
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Artigo 75 - A nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tomardo posse no més de julho, dos anos]™
em que houver eleigdo para a renovagdo dos mesmos, quando entdo dar-se-a o término do mandato} <
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal antecessores.

Paragrafo primeiro - Caso haja qualquer questionamento. juridico, administrativo ou de outra
natureza que impega a posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos, os mandatos
em vigor serdo prorrogados automaticamente até que os Obices a posse da nova Diretoria Executiva
& Conselho Fiscal sejam resolvidos.

Paragrafo segundo - Os acontecimentos que impegam a posse da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal eleitos ndo implicam em perda de mandato ou vacancia.

Paragrafo terceiro - O mandato da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal iniciam-se na posse.

Artigo 76 - Sdo elegiveis, para Diretores Executivos ¢ Conselheiros Fiscais, todos 03 associados
efetivos que tiverem, no dia do pedido de registro da candidatura, no minimo 06 (seis) meses de
associagiio ao Sindicato; ter contrato por prazo indeterminado ou ter sido admitido mediante
aprovagio em concurso piblico e estar em dia com as mensalidades sindicais ¢ ndo ter sofrido
punigio de suspensdo ou expulsdo, conforme disposto no Artigo 63, € bem como nio ter infringido
o artigo 23, paragrafo sexto, ambos do presente Estatuto.

CAPITULO 111 - DAS ELEICOES DOS DIRETORES DE BASE

Artigo 77 - Os Diretores de Base e seus respectivos suplentes serdo eleitos por voio direto dos
associados efetivos da sua unidade sede ou da unidade de exercicio, dependendo da representagio
pretendida pelo candidato, informada na ficha de inserigdo do processo eleitoral, para um mandato

de 04 (quatro) anos.

Pardgrafo primeiro - Cada unidade representar-se-4 no Conselho Diretor, na proporgio de 01
‘Diretor de Base para cada 10 associados, ou fragdo igual ou superior a cinco, sendo que para ter
direito a eleger diretores de base a unidade deve contar com, no minimo, 05 associados.

Paragrafo segundo - A eleigio de que trata este artigo serd convocada pelo Conselho Diretar; sera
instalada ¢ realizada por associados da unidade, com no minimo 60 dias de antecedéncia do término
do seu mandato e se dard, obrigatoriamente no més de margo nos anos em que houver eleigdo da

Diretoria Executiva.

- SINTEPS
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Attigo 78 - Findado o processo eleitoral, a Diretoria Executiva apresentara o quadro de Direto
de Base eleitos. Caso ndo tenham sido preenchidas todas as vagas possiveis, novos processo
eleitorais serdo abertos, visando o preenchimento das vagas.

Pardgrafo primeiro - A elei¢do de que trata o caput deste artigo realizar-se-a sempre que houver
candidato interessado em preencher a (s) vaga (s), até que o quadro de diretores de base esteja
completo.

Paragrafo segundo - O término dos mandatos dos Diretores de Base eleitos nos processos a que se
refere o pardgrafo 1° sera coincidente com o dos eleitos no artigo 77 deste Estatuto.

Artigo 79 - No caso de vacincia da supléncia, bem como de renuncia coletiva dos Diretores de
Base e respectivos suplentes, convocar-se-80 novas eleigdes, num prazo maximo de trinta dias
contados da vacancia, cujo mandato terd termo final igual aquele que supre;

Attioo 80 - Sio elegiveis para Diretores de Base. todos os associados efetivos que tiverem, no dia
do registro da candidatura, no minimo, trés meses de filiagdo ao Sindicato; ter contrato por prazo
indeterminado ou ter sido contratado mediante aprovagdo em concurso publico, estar em dia com
as mensalidades sindicais e ndo ter sofrido puni¢o de suspensdo ou expulsdo, conforme Artigo 63,
e do Artigo 23, paragrafo sexto, deste Estatuto.

CAPITULO TV - DAS ELEICOES DA DIRETORIA REGIONAL

Artigo 81 - O Diretor de cada regional € ou Sub-Regional e os suplentes serdo eleitos pelo voto
direto & aberto dos Diretores de Base e da Diretoria Executiva para um mandato de 04 (guatro) anos
- e obedecerd aos critérios de elegibilidade constantes deste Estatuto; '

Paragrafo primeiro - A eleigfio para a Diretoria Regional sera convocada, pela Diretoria Executiva,
no més de agosto dos anos em que houver renovagdo da Diretoria Executiva, ¢ sera realizada em
reunido ordindria do Conselho Diretor do més de setembro do mesmo ano, quando entfo dar-se-d a
posse dos eleitos.

Pardprafo segundo - Sdo elegiveis para Diretores Regionais todos os associados efetivos que
tiverem, no dia do registro da candidatura, no minimo 06 (seis) meses de fliagdo ao Smdicato; ter
contrato por prazo indeterminado ou ter sido contratado mediante aprovagio em concurso pliblico,
estar em dia com as mensalidades sindicais e ndo ter sofrido puni¢io de suspensao ou expulsao,
conforme Artigo 65, e do Artigo 23, pardgrafo sexto. deste Estatuto,
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Paragrafo terceiro - Sdo inelegiveis para Diretores Regionais 0s associados que exergam mandato
como Diretor Executivo ou Diretor de Base,

it de
sob

Pardgrafo quarto - Findado o processo eleitoral, a Diretoria Executiva apresentard o quadro
Diretores Regionais ¢ Sub-Regionais eleitos e, caso ndo tenham sido preenchidas todas as vagas
possiveis, novos processos eleitorais serdo abertos, visando o preenchumento das vagas.

Pardgrafo quinto - A eleigio de que trata pardgrafo anterior realizar-se-4 sempre que houver
candidato interessado em preencher a (s) vaga (s), até que a diretoria regional esteja completa.
Paragrafo sexto - O término dos mandatos dos Diretores Regionais ¢ Sub-Regionais eleitos nos
processos a que se refere o paragrafo 5° serd coincidente com o dos eleitos no caput deste artigo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL PARA
RENOVACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Artigo 82 - O Presidente do Sindicato convocarda Assembleia Geral Eleitoral, no minimo com
60 dias de antecedéncia do término do mandato vigente, para a composigdo da Comissio
Eleitoral, instauragio do pleito de renovagfo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e fixacio
de calendirio eleitoral.

Paragrafo primeiro - Na assembleia que dispde o caput do presente artigo, sera eleita uma comissio
eleitoral, composta por 03 membros, a qual seri eleita atraves de chapas, sendo.que cada associado
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, poderd exercer seu voto, em cada uma das chapas

inscritas.

Paragrafo segundo ~ Nio serdo admitidas inscrigdes individuals para composi¢io da Comissdo
Eleitoral.

Paragrafo terceiro — Os membros da Comissdo Eleitoral, somente poderdo ser associados efetivos,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo necessario ao menos seis meses de assoclagio,
contados da data da reahzagfo assembleia.

Paragrafo quarto — Sera facultado a cada chapa inscrita no processo eleitoral para renovagio da
Diretoria e Conselho Fiscal. a indicagfio de um membro para acompanhar os trabalhos da Comissao
Elestoral. 3

Artigo 83 - Compete & Comissdo Eleitoral: k%Lf
ATy
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a)

b)

d)

)

g)
h)

1)
» 1)
k)
1)
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Elaborar o regimento das eleigdes, em conformidade com o disposto neste Estatuto e
com a legislago vigente:

Convocar, no prazo maximo de 72 horas apos a realizagdo da Assembleia Geral Ordinafia
Eleitoral, através de Edital e ampla divulgagio na categoria, as eleigbes, contendo sua data,
horario. local de votagio e prazo de candidaturas, conforme aprovado pela referida
Assembleia;

Proceder ao registro de chapas, numerando-as por ordem de inscrigéo e reccbendo a
documentagdio exigida pelo regimento previsto na alinea a deste artigo.

Garantir a participagiio em suas reunides, na condigdo de ouvinte, de apenas.um membro de
cada chapa iscrita, por indicagdo destas, no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitos substitutos

ou representantes legais,
Confeccionar e remeter aos responsaveis todo o material necessario para a realizagdo do

pleito; :
Nomear os presidentes e mesdrios, que formardo as mesas coletoras (1 presidente, 2
mesarios); *

Proceder & apuragio dos votos;

Credenciar um fiscal de cada chapa junto s mesas coletoras ¢ apuradoras,
Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas,

Receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigdes;

Garantir a equidade das chapas em eventual utilizagdo das dependéncias do Sindicato
Dirimir davidas e decidir situagdes niio previstas neste Estatuto no tocante ao pleito,
sempre em atengfio aos principios gerais de Direito ¢, sempre que possivel. por consenso
entre as chapas concorrentes.

m) Elaborar o rateire de umas:

Parfgrafo primeiro - Os trabalhos da Comisséo Eleitoral serdo realizados na Sede do Sindicato.

Paragrafo segundo - As eleigies deverdio ocorrer nas unidades do CEETEPS onde haja
trabalhadores associados ao SINTEPS que estejam aptos a votar;

Paragrafo terceiro - Nas unidades com até 5 (cinco) trabalhadores associados aptos a votar, a
Comissdo Eleitoral podera recepeionar o voto por correspondéncia, unificando todos os volos em
uma {inica uma, a fim de evitar a identificagao do votante.

Pardgrafo quarto - O calendario eleitoral devera estabelecer prazo habil para a recepgdo dos votos
pOr corTelo,

Artigo 84 - A apuragio dar-se-4 na sede do Sindicato %Q/
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TITULO VIII \_,

DA DISSOLUCAO DO SINTEPS

Artigo 85 — A dissolugo do SINTEPS dar-se-a somente em Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, convocada para tal fim.

Pardgrafo primeiro — Para instalagiio da assembleia disposta no Caput deste Artigo, € necessaria a
presenga de % dos associados efetivos da enfidade.

Parfgrafo segundo — Para aprovagio da dissolugao do Sindicato, serdo necessarios ¥a dos votos os
associados efetivos presentes.
Pardgrafo terceiro - A convocagio da referida Assembleia dar-se-d através de dois editais

publicados em jomal de publicagao estadual, com interregno 120 dias entre a convocagdo e a -

realizagao da Assembleia.

Pardgrafo quarto - Deliberada a dissolugdo da entidade, a mesma Assemblera decidir sobre a
doagdo do patriménio a entidade congénere de primeiro ou segundo grau.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 86 - As situagdes novas decorrentes de transformages estruturais do CEETEPS, ou do
Ensino Técnico, Tecnologico e Profissional a serem verificadas, que envolvem os contratos de
traballo tratados neste Estatuto serdo regulamentadas por Assemblera Geral Extraordinaria,

convocada para este fim.

Artigo 87 - Em caso de alteragio da personalidade juridica do CEETEPS que implique em
necessidade de alteragdes no presente Estatuto, devera ser convocada uma Assembleia Geral
em Regime de Urgéneia para promover as referidas alteragoes estatutdrias.

Artigo 88 — O presente estatuto podera ser reformado, total ou parcialmente, em quaisquer de seus
dispositivos, inclusive em sua estrutura organizacional ou no tocante a sua forma de administragdo
em assembleia geral especialmente convocada para este fim,

Artigo 89 — Os membros do sindicato ndio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da entidade.

Artigo 90 - Os casos omissos serdio resolvidos em Assembleia Geral Extraordinana convocada

para este fim., @_/
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~ TITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - As alteragdes no tempo dos mandatos dos cargos eletivos do SINTEPS apenas terdo
vigéneia a partir dos proximos processos eleitorais gerais que acontecerdo no ano de 2019.
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