
 
 

A reivindicação salarial em 2023: reajuste linear 
de 53,23% para todos 

 

Os professores, auxiliares de docente e administrativos das ETECs e FATECs estão com 
perdas salariais acumuladas há anos. Na Pauta de Reivindicações do ano passado, estávamos 
pleiteando uma correção salarial de 33,24%, índice que correspondia ao reajuste concedido em 
2022 ao Piso Nacional do Magistério (que passou a ser a nossa referência em termos de 
reivindicação de índice salarial).  

 
Neste início de 2023, o governo federal anunciou um novo reajuste ao Piso Salarial Nacional, 
destinado aos professores da educação básica, conforme determina a Lei nº 11.738/2008, a 
chamada Lei do Piso. Somados os reajustes dos dois anos (2022 e 2023), temos um total de 53,23%. 
Essa é a reivindicação salarial que o Sinteps propõe para 2023, para toda a categoria. Ou seja, 
queremos um reajuste linear a todas as faixas, de todas as tabelas da carreira dos trabalhadores 
do Ceeteps, de, no mínimo, 53,23%. 

 
Um outro fato fortalece a nossa reivindicação: Ainda antes da posse do novo governador de São 
Paulo, Tarcísio de Freitas, a Assembleia Legislativa (Alesp) aprovou um reajuste de 50% nos salários 
dele, do vice-governador e secretários. A justificativa da proposta era que os salários deles estavam 
“defasados” em relação à inflação. Ora, e como ficam os salários do restante do funcionalismo? 
Também precisamos repor nossas perdas. Vamos à luta por reajuste digno para todos e todas.  

  

Para ver a íntegra das nossas reivindicações em 2023, confira a Pauta Sinteps 2023. 

 


