CONSULTA
PLANO DE CARREIRAS

FATECS



Cargos e Funcoes existentes

. . Permanente
Cargos/Funcgoes (Atuais) i
/ Confianga
Agente Técnico e Administrativo - Auxiliar Administrativo Permanente
Agente Técnico e Administrativo - Almoxarife Permanente
Analista de Suporte e Gestao - Bibliotecario Permanente
Analista de Suporte e Gestao - Tecnologo em Informatica Permanente
Auxiliar Docente Permanente
Diretor de Servigo da Area Académica Confianga
Diretor de Servigo da Area Administrativa Confianga
Assessor Técnico Administrativo Confianga
Diretor de Fatec Confianga
Vice-diretor de Fatec Confianga
Assessor Administrativo Permanente




Indicacoes nas Regionais — Novos Cargos

PROPOSTAS DIRETORES DE FATECS - NOVOS CARGOS

Quantidade média em Fatecs:

INDICACOES

S A CARGO/FUNGCAO P/C JUSTIFICATIVA Até 299 | 300a499 | 500 a 999 |1000 a 1499(1500 a 1999|2000 a 2499|2500 a 2999mais de 300C
73% Analista de Suporte (Informatica) Permanente Em razdo das tecnologias adotadas pelo CPS e este profissional torna-se indispensavel 2
27% Qenriieder Batkres Permanente Atuar diretamente no trabalho auxiliando ?O.S coordenadores de cursos nas questdes ) 1 1 5 ) 1 1 1
pedagdgicas .
Profissional Ensi i avel pel Y | |
27% Psicélogo Permanente rofissional com Ensino Superlo.r, responsavel pe a. saude mental dos colaboradores da 1 1 1 5 3 5 4 4
unidade e do corpo discente.
Profissional com Ensino Superior para atuar como Agente de Recursos Humanos. Esse
. . Profissional fica responsavel pela confecg¢do e controle do Editais de ampliagao de aulas
Analista de Suporte e Gestdo N
18% (Administracdo / RH) Permanente Interno e Externo — Contratagdes de PSS e Concurso, bem como o controle das grades 1 1 1 1 1 1 1 1
¢ horarias, atribuicdo de HAEs no SIGURH e controle da vida funcional dos colaboradores
sob a supervisdo do Diretor de Servicos Area Administrativo
18% Gestor de Tec'nologia eAmAEventos e Permanente Auxiliar na organizagdo e processos rel~acionados a Eventos, Parcerias, Convénios e 1 1 1 1 1 1 1
Parcerias/Convénios Colagdo de Grau.
18% Jornalista Reglona_I/SouaI Midia Permanente Profissional com nsino Sup_)erlor para atuar na R(laglozmal.cwdando das redes sociais da 1 1 1 1 1 1 1 1
Marketing Unidade, do site e de toda a comunicagdo interna e externa.
Colaborador responsdavel pela manutencdo predial da unidade, a fim de executar
9% Agente de Suporte de Infraestrutura Permanente P velp Utengdo predi . un ! xecu 5
pequenos reparos - Operacional
9% Analista Académico Permanente Profissional com Ensino Su’perior paré atuar nia S.ecretaria Académica da Unidade, 1 1 )
responsavel pela vida académica dos Alunos.
Profissional com Ensino Superior para ser responsavel pelo patrimonio da Unidade e fazer
9% Analista de Patriménio e Compras Permanente compras com o DMPP. E desejavel que seja da area contabil. Fica sob a supervisdo do 1 1
Diretor de Servigos Area Administrativo.
9% Analista de Redes Sociais Permanente Assessorar processos de comunicagdo, marketing e midias sociais. 1 1 2
Profissional com Ensino Superior para atuar como Agente de Recursos Humanos. Esse
Profissional fica responsavel pela confecgao e controle do Editais de ampliagdo de aulas
9% Analista de RH Permanente Interno e Externo — Contratagdes de PSS e Concurso, bem como o controle das grades 1 1 1

hordrias, atribuicdo de HAEs no SIGURH e controle da vida funcional dos colaboradores
sob a supervisdo do Diretor de Servicos Area Administrativo.




Indicacoes nas Regionais — Novos Cargos

INDICAGOES

NASRECIONAS CARGO/FUNGCAO P/C JUSTIFICATIVA Até 299 | 300a499 | 500 a 999 |1000 a 1499(1500 a 1999|2000 a 2499|2500 a 2999mais de 300C
I — — Di 2 Admini - -
9% FrieTfee ¢ S AT E e Permanente Colaborador que ira atu§r nas athch‘ades' (?a iretoria dm]lnlStl’atIV&? de Servigo, 1
respondendo diretamente as atividades de RH (nivel superior)
Analista de Suporte de Colaborador responsavel pela manutencdo predial da unidade, a fim de executar
9% . Permanente o . e ) 2
Infraestrutura pequenos reparos - Operacional
Analista de Suporte e Gestao
9% ! . up . - Permanente Secretaria Académica 1 1 1 1 1 1 1 1
(Pedagogia / Administragdo)
9% il o' Sy uiTes Permanente Profissionais da a’frea Juridica que pc?ss’ar.n orientar a ges,té.o da unidade de ensino, 1 1 1 1 1 1 1
prevenindo os problemas juridicos a curto, médio e logo prazo
Profissional Ensi i avel pela infl h f
9% Analista de Tl Permanente rofissional com Ensino Superior, responsdvel pela Ih raestrutura de hardware, software e 1 1 5
rede de dados da unidade.
Responsavel em realizar tarefas de manutengdo (reparos de elétrica, hidraulica, pintura,
9% Aucxiliar de Manutengdo Predial Permanente alvenaria) de segunda a sabado. 2 2 3 4
Escolaridade: Ensino Fundamental e/ou Médio com as habilitacdes necessarias.
9% Auxiliar de Servigos Gerais Permanente Servigos gerais da Unidade (pequenas manutengdes, jardinagem, copa, entre outros) 1 1 1 1 1 1 1 1
9% Bibliotecario Permanente Profissional com Ensino Superior, responsavel pela biblioteca/sala de estudos. 2
9% Chefe de Segdo (nivel superior) Permanente Assessorar os diretores de servigo 2 2 2 2
9% Chefe de Zeladoria Permanente Manutengdo geral da Unidade 1 1 1 1
9% Copeiro(a) Permanente Fazer atendimento de copa a funciondrios e visitantes.
9% Inspetor / Bedel Permanente Atuar junt oaos alunos garantindo a disciplina e a ordem na unidade 2 2 2 2
9% Motorista Permanente Atendimentos as demandas externas 1 1 1 1 1 1 1
Atuar diretamente no trabalho com os alunos e pais, auxiliando inclusive nas questées
9% Orientador educacional Permanente Y ! . u . Pals, auxilt InClusiv qu 2 1 2 2
psicoldgicas .
9% Psicopedagogo(a) Permanente Atendimento pedagégico e psicolégico ao corpo discente 2 2 2
9% Secretaria da Diregdo Confianga Assessorar o diretor e o vice-diretor 1 1 1




Indicacoes nas Regionais — Cargos existentes

PROPOSTAS DIRETORES DE FATECS - CARGOS EXISTENTES - - -
Quantidade média em Fatecs:
INDICAGOES . . .
NAS REGIONALS CARGO/FUNGAO P/C JUSTIFICATIVA Até 299 | 300a499 | 500 a 999 |1000 a 1499(1500 a 1999|2000 a 2499|2500 a 2999mais de 300C
100% Agente Técnico e Administrativo Permanente Cargo Existente 3 5 8 10 13 15 18 19
100% GRS c!e .Suporjce. e Gestdo Permanente Cargo Existente 1 1 1 1 1 2 2 2
(Bibliotecario)
55% Diretor de Servicos Académicos Confianga Cargo Existente 1 1 1 1 1 1 2 2
55% Diretor de Servigos Administrativos Confianga Cargo Existente 1 1 1 1 1 1 2 2
27% Agente Tecnico e A.dmlnlstratlvo Permanente Cargo Existente 2 1 2 2
(Almoxarife)
73% Analista de Suporte e Gestdo (TI) Permanente Cargo Existente 2 1 1 2 2 2 3
45% Auxiliar Docente Permanente Cargo Existente 2 3 5 7 9 10 14 16
55% Assessor Técnico-Administrativo Permanente Cargo Existente 2 2 2 2 3 1 2 2
45% Diretor de Fatec Confianga Cargo Existente 1 1 1 1 1 1 1 1
18% Vice-Diretor Confianga Cargo Existente 1 1 1 1 1 1 1 1
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