
PLANO DE CARREIRA

Estudos dos empregos públicos 
sugeridos pelas Unidades de Ensino

Unidade de Recursos Humanos



Emprego Escolaridade Tipo
Agente Técnico e Administrativo Médio/Técnico Permanente
Almoxarife Médio/Técnico Permanente
Agente de Apoio Escolar Fundamental Permanente
Analista de Suporte e Gestão (Bibliotecário) Superior Permanente
Analista de Suporte e Gestão (TI) Superior Permanente
Analista de Suporte e Gestão (Adm/RH/Financ) Superior Permanente
Psicólogo Educacional Superior Permanente
Jornalista/Social Midia/Analista de Redes Sociais Superior Permanente
Auxiliar de Manutenção Predial Fundamental Permanente
Analista de Gestão Rural Superior Permanente

Empregos sugeridos pelas Unidades de Ensino



Empregos sugeridos pelas Unidades de Ensino
Emprego Escolaridade Tipo Filtro

Agente Técnico e Administrativo Médio/Técnico Permanente Sugerir
Analista de Suporte e Gestão (TI) Superior Permanente Sugerir

Analista de Suporte e Gestão (Adm/RH/Financ) Superior Permanente Sugerir
Almoxarife Médio/Técnico Permanente Extinguir
Auxiliar de Manutenção Predial Fundamental Permanente Extinguir
Agente de Apoio Escolar Fundamental Permanente Terceirizar
Psicólogo Educacional Superior Permanente Terceirizar

Jornalista/Social Midia/Analista de Redes Sociais Superior Permanente Criar
Analista de Gestão Rural Superior Permanente Criar
Analista de Suporte e Gestão (Bibliotecário) Superior Permanente Manter



Emprego Filtro Justificativa

Agente Técnico e 
Administrativo

Sugerir

No intuito  de aumentar o efetivo de servidores na área administrativa das UE, e ainda, prestigiando o 
público discente egressos dos cursos técnicos do eixo de gestão das Etecs, pulverizados por quase todo o 
estado de SP, sugerimos a divisão do emprego de agente em duas frentes, qual seja: Agente Técnico 
Administrativo e Agente Administrativo, que se diferenciariam pelo grau de complexidade das atividades 
a serem desenvolvidas. 
Ainda, a sugestão é a de que o agente puramente administrativo esteja inserido na DS Acadêmica e o  
agente técnico administrativo, esteja inserido na DS Administrativa,  dada a pluralidade de matérias que 
alí são desenvolvidas.

Agente Técnico e 
Administrativo

Criar
Desenvolvimento de atividades junto à Diretoria de Serviços Administrativa.

Agente 
Administrativo

Criar
Desenvolvimento de atividades junto à Diretoria de Serviços Acadêmica.

Almoxarife Extinguir

Considerando a dificuldade de contratação e/ou reposição de tais profissionais mediante concurso, e 
considerando o histórico de situações e dificuldades que são trazidas à URH no que se refere à execução 
da atividade nas UE, sugerimos a incorporação de tais atividades ao emprego de agente técnico 
administrativo, pois atualmente, por colaboração, já é este profissional as que realiza, quando da 
ausência de almoxarife.

Agente de Apoio 
Escolar

Terceirizar

Alinhada às intenções da Superintendência, a proposta é terceirizar esta atividade. 
Além do desenvolvimento de atividades nos períodos de aulas, existe também a demanda de um 
profissional que pernoite nos alojamentos das 33 escolas agrícolas que possuem alunos residentes e 
executem as atividades de observação, controle e atenção.

Analista de 
Suporte e Gestão 

(TI)
Sugerir

Considerando que somente as Fatecs foram contempladas com este emprego, a sugestão é a extensão do 
efetivo às Etecs, e as atividades estariam voltadas ao desenvolvimento, implantação, suporte a sistemas 
de informaçã e soluções tecnológicas. 
A sugestão ainda é ampliar a atuação na área de TI, inserindo um Técnico de TI.

Técnico de TI Criar
Leva em consideração as dificuldades que a Unidade encontra atualmente em realizar esta atividade, 
contando muitas vezes com a "colaboração" dos auxiliares de docente. 
Realizará operações e manutenção de computadores, suporte à informática.



Analista de 
Suporte e Gestão 
(Adm/RH/Financ)

Sugerir

Considerando o grande volume de atividades que envolvem, tanto a Diretoria de Serviços Administrativa 
quanto a Diretoria de Serviços Acadêmica, sugerimos a extensão do emprego de Analista de Suporte e 
Gestão para as Unidades de Ensino, sendo 01 para cada Diretoria de Serviços, a depender do tamanho da 
escola. 
Atualmente este emprego só comporta lotação na Administração Central. 

Analista de 
Suporte e Gestão 
(Adm/RH/Financ)

Estender
Desenvolvimento de atividades junto à Diretoria de Serviços Administrativa.

Analista de 
Suporte e Gestão 
(Adm/RH/Financ)

Estender
Desenvolvimento de atividades junto à Diretoria de Serviços Acadêmica.

Psicólogo 
Educacional

Terceirizar
Alinhada às intenções da Superintendência, a proposta é terceirizar esta atividade, uma vez que o foco da 
atividade é a prestação de atendimento ao discente.

Jornalista/Social 
Midia/Analista de 

Redes Sociais
Criar

Foi realizado uma conversa prévia com a ASSCOM, quanto à real necessidade deste profissional que será 
responsável pelo atendimento de demandas relativas à imprensa e qualquer tipo de veiculação de 
noticias nas mídias que envolvam as escolas. Regionalizar a alocação deste profissional de forma a 
propiciar o atendimento dos grupos de UE, seria satisfatório, sempre com as diretrizes emanadas pela 
ASSCOM.

Auxiliar de 
Manutenção 

Predial
Extinguir

Entendemos que a terceirização de tais profissionais seria, operacionalmente, mais viável, dada as 
dificuldades físicas de desgaste que as atividades que contemplam estes empregos demandariam, e por 
consequencia, a dificuldade de reposição em caso de rescisão e/ou em situações de afastamentos.

Analista de Gestão 
Rural

Criar

Emprego destinado as escolas agrícolas que substituiria o emprego em confiança de Supervisor de Gestão 
Rural, que hoje estão vagos, sendo as atividades realizadas por docentes com HAEs. 
As atividades por ele desenvolvidas, correponderiam a um perfil de supervisão, no que se refere às 
atividades de campo nas unidades agrícolas.  
Foi identificada também a necessidade da criação do emprego público de Técnico Agropecuário, 
contemplando atividades operacionais de campo.  

Técnico 
Agropecuário

Criar
Desenvolvimento de atividades de campo junto às escolas agrícolas.



Situação Antiga Sugestão 1 Sugestão 2 Requisito Acadêmico

Agente Técnico da Educação Profissional e 
Tecnológica

Agente Técnico Administrativo Educacional
Ensino Técnico em Administração, Recursos 
Humanos e afins

Analista de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Analista de Suporte de TI Graduação em Tecnologia da Informação

Agente de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Agente Técnico de TI Ensino Técnico em Informática

Analista de Gestão Rural da Educação 
Pofissional e Tecnológica

Analista de Gestão Rural Graduação ou Tecnologia em Agronomia

Agente Técnico Agropecuário da Educação 
Profissional e Tecnologica

Tecnico Agropecuário Técnico em Agropecuária

Bibliotecário

Analista Administrativo de Educação 
Profissional e Tecnológica

Analista Administrativo Educacional

Agente Técnico e Administrativo

Analista de Gestão Rural

Sugestões de Nomenclaturas de Empregos

Analista de Suporte e Gestão (TI)

Analista de Suporte e Gestão 
(Adm/RH/Financ)
Jornalista/Social Midia/Analista de 
Redes Sociais

Graduação em Administração, Direito ou 
Ciencias Contábeis

Jornalista
Graduação em Jornalismo ou Comunicação 
Social

Agente Administrativo Educacional Ensino Médio

Analista de Suporte e Gestão 
(Bibliotecário)

Bibliotecário Graduação em Biblioteconomia

Agente de Educação Profissional e Tecnológica

Jornalista



Carreira Sugestão 1 Sugestão 2
Carreira de Docente da 
Educação Profissional e 
Tecnológica

Docentes Docentes

Carreira de Apoio ao Ensino e 
à Pesquisa na Educação 
Profissional

Auxiliar de Docente Auxiliar de Docente

Agente Técnico da Educação Profissional e 
Tecnológica

Agente Técnico Administrativo Educacional

Agente Administrativo da Educação 
Profissional e Tecnológica

Agente Administrativo Educacional

Analista de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Analista de Suporte de TI

Agente de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Agente Técnico de TI

Jornalista Jornalista
Analista de Gestão Rural da Educação 
Pofissional e Tecnológica

Analista de Gestão Rural

Agente Técnico Agropecuário da Educação 
Profissional e Tecnologica

Tecnico Agropecuário

Carreiras (Sugestão Sinteps)

Analista Administrativo de Educação 
Profissional e Tecnológica

Carreira de Servidor da 
Educação Profissional e 
Tecnológica

Analista Administrativo Educacional



Situação Antiga Situação Nova Descrição Sumária
Agente Técnico da Educação 
Profissional e Tecnológica

Desenvolver serviços de apoio administrativo e financeiro em geral, visando o atendimento
às necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua área de atuação.

Agente de Educação Profissional e 
Tecnológica

Desenvolver serviços de apoio administrativo em geral, visando o atendimento às
necessidades das rotinas e sistemas estabelecidos, conforme sua área de atuação.

Analista de Suporte e 
Gestão (Bibliotecário)

Bibliotecário

Implementar as políticas e diretrizes técnicas de biblioteconomia e de gestão documental
estabelecidas e/ou divulgadas pelo Centro de Gestão Documental (CGD), por meio de seus
núcleos e/ou pela Comissão de Avaliação de Documentos e Acesso (Cada) e demais áreas
afins. Participar da gestão da biblioteca, prestando assistência em assuntos relativos à área
de atuação, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organização, avaliação, controle e orientação no âmbito da Unidade de Ensino
e da Instituição. Participar da estruturação e funcionamento das bibliotecas digitais e realizar
curadoria informacional institucional. Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos
técnicos relativos às atividades biblioteconômicas, procedendo à representação descritiva
(catalogação) e a análise temática (classificação) do material bibliográfico e documental,
visando o armazenamento, a recuperação e a disseminação da informação, zelando pela
preservação e conservação. Promover e divulgar ações voltadas à mediação cultural, de
fomento à leitura, de incentivo e apoio ao ensino, pesquisa, extensão e empreendedorismo,
bem como do material bibliográfico e documental e demais serviços e produtos da biblioteca.
Desempenhar outras atribuições correlatas. 

Analista de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Planejar, assessorar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com a área de
informática do órgão.

Agente de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Realiza a operação e manutenção de micros, suporte à informática, helpdesk, administração 
de redes e desenvolvimento de software e websites.

Analista de Gestão Rural da Educação 
Pofissional e Tecnológica

Supervisionar as atividades da área de atuação, planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar o desenvolvimento ordenado e eficaz dos trabalhos.

Agente Técnico Agropecuário da 
Educação Profissional e Tecnologica

Executar e acompanhar projetos agropecuários, administrar propriedades rurais, realizar 
levantamentos topográficos, elaborar e monitorar programas preventivos de sanitização da 
produção animal e vegetal.

Perfil Ocupacional

Planejar, organizar e executar as atividades que envolvam procedimentos de 
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo às 
unidades organizacionais de administração de recursos humanos e de administração geral.

Jornalista/Social 
Midia/Analista de Redes 
Sociais

Jornalista
Pesquisa temas e matérias, sugere pautas, redige reportagens, entrevistas e artigos e recolhe 
imagens e sons a serem divulgados em jornais, revistas, televisão, rádio e internet.

Analista de Gestão Rural

Agente Técnico e 
Administrativo

Analista de Suporte e Gestã  

Analista de Suporte e 
Gestão (Adm/RH/Financ)

Analista Administrativo de Educação 
Profissional e Tecnológica



Diretor de Unidade

Diretoria de Serviços 
Administrativa

Analista Administrativo de Educação 
Profissional e Tecnológica

Agente Técnico Administrativo da 
Educação Profissional e 

Tecnológica

Analista de Suporte de TI da 
Educação Profissional e Tecnológica

Analista de Gestão Rural da 
Educação Pofissional e 

Tecnológica

Agente de Suporte de TI da Educação 
Profissional e Tecnológica

Agente Técnico Agropecuário da 
Educação Profissional e 

Tecnologica

Diretoria Pedagógica Diretoria de Serviços 
Acadêmica

Analista Administrativo de 
Educação Profissional e 

Tecnológica

Agente Administrativo da 
Educação Profissional e 

Tecnológica

Vice Diretor ATA

• DIRETORIA PEDAGÓGICA – criada para contemplar as atividades do Coordenador Pedagógico

• JORNALISTA – alocado nos Núcleos Regionais
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