Sinteps protocola a Pauta de Reivindicacdes e cobra
agendamento de negociacao

No dia 6 de marco, a direcdo do Sinteps protocolou a Pauta de ReivindicacGes da categoria para 2013. O
documento foi recebido pelo vice-diretor superintendente, professor César Silva.

No dia anterior, a dire¢do do Sinteps (Conselho de Diretores de Base/CDB, Diretoria Executiva e
Diretores Regionais) havia analisado as sugestdes recebidas dos trabalhadores e fechado o texto final da Pauta.
Depois disso, teve inicio a discussdo sobre as formas de mobilizacdo para este ano. Foi consenso entre 0s
presentes que, sem pressao por parte da categoria, ndo havera “motivagdo” para a Superintendéncia do Centro e
0 governo negociarem com o Sindicato.

Seguindo os protocolos legais, a direcdo do Sinteps explica que é preciso aguardar 30 dias até que o
empregador se posicione. Assim, vamos esperar até o final de mar¢o por um retorno as nossas revindicagdes.
Até 14, é importante que os trabalhadores discutam, em cada local de trabalho, o contetdo da Pauta e as formas
de reivindicacdo. Fique atento as informac6es do Sinteps. Sem mobilizacdo, ndo tem conquista!

Carreira
O projeto de carreira elaborado pelo Sindicato, a partir das sugestdes e propostas feitas pelos
trabalhadores, ja foi entregue a Superintendéncia do Centro, as secretarias de estado envolvidas e, também,
diretamente ao gabinete do governador. O Sinteps solicita 0 agendamento de reunifes para discutir o projeto.
Para acessar a proposta do Sindicato, veja matéria nesta mesma secao do site.

PAUTA DE REIVINDICACOES ECONOMICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS PARA A DATA-BASE DE 2013

Destacamos nesta pauta as reivindicagcdes econdmicas imediatas da categoria:

ITEM 01 — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salérios vigentes em abril de 2013, mediante aplicacédo de
indice de reajuste salarial de 10% linear e idéntico para os trabalhadores do CEETEPS, que representa a
inflag&o oficial medida pelo DIEESE no periodo de maio de 2012 a abril de 2013.

ITEM 02 — RECOMPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS CAUSADAS PELO NAO CUMPRIMENTO DA LEI
ESTADUAL 12.391/05 que instituiu a Data-Base do Funcionalismo Publico Estadual E DAS PERDAS HISTORICAS
PELO NAO CUMPRIMENTO DA APLICACAO DOS INDICES DE REAJUSTES DO CRUESP, CONFORME
RESOLUCAO UNESP 63/92, COM OS SEGUINTES PISOS SALARIAIS, a partir de marco de 2013:

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.312,54
NIVEL MEDIO R$ 1.932,22
NIVEL TECNICO R$ 2.357,13
NIVEL SUPERIOR R$ 3.839,54
P1 R$ 30,00 a hora aula
PS1 R$ 36,46

ITEM 03 — CUMPRIMENTO DA LEI 11. 738/2008, Lei do Piso Nacional - A Lei 11.738/2008 estabelece,
além do piso salarial, também o cumprimento de, no méximo, 2/3 da carga horéaria do professor em sala de



aula. Nas ETECS do CEETEPS a lei ndo € cumprida, o que representa, além de prejuizo salarial, uma perda
da qualidade da preparacdo do trabalho docente. Reivindicamos a imediata aplicacdo da lei, jA em atraso
desde 2008.

ITEM 04 — VALE TRANSPORTE - O CEETEPS fornecera vale-transporte a todos os servidores docentes e
técnico-administrativos, sem limite de vencimentos e correspondente a cobertura do deslocamento do
trabalhador nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo menor 6nus possivel de ser praticado, devendo
ainda fornecer para prestacdo de servicos em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias
compensados. O CEETEPS realizara o pagamento deste beneficio em dinheiro, através de crédito em folha de
pagamento como fazem muitas secretarias de estado, dando ao trabalhador o direito da opg¢édo por vale
transporte ou vale combustivel.

ITEM 05 — VALE - ALIMENTACAO — O CEETEPS forneceréa vale-alimentag&o a todos os servidores docentes
e técnico-administrativos, sem limite de vencimentos e correspondente a quantidade de dias efetivamente
trabalhados no més, no valor facial de R$ 30,00 (trinta reais), de facil aceitacdo no comércio, em tempo habil
para sua utilizacdo, devendo ainda fornecer aos funcionarios que prestarem servicos em horario extraordinario
em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

ITEM 06 — AUXILIO ALIMENTACAO - O CEETEPS instituira programa de Auxilio Alimentacdo para todos os
trabalhadores da autarquia, em efetivo exercicio, no valor de R$ 700,00 mensais.

ITEM 07 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - O CEETEPS implantara nas unidades de ensino
0 Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMET, neles incluidos os procedimentos para fins de
abono de faltas dos trabalhadores regidos pela CLT. Enquanto o CEETEPS ndo cumprir a legislacdo, aceitara
0 Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho do SINTEPS, que realizara os procedimentos para fins de
abono de faltas dos trabalhadores do CEETEPS.

ITEM 08 — PLANO DE SAUDE - O CEETEPS fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
definida como “plano referéncia da saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, aos servidores docentes e técnico-
administrativos, cénjuge e dependentes diretos e/ou equiparados, com o menor dnus possivel de ser praticado.

ITEM 09 — ESTABELECIMENTO DE POLITICA SALARIAL - A legislacdo sobre os vencimentos dos
trabalhadores do CEETEPS aprovada em 2008, lei 1044/08, ndo prevé o estabelecimento de politica salarial,
muito embora a legislagédo estadual preveja a DATA BASE do funcionalismo publico estadual para o més de
mar¢co. Como o CEETEPS é uma autarquia de regime especial, fazendo parte da administracédo indireta do
Estado, é possivel o estabelecimento de uma politica salarial especifica para seus trabalhadores, e,
reivindicamos que tal politica salarial seja a que j& esta prevista no instrumento legal Resolu¢cdo UNESP 63/92.

ITEM 10 — CARREIRAS DOS TRABALHADORES DO CEETEPS - Implantar, a partir de marco de 2013 o
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de
Educagéo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS, aprovada pela Diretoria Executiva, Diretoria Regional e
Conselho de Diretores de Base do SINTEPS em 20 de fevereiro de 2013, fruto da discussdo com os
trabalhadores da instituigc&o.

Sao Paulo, margo de 2013.
A Diretoria Executiva, A Diretoria Regional e o Conselho de Diretores de Base do SINTEPS.

PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS - DATA BASE DE 2013




Além das clausulas econdbmicas destacadas em pauta econdmica, reivindicamos os seguintes itens, de
melhoria das condi¢Bes de trabalho e ampliacédo de direitos trabalhistas:

ITEM 01 — ATUALIZACAO PROFISSIONAL — O CEETEPS ofertara, gratuitamente, cursos de atualizacio
profissional, a serem ministrados para todos os servidores docentes e técnico administrativos, que supram as
exigéncias impostas pela evolu¢éo funcional.

ITEM 02 — BONUS AOS APOSENTADOS - O CEETEPS pagara aos servidores aposentados o Bonus
Resultado na mesma proporcéo dos trabalhadores da unidade em que se aposentou.

ITEM 03 — PAGAMENTO DE PRECATORIOS — Garantir a inclusdo de TODOS OS PRECATORIOS dos
trabalhadores do CEETEPS, expedidos até junho de 2012, na relacdo de pagamentos da Fazenda Estadual
para o ano de 2013. Divulgar a listagem de precatorios expedidos e ndo pagos pelo CEETEPS.

ITEM 04 — TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno dos servidores docentes e técnico-administrativos
serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 19:00 as
06:00 horas.

ITEM 05 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE — O CEETEPS pagara a todos os servidores docentes e
técnico-administrativos que trabalhem em ambientes que possuam laudo de insalubridade e ou periculosidade
0s respectivos adicionais e, para os ambientes que, porventura ainda ndo possuam laudo, o CEETEPS
providenciara a elaboracdo dos mesmos, no prazo méaximo de 90 dias.

ITEM 06 — FALTA ABONADA — As faltas ao servi¢co dos servidores docentes e técnico-administrativos, até o
maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, poderdo ser abonadas, desde que tenham
ocorrido por motivo justificado perante a autoridade competente, no primeiro dia de retorno ao servico.

ITEM 07 — HORAS EXTRAS — As horas trabalhadas fora do expediente normal da unidade de ensino serédo
consideradas como hora extra e pagas em dobro, nestas incluidas as reunides pedagdgicas realizadas aos
sabados.

ITEM 08 — PAGAMENTO DE DIARIAS — O CEETEPS pagara diarias, no valor estabelecido pelo Decreto
Estadual n° 48.292, de 02/12/03, aos docentes que, para manter sua carga horaria de aulas livres seja
obrigado a completa-la em unidade situada em municipio diferente da sua sede.

ITEM 09 — ENFERMARIA - Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50 (cinquenta)
servidores docentes e técnico-administrativos em seu quadro de pessoal o CEETEPS deverd manter
enfermaria instalada, para atendimento de emergéncias, que devera contar com quadro de pessoal
especializado na area de salde e com carro para o atendimento das urgéncias e emergéncias.

° Para as unidades ndo enquadradas na alinea anterior, 0 CEETEPS devera manter a
disposicdo dos funcionarios equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros,
assegurando inclusive, o treinamento de funcionarios para prestacdo de servicos de
emergéncia.

ITEM 10 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - O CEETEPS obrigara as
unidades de ensino a instalarem a CIPA, obedecendo a NR-4 e as mesmas deverdo seguir a legislacéo vigente
no pais, promovendo cursos regulares para os cipeiros. O SINTEPS tem projeto para oferta gratuita dos
cursos nas unidades, se aprovado pelo CEETEPS.

ITEM 11 — CRECHE - Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50 (cinquenta)
servidores docentes e técnico-administrativos em seu quadro de pessoal o CEETEPS devera manter creche
instalada, para atendimento dos filhos de até 6 (seis) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.



o Quando ndo houver creche instalada e ou ndo houver n° de vagas suficientes para
atender aos trabalhadores da unidade, o CEETEPS pagara auxilio-creche, equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do salario minimo nacional, por més e por filho de até 6 (seis) anos,
11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condicbes mais favoraveis ja

praticadas.

. Sera garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no caput aos
dependentes que vierem ingressar na pré-escola

o O CEETEPS concederd 50% (cingiienta por cento) do salario minimo nacional,

destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes, sem prejuizo das
alineas anteriores.

ITEM 12 — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR — O CEETEPS abonara a falta de maes ou pais que se
ausentarem para a participacdo de reunido para acompanhamento escolar, condicionada a prévia comunicagao
e posterior comprovagéo.

ITEM 13 — DIREITOS DOS FILHOS MENORES — O CEETEPS respeitara os direitos previstos no ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, abonando as faltas dos pais ou responsaveis legais pelo menor, no
atendimento das exigéncias previstas no ECA.

ITEM 14 - DIREITO DAS MAES TRABALHADORAS — O CEETEPS aceitara, nos casos de gestantes, 0s
atestados e comprovantes de exames pré-natais, que abonardo o dia completo. Para as trabalhadoras
lactantes, sera autorizada, sem prejuizo de salarios, a reducéo da jornada de trabalho em 2 horas, pelo periodo
de 1 (um) ano, contado a partir do término da licenca maternidade.

ITEM 15 — CESTA BASICA — O CEETEPS fornecera mensalmente a todos os servidores docentes e técnico-
administrativos, pelo menor énus possivel de ser praticado, cesta basica de alimentos, conforme valor
divulgado pelo DIEESE.

ITEM 16 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA — Fica assegurada estabilidade aos servidores docentes
e técnico-administrativos que estejam ha 05 (cinco) anos da aposentadoria.

ITEM 17 — HORARIO DE BANCO - Fica assegurado, aos trabalhadores que exercam suas atividades em
horéario coincidente com o do expediente bancério, a extenséo do horario de almogo por mais uma hora, no dia
do recebimento do pagamento.

ITEM 18 — CONTA SALARIO — Cumprindo a legislacéo vigente no pais, o0 CEETEPS devera instituir conta
salério para todos os trabalhadores da autarquia.

ITEM 19 — DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES — O CEETEPS disponibilizara, por meio eletrbnico, a
todos os trabalhadores da instituicio, um MANUAL de DIREITOS E DEVERES, contendo os direitos
trabalhistas aos quais fazem jus os trabalhadores da autarquia, enquanto servidores publicos estaduais,
contratados pelo regime da CLT e pelo regime autarquico, bem como, os seus deveres.

ITEM 20 — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL — Fica assegurado ao SINTEPS o direito de liberar,
além dos trés diretores previstos legalmente, mais 02 (dois) dirigentes sindicais regularmente eleitos, sem
prejuizo de vencimentos e garantia das demais vantagens funcionais, cabendo ao CEETEPS a emissao de
regulamentacao para tal.

20.a) Fica assegurado aos trabalhadores que exercem mandato de dirigente sindical Executivo, Regional, de
Base ou Conselho Fiscal o efetivo exercicio nos dias de reuniéo sindical condicionada a prévia comunicacao e
posterior comprovagédo pela Secretaria Geral do SINTEPS.

20.b) Nas campanhas sindicais, fica assegurada a liberacdo dos diretores sindicais, para o trabalho sindical,
com efetivo exercicio, condicionada a prévia comunicagdo e posterior comprovacado pela Secretaria Geral do
SINTEPS.



ITEM 21 - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO — Nos casos de demiss&o e suspensio de
servidores docentes e técnico-administrativos, o CEETEPS notificara ao SINTEPS a abertura do processo
administrativo e assegurara o acompanhamento do assunto até sua conclusao.

ITEM 22 - TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratacdo de servicos terceirizados para funcdes ja praticadas,
com vistas a manutencao dos postos de trabalho existentes.

ITEM 23 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES — O CEETEPS dara amplo conhecimento, por todos
0s meios de publicidade acessiveis a seus servidores docentes e nao docentes, dos balancos, previsdes
orcamentarias, editais de licitagdo e/ou convites, termos de cooperacao, convénios e etc.

ITEM 24 — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS — O
CEETEPS fornecera semestralmente ao SINTEPS, relagdo nominal de todos os servidores docentes e técnico-
administrativos, onde conste a funcdo ou cargo ocupado e local de trabalho.

ITEM 25 — GARANTIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS — Cabe ao CEETEPS garantir junto & Fazenda
Estadual a obtencdo de recursos orgcamentarios para dar cumprimento ao presente acordo, para a
manutencdo dos equipamentos e unidades, bem como para a contratacdo do pessoal necessario a
manutencao e desenvolvimento do ensino nas Escolas Técnicas e Faculdades de Tecnologia do CEETEPS.

ITEM 26 — DEMOCRACIA — Com vistas a democratizacdo das instancias deliberativas serd garantida a
realizacdo de eleicdo para todos os cargos de direcdo do CEETEPS e das Unidades de Ensino e ampliacao do
Conselho Deliberativo do CEETEPS nos moldes previstos na Resolucdo UNESP 63/95.

ITEM 27 — DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO - O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorara de 1° de
marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

ITEM 28 — ABRANGENCIA — Aplica-se a presente convencdo, na sua integralidade, a todos os servidores
docentes e técnico-administrativos da autarquia e aos admitidos apés a data-base.

ITEM 29 — CASOS OMISSOS — Os assuntos ndo previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho e que ndo
sejam regulamentos por lei especifica, deveréo ser acordados entre 0 CEETEPS e o SINTEPS.

ITEM 30 — Fica estabelecido o prazo de resposta da presente pauta o Ultimo dia Gtil do més de marco,
instituido pela Lei Estadual 12.391/05 como o més de data base do funcionalismo publico estadual,
considerando-se para todos os efeitos legais que a falta de resposta oficial da Superintendéncia significa a sua
concordancia integral com os todos os itens da presente pauta.
° Fica estabelecida a multa de 10 (dez por cento) do salario normativo de cada servidor docente
e ndo docente, cumulativamente, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas no
presente Acordo Coletivo do Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Sao Paulo, margo de 2013.
Silvia Elena de Lima
Presidente do SINTEPS



