PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS PARA A DATA BASE DE
2011 — Itens Econdmicos

ITEM 01 — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salarios vigentes em maio de 2010,
mediante aplicacdo de indice de reajuste salarial definido pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas (CRUESP) discutido com o Forum das Seis em maio de

2011 para todos os trabalhadores do CEETEPS.

1.1 — Recomposicéo Salarial - Pagamento de 58,90% de recomposic¢do para os docentes e
71,79% de recomposicdo para os administrativos para recompor o poder de compra dos
salarios dos trabalhadores do CEETEPS, indice este composto pelos reajustes salariais
definidos pelo CRUESP nos anos de 1996 a 2010, descontados os reajustes aplicados por

Lei Complementar nos anos de 1998, 2002, 2004 e 2005, conforme quadro abaixo.

Inflagéo, Evolugcéao dos Salarios Periodo de maio d®96 a maio de 2010

Periodo ICV — DIEESE| IPC — FIPE (%) CRUESP
(%) (%)
Indice no Periodo 145,83 112,48 142,27
Reajuste no Periodo (Docentes) 52,46 52,46 52,46
Reajuste no Periodo 41,02 41,02 41,02
(Administrativos)
Recomposi¢cdo Necessaria (Docentes) 61,24 39,36 58,90
Recomposicéo Necessaria 74,32 50,67 71,79
(Administrativos)

1.2 — Enquadramento na Carreira (PLC 1044/2008) - Realizar em maio de 2011 a
promocdo e a progressdo previstas na Secdo V do PLC 1044/08 para todos os
trabalhadores do CEETEPS em exercicio quando da implantacdo da carreira em abril de
2008.



ITEM 02 — VALE TRANSPORTE - O CEETEPS fornecera vale-transporte a todos os
servidores docentes e nao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente a
cobertura do deslocamento do trabalhador nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo
menor 6nus possivel de ser praticado, devendo ainda fornecer para prestacdo de servicos
em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias compensados. O
CEETEPS viabilizar4 procedimentos para o pagamento deste beneficio em dinheiro, através
de crédito em folha de pagamento ou em “cartdo magnético” a exemplo do que ja acontece
com o vale refeicdo, dando ao trabalhador o direito da op¢édo por vale transporte ou vale

combustivel.

ITEM 03 — VALE - ALIMENTACAO — O CEETEPS fornecera vale-alimentacio a todos os
servidores docentes e nao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente a
guantidade de dias efetivamente trabalhados no més, no valor facial de R$ 20,00 (vinte
reais), de facil aceitacdo no comércio, em tempo hébil para sua utilizacdo, devendo ainda
fornecer aos funcionarios que prestarem servicos em horario extraordinario em jornada igual
ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados, domingos, feriados ou dias ja

compensados.

ITEM 04 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - O CEETEPS mantera através
das equipes de seguranca e medicina do trabalho os procedimentos previstos na NR 7,
neles incluidos os procedimentos para fins de abono de faltas dos trabalhadores regidos
pela CLT.

ITEM 05 — ESTABELECIMENTO DE POLITICA SALARIAL - A legislacdo sobre os
vencimentos dos trabalhadores do CEETEPS aprovada em 2008, lei 1044/08, nao prevé o
estabelecimento de politica salarial. Em razé&o de ser o CEETEPS uma autarquia de regime
especial, fazendo parte da administracdo indireta do Estado, é possivel o estabelecimento
de uma politica salarial especifica para seus trabalhadores, e, reivindicamos que tal politica

salarial seja a que ja esta prevista no instrumento legal Resolucdo UNESP 63/92.



Solicitamos que as reivindicacbes econdmicas ora apresentadas sejam
encaminhadas com urgéncia a Comissdo de Politica Salarial (CPS) do governo do Estado
de S&o Paulo.

A Diretoria Executiva do SINTEPS. Marco de 2011.

PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS PARA A DATA BASE DE
2011

Além das clausulas econbmicas destacadas em pauta econdmica,
reivindicamos o0s seguintes itens, de melhoria das condi¢bes de trabalho e

ampliac&o de direitos trabalhistas:

ITEM 01 — ATUALIZAQAO PROFISSIONAL — O CEETEPS ofertard, gratuitamente, cursos
de atualizacdo profissional, a serem ministrados para todos os servidores docentes e nao
docentes, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita
conjuntamente pelo SINTEPS e CEETEPS.

ITEM 02 - PREMIO DE PERMANENCIA - O CEETEPS creditara no 5° dia Gtil do més de
marco, 0 pagamento de um abono anual, correspondente a um salario do servidor, aos
servidores aposentados que constem da folha de pagamento do CEETEPS, cuja
aposentadoria tinha ocorrido em decorréncia de mais de 20 anos de servigo publico.

ITEM 03 — PAGAMENTO DE PRECATORIOS - Garantir a inclusdo de TODOS OS
PRECATORIOS dos trabalhadores do CEETEPS, expedidos até junho de 2009, na relagéo
de pagamentos da Fazenda Estadual para o ano de 2010.



ITEM 04 — TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno dos servidores docentes e nao
docentes serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como
tal, o trabalho das 19:00 as 06:00 horas.

ITEM 05 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE — O CEETEPS pagara a todos os
servidores docentes e ndo docentes que trabalhem em ambientes que possuam laudo de
insalubridade e ou periculosidade os respectivos adicionais e, para 0os ambientes que,
porventura ainda ndo possuam laudo, o CEETEPS providenciara a elaboragcdo dos mesmos,

no prazo maximo de 90 dias.

ITEM 06 — FALTA ABONADA - As faltas ao servico dos servidores docentes e néo
docentes, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més, poderao ser
abonadas, desde que tenham ocorrido por motivo justificado perante a autoridade

competente, no primeiro dia de retorno ao servigo.

ITEM 07 — HORAS EXTRAS — As horas trabalhadas fora do expediente normal da unidade
de ensino serdo consideradas como hora extra e pagas em dobro, nestas incluidas as

reunides pedagadgicas realizadas aos sabados.

ITEM 08 — PAGAMENTO DE DIARIAS — O CEETEPS pagara diarias, no valor estabelecido
pelo Decreto Estadual n® 48.292, de 02/12/03, aos docentes que, para manter sua carga
horaria de aulas livres seja obrigado a completa-la em unidade situada em municipio

diferente da sua sede.

ITEM 09 — ASSISTENCIA MEDICA — O CEETEPS fornecera assisténcia médica, hospitalar
e odontoldgica, definida como “plano referéncia da saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, aos
servidores docentes e ndo docentes, conjuge e dependentes diretos e/ou equiparados, com

o menor 6nus possivel de ser praticado.



ITEM 10 — ENFERMARIA - Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos
50 (cinquenta) servidores docentes e ndo docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS
devera manter enfermaria instalada, para atendimento de emergéncias, que devera contar
com quadro de pessoal especializado na area de saude e com carro para o atendimento das
urgéncias e emergéncias.
e Para as unidades ndo enquadradas no item anterior, o CEETEPS devera
manter a disposicdo dos funcionarios equipamentos e suprimentos para
primeiros-socorros, assegurando inclusive, o treinamento de funcionarios para

prestacao de servicos de emergéncia.

ITEM 11 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - O CEETEPS
obrigara as unidades de ensino a instalarem a CIPA, conforme previsto em regulamentacao
propria do CEETEPS e as mesmas deverdo seguir a legislagdo vigente no pais,

promovendo, em parceria com o SINTEPS, cursos regulares para os cipeiros.

ITEM 12 — CRECHE - Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50
(cinglienta) servidores docentes e ndao docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS
deverd manter creche instalada, para atendimento dos filhos de até 6 (seis) anos, 11(onze)

meses e 29 (vinte e nove) dias.

* Quando néo houver creche instalada e ou ndo houver n° de vagas suficientes
para atender aos trabalhadores da unidade, o CEETEPS pagara auxilio-
creche, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo estadual,
por més e por filho de até 6 (seis) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove)

dias, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

e Seréa garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no caput aos

dependentes que vierem ingressar na pré-escola



O CEETEPS concedera 50% (cinquienta por cento) do salario minimo estadual,
destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes,

sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 13 — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR — O CEETEPS abonara a falta de maes ou
pais que se ausentarem para a participacdo de reunido para acompanhamento escolar,

condicionada a prévia comunicagao e posterior comprovagao.

ITEM 14 — DIREITOS DOS FILHOS MENORES - Serao aceitos para abono da auséncia
dos pais, os atestados emitidos por profissionais de saude em nome do (s) filho (s) de até

16 (dezesseis) anos.

« O CEETEPS concedera até 15 (quinze) dias de afastamento aos servidores
docentes e ndo docentes, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes
forem necessarias, sem prejuizo da remuneracédo, nos casos de necessidade
de cuidados especiais, e/ou internacdo de conjuge e filhos menores de 18
(dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12 item Il alinea “f” da Lei
9656/98.

* Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais
abonardo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas no

caput.

e Sera assegurada a funcionéria lactante a reducéo da jornada de trabalho em
2 horas, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir do término da licenca
maternidade.



ITEM 15 — CESTA BASICA — O CEETEPS fornecera mensalmente a todos os servidores
docentes e ndo docentes, pelo menor 6nus possivel de ser praticado, cesta basica de

alimentos, conforme valor divulgado pelo DIEESE.

ITEM 16 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA — Fica assegurada estabilidade aos
servidores docentes e nao docentes que estejam ha 05 (cinco) anos da aposentadoria.

ITEM 17 — HORARIO DE BANCO - Fica assegurada, aos trabalhadores que exergcam suas
atividades em horario coincidente com o do expediente bancario, a extensao do horario de

almoco por mais uma hora, no dia do recebimento do pagamento.

ITEM 18 — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL — Fica assegurado ao SINTEPS o
direito de liberar, aléem dos trés diretores previstos legalmente, mais 02 (dois) dirigentes
sindicais regularmente eleitos, sem prejuizo de vencimentos e garantia das demais

vantagens funcionais, cabendo ao CEETEPS a emissao de regulamentacéo para tal.

ITEM 19 - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO — Nos casos de demiss&o
e suspensédo de servidores docentes e ndo docentes, o CEETEPS notificara ao SINTEPS a
abertura do processo administrativo e assegurard o acompanhamento do assunto até sua

concluséao.

ITEM 20 — TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratacdo de servicos terceirizados para
fungBes previstas no Plano de Cargos e Salérios (LC 1044/08), com vistas & manutencao

dos postos de trabalho existentes.

ITEM 21 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES — O CEETEPS dara amplo
conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis aos seus servidores docentes e
ndo docentes, dos balancos, previsbes orcamentéarias, editais de licitacdo e/ou convites,

termos de cooperagao, convénios e etc.



ITEM 22 — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES DOCENTES E NAO DOCENTES - O
CEETEPS fornecera semestralmente ao SINTEPS, relacdo nominal de todos os servidores

docentes e nao docentes, onde conste a fungcdo ou cargo ocupado e local de trabalho.

ITEM 23 — GARANTIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS — Cabe ao CEETEPS garantir
junto & Fazenda Estadual a obtencdo de recursos orcamentarios para dar cumprimento ao
presente acordo, para a manutengdo dos equipamentos e unidades, bem como para a
contratacao do pessoal necessario a manutencao e desenvolvimento do ensino nas Escolas

Técnicas e Faculdades de Tecnologia do CEETEPS.

ITEM 24 — DEMOCRACIA — Com vistas a democratizacao das instancias deliberativas seré
garantida a realizacado de eleicdo para todos os cargos de direcdo do CEETEPS e das
Unidades de Ensino e ampliacdo do Conselho Deliberativo do CEETEPS nos moldes

previstos na Resolu¢cdo UNESP 63/95.

ITEM 25 — DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO - O presente Acordo Coletivo de
trabalho vigorara de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012.

ITEM 26 — ABRANGENCIA — Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos

os servidores docentes e ndo docentes da autarquia e aos admitidos apos a data-base.

ITEM 27 — CASOS OMISSOS - Os assuntos néo previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho e que ndo sejam regulamentos por lei especifica, deverdo ser acordados entre o
CEETEPS e o SINTEPS.

ITEM 28 — Fica estabelecido o prazo de resposta da presente pauta o ultimo dia util do més
de margo, instituido pela Lei Estadual 12.391/05 como o més de data base do funcionalismo
publico estadual, considerando-se para todos os efeitos legais que a falta de resposta oficial
da Superintendéncia significa a sua concordancia integral com os todos os itens da presente

pauta.



Fica estabelecida a multa de 10 (dez por cento) do salario normativo de cada servidor
docente e ndo docente, cumulativamente, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas contidas no presente Acordo Coletivo do Trabalho, revertendo o seu

beneficio em favor da parte prejudicada.

Sé&o Paulo, marco de 2011.



