
 
 

Bons motivos para ir à greve em 6 de abril de 2010 
 

No dia 5 de março, demos início à Campanha Salarial da DATA BASE de 2010 com a 
realização de um grande ATO PÚBLICO no campus da FATEC/SP.  

Neste mesmo dia, protocolamos na SUPERINTENDÊNCIA a PAUTA DE 
REIVINDICAÇÕES da categoria, solicitando um CRONOGRAMA SEMANAL DE REUNIÕES 
PARA DISCUSSÃO DOS ITENS. 

No dia 8 de março, protocolamos a mesma PAUTA nas Secretarias de 
Desenvolvimento, Gestão e Planejamento, todas envolvidas no processo de negociação 
salarial, REIVINDICANDO O MESMO CRONOGRAMA SEMANAL DE REUNIÕES PARA 
DISCUSSÃO DA PAUTA. 

10 de março deveria ser o primeiro dia do cronograma, mas, nem a Superintendência, 
nem qualquer das Secretarias dignaram-se a confirmar a realização de reunião de negociação. 

ESTAMOS EM CONTAGEM REGRESSIVA PARA A GREVE GERAL DA 
CATEGORIA.  

A partir de 8 de março até o final do mês, ASSEMBLÉIAS SETORIAIS NAS 
UNIDADES DEVEM SER REALIZADAS PARA TOMADA DE DECISÃO SOBRE A GREVE.  

No dia 30 de março, os representantes das unidades se reúnem em Assembléia Geral, 
para, A PARTIR DOS RESULTADOS DAS ASSEMBLEIAS SETORIAIS, DEFLAGRAREM A 
GREVE, QUE TEM INÍCIO MARCADO PARA 6 DE ABRIL, CASO AS NEGOCIAÇÕES COM O 
GOVERNO NÃO ACONTEÇAM (como até agora não aconteceram) OU CASO AS 
NEGOCIAÇÕES NÃO AVANCEM. 

SE NÃO HOUVER DIRETOR DO SINDICATO NA SUA UNIDADE, CONVERSE COM 
OS SEUS COMPANHEIROS E ORGANIZE A ASSEMBLEIA SETORIAL DA SUA UNIDADE. 
(todo o material necessário está no site do Sinteps). Para mais informações, escreva para 
sinteps@uol.com.br. 
 
 

QUER SABER POR QUE VOCÊ DEVE VOTAR SIM À GREVE? 
 
- Mesmo antes da data-base, o governo estadual resolveu melhorar os salários dos 
professores das universidades paulistas, porque os professores das universidades federais 
ganham mais e, com a campanha presidencial começando, Serra não quer comparações que o 
prejudiquem eleitoralmente. 
 
- Já aumentou o AUXÍLIO CRECHE (R$ 420,00) e o AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (R$ 400,00), 
pelo mesmo motivo. 
 
- Sabe por que ele fez isso? Porque o pessoal das universidades vai à greve todos os anos. 
Assim, melhorando salários e benefícios, Serra tenta evitar a greve nas universidades, que iria, 
certamente, colocar em evidência as diferenças entre a administração federal e a estadual. 
 
- Aqui, no CEETEPS, Serra não se preocupa. Ele sabe que, mesmo ganhando mal e com 
benefícios ridículos, os trabalhadores não têm reagido e ele pode nos usar na campanha 
eleitoral, que já é veiculada há meses, em horário nobre da TV, no país afora. 
 

Em termos de Educação Profissional e Tecnológica (E PT), a comparação é: 
 
- Os professores e funcionários da Rede Federal têm carreira e não este arremedo que o 
CEETEPS chama de carreira; 



- As regras de promoção para todos, professores e funcionários, são claras e se baseiam 
principalmente na titulação e no tempo de serviço e não nestas provas medíocres do governo 
estadual; 
- O tempo para promoção não ultrapassa 18 meses, metade do tempo que o governo estadual 
exige. 
 
Os benefícios são bem diferentes: 
. TODOS RECEBEM VALE TRANSPORTE; 
. TODOS RECEBEM VALE REFEIÇÃO DE R$ 15,00 DIA; 
. TODOS RECEBEM CESTA BÁSICA; 
. TODOS RECEBEM AUXÍLIO CRECHE; 
. TODOS RECEBEM AUXÍLIO SAÚDE (o governo paga parte do plano de saúde dos 
servidores); 
. TODAS AS UNIDADES TÊM EQUIPE DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO E 
DEVEM ATESTAR AS FALTAS POR MOTIVO DE DOENÇA. 
 
E os salários? Veja a diferença: 
 
 
PROFESSORES 
 
Professor de ETE Federal (IFET) (iniciais): 
Piso R$ 2.124,20 – R$ 2.757,64. 
Com aperfeiçoamento: R$ 2.178,45 – R$ 2.847,07. 
Com especialização: R$ 2.206,29 – R$ 3077,28. 
Com mestrado: R$ 2.551,34 – R$ 4.094,25. 
Com doutorado: R$ 3.542,75 – R$ 6.055,01. 
Obs: Estes dados referem-se à jornada de 40 horas (...eles têm jornada e não precisam ficar se 
estapeando para pegar aulas a cada semestre como acontece nas ETEs do CEETEPS). E eles 
podem (inclusive nas ETEs) optar pelo regime de dedicação exclusiva e ganhar o valor da 
segunda tabela. 
 
Professor de FATEC Federal (IFET) (iniciais)  
Com mestrado: R$ 3.656,21 – R$ 6.346,63 
Com doutorado: R$ 4.696,06 – R$ 9.123,64 
Titular: R$ 5.266,78 – R$ 10.446,81 
Obs: O primeiro valor é inicial de 40 horas, enquanto o segundo é inicial com dedicação 
exclusiva. 
 
FUNCIONÁRIOS da área de educação DAS AUTARQUIAS DO GOVERNO FEDERAL 
- São 5 níveis possíveis: A, B, C, D e E. Cada um destes níveis se subdivide em 15 sub-níveis 
e em 04 classes de Capacitação. Todo servidor que tiver grau de escolaridade superior ao 
exigido para o cargo recebe um incentivo de qualificação (IQ). Os valores iniciais são: 
Nível A  
Classe I: R$ 976,98 
Nível B  
Classe I: R$1.218,94 
Nível C 
Classe I: R$ 1.517,99 
Nível D 
Classe I: R$2.038,08 
Nível E 
Classe I: R$ 3.461,78 
 

DIFERENTE DA CARREIRA DO CEETEPS, NÃO É? 
FORA AS GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS A QUE CADA SERVIDOR TEM DIREITO. 
ESTES SALÁRIOS SÃO IGUAIS PARA O PESSOAL DA ATIVA E OS APOSENTADOS. 

Seria bom se o Serra tivesse com o CEETEPS a mesma preocupação que teve com o 
pessoal das universidades, não é? 

A GREVE VAI TRAZER A PREOCUPAÇÃO.   



 


