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FILIADO A CUT E A FASUBRA

Cilculo do Impacto Financeiro da Reivindicagdo Salarial dos
Trabalhadores do CEETEPS

A reivindicagao salarial da data-base 2006 é composta por trés itens:

1. Reajuste salarial de 30% a partir de 1° de maio;

2. Parcelas semestrais de 10% para recomposi¢ao das perdas salariais, com inicio
de aplicacdao em 1° de junho;

3. Aplicagdo automdtica do enquadramento de 2 referéncias para os servidores nao
docentes.

e A reivindicagio global significa um impacto de 26,927% sobre a folha de
pessoal e encargos liquidada em 2005, cujo montante foi de RS$
202.230.837,00, descontadas as gratificagoes, abonos e bonus mérito, itens sobre
os quais o reajuste nao incide, de forma que, 0 VALOR TOTAL ESTIMADO
PARA ABSORVER A REIVINDICACAO DA DATA-BASE DE 2006 E
DE R$ 239 milhées.

O valor previsto para pessoal e encargos no or¢amento para 2006 é R$ 216.219.713,00.

e Assim, para atender plenamente a reivindicagdo salarial dos trabalhadores
do CEETEPS, a suplementacao seria de 23 milhées, ou, algo em torno de
10% sobre a folha de pessoal ji pretendida pelo governo.

e Tendo em vista a série historica da folha de pagamento, a excecdo do ano
de 2005, em todos os outros anos o valor realizado da folha de pagamento
for 15% superior ao valor previsto, como nossa reivindicagao global requer
aproximadamente 10% de suplementagao, acreditamos ser possivel e viavel ao
HEstado atender a reivindicacao salarial dos trabalhadores das ETES e FATECS
do Centro Paula Souza.

e Outro dado a ser destacado é a capacidade financeira do Estado para a
concessdo de reajustes. Os dados fornecidos pela Secretaria da Fazenda
demonstram que no primeiro quadrimestre de 2006 o total da despesa com
pessoal para fins dos Ilimites da LRFiscal foi de R$ 25.392.654.000,00,
ficando R$ 3 bilhoes abaixo do limite legal e cerca de R$ 2 bilhbes abaixo
do Iimite prudencial, sendo este mais um dado a contribuir para o atendimento
de nossa reivindicacao salarial.

e Também ¢é importante destacar o miimero reduzido de trabalhadores do
Centro Paula Souza frente ao total de servidores do Estado de Sio Paulo, de
forma que o impacto do reajuste salarial dos trabalhadores do CEETEPS é
Insignificante, comparado ao montante disponivel.
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Para CONTRIBUIR no processo de discussio das reivindicagbes salariais, a Diretoria
Executiva do SINTEPS também calculou o impacto para cada uma das parcelas da nossa
reivindicagio. Assim, os valores ESTIMADOS PARA ABSORVER A REIVINDICACAO,
NA FOLHA DE 2006 SERTAM:

1.
2.
3.

APENAS 30% PARA TODO O PESSOAL: R$ 221 milhoes
APENAS 30% E 2 REFERENCIAS: R$ 227 milhoes
APENAS 30% E DOIS REAJUSTES SEMESTRAIS: 234 milhoes

Ou, em termos de suplementacao:

1.

. R§ 18 milhoes, ou o equivalente a 8% de variacao entre a folha prevista e a liquidada;

R$ 5 milhées, ou, o equivalente a 2,3% de variacao entre a folha prevista e a liquidada;

R$ 21 milhoes, ou equivalente a 9,72% de variacdo entre a folha prevista e a liquidada.

Tendo em vista as argumentacoes fundamentadas que nos permitem afirmar que além
de possivel, é viavel o atendimento da reivindicacdo salarial global dos trabalhadores do
CEETEPS, muito mais possiveis e viaveis sao as simula¢oes acima descritas.

Tendo em vista ainda o importante papel que as ETES e FATECS representam
no cendrio educacional do Estado, fruto da qualidade do trabalho desenvolvido
pelos professores e funciondrios da Institui¢do, esperamos ser atendidos em
nossa reivindicacio salarial, que minimizard o arrocho salarial imposto aos
profissionais do CEETEPS na iultima década, que levaram nossos saldrios ao
triste “status” de pior saldrio da drea de Educagido da regido Sudeste do Brasil.

Sao Paulo, junho de 2006. A Diretoria Executiva
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