SINTEPS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO,
TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO.
FILIADO A CUT E A FASUBRA

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES DO CEETEPS — DATA BASE 2005

ITEM 01 —- GARANTIA DE DATA BASE - Fica estabelecido 1° de maio como data base

da categoria

ITEM 02 — REAJUSTE SALARIAL - Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2005,
mediante aplicacio do Indice de Reajuste Salarial definido pelo CRUESP — Conselho de
Reitores das Universidades Estaduais Paulistas, referente ao perfodo de 1° de maio de 2004 a
30 de abril de 2005, ou, aplicagio do “Indice do Custo de Vida”, calculado pelo
Departamento Inter — Sindical de Estudos Econémicos Sociais e Estatistica (ICV — DIEESE)
referente 20 periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005, na falta do anterior.

ITEM 03 - RECOMPOSICAO SALARIAL - Para recompor o poder de compra dos
salarios aos niveis praticados em maio de 1996, serdao aplicados reajustes salariais semestrais de
10%, respectivamente em junho e dezembro, até que os salarios estejam recompostos segundo
os indices oficiais do CRUESP no periodo de (1996 a 2004) sendo compensaveis as
antecipagoes, abonos e/ou aumentos, espontineos ou compulsérios, exceto os decorrentes de
promogao, mérito e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

ITEM 04 — CARREIRAS - Implantagao de Carreira para o Pessoal Docente e Respeito as
Carreiras do Pessoal de Apoio Operacional e de Apoio ao Ensino e a Pesquisa, vigentes no
CEETEPS desde 1987 e, aprovadas, com alteracoes, no IV Congresso Ordinario da Categoria
representada pelo SINTEPS.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DOS SALARIOS — Aumento real de 5% (cinco por cento)

sobre os salarios ja reajustados de acordo com os itens 02 e 03.

ITEM 06 — PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Piso Salarial o patamar de R$
750,00 (setecentos e cingiienta reais) a partir de 1” de maio de 2005.

ITEM 07 — ENQUADRAMENTO - Efetuar enquadramento do pessoal de apoio ao
ensino e a pesquisa e de apoio operacional na carreira existente, em respeito ao contido na lei
4672/85 o que vale dizet, enquadrar 100% do pessoal, em pelo menos duas referéncias, visto
que desde 1994 nao ha qualquer processo de enquadramento para este pessoal.

ITEM 08 - PAGAMENTO DE PRECATORIOS — Garantir a inclusio dos precatérios do
CEETEPS na relagao de pagamentos da Fazenda Estadual.

ITEM 09 - PAGAMENTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Garantir
o pagamento a todos os servidores horistas do DSR, nas condi¢bes do paragrafo 1° do Artigo
320 da CLT com a dic¢io da Lei 605/49 que conduz ao cilculo do DSR no valor de 1/6 das

aulas.
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ITEM 10 — TOLERANCIA - Ao pessoal docente fica assegurado o direito a tolerancia de
10 minutos diarios, no inicio de cada periodo e fica assegurado ao pessoal nio docente fica
assegurada a tolerancia de acordo com o disposto no artigo 36 do ESCEPS para a cobertura
de eventuais atrasos.

ITEM 11 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

A) As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) devendo ainda a média dessas horas serem consideradas para calculo de
férias e abono de férias, décimo - terceiro salario e adicionais.

B) As horas trabalhadas no descanso semanal remunerado e nos feriados, serdao
remuneradas em dobro, independentemente da  remuneragdo desses dias, ja devia ao
trabalhador por for¢a da alinea “a”.

C) O CEETEPS fornecera ao SINTEPS, relatério mensal em que constem a
localizacao, o volume e a freqiiéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

ITEM 12 - GRATIFICACAO

A) O CEETEPS creditara no 5° dia util do més de fevereiro, o pagamento de um abono
anual aos servidores docentes e nao docentes, a titulo de gratificagao, correspondente a
até 2 dois salarios vigentes na época do seu procedimento, condicionados aos critérios
de assiduidade, tempo de servico e variagao no coeficiente da avaliacdo institucional da
unidade.

B) Fica garantido aos servidores aposentados que constam da folha de pagamento do
CEETEDPS o beneficio correspondente a um salario do servidor.

ITEM 13 — ANUENIO - Em substituicio ao quinquénio, o CEETEPS concedera aos
servidores docentes e nao docentes, adicional de salario a razdo de 1% (um por cento) da
remunera¢ao, para cada ano de servico prestado, a fim de diferenciar o tempo de servigo.

ITEM 14 — TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno sera remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 19:00 as 06:00
horas.

ITEM 15 — SERVICOS EXTERNOS - Para os servicos externos, habituais ou nio, sera o
CEETEPS, responsavel pelo pagamento do deslocamento dos servidores docentes e nao
docentes da sede ou sub-sede, até seu efetivo regresso e pela totalidade. Quando o CEETEPS
exigir que os servidores docentes e nao docentes usem o proprio carro para prestagdo de
servigos sera garantido também o seguro do veiculo bem como os custos de eventuais danos
de manutencao decorrentes do servigo prestado.
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ITEM 16 — FERIAS - No ato da marcacio de suas férias, em qualquer periodo, serd
garantido aos servidores docentes e nao docentes o direito de optar pela conversao de 1/3
(um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario e o inicio do periodo das férias nao podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

ITEM 17 — PREMIO POR ASSIDUIDADE - O CEETEPS concedera aos servidores
docentes e nao docentes um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias uteis de descanso, por
ocasido de suas férias, se durante o periodo aquisitivo, o mesmo nao tiver registro de
ocorréncia de atrasos e faltas ao trabalho, exceto as abonadas, as licencas médicas e as licencas
previstas legalmente.

ITEM 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS — O CEETEPS planejara e divulgara,
no meés de janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados,
remetendo copia ao SINTEPS. Nos casos em que houver compensagio sera de, no maximo,
uma hora por dia.

ITEM 19 — VALE-TRANSPORTE — O CEETEPS fornecera vale-transporte a todos os
servidores docentes e nao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente a cobertura
do deslocamento do trabalhador nos dias efetivamente trabalhados no més, pelo menor 6nus
possivel de ser praticado e em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolucao dos wvales-
transportes concedidos, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestacao de
servicos em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias compensados.

ITEM 20 — TRANSPORTE PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA - O
CEETEPS reembolsara as despesas de transporte de servidor docente e nao docente portador
de deficiéncia fisica, mediante comprovagao.

ITEM 21 — UNIFORMES - Quando exigido para prestagao de servicos ou pela propria
natureza do trabalho, o CEETEPS fornecera uniforme, gratuitamente aos seus funcionarios,
em qualidade e freqiiéncia que assegurem a manutencao de sua qualidade.

ITEM 22 — VALE - ALIMENTACAO — O CEETEPS fornecera vale-alimentagio a todos
os servidores docentes e niao docentes, sem limite de vencimentos e correspondente a
quantidade de dias efetivamente trabalhados no meés, pelo menor Onus possivel de ser
praticado, no valor facial de R§ 18,00 (dezoito reais), de facil aceitagio no comércio, em
tempo habil para sua utiliza¢do, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, satde
e/ou licen¢as e em nenhuma hipétese, serd exigida a devolugao dos vales-refeicio concedidos,
no todo ou em parte devendo ainda fornecer aos funcionarios que prestarem servicos em
horario extraordinario em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de trabalho aos
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

ITEM 23 — CESTA BASICA — O CEETEPS fornecera mensalmente a todos os servidores
docentes e nao docentes, pelo menor 6nus possivel de ser praticado, cesta basica de alimentos,
de facil aceitagdo no comércio, conforme valor divulgado pelo DIEESE. Por opg¢ao do
funcionario, a cesta basica podera ser substituida “vale-alimentacao”.
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ITEM 24 - JORNADA DE ESTUDANTE

A) A jornada semanal de trabalho do funcionario estudante (inclusive os de curso regular),
sera reduzida em 5(cinco) horas semanais, para os funcionarios com jornada de trabalho de 40
(quatenta) horas semanais, sem reducido de salario e/ou beneficios, garantidas as condi¢oes
mais favoraveis ja praticadas.

B) O CEETEPS abonara a falta de funcionario estudante para prestacio de exames
escolares (provas finais) e vestibulares, condicionando a prévia comunicacao ao CEETEPS e
comprovagao posterior, garantidas as condi¢Oes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 25 — HORARIO PARA RECEBIMENTO DOS VENCIMENTOS - Fica
assegurado aos servidores docentes e nao docentes cuja jornada de trabalho coincida com o
horario de expediente bancario, o prolongamento do horario de almogo em até 1 hora, no dia
do crédito dos vencimentos, para possibilitar o acesso destes servidores aos bancos, garantidas
as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 26 - CRECHE

A) O CEETEPS pagara aos seus servidores docente e nao docentes um auxilio-creche,
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial, por més e por filho de até 6 (seis)
anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢bes mais favoraveis ja
praticadas.

B) Sera garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no item “a” aos
dependentes que vierem ingressar na pré-escola

C) O CEETEPS concedera 50% (cinquienta por cento) do piso salarial, destinado ao
reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes, sem prejuizo das alineas
anteriores.

ITEM 27 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - O CEETEPS abonara a falta de maes
ou pais que se ausentarem para a participacado de reunido para acompanhamento escolar,
condicionada a prévia comunicagao e posterior comprovagao.

TEM 28 — ATUALIZACAO PROFISSIONAL - O CEETEPS ofertara, gratuitamente,
cursos de atualizagdo profissional, a serem ministrados para todos os servidores docentes e
nao docentes, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita

conjuntamente pelo SINTEPS e CEETEPS.

ITEM 29 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - O CEETEPS pagari aos
servidores docentes e nao docentes que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a um piso salarial por filho nessa condigao.
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ITEM 30 — LICENCA PATERNIDADE - Os servidores docentes e nao docentes terao
direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 5 (cinco) dias uteis, inclusive no caso de
adocao de criancas.

ITEM 31 — AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do funcionitio, do seu
conjuge ou de seus ascendentes e descendentes diretos, o CEETEPS concedera auxilio
funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez) salarios minimos, no ato da comprovacao dos
gastos.

ITEM 32 — LICENCA NOJO - Sem prejuizo da remuneragao, podera o servidor docente e
nao docente ausentar-se do servico por 8 (oito) dias uteis, em razao, do falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, e menores sob sua
guarda ou tutela.

ITEM 33 — LICENCA GALA — Sem prejuizo da remuneragio, podera o servidor docente e

nao docente ausentar-se do servico por 8 (oito) dias uteis, contatos da data do casamento.

ITEM 34 — UTILIZACAO DE ESTACIONAMENTO NAS UNIDADES - Fica
proibida a cobranca de estacionamento, sob qualquer pretexto, para servidores docentes ¢ nao
docentes do CEETEPS que utilizem os estacionamentos das unidades do CEETEPS.

ITEM 35 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

35.1 — INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA - O CEETEPS concederi aos
servidores docentes e nao docentes, pela manha, a tarde e a noite, intervalo de 15 (quinze)
minutos, sem compensa¢ao, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, local
adequado, café, cha e lanche.

35.2 — INSALUBRIDADE /PERICULOSIDADE - O CEETEPS pagara aos setvidores
docentes e nao docentes, adicional de insalubridade e/ou peticulosidade, que trabalhem em
ambientes que possuam laudo de insalubridade e ou periculosidade.

35.3 — ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL

A) O CEETEPS fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontologica, definida
como “plano referéncia da saide” no artigo 10 da Lei 9656/98, aos servidores docentes e nao
docentes, conjuge e dependentes diretos e/ou equiparados, sem 6nus ao trabalhador.

B) As despesas com medicamentos, 6culos (armacao e lentes), lentes de contato e
lentes corretivas de funcionario, dependentes diretos, conjuge e genitores serdo custeadas em

sua totalidade pelo CEETEPS.

C) O CEETEPS garantira aos servidores docentes e nao docentes afastados por
motivo de saide (doenga ou acidentes) a complementa¢ao do auxilio previdenciario para que
petceba a mesma remuneragao que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta
condicao.
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D) O CEETEPS mantera convénio junto ao INSS, de forma a permitir que o
funcionario receba integralmente seus vencimentos, com posterior reembolso do INSS a
autarquia.

E) O CEETEPS garantira aos servidores docentes e nao docentes, seguro de vida e
de acidentes pessoais.

35.4 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA RECEM-DEMITIDOS
E APOSENTADOS

A) Os servidores docentes e niao docentes dispensados poderao usufruir os servigos
de assisténcia médica, hospitalar e odontologica contratados pelo CEETEPS, extensivo aos
dependentes, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados no ultimo dia de trabalho efetivo,
sem onus, conforme previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98, regulamentados pelas
Resolucoes no. 20 e 21 de 23 de marco de 1.999, do CONSU - Conselho de Saude
Suplementar.

B) Os servidores docentes e nao docentes aposentados de sua atividade no CEETEPS
poderao usufruir os servigos previstos na alinea anterior, mas com carater permanente.

35.5 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

A) Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de
profissionais de satde fornecidos por 6rgao publico de satde ou de particulares, inclusive os
que comprovem acompanhamento familiar. Serdo reconhecidos, inclusive, atestados
fornecidos por profissionais de saide contratados, diretamente ou mediante convénio, pelo

SINTEPS.

B) Serdo aceitos para abono da auséncia dos pais, os atestados emitidos por
profissionais de saude em nome do (s) filho (s) de até 16 (dezesseis) anos.

C) O CEETEPS concedera até 15 (quinze) dias de afastamento aos servidores
docentes e nio docentes, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias,
sem prejuizo da remuneracdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacao de conjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos, conforme preceituado no artigo

12 item II alinea “f”’ da Lei 9656/98.

D) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais

€¢ 2>

abonarao o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

E) Sera assegurada a funcionaria lactante a reducao da jornada de trabalho em 2
horas, pelo periodo de (hum) ano, contado a partir do término da licenga maternidade.
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35.6 - ENFERMARIA

A) Nas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos 50 (cinqiienta)
servidores docentes e nao docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS devera manter
enfermaria instalada, para atendimento de emergéncias.

B) Para as unidades nio enquadradas na alinea anterior, o CEETEPS devera manter a
disposicao dos funcionarios equipamentos € suprimentos para Pprimeiros-socorros,
assegurando inclusive, o treinamento de funcionarios para prestacio de servicos de
emergencia.

35.7 — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O CEETEPS devera
notificar ao SINTEPS a co6pia todos os casos de afastamento por motivo de saude. Nos casos
de acidente de trabalho, devera o CEETEPS enviar ao SINTEPS a cépia de Comunicagao de
Acidente de Trabalho apds sua emissao.

35.8 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A) As elei¢oes para a CIPA, obedecerao ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT —
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO
TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuragao coordenada pelo
CEETEPS, que informara ao SINTEPS em conjunto. Para apura¢io do numero de
trabalhadores sera considerado o conjunto, quando varias unidades estiverem no mesmo
campus ¢ havera apenas uma CIPA para todas as unidades daquele campus.

B) O “curso de treinamento” sera obrigatério para os membros da CIPA, mesmos aos
reeleitos, e devera ser concluido no maximo até a data da posse dos mesmos. O CEETEPS
informara ao SINTEPS a entidade que ministrara o curso e a data provavel do seu inicio.

C) O CEETEPS encaminhara ao SINTEPS, cépia da ata das reunides da CIPA, até o
20" (vigésimo) dia ap6s a realizagio da reunido.

D) O CEETEPS informara ao SINTEPS, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o
programa e data da realizagao da SIPAT — Semana de Prevencio de Acidentes.

E) Nos termos da Portaria 08/99 — SSST/MT — os membros da CIPA deverio
investigar ou acompanhar a investigacao, imediatamente apos receber a comunicagdo do setor
onde ocorreu o acidente.

F) Os membros da CIPA, terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condicbes ambientais e de higiene e seguranca do trabalho.

G) Nos termos da Lei 6514/77 e Portaria 32/14 SSST/MT, fica o CEETEPS
obrigado a instalar o s Comités de Meio Ambiente e de Seguranga
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ITEM 36 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurada estabilidade

aos servidores docentes e nao docentes que estejam ha 03 (trés) anos da aposentadoria.

ITEM 37 - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - Nos casos de
demissao de servidores docentes e niao docentes, o CEETEPS notificara ao SINTEPS a
abertura do processo administrativo e assegurara o acompanhamento do assunto até sua
conclusao.

ITEM 38 — TERCEIRIZACAO - Fica vetada a contratacio de servicos terceirizados para
funcdes ja praticadas, com vistas 2 manuten¢ao dos postos de trabalho existentes.

ITEM 39 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES — O CEETEPS dari amplo
conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis a seus servidores docentes e nao
docentes, dos balancos, previsGes orcamentarias, editais de licitagdo e/ou convites, termos de
cooperagao, convenios e etc.

ITEM 40 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - E vetada
a demissao do(s) representante(s) do SINTEPS no local de trabalho, eleito(s) na forma
estabelecida no Estatuto Social do SINTEPS e garantidas as condi¢bes mais favoraveis
eventualmente asseguradas pela legislacao vigente.

ITEM 41 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO - Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINTEPS, terdo livre
acesso aos recintos de trabalho, para distribuicao de boletins, convocatérias, para efetuar
sindicalizacoes e prestar esclarecimentos aos sindicalizados.

ITEM 42 — LICENCA A FILIADOS DO SINDICATO - Fica garantido ao funcionario
sindicalizado, o efetivo exercicio para sua participacdo mediante convocagao, de reunioes,
cursos, seminarios congressos etc., promovidos pelo SINTEPS.

ITEM 43 — LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL - Ao trabalhador eleito dirigente
sindical, que necessitar afastar-se de suas fun¢oes no trabalho para eventual prestacio de
servicos ao SINTEPS, sera garantido pelo CEETEPS o efetivo exercicio enquanto durar a
necessidade do servico.

ITEM 44 — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado ao
SINTEPS o direito de liberar, além dos trés diretores previstos legalmente, mais 02 (dois)
dirigentes sindicais regularmente eleitos, cabendo a entidade a remuneragao dos mesmos e ao
CEETEPS a garantia do afastamento com prejuizo de vencimentos, mas com a garantia das
demais vantagens.

ITEM 45 — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS — O CEETEPS autorizarad ao
SINTEPS, em todos os locais de marcacio do ponto e quadro de avisos, a utilizacio dos
espagos para afixar, em suas formas originais, comunicados, informagdes, bem como, um
porta panfletos para afixar boletins, ressalvadas as condi¢oes mais favoraveis ja praticadas.
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SINTEPS

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO,
TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO.
FILIADO A CUT E A FASUBRA

ITEM 46 - CADASTRO GERAL DE SRVIDORES DOCENTES E NAO
DOCENTES - O CEETEPS fornecera semestralmente ao SINTEPS, relacio nominal de
todos os servidores docentes e nao docentes, cargo que ocupa ¢ local de trabalho.

ITEM 47 - GARANTIA DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS - Cabe a0 CEETEPS
garantir junto a Fazenda Estadual a obtencdo de recursos orcamentirios para dar
cumprimento ao presente acordo.

ITEM 48 — DEMOCRACIA - Com vistas a democratizacio das instancias deliberativas,
realizacao de eleicdo para todos os cargos eletivos do CEETEPS e das Unidades.

ITEM 49 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorara de 1” de maio de 2005 a 30 de abril de 2006

e, nao havendo novo acordo, ficam valendo as clausulas por este determinadas.

ITEM 50 — ABRANGENCIA — Aplica-se a presente convencio, na sua integralidade, a

todos os servidores docentes e nao docentes da autarquia e aos admitidos ap6s a data-base.

ITEM 51 — CASOS OMISSOS - Os assuntos nao previstos em Lei e neste Acordo Coletivo
de Trabalho deverao ser acordados entre o CEETEPS e o SINTEPS.

ITEM 52 — CLAUSULA PENAL - Fica estabelecido a multa de 10 (dez por cento) do
salario normativo de cada servidor docente e niao docente, cumulativamente, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente Acordo Coletivo do
Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

SP, marco de 2005.
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