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Nas paginas 4 a 8, vocé confere

alguns dos principais fatos que marcaram a

histéria do nosso Sindicato desde sua criagao, em 1993.

Sao greves, manifestacoes, conquistas e desafios que ressaltam a
importancia da nossa entidade representativa, ajudam a compreender o
momento atual e a encarar novas batalhas por nossos direitos.

Comega 2020! Que seja de garra e conquistas!

Revisao da carreira é luta central este
ano. Comissao reivindicada pelo Sinteps
ja esta trabalhando

Proposta defendida pelo Sindicato na Comissio prevé corregdo das tabelas,
jornada para docentes, extensio do enquadramento especial aos administrativos e
auxiliares de docente, licenga de 180 dias para as celetistas, entre outras.
Trabalhadores podem contribuir

A comissao entre Sinteps e Centro Pau-
la Souza, criada para discutir a revisdo da carreira
dos trabalhadores da institui¢do, iniciou os traba-
lhos em reunido no dia 3/12/2019. A comissdo, que
foi implementada a partir de uma reivindicagdo do
Sindicato, tem 180 dias para atuar e conta com dois
representantes da entidade sindical (Silvia Elena de
Lima e Renato de Menezes Quintino), representan-
tes da supervisao do Ceeteps, CETEC, CESU, as-
sessorias da Superintendéncia, diretores de ETECs,
diretores de FATECs e URH.

A implantacdo da carreira dos trabalhado-

res do Centro, em 2014, foi produto de muita luta
da categoria, inclusive com uma longa e combati-
va greve. Sem isso, ela continuaria nas gavetas do
governo e da Superintendéncia do Centro até hoje.
Nos anos que se seguiram, o Sindicato continuou
reivindicando tudo o que ficou de fora.

A revisao da carreira é um dos itens mais
importantes da pauta do Sinteps, pois ela apresen-
ta a possibilidade de solucdo de varias reivindica-

¢Oes centrais para os trabalhadores do
Centro, como é o caso de novas tabe- -
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de 180 dias para as celetistas,
efetivacao do plano de satde institucional apro-
vado em 2014, entre outras.

Na reunido de 3/12/2019, foi definido
que os varios setores representados devem tra-
zer suas sugestOes para a revisdo da carreira na
proxima reunido, agendada para 28/1/2020.

As propostas do Sindicato para reformar
a carreira tém como base o projeto aprovado no

VIII Congresso da Cate-
goria, realizado em julho
de 2017, que pode ser con-
ferido no site (em “Fique
por dentro” - “Revisao da
carreira”). No entanto, é
importante que os trabalha-
dores facam suas sugestoes
sobre outras questdes que
julguem importantes.

Confira o projeto de 2017 e, se for o caso,
mande suas contribui¢des para sinteps@uol.com.br,
para que, juntos, possamos construir uma nova car-
reira que atenda aos anseios de todos. Um detalhe
importante: as tabelas salariais presentes no projeto
estdo defasadas, pois foram construidas em 2017;
portanto, elas serdo atualizadas pelo Sindicato.

cafreiras

SINTEPS - SEMPRE NA

Reivindicacoes especificas
para administrativos e auxiliares
de docente

E m julho de 2020, de acordo com a car-
reira em vigor, estd prevista promocao (mudan-
ca de referéncia) para os que fizerem jus a ela.
Para os administrativos, colocam-se dois proble-
mas: o primeiro é quanto ao tipo de curso a ser
aceito (para o Sinteps, ndo faz sentido restringir
as dreas para os administrativos, pois suas fun-
¢Oes sdao amplas); o segundo é quanto as possi-
bilidades de promogdo (pela regra da carreira,
mesmo que tenha especializacao, o servidor ndo
pode saltar a referéncia da graduagdo).

No caso das areas de titulagdo, o Sinteps
vem cobrando ha tempos e com insisténcia a ur-
gente divulgacado dos critérios e que, no caso dos
administrativos, haja uma flexibilidade em re-
lacdo as areas dos cursos a serem considerados.
Quando os critérios forem finalmente divulga-
dos, se prejudicarem os trabalhadores, o Sinteps
estudara a via judicial para garantir seus direitos.

No caso das possibilidades de promo-
¢do, a Diretoria do Sinteps vem insistindo no
atendimento de uma das principais reivindica-
¢Oes da categoria, que é a extensdo do enqua-
dramento especial para os administrativos e
auxiliares de docente, da mesma forma que foi
feito com os docentes em julho de 2016. O en-
quadramento especial foi uma conquista da car-

reira em 2014, permitindo que os docentes migras-
sem diretamente para a referéncia correspondente
a sua titulagdo. Embora a reivindicacdo fosse para
todos os segmentos, os administrativos e auxiliares
de docente ficaram de fora. O Sindicato ja provou
ao Centro e ao governo que o custo financeiro desta
reivindicacdo é infimo, mas que o seu atendimento
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faria enorme justica a estes dois segmentos. O
atendimento desta reivindicagdo é um dos pon-
tos centrais na proposta de revisdo da carreira
que o Sinteps esta defendendo junto a Comissdo
criada para este fim (veja na matéria principal, na
pdg. anterior).
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em mobilizacdo, ndo tem conquista!
Em 2020, vamos a luta!

Nesta edicdo do Sinteps Jornal, nas paginas 4 a 8, vocé acompanha um
resumo das principais lutas e conquistas dos trabalhadores do Centro nos
26 anos de vida do Sindicato. Vocé verd que, ndo por acaso, as maiores
conquistas (reajustes, carreira, ndo fechamento de cursos, entre outras) vieram
em anos com greves e fortes mobiliza¢Ges.

O governo do estado adora usar nosso trabalho e a qualidade das nossas
escolas como vitrine eleitoral, mas tenta esconder embaixo do tapete os
salarios arrochados e as mas condicdes de trabalho. E nitido um enorme

descontentamento entre administrativos, docentes e auxiliares docentes. Mas

nao basta ficar descontente e calado. Se queremos que a superintendéncia e o

governo negociem efetivamente nossas reivindica¢des, temos que ir a luta, nos
mobilizar em cada local de trabalho e, se preciso, partir para a greve!

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP.
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www.facebook.com/#!/sindicatodostrabalhadores.sinteps

Localizagao: Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060. SP/SP. Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.
Enderego para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - S&o Paulo - SP.

E-mail: sinteps@uol.com.br
No YouTube: TV Sinteps

Site: http://www.sinteps.org.br

Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br) Tiragem desta edigado: 6.000 exemplares.



Promocgao especial dos docentes em julho/2016
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Instancia final mantéem decisao favoravel ao
Sinteps e anula Deliberacao 27 e Instrucao 005

Ap(’)s a tramitacdo
de todos os recursos possiveis
apresentados pelo Centro Pau-
la Souza, a Justica do Trabalho
manteve em carater definitivo
a decisdo favoravel a acdo civil
puablica (ACP) do Sinteps, que
pede a revogacdo da Delibera-
cdo Ceeteps 27, de 19/05/2016,
e da Instrucdo Normativa n° 005/2016. O des-
pacho final foi publicado em 29/11/2019. Ou
seja, ndo cabe mais nenhum recurso por parte
do empregador.

A decisdo final sobre a ACP do Sin-
dicato vale apenas para a promogdo especial
que os docentes tiveram em 1°/7/2016. O
Sindicato batalhou para que a abrangéncia
fosse vélida para todas as promogdes pre-

Sucessao na entidade

vistas nos anos seguintes. No
entanto, o Centro conseguiu al-
terar a legislacdo e, por meio de
um projeto de lei complemen-
tar (PLC 30/2018), aprovado
na Assembleia Legislativa em
6/8/2019, reinseriu as regras
de qualificagao das titulagdes
previstas na Deliberacdo 27.

Atencao, docentes

Com a sentenca final da ACP movida
pelo Sindicato, todos os docentes que se sentiram
prejudicados durante a promogao especial em ju-
lho/2016 podem reclamar seus direitos judicial-
mente. Neste caso, cabera acdo individual.

A assessoria juridica do Sinteps estd a
disposicdo dos associados para ingressar com a

CD do Sinteps indica realizacao de novas
eleicoes no primeiro semestre de 2020

acao. Para mais informacdes, ligue para o Sin-
dicato pelo ntimero (11) 3313-1528 e pega para
agendar um atendimento por telefone com os
advogados.

Para mais detalhes, consulte o
site do Sinteps, em
https://bit.ly/2syEMI7

Assembleia -

aprovou proposta
orcamentaria para 2020

o A Proposta Orcamentdria do
Sindicato para 2020 foi aprovada em As-
sembleia Geral Extraordinaria realizada
er’n 13/12/2019. Na oportunidade, tam-
bém foi aprovado o balango financeiro e
de gestdo patrimonial de 2018. Vocé pode
c9nferir a integra dos arquivos no site do
Sinteps, em “Fique por dentro” - “
€0s e orcamentos

Balan-

No dia 13/12/2019,
em reunido do Conselho Diretor
(CD) do Sinteps, instancia que
conta com diretores de base, re-
gionais e da Executiva, entre os
itens discutidos estava o proces- e
so sucessorio na entidade. "" 4_‘ :

Em relacdo ao processo :
eleitoral, foram resgatadas as
ultimas informacgoes:

O juiz Victor Pedroti
Moraes, da 52* Vara do Traba-

|

gido), ndo acatou os “embargos
declaratérios” (recursos) da
Chapa 2 a sua decisdo de re-
ferendar o indicativo de anulagdo das elei¢bes
realizadas em junho/2019 e realizagdo de novo
pleito, conforme havia sido apontado pela Co-
missdo Eleitoral.

A Comissao Eleitoral havia indicado
a anulagdo das elei¢des apds apreciar recurso
apresentado pela Chapa 1, de existéncia de ind-
meras irregularidades nos dias da eleicdo (25 e
26/6/2019), como urnas sem lacre, descumpri-

\ A

lho de Sao Paulo (TRT - 2% Re- |

mento de horarios de permanéncia das urnas nos lo-
cais de votacao, unidades que nao receberam as ur-
nas nos hordrios e dias marcados etc., o que impediu
muitos associados de exercerem seu direito ao voto.
Por ndo concordar com a decisdo da Comissao Elei-
toral, a Chapa 2 entrou na justica contra o Sindicato,
mas teve o pedido negado pelo juiz, tanto na senten-
¢a inicial, quanto na aprecia¢do dos embargos.

Na reunido anterior do CD, em novem-
bro/2019, a indicacao havia sido de aguardar o

Sinteps”.

Na foto ao lado, a reunido do CDB
em 13/12/2019

desenlace final no ambi-
to da justica, o chamado
“transito em julgado”, ou
seja, o julgamento de todos
0s recursos possiveis. En-
quanto isso, o mandato da
atual direcdo permaneceria
prorrogado. Na reunido de
13/12, os presentes reava-
liaram a questdo, por considerar que o “transi-
to em julgado” pode se prolongar e a entidade
ficaria com diretoria prorrogada por longo pe-
riodo. Diante disso, a decisdo aprovada foi a de
realizar as novas elei¢des no primeiro semestre
de 2020. O mandato da atual diretoria fica pror-
rogado até 31/7/2020.

O calendario eleitoral sera amplamen-
te divulgado oportunamente.
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A luta pelos direitos da categoria, dos especificos aos mais gerais, pela democratizacdo das estruturas de poder do Centro Paula
Souza e contra o projeto neoliberal na educagdo, tdo em voga no final do século passado e nas duas primeiras décadas deste, deu o tom
nestes 26 anos de existéncia do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps - Sinteps, completados em 13 de dezembro de 2019.

Foram anos de intenso trabalho de base e de muitas conquistas, algumas delas retratadas nesta edigdo especial do Sinteps Jornal. Anos ricos
em mobiliza¢Ges dos trabalhadores e, também, dos estudantes: greves, passeatas, atos publicos, manifestacdes e outras formas de luta, na

capital e nas cidades que sediam as ETECs e FATECs.

Histoéricas greves, como as de 2000, 2004, 2011 e 2014, trouxeram conquistas
significativas: forcaram a concessao de reajustes salariais, evitaram a quebra do vinculo entre
Ceeteps e Unesp, abriram caminho para a aprovagdo da carreira.

Acompanhe a seguir os principais momentos destes 26 anos. Conhecer a propria
histéria, saber das conquistas e também das derrotas da caminhada... isso ajuda a compreender
quem somos e qual é o nosso papel como trabalhadores de uma das maiores instituicdes
publicas de educagdo deste pais, nos fortalecendo para novas lutas.

Historia da categoria tem a marca
da resisténcia contra a longa era

tucana no poder

Fundacdo do Sinteps, em 1993, foi cercada do intenso processo que marcou a primeira e tinica eleicdo direta
para superintendente do Centro. Chegada do PSDB ao poder, em 1996, deu inicio ao sistemdtico projeto de
sucateamento da educagdo piiblica paulista, a intervencio no Ceeteps e d expansdo sem recursos

O Centro Estadual de Educagao
Tecnolégica Paula Souza (Ceeteps) foi criado
em 1969. Desde entdo, muitos fatos chacoa-
lharam a instituicdo, entre eles a escolha do
primeiro superintendente eleito pela comuni-
dade. Em 1991, quando o Sinteps ainda ndo
existia, as entidades representativas de servi-
dores (ASPS), dos docentes (Adeteps e Adfa-
tec) e dos estudantes (CA XXIII) - cansadas

dos processos sucessorios de cartas marcadas |

e listas de apoio a candidatos pouco compro-
metidos com o ensino publico - trouxeram a
discussao a necessidade de participagdo no
processo sucessoOrio e iniciaram uma con-
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sulta paralela. O periodo foi marcado por

ameacgas, perseguicoes e até demissdes. Ao

final de um conturbado processo, em setembro
de 1992, o professor Elias Horani tomou posse
como primeiro e tnico superintendente eleito
diretamente pela comunidade. Mas ele nao che-
gou ao final do mandato, que deveria terminar
em 1996. Ainda em 1995, Mario Covas, primeiro
governador da longa jornada tucana a frente do
governo paulista, afastou-o do cargo. Em lugar
do superintendente eleito, entrou o superinten-

Passeata organizada pelo Sinteps contra o
grupo interventor, em 1995

atas e manifestagodes, forcou o governo Co-
vas a recuar... a0 menos naquele momento.

Muitos outros ataques viriam nos anos
seguintes: seguidas tentativas de quebrar o
vinculo do Ceeteps a Unesp, como forma
de abrir o caminho para a privatizacao das
ETECs e FATECs; a suspensdo do repasse
dos reajustes do Cruesp (o Conselho de
Reitores das universidades estaduais pau-

dente interventor, Marcos Monteiro.

O Sinteps, a época com pouco mais de dois
anos de vida, realizou o seu primeiro congresso em
abril de 1995 e deliberou pela deflagracdao de uma
grande campanha contra o grupo interventor e as
propostas de reformas que sopravam da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econo-
mico, que previam corte de verbas, fechamento de
cursos e de algumas escolas, mudancas curricula-
res. A pressdo da comunidade, que realizou passe-

listas) aos trabalhadores do Centro, embora
previsto na legislacdo do vinculo; as refor-
mas do ensino técnico e tecnolégico, promovi-
das pelo governo do entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso; a acelerada criagdo de novas
ETECs e FATECs por todo o estado de Sdo Pau-
lo, sem verbas e infraestrutura adequada, entre
outros.

A comunidade reagiu e até mesmo
freou muitos destes ataques,
COIMO Veremos a seguir.



Em 1996, com a posse de Fernando
Henrique Cardoso na Presidéncia, teve inicio
um conjunto de iniciativas danosas para rees-
truturar o ensino técnico e tecnolégico. O Sin-
teps assumiu a linha de frente da reagdo em
todo o pais, inclusive criando uma Frente Parla-
mentar em defesa do ensino técnico na Assem-
bleia Legislativa paulista.

A reacao dos trabalhadores e estudan-
tes do Centro segurou os ataques por um bom
tempo, mas o governo FHC finalmente con-
seguiu impor a reforma, por meio do Decreto
2.208/97, com medidas como o fim do ensino
integrado, enxugamento do curriculo e trans-
formacdo dos cursos técnicos em cursos de trei-
namento. O retorno do ensino técnico integra-
do ao médio deu-se a partir de 2003, no inicio
do governo Lula.

Paralisacao de 1999 evitou
reducao de vagas

S eguindo a linha dos ataques imple-
mentados pelo Decreto 2.208/97, o governo
tucano tentou reduzir vagas para o Vestibu-
linho das ETECs no meio do ano de 1999. A
comunidade, informada organizada pelo Sin-
teps, reagiu e as vagas foram mantidas pela
mobilizacao.

Sinteps liderou lutas contra os ataques
ao ensino técnico no final dos 90
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Nosso Sindicato
nasceu em 1993

O Sindicato dos Tra-
balhadores do Centro Paula
Souza - Sinteps nasceu em
1993. Antes disso, funciona-
rios e professores da ins-

1996 foi um ano de muita o
luta no Centro Paula Souza e
nas universidades estaduais
paulistas. A reforma do
ensino técnico, impulsionada
pelo governo FHC, foi um
dos elementos de
mobilizagdo. Na foto,
manifestagdo conjunta de
estudantes, professores e
funciondrios do Ceeteps,
Unesp, USP e Unicamp nas
imediagées da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo

Ato em 1997, um dos muitos organizados pelo Sinteps contra contra os
ataques ao ensino técnico no final da década de 90

tituicdo ja se organizavam
em outras entidades e foi
dajuncao de duas delas - a
Associacdo dos Servidores
do Ceeteps (ASPS) e a As-
sociacdo dos Docentes das
Escolas Técnicas do Cee-
teps (Adeteps) que surgiu
o Sindicato. A ASPS havia
sido fundada em 1979,
enquanto a Adeteps é de
1984. A assembleia de fun-
dagao do Sinteps aconte-
ceu no dia 7 dezembro de
1993. No dia 13 de dezem-
bro, uma solenidade marcou a
criagdo da nova entidade, dan-
do posse a uma diretoria cole-
giada, constituida pelas dire-
torias das duas entidades que
deram origem ao Sindicato.
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1994 O recém-criado Sinteps partlmpa de
movimento conjunto com as universidades
estaduais paulistas por reajustes salariais

Em 2000, uma historica greve

O ano de 2000 ficard para sempre
marcado na histéria do Ceeteps. Uma greve
de 48 dias, unindo trabalhadores e estudan-
tes, defendeu a campanha salarial e o vinculo
do Centro a Unesp. O objetivo do governo era
isolar o Centro e iniciar a sua venda a iniciati-
va privada. A pressao da greve fez o governo
retirar da Assembleia Legislativa o PL 96/98,
que previa o desvinculo.

Nesta luta, o Sinteps contou com o
apoio decisivo do Férum das Seis - instancia
formada pela Adusp, Adunesp, Adunicamp,
Sintusp, Sintunesp, STU, Sinteps e entidades
estudantis.
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Greve
organizada
pelo Sindicato
em 2000 teve
expressivo
apoio de pais e
estudantes
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Apos intenso
trabalho de base de 2001
a 2003, greve em 2004
trouxe reajustes por

dois anos

N os anos de 2001, 2002 e 2003, embora amargando for-
te arrocho salarial, os trabalhadores do Centro ndo conseguiram
encampar as propostas de luta defendidas pelo Sinteps. Foram
anos sem greves e sem grandes manifestagdes, mas com intenso
trabalho de base nas unidades, semeando as lutas que explodi-
riam em 2004. Em 2002, o governo limitou-se a enviar um projeto
de lei a Assembleia Legislativa, propondo reajuste de 5%.

Em 2003, uma série de iniciativas - abaixo-assinado, o
envolvimento de mais pessoas no trabalho de mobilizagdo, estar
na midia mais vezes e, ainda, realizar uma vitoriosa paralisacao
no dia 22/05, com a adesdo de estratégicas 27 unidades - deu o
tom no que viria no ano seguinte.

Em 2004, a greve vingou e estendeu-se por cerca de 80
dias, com a ativa solidariedade dos estudantes. O governo endu-
receu, mas o movimento trouxe frutos, como é o caso do reajuste
de 10% e da grande visibilidade na imprensa.
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A greve de 2004
teve atos em todo
o estado
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Mais lutas em 2005, 2006... 2010
Em 2005,

ainda como produto
da forte greve de 2004,
0 governo anunciou
novos reajustes. Tam-
bém neste ano e no se-
guinte, o Sinteps par-
ticipou ativamente da
luta por mais verbas
para o Centro Paula
Souza (na foto, ato em
frente a Alesp).

Em 2007, o Sinteps somou-se a mobilizagdo da comunidade das
universidades estaduais paulistas contra as medidas anunciadas pelo
recém-empossado José Serra, que desfiguravam o caréter publico destas
institui¢es. O governador foi obrigado a recuar.

Em 2008, um conjunto de manobras do governo Serra na im-
prensa, inclusive anunciando falsos reajustes, através da implantagao
de um arremedo de plano de carreira, brecou a deflagracdo da greve
no Centro, prevista para o inicio de margo. Em 2009 e 2010, o Sindicato
impulsionou a realizacdo de assembleias setoriais em boa parte das uni-
dades espalhadas no estado, conclamando os trabalhadores a entrar em
greve, mas a maior parte nao concordou. No dia 5 de marco de 2010, um
belo ato ptblico chegou a ser realizado na FATEC/SP, para marcar o
lancamento da campanha, inclusive com o apoio de muitos estudantes,
mas a mobilizacdo ndo avangou a partir dai. O ano terminou com a re-
alizagdo do VI Congresso dos Trabalhadores do Centro, em dezembro,
que apontou a necessidade da greve em 2011.

nEPUTADn, 71
 Diga Sim Ao Ensino Publico do Povo Paulista.
Votando No Ao Veto do Governador o LDO 2006. £
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Acima, da esq.
p/ a dir., atos por
reajuste salarial em
4 2008 e 2009.
A esq., ato conjunto
| com os estudan-
tes em 2010, por

reajuste salarial e
garantias de mais
recursos frente a ex-
panséo de unidades




Em 2011, greve trouxe
reajustes por trés anos e abriu
caminho para a carreira

E m 2011, os trabalhadores das ETECs e FATECs protagonizaram
30 dias de greve, que alcancou 60% da categoria e trouxe conquistas eco-
nomicas importantes: reajuste de 11% para todos, progressdo automatica
das faixas iniciais dos docentes e auxiliares docentes e equivaléncia para
algumas das fun¢6es administrativas. Além disso, com medo de novas
mobilizacdes, o governo viu-se pressionado a nos conceder 10,2% em 2012
e 8,12% em 2013. O movimento também obrigou o governo a acelerar o
processo de elaboragdo da nova carreira, que culminaria em 2014.

......
m

2014, a greve que conquistou a carreira

S e dependesse da vontade do
governo, o projeto de nova carreira per-
maneceria engavetado por muitos anos
ap6s 2011. Mas a mobilizacao dos tra-
balhadores do Centro, organizada pelo
Sinteps, mudou essa histéria. No dia
17/2/2014, a greve vingou e teve inicio
um forte movimento, que alcangou 110
unidades.

Além de obrigar o governo a
desengavetar a carreira, a greve conse-

guiu forcar a insercdo de algumas melho-
rias no projeto original que foi a Assem-
bleia Legislativa; é o caso da exclusdo da
avaliacdo de desempenho na promogao
(evolugao vertical) e do fim de um limi-
tador de 20% de servidores que poderiam
evoluir (propostas que o governo tentou
nos impor). E o caso também da extensao
da contagem do efetivo exercicio (tempo
de servico) para TODOS os trabalhadores
do Centro Paula Souza, pois na proposta
original do go-
verno o pessoal
técnico-admi-
nistrativo  ndo
estava incluido,
0 que permitiu
um ganho sala-
rial expressivo,
na segunda eta-
pa do plano, em
julho de 2015.

Ao lado, um dos
grandes atos pelo
centro de SP na
greve de 2014,

que se encerrou
em 26 de margo

A greve de 2011 teve grandes atos
em SP e no interior

Em 2015 e 2016, luta por
reajuste e contra os primeiros
ataques a nova carreira

E m 2015 e 2016, novamente o Sinteps procurou
organizar os trabalhadores em torno a data-base, promo-
vendo alguns atos publicos, mas o chamado a greve nao
foi atendido pela categoria.

No final de 2015, um ato publico com presenca
significativa, em frente & administracao do Centro, foi
decisivo para desmontar o primeiro ataque institucional
a nossa carreira recém-aprovada. A superintendéncia foi
obrigada a revogar a portaria n® 1.174/2015, que deter-
minava que a conquista dos 30% de hora atividade seria
mutilada, pois impunha que a metade desse tempo fosse
cumprida na unidade.

Em 2016, novos atos ptblicos conseguiram barrar
outro ataque a carreira. As vésperas da concretizagdo da
evolucao por titulagdo para os docentes, o Conselho De-
liberativo (CD) do Centro aprovou medidas para tentar
restringir o que havia sido conquistado na carreira (Lei
n° 1.240/2014), por meio das Deliberagdes Ceeteps 26 e
27. O Sinteps denunciou os ataques e conseguiu reverter
parte deles. A entidade também impetrou agdes coletivas:
contra a Deliberacao 26, por nao conter critérios objetivos
para a progressdo; e contra a Deliberacdo 27, por quali-
ficar as titulacdes, em desrespeito a legislacdo aprovada
com a greve da categoria de 2014.
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2017 teve elaboracao
de projeto de revisao
da carreira, atos contra
reforma da Previdéncia
e conquista salarial
para os administrativos

De 12 a 16 de julho de
2017, aconteceu m Nazaré Paulista
o VIII Congresso dos trabalhadores
do Centro Paula Souza, que apro-
vou a reivindicacdo de revisdo da
carreira (leia mais detalhes em ma-
téria nas paginas 1 e 2).

Também em 2017, no més
de outubro, concretizou-se uma
grande vitéria do Sinteps, com a
equiparagdao do saldrios dos admi-
nistrativos a Lei 1.080/2008, que
regula os vencimentos deste seg-
mento nos demais setores do ser-
vico puablico paulista. A conquista
veio com a aprovacdo, na Assem-
bleia Legislativa, da Lei Comple-
mentar 1.311, de 6/10/2017, apds
uma longa luta encaminhada pelo
Sindicato desde 2014, quando en-
trou em vigor a nova carreira.

O ano de 2017 ainda teve
manifestagdes pela revisao da car-
reira e contra a reforma do Ensino
Médio e da Previdéncia.

AToug

SINTEPS -SEMPRE.
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2017: O VIl Congresso (foto do alto) foi
decisivo para a luta pela reforma da carreira.
Logo acima, ato no mesmo ano

& Revisdo da carretfat *

2018 teve batalha por reajuste e contra
a reforma do Ensino Médio

E m fevereiro de 2018, o entdo governador
Marcio Franca anunciou um reajuste de 7% para
docentes e auxiliares de docentes e de 3,5% para os
servidores administrativos. A Diretoria Executiva do
Sindicato apresentou um estudo, feito a partir dos
dados oficiais do orcamento do Centro para 2018,
comprovando ser perfeitamente possivel estender os
7% aos administrativos, mas o governo e a Superin-
tendéncia recusaram-se
a fazer justica com o
segmento.

O ano de 2018
também teve novos
passos na luta contra a
implementacdo da re-
forma do Ensino Médio
no Centro Paula Souza,
aprovada em 2016 pelo

entdo governo Temer, sem nenhum debate com os
trabalhadores da educacdo, entidades académicas
e sociedade. Desde entdo, paulatinamente, a admi-
nistragdo do Ceeteps busca acabar com o ensino téc-
nico integrado ao médio de tempo integral (ETIM),
implantando cursos com menos horas de duragéo,
curriculos enxutos e contetido empobrecido, o cha-
mado Novotec.

o dos Trabalhadores do
ntro Paula Souza
ESENT

°PR TE)
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Em 2019, comissao da revisao da carreira teve
inicio, sintetizando as reivindicacoes de 2020

'g'vq_ ] o

A comissdao de trabalho entre
Sinteps e Centro Paula Souza, instituida a
pedido do Sindicato para discutir a revi-
sdo da carreira dos trabalhadores da ins-
tituicdo, iniciou as atividades em reunido
no dia 3/12/2019. A revisdo da carreira
sintetiza as principais reivindicacdo da
nossa categoria em 2020. Sobre isso, veja
mais detalhes em matéria nas pags. 1 e 2.
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Luta contra reforma da Previdéncia de Doria

O ano de 2019 também foi marcado pela concretizagdo da re-
forma da Previdéncia em ambito federal, apesar das paralisacdes e
manifestagdes realizadas no decorrer do ano e nos anteriores. No caso
do Centro Paula Souza, ela esta em vigor para os empregados celetis-
tas. Ja os estatutarios enquadram-se na reforma que o governo Doria
planeja aprovar no inicio de 2020, em meio a crescente reagdo do mo-
vimento sindical (leia mais no site). O Sinteps participa ativamente das
mobilizagGes.

Acima, ato do
Sinteps em
Catanduva, dentro
das manifestagoes
nacionais contra
areforma da
Previdéncia em

2017

mais da historia do nosso Sindicato?
s fatos mostrados neste jornal e muitos outros estdo retratados em trés
igOes especiais da revista do Sinteps. Para acessa-las, va ao site (www.sinteps. y
org.br), no item “Impressos”, em “Revistas do Sinteps”. No site, Yocé também # /‘
encontra noticias, boletins, informagdes tuteis e imagens. E s6 navegar!



