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18/8 é dia de paralisar e lutar pelo
futuro dos servicos publicos e do

funcionalismo

0 funcionalismo publico vai parar
e protestar em todo o Brasil nesta quarta-feira,
18 de agosto. A luta geral € contra a aprovacgao
da reforma administrativa que tramita no Con-
gresso Nacional (a PEC 32/2020, de Bolsonaro/
Guedes) e, em Sao Paulo, também contra a
minirreforma que estd em pauta na Assembleia
Legislativa (o PLC 26/2021, de Doria).

A PEC 32 contém mudangas drasticas
para os servicos publicos — como a ampliag@o
das terceirizagdes/privatizagdes e das indicacdes
de apadrinhados — e para a(o)s servidora(e)s
publicos, inclusive para os atuais da ativa e apo-
sentada(o)s, como vocé confere neste boletim.

Ja o PLC 26 visa confiscar direitos do
funcionalismo — como as faltas abonadas e a
correcdo anual pelo IPC do adicional de insalu-
bridade, entre outros — e criar critérios rigidos
para o usufruto de outros, como o abono de per-
manéncia, que também teria menores valores.

Nos, das universidades estaduais paulis-
tas e do Centro Paula Souza, vamos somar for-
¢as com as outras categorias do servi¢o publico
e vamos mostrar, também, nossa indignacao
contra o arrocho salarial, por melhores condi-
¢oOes de trabalho e seguranca sanitaria.

Nas capitais e principais cidades do
pais, havera atividades virtuais e presenciais.
Em Sao Paulo, as entidades convidam para uma
passeata a partir das 15h, saindo da Praca da
Republica até a Praca Jodo Mendes, com a ob-
servancia das medidas de prote¢do sanitaria.

Ato/plendria das universidades estaduais e Geeteps
Paralisacao nacional do funcionalismo piiblico

Contra a PEC 32!
Nio 4 reforma administrativa!

18/8, quarta, as 10h

https/hit.ly/punivestzoom
https://bit.ly/punivestyt
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ATO/PLENARIA CONJUNTO
DOS TRES SEGMENTOS

Atividade convocada pelo Forum das Seis (sindicatos e entidades es-

tudantis da Unesp, Unicamp, USP e Centro Paula Souza) para o Dia

Nacional de Paralisacdo do funcionalismo publico contra a reforma
administrativa e a retirada de direitos.

- Contra a PEC 32 (reforma administrativa de Bolsonaro);

- Contra o PLC 26 de Doria;

- Contra o confisco de aposentados e pensionistas: revogacao do
Decreto 65.021/2020.

- Contra o arrocho salarial, reposi¢do de 29,83% para recompor o
poder de compra de maio/2012;

- Por contrata¢des e melhores condi¢des de trabalho;

- Debate democratico com a comunidade sobre retorno presencial
seguro!

Vocé pode participar de duas formas:
Sala Zoom - O Férum das Seis criou uma sala virtual, na qual as

servidoras e os servidores poderdo entrar e conversar com os di-
rigentes das entidades sindicais. Link: https://usO6web.zoom.us/
j/86483464172?pwd=RjFONHYWZKZVS2xnazhSaORtQOU2UT09

Pelo Youtube — A atividade sera transmitida pelo /ink https://youtu.
be/LCIkWbRXvMM



https://us06web.zoom.us/j/86483464172?pwd=RjF0NHYwZkZVS2xnazhSa0RtQ0U2UT09
https://us06web.zoom.us/j/86483464172?pwd=RjF0NHYwZkZVS2xnazhSa0RtQ0U2UT09
https://youtu.be/LCJkWbRXvMM
https://youtu.be/LCJkWbRXvMM
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Numeros mostram os reais alvos da
PEC 32 e os prejuizos para quem esta na
ativa e aposentados

0 Departamento Intersindi-

cal de Estatisticas e Estudos Socioeco-

ndmicos (Dieese) divulgou um estudo
bastante revelador sobre as entrelinhas
da proposta de emenda constitucional

(PEC) 32/2020, enviada pelo governo

Bolsonaro ao Congresso Nacional.

O Brasil conta com 10,3 mi-
lhdes de empregos no setor publico.
Destes, 55% estdo nos municipios,
28% nos estados, 9% no setor federal
e 8% nas chamadas ‘empresas esta-
tais’. Profissionais de satide e edu-
cacdo ocupam 39,8% dos vinculos,
como mostra o quadro 1. A maioria
(53,1%) ganha até quatro salarios
minimos. Salarios acima de 20 SM
somam somente 3,2%.

O quadro 2 resume como a
PEC 32 afeta a todas e todos: atuais,
aposentada(o)s e nova(o)s. Ja o qua-
dro 3 explicita os prejuizos a direitos
e garantias j4 existentes.

O documento do Dieese, que
segue anexo a este boletim, mostra
ainda que itens relevantes serdo reme-
tidos para futuras leis complementa-
res, que exigem menor quoérum para
aprovacao, como: politica remune-
ratéria e de beneficios, ocupagdo de
cargos de lideranca e assessoramento,
progressao e promogao funcionais,
entre outros.

Pressao sobre os

parlamentares

Ajude a pressionar os
deputados federais a rejeitarem a
PEC 32. Vocé pode enviar mensagens
a eles em suas redes sociais. Isso
pode ser feito no seguinte endereco:
https://napressao.org.br/
campanha/diga-nao-a-reforma-
administrativa

NA PRESSAO

Quadro 1

53,1% DOS VINCULOS EM TODAS AS ESFERAS

39,8% DOS VINCULOS EM TODAS AS ESFERAS SAO
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Acima de 20 SM

De 10 a 20 SM

60,2%

O Demais Servidores
B Profissionais da Educacéo Basica
OProfissionais da Saude

De 4 a 10 SM

Até 4 SM

Quadro 2

NOVOS SERVIDORES E TODA A SOCI D

Quem nao entra na reforma?
Magistrados, procuradores, parlamentares, militares.

Quadro 3

" VEDAGAO DE DIREITOS E
GARANTIAS JA EXISTENTES

SAO REMUNERADOS EM ATE 4 SALARIOS

MiNIMOS

A PEC 32/20 veda a concessdo de direitos e garantias para os servidores publicos,

dentre eles destacamos as seguintes:

redugao de
jornada sem

redugao de
remuneragao,
exceto se
decorrente de
limitagao de
saude;

efeitos retroativos
de reajustes;

adicionais por
tempo de servigo;

evolugao na
carreira baseada
exclusivamente
em tempo de
servico;
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Forum cobra dos reitores debate
sobre retorno presencial e reuniao
do GT Salarial

0 Forum das Seis enviou novo oficio ao Conselho
de Reitores (Cruesp) em 17/8, para reivindicar duas iniciati-
vas importantes. A primeira delas é o agendamento de reunido
para debater o retorno presencial nas universidades e no Centro
Paula Souza. O Férum lembra que, na segunda reunido de ne-
gociagdo entre as partes, em 15/7/2021, as questdes relativas
ao retorno presencial, especialmente suscitadas ap6s o antncio,
pelo governador Jodo Doria, do decreto 65.849, de 6/7/2021,
foram abordadas muito rapidamente. Naquela oportunidade,
representantes do Forum das Seis haviam reforgado a neces-
sidade de aprofundamento de um dos pontos centrais da Pauta
Unificada de Reivindica¢des 2021:

II — Plano Sanitirio e Educacional - O
Forum das Seis apresenta ao Cruesp, no ambito
da Pauta Unificada 2021, a proposta de elabo-
ragdo de um “Plano Sanitario ¢ Educacional”,
construido de forma democratica e participativa,
que permita o enfrentamento das questdes que se
colocam em meio ao recrudescimento da pande-
mia de Covid-19 e com vistas a retomada das ati-
vidades presenciais no futuro.

O oficio destaca que, “da-
das a importancia e a urgéncia do
tema, que envolve a seguranga sa-
nitaria e a vida do conjunto da co-
munidade académica”, € preciso que Forum das Seis e Cruesp
relinam-se o quanto antes para dialogar sobre o assunto e esta-

Em defesa
da vida!

Por um plano
sanitarioc e
educacional
nas
instituicodes

belecer parametros gerais para as instituigdes. Posteriormente,
o tema podera ser debatido mais especificamente no &mbito de
cada instituicdo.

No mesmo oficio, o Forum das Seis resgata o com-
promisso assumido pelo presidente do Cruesp e reitor da USP,
professor Vahan Agopyan, de agendar uma reunido, ainda em
julho, do Grupo de Trabalho (GT) destinado a formular al-
ternativas para um plano de recuperagdo de perdas salariais e
para um plano de valorizag@o dos niveis iniciais das carreiras.
Mas isso ndo ocorreu.

O Forum das Seis cobra o urgente agendamento de
reunido do GT e, também, conforme prometido, a apresenta-
¢do de simulagdes relativas a:

1) Impacto da aplicag@o de indice de 8% aos salarios de
maio/2021: trata-se da reivindicacao de recomposicao
parcial do conjunto de perdas salariais que as catego-
rias acumulam desde maio/2012. O total necessario
para recompor os salarios ao seu poder aquisitivo de
maio/2021 é de 29,81%.

2) Impacto da recomposicao dos salarios ao seu poder

aquisitivo de maio/2012, na forma proposta pelo

Forum das Seis (reajustes trimestrais ao longo de
dois anos).

3) Impacto da valorizagdo dos niveis iniciais
das carreiras docente e de técnico-administra-
tivos, a partir das propostas apresentadas pelo

Forum das Seis em documentos ja entregues no am-

bito do GT.

Valorizacéao
los niveis
iciais das A
carreiras )
comunidade

merece

Negocia :
g 5 respeito!

Cruesp!



