BOLETIM DO

FORU

28 de novembro de 2019

STU
Qs .-
Sinteps
seis

Sintunesp

Adusp - S. Sind.
Adunesp - S. Sind.
Adunicamp - S. Sind.

DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP, DCE das FATECs e Representacao estudantil da Unesp

Reforma da Previdéncia de Doria

Funcionalismo reage ao confisco
salarial e a perda de direitos

2/12 tem audiéncia puiblica. As tercas, atos conjuntos das categorias

Trabalhadores de varias categorias do servigo publi-
co paulista realizaram um ato conjunto no dia 26/11/2019,
em frente a Assembleia Legislativa, contra a reforma da
Previdéncia que o governador Jodo Doria tenta aprovar a
toque de caixa, ainda neste ano.

Dividida em dois instrumentos — um projeto de lei
complementar (PLC 80/2019) e uma proposta de emenda
constitucional (PEC 18) — a reforma representa um claro
prejuizo salarial, pois amplia a aliquota de contribuigdo
de 11% para 14%. Além disso, amplia a idade minima e
o tempo de contribuicdo dos servidores para a aposenta-
doria; diminui o valor das aposentadorias e pensoes; cria
duras regras transitorias; entre outras medidas. Ambos os
instrumentos se aplicam a todos os servidores contratados
nos regimes proprios de previdéncia, ou seja, os chamados
estatutarios/autarquicos.

O Forum das Seis — que agrupa os sindicatos e en-
tidades estudantis das trés universidades e do Centro Paula
Souza — esta se reunindo com entidades das demais catego-
rias do funcionalismo para organizar a reagdo a reforma. No
ato do dia 26/11, servidores técnico-administrativos ¢ docen-
tes das quatro instituigdes estiveram presentes. Da Unesp,
vieram caravanas de Bauru, Botu- catu, Guaratin-
guetd e Sao Jos¢ dos Campos, esta <
ultima junto com a Apeoesp. Em
varias unidades, os técnico-admi-
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nistrativos paralisaram o trabalho.

Proximas atividades

Em assembleia geral, realizada antes do ato con-
junto do funcionalismo, os professores da rede estadual
(Apeoesp) aprovaram um calendario de paralisagdes de um
dia e atos na Alesp (as 14h) nas proximas tergas-feiras.

Na segunda-feira, 2/12, estd agendada uma audién-
cia publica na Alesp, as 14h, no auditério Franco Montoro,
com o objetivo de debater a reforma da Previdéncia de Doria.

O Forum das Seis convida todos para a Alesp nos
dias 2/12 (audiéncia ptblica) e 3/12 (ato publico).

Nossa resposta a este duro ataque s6 pode ser a
MOBILIZACAO! Se queremos impedir o desmonte da
Previdéncia paulista e o confisco salarial, o caminho ¢ a
luta dos servidores publicos do estado. Devemos evitar que
0 projeto seja aprovado neste ano, como tenta impor o go-
vernador, e possa ser amplamente debatido no ano que vem.

Abaixo-assinado online

O Forum das Seis criou um abaixo-assinado online,

contra a reforma da Previdéncia de Doria. Assine e passe
adiante. O enderego é: N
https://bit.ly/2R1BoJk
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Ato na Alesp
em 26/11
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Confira as principais medidas do
pacote de maldades de Doria

Com base nos estudos elaborados pelas assessorias juridicas da Adu-
nesp e Adusp (Lara Lorena Ferreira — Sociedade de Advogados) e da Aduni-
camp (LBS Advogados), o Forum das Seis compilou os principais pontos
previstos na reforma da Previdéncia enviada por Jodo Doria a Assembleia
Legislativa. Em anexo, seguem os estudos elaborados pelas AJs, para os que
desejarem se aprofundar na andlise. Confira as medidas:

Direito adquirido (Artigo 3°)

Aplicam-se as aposentadorias dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo, e as pensdes por morte por eles lega-
das, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores
a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, en-
quanto ndo promovidas as alteragdes pertinentes na legislacao.
Ou seja, os servidores que tiverem os requisitos para aposen-
tadoria preenchidos antes da entrada em vigor da nova legisla-
¢do, terdo direito garantido a se aposentar sob as regras atuais.

Contribuicao previdenciaria

A contribui¢do passara a ser 14%. Segundo a EC
103/2019 (reforma aprovada no ambito federal), os estados,
o Distrito Federal e os municipios ndo poderdo estabelecer
aliquota inferior a da contribui¢do dos servidores da Unido,
exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de pre-
vidéncia social ndo possui déficit atuarial a ser equacionado,
hipotese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social (art. 9 §4°).

Para servidores aposentados e pensionistas, a aliquota
¢ aplicada sobre o que ultrapassar o teto do INSS (atualmente
em RS 5.839,45).

Somente para servidores federais podera ser instituida
por lei contribuicao extraordinaria por até 20 anos se o regime
proprio demonstrar déficit atuarial.

Regra de transicao 1 - REGRA DE PONTOS
Para todo servidor que tenha ingressado no servigo pu-

blico, com vinculag@o ao Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS), até a data de entrada em vigor da lei complementar.

Mulher

* 56 anos de idade;

* 30 anos de contribuicao;

* 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
 somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 pontos.

Homem
¢ 61 anos de idade;
* 35 anos de contribuicao;
* 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico;
* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
 somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 96 pontos.
A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera

elevada para 57 anos de ida-
de, se mulher, e 62 anos de
idade, se homem.

A partir de 1° de ja-
neiro de 2020, a pontuacdo
sera acrescida a cada ano de
um ponto, até atingir o limite
de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.

1 DIARIODOCENTRODOMUNDO, COM.BR

Caélculo de proventos:

1- Com integralidade e paridade para o servidor que ingressou
no servigco publico até 31/12/2003, com vincula¢do ao RPPS,
desde que alcance os requisitos acima.

Regra de transicao 2 - REGRA
Do PEDAGIO
Para todo servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor da lei complementar.
Permanece o direito de opgao pela regra de pontos

Mulher

* 57 anos de idade;

* 30 anos de contribui¢do;

* 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
« PEDAGIO: 100% do tempo que, na data de entrada em vigor
da lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao.

Homem

* 60 anos de idade;

* 35 anos de contribui¢do;

* 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
* 100% do tempo que, na data de entrada em vigor da lei, falta-
ria para atingir o tempo minimo de contribuigao.

Caélculo de proventos:

1 - Com integralidade e paridade para o servidor publico que
tenha ingressado no servi¢o publico, com vinculagdo ao Re-
gime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de
2003, desde que tenha cumprido cinco anos no nivel ou classe
em que for concedida a aposentadoria. Forma de reajustamen-
to do beneficio igual a dos servidores ativos.

2 - Para qualquer outra situagao: 100%
r o1 . ya. . I
da média aritmética simples das remu- >
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neragdes adotadas como base para as contribui¢cdes aos regi-
mes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atuali-
zadas monetariamente.

Reajuste: Na mesma data utilizada para fins de reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE.

Aposentadoria especial

Atividades que tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde.

Para todo servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagcdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor da lei complementar.

* 25 anos de efetiva exposi¢ao;

* 20 anos de efetivo exercicio de servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
* somatorio da idade e do tempo de contribui¢do equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

Calculo de aposentadoria:

Os proventos das aposentadorias corresponderdo a
60% da média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
com acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que exce-
der o tempo de 20 anos de contribuicao.

Reajuste:

Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no
Indice de Pre¢os ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagio
Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

Outras disposicoes de interesse

Pensdo por morte

Sera por cotas: 50% a cota familiar e 10% por cada
dependente, até o limite de 100%. A perda da qualidade de
dependente ndo reverte a cota para os demais.

Na hipotese de o servidor possuir dependente com
deficiéncia mental, intelectual ou grave, o valor da pensdo
sera de 100% até o teto do RGPS, acrescido de 50% (cota fa-
miliar) e 10% por dependente, da aposentadoria do servidor
ou daquela que teria direito por invalidez, até 100%.

Perda do vinculo

A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢ao decorrente de cargo, emprego ou fungao publi-
ca, inclusive do regime geral de previdéncia social, acarretara
o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de con-
tribuigdo (EC 103/2019). Essa regra ndo se aplica a aposenta-
dorias concedidas pelo regime geral de previdéncia social até
a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Incorporacio de vantagens
Fica vedada a incorporagdo de vantagem de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢ao de confianga

ou de cargo em comiss@o a remuneracao do cargo efetivo. (§5°
do artigo 124).

Adicionais de Tempo de Servi¢o (Quinquénios e Sexta-parte)

O artigo 129 da Constitui¢cao Estadual assegura ao ser-
vidor publico estadual o percebimento do adicional por tempo
de servico, concedido no minimo por quinquénio, e vedada a
sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos inte-
grais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se in-
corporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o
disposto no art. 115, XVI, da Constituicdo. Assim, a proposta
da PEC enviada pelo governador Doria a Assembleia Legislati-
va veda a aplicagdo da sua incorporagdo apenas aos servidores
remunerados por subsidio.

Prazo para cessar o exercicio da funcio apés solicitacio da
aposentadoria

Propde a revogagdo da disposi¢do de que, apds 90
dias da apresentagdo do pedido de aposentadoria voluntaria,
instruido com prova de ter cumprido os requisitos necessarios
a obtencdo do direito, podera cessar o exercicio da fun¢do pu-
blica, independentemente de qualquer formalidade. Assim, o
servidor s6 devera se aposentar quando efetivamente tiver sua
aposentadoria concedida pelo 6rgdo gestor de previdéncia.

Incorporacio de vantagens em raziao de exercicio de cargo
ou funcio

Propde a revogagdo do artigo 133 - gratificagdo de
representagdo, com adequagdo a EC 103/2019, cujo artigo 1°
acrescentou o §9° ao artigo 39 da Constituicdo Federal, ve-
dando expressamente a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculados ao exercicio de fungdo de confianga
ou de cargo em comiss@o a remuneragdo do cargo efetivo.

Disposicoes gerais
* Para o servidor que entrou no servico publico em cargo efeti-
vo apos a implantagdo do regime de previdéncia complemen-
tar ou aderiu ao regime, a média sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia.
* Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efe-
tivo, para fins de célculo de aposentadoria, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais per-
manentes, observados os demais critérios legais (11, Art. 4°).
* A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos.
* Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resul-
tem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a utilizagdo do
tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria
* Para o calculo da média as remuneragdes consideradas no
calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualiza¢do dos salarios-de-contribui¢ao
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.
* Os proventos das aposentadorias ndo poderdo exceder a re-
muneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.



