PLANO DE CARREIRA DOS
TRABALHADORES DO CEETEPS

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Tendo por base o item 7 da pauta de Reivindicagoes
especificas da categoria, que abaixo transcrevemos,
elaboramos um anteprojeto de lei complementar,
visando contemplar:

» Implantagéo da jornada para os docentes (10,20,30 e
40 horas);

* Fim das avaliagdes de desempenho, com respeito a
antiguidade — de 2 em 2 anos;

* Fim do intersticio para as titulagbes e respeito a lei da
carreira;

» Politica salarial: retorno da aplicagdo dos indices de
reajuste salarial definidos pelo Cruesp;

* Retorno da sexta parte;

* Aumentar as letras em funcéo da existéncia de traba-
Ihadores com mais de 30 anos de servico;

* Aumentar as referéncias para todas as tabelas para
garantir as titulagdes doutorado: (Etecs); Mestrado: (téc-
nicos e administrativos e auxiliares de docentes) e pos-
-doutorado para as Fatecs.

JUSTIFICATIVAS:
- Implantagao da jornada para os docentes;

O CEETEPS deve estabelecer um grupo de tra-
balho com o SINTEPS a fim de estudar a implantagdo da
jornada de trabalho para os docentes da instituigao.

Implantar o Regime de Jornada para os docen-
tes das ETECS e FATECS do CEETEPS, é imposicao
do Plano Nacional de Educacéo, seguido na integra pelo
Plano Estadual de Educagéo (Lei Estadual n® 16.279, de
08/07/2016), Metas 17 e 18:

Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério das re-
des publicas de educacgio basica de forma a equiparar,
no Estado, até o final do sexto ano de vigéncia do PEE,
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

17.1. Valorizar os profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo basica, de forma a equiparar o ren-
dimento médio dos profissionais que atuam nas diferen-
tes redes de ensino.

17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as car-
reiras profissionais da educacgédo, de acordo com a
jornada de trabalho definida nos respectivos planos
de carreira, devendo os valores, no caso dos profis-
sionais do magistério, nunca serem inferiores ao do

Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pe-
los niveis das habilitagées a que se refere o artigo 62
da Lei Federal n°® 9.394/1996, vedada qualquer diferen-
ciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuagao
do profissional.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de carreira para os profissionais da
educagao basica e superior publicas de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
educacgao basica publica, tomar como referéncia o Piso
Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do artigo 206 da Constituicdo Federal.

18.1. Elaborar e fazer constar nos planos de carreira as
atribuigdes e competéncias dos respectivos cargos e fun-
¢oes dos profissionais da rede publica de educacgao basica.

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo
plano de carreira para os profissionais da educagao, com
critérios de evolugao e promogao que reconhegam e va-
lorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como obje-
tivo a qualidade do ensino

18.6. Com base nas propostas curriculares e na com-
posicdo dos cargos de carreiras dos sistemas de en-
sino, estabelecer quadro de lotagao de pessoal que
inclua o nimero de vagas por cargo, regiao ou muni-
cipio, unidade escolar e outras unidades da Pasta, a
partir do qual se preveja a realizagcido dos concursos
de ingresso, de remo¢ao e de movimentagcdo entre
seus postos de trabalho.

18.7. Assegurar, em regime de colaboragao, curso de
formacgao para o profissional ingressante.

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho
preferencialmente em tempo integral de, no maximo,
40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal
n° 11.738/2008, que determina que, na composicao da
jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os estudantes.

18.10. Prever Regime de Dedicacdo Plena e Exclusiva
por meio de incentivos incorporaveis aos salarios;

Aimplantagao da jornada de trabalho, além de res-
peitar a legislacéo vigente no Estado de Sao Paulo, ainda
possibilitara ao CEETEPS cumprir outras metas do PEE,
como, por exemplo, a META 13.3, QUE SE REFERE
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A PESQUISA. Também possibilitara a Instituicdo
voltar ao trabalho junto as comunidades locais com os pro-
jetos de SERVICOS A COMUNIDADE o que, certamente,
ird diminuir a evasdo e aumentar a demanda pelos cursos
técnicos e tecnoldgicos das ETECS e FATECS.

No entendimento do SINTEPS o impacto finan-
ceiro sera negativo, tendo em vista as diferentes jornadas
propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada
como um estimulo ao docente em permanecer na unida-
de e produzir trabalho para a comunidade local, o que, se
bem utilizado, gera mais crescimento nas regides onde
estdo localizadas as unidades do CEETEPS, gerando
mais produtividade, mais renda, mais consumo e mais
impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.

Além do que, somente quando o docente se en-
quadra em jornada de trabalho é que ele pode se dedicar
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensao
de servigos a comunidade, objetivos de qualquer sistema
de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a autarquia
deve comecar imediatamente a propor o seu sistema de
jornada, de acordo com as especificidades do ensino téc-
nico e tecnolégico.

Se observarmos os valores de folha de paga-
mento dos docentes em 2016, referéncia més de outubro,
verifica-se que nas FATECS o percentual gasto com hora
aula é de apenas 30% do valor total da folha de pagamen-
to e para as ETECS este valor atinge 45%, de forma que,
estruturar as carreiras em jornada ndo aumentara o custo
de folha, e, ira garantir mais qualidade de ensino para os
NosSsos jovens.

- Fim das avaliagoes de desempenho;

A implantac¢édo da carreira na horizontal e na ver-
tical, significa que o trabalhador vai evoluir por tempo de
servigo ao longo dos anos de trabalho, sem avaliagdes,
apenas pela antiguidade, quando o trabalhador deve ser
promovido, no caso, de 2 em 2 anos.

Com os instrumentos propostos no texto original
da lei em vigor, os empregados da autarquia podem nao
chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma
que a antiguidade deve ser a Unica forma de mobilidade
na progressao conforme prevé a CLT e o Plano Estadual
de Educagéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.4. Viabilizar,
no plano de carreira dos profissionais da rede publi-
ca de educacgao basica, a possibilidade de alcangar o
nivel salarial mais elevado até a aposentadoria.

- Fim do intersticio para as titulagoes;

A implantacédo da carreira na horizontal e na ver-
tical, significa que o trabalhador vai evoluir na vertical a
partir do mérito que conquistar, e, no caso de uma institui-
¢ao de ensino como é o CEETEPS, o mérito é académi-
co. Impor a espera por 6 anos para obter a promogao pelo
mérito € mais do que injusto, € ilegal. A CLT estabelece
que onde ha quadro de carreira, o trabalhador deve evo-
luir alternadamente, por tempo e por mérito, assim, a es-
trutura da nossa carreira precisa ser revista pois somente

iremos evoluir por mérito apds 3 possiveis evolugdes por
tempo, o que fere a lei.

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa
referéncia por 6 anos, mesmo que o profissional ja cum-
pra o requisito de formagao para alcangar outra referén-
cia, além de ser injusto, ndo promove a valorizagao dos
profissionais com titulacdo, impde a autarquia a dificul-
dade de contratar profissionais com titulagbes acima do
minimo exigido por lei, 0 que pode vir a frustrar a manu-
tencéo da qualidade desta autarquia educacional.

Este entendimento também ¢é previsto no Plano
Estadual de Educacgéo (Lei Estadual 16.279/16), 18.2.
Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano
de carreira para os profissionais da educacgao, com crité-
rios de evolugdo e promogao que reconhegam e valori-
zem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo
a qualidade do ensino.

- Politica salarial: retorno da aplicagao dos indices de
reajuste salarial definidos pelo CRUESP;

O CEETEPS é uma autarquia de regime espe-
cial associada e vinculada a UNESP, pelos termos da Lei
952/1976. Em fungéo da vinculagao, os trabalhadores da
autarquia tém politica salarial definida nos termos da Re-
solugdo UNESP 63/92. Muito embora a vinculagao ainda
exista por lei, o governo do Estado, sem justificativa, dei-
xou de cumprir a norma legal desde 1996. Os trabalhado-
res levaram a discussao para a justiga, sendo vitoriosos
em inumeras ag¢des, bem como, obtendo voto favoravel
no STF, sendo questdo de tempo que o direito seja res-
gatado para todos os trabalhadores. Assim, com o intuito
de cumprir uma norma legal é que se propde a presente
emenda, evitando futuro prejuizo ao erario publico, com o
pagamento das indenizagdes trabalhistas.

Copia de parte da Sentenca confirmada pelo Su-
premo Tribunal Federal onde se julga o direito dos reajus-
tes salariais do CRUESP para os docentes e servidores
técnico administrativos do CEETEPS. O documento pode
ser acessado no endereco eletronico http://www.stf.jus.br/
portal/autenticacao/ sob o numero 1685075. Inteiro Teor
do Acérdado - Pagina 5 de 9 IN. CARMEN LUCIA. ARE
660.079 AGR / SP

“Ndo ha qualquer discriminagdo ou especifica-
¢éo quanto a vinculagdo financeira ou pedagogica. Nem
no Decreto-Lei Complementar n. 7, nem na Lei 952/76.
Presume-se que a vinculagao é geral. Onde o legislador
n&o discriminou, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. E, ain-
da, o Decreto n. 17.027 de maio de 1981, que aprovou o
Regimento do Reclamado, indica que o mesmo reger-se-
-a 'pelas normas deste Regulamento e as que couberem
do Estatuto e do Regimento Geral da UNESP.' (art. 1°,
fl. 246). Nada ha no regimento do CEETEPS contrario a
politica salarial definida pelo CRUESP. A fonte de recur-
sos definida no art. 69 ndo interfere nessa conclusdo. Na
parte em que definiu as regras do corpo docente, do pes-
soal técnico e administrativo, o Regimento nada dispés
em contrario ao estabelecido na legislagao precedente.
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Tanto que o reclamado, na defesa, ndo nega que,
ao menos até 1995, sempre repassou 0s mesmos indices
estabelecidos pelo CRUESP. Quem definiu o sistema de
reajuste salarial dos servidores do reclamado, por exem-
plo, em 1992? Foi o Reitor da UNESP, através da Reso-
lugdo 63, de 30/11/1992, fl. 352. E tal procedimento foi
considerado legal pelo reclamado. A fixagdo do suporte
financeiro de acordo com o orgamento préprio da CEE-
TEPS, de acordo com o art. 3° da citada Resolugdo, em
nada altera a conclusédo acima. Destarte, ndo ha que se
falar em auséncia de previséao legal, ou afronta ao art. 37,
X, da Carta Magna. Tanto que o préprio reclamado re-
conheceu a aplicagao de reajustes anteriores, de acordo
com o disposto nas Resolugbes do CRUESP.

A legalidade e constitucionalidade do critério
de conducgao da politica salarial reclamada pelos auto-
res é inconteste. Fica rejeitada, também, a tese da ocor-
réncia de vinculagdo remuneratéria, vedada pelo art. 37,
Xlll, da Constituicdo Federal. O fato de ser aplicada igual
politica salarial de entidades da mesma esfera administra-
tiva ndo significa equiparar ou vincular, atrelar a remune-
ragcdo de um cargo a de outro, ou a fixagdo de reajustes
automaticos.

Caso contrario, teriamos de concluir que toda a
politica salarial das Universidades Estaduais Paulistas,
praticada até a presente data, estaria revestida de incons-
titucionalidade, o que ndo se admite. (...)

Nao indicou o reclamado qualquer outro co-
mando legal que tivesse alterado a vinculagdo ad-
ministrativa especificada conforme os dispositivos
legais acima citados. Estava obrigado, portanto, a
respeitar os reajustes fixados pelo CRUESP. ” (Grifos
nossos)

- Retorno da sexta parte, cumprimento integral do
art. 129 da CE;

Os trabalhadores do quadro permanente do CE-
ETEPS contratados pelo regime da CLT sédo servidores
publicos estaduais, assim definidos no artigo 115 da Cons-
tituicdo Estadual: Para a organizagdo da administragao
publica direta e indireta, inclusive as fundagdes institui-
das ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:: “I - os
cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei” Il - a investidura em cargo ou emprego publico depen-
de de aprovacgao prévia, em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para
cargo em comissdo, declarado em lei, de livre nomea-
¢ao e exoneracgdo. Mais adiante, no artigo 129, concede
a sexta parte e o adicional por tempo de servigo para os
servidores publicos estaduais. Bem, se a contratacdo no
servigo publico é por cargo, emprego ou fungdo, é servidor
publico quem tem cargo, emprego ou fungéo, assim, o arti-
go 129 da CE deve ser aplicado aos integrantes do quadro
permanente e do quadro comissionado do CEETEPS.

- Inclusao dos graus Q, R, S e T considerando que os
homens s6 se aposentam apoés 35 anos de contribui-
¢ao e a aposentadoria compulséria sé se da apés 75
anos de idade e os trabalhadores do CEETEPS po-
dem continuar trabalhando apés a aposentadoria

Considerando que os homens s6 se aposentam
apo6s 35 anos de contribuigao e a aposentadoria compul-
séria s6 se da apds 75 anos de idade, segundo as regras
atuais para a aposentadoria no Brasil, e, com as propos-
tas encaminhadas ao congresso nacional os prazos se
alongam absurdamente, assim, incluir os graus Q,R,Se T
permitira que os trabalhadores atinjam o final da carreira
no tempo da aposentadoria e também, os atuais trabalha-
dores aposentados, que tém o direito de continuar traba-
Ihando no regime da CLT, poderao evoluir pelo tempo que
permanecerem em atividade.

- Aumentar as referéncias para todas as tabelas para
garantir as titulagées doutorado: (Etecs); Mestrado:
(administrativos e auxiliares de docentes) e pés-dou-
torado para as Fatecs.

As tabelas vigentes ndo levam em consideragao
que os trabalhadores tém mais niveis de titulagéo a alcan-
car e, portanto, incluir estas titulagcbes nas referéncias é
prever a valorizagdo dos profissionais que se aprimoram
e se dedicam a sua formagao.

ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Alterar as Leis Complementares 1240/14 e
1252/2014, que alteram a Lei Complementar 1044/2008,
da seguinte forma:

* O Quadro de Pessoal do CEETEPS é composto da se-
guinte forma:

| — Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P), formado pelas seguintes carreiras de

a) carreira de Docentes da Educagao Profissional e Tec-
noldgica;

b) carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

c) carreira de Servidor da Educagéo Profissional e Tec-
noldgica;

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga
(SQEP-C)

» O regime juridico dos servidores do CEETEPS, de que
trata esta lei complementar, é o da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT.
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A carreira de Docentes da Educagéo Profissio-  profissional e tecnoldgica, (FATEC e ETEC) conta com
nal e Tecnoldgica; € composta por 6 (seis) niveis para os  quantitativo de XX empregos publicos e tem salario defi-
docentes de ETEC e outros seis niveis para os docentes  nido em fung¢ao da jornada, de acordo com Anexo |, Sub
de FATEC, escalonados de acordo com as exigéncias de  anexos A e B desta Lei Complementar.
maior capacitagao para o magistério em cursos educagao

ANEXO | — A - CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CEETEPS — NIVEL SUPERIOR - FATEC

A B c D E F G H | 1 L M N (0] P

D01 | 7.675,72| 8.059,51| B.462,48| 8.885,61| 9.329,89| 9.796,38 | 10.286,2010.800,51 | 11.340,53 | 11.907,56 | 12.502,94 | 13.128,09| 13.784,49 | 14.473,71 | 15.197,40
D02 | 8.596,81| 9.026,65| 9.477,98( 9.951,88|10.449,47|/10.971,95| 11.520,54 | 12.096,57|(12.701,40| 13.336,47 || 14.003,29 | 14.703,46 | 15.438,63 | 16.210,56 || 17.021,09
D03 | 9.628,4210.109,84 | 10.615,34(11.146,10 | 11.703,41 |(12,288,58 | 12.903,01 || 13.548,16 | 14.225,57 | 14.936,84 || 15.683,69 [ 16.467,87 | 17.291,26 || 18.155,83 | 19.063,62
D04 |10.783,8311.323,03(11.889,18(12.483,64 | 13.107,82|/13.763,21| 14.451,37 || 15.173,94|(15.932,63 | 16.729,27 | 17.565,73 | 18.444,02 | 19.366,2220.334,53 || 21.351,25
D05 |12.077,8912.681,79 | 13.315,88 ( 13.981,67 | 14.680,76 |/ 15.414,79| 16.185,53 || 16.994,81 |( 17.844,55 | 18.736,78 | 19.673,62 [ 20.657,30 | 21.690,16 || 22.774,67 | 23.913,40
D06 |(13.527,24|114.203,60| 14.913,78| 15.659,47 || 16.442,45 | 17.264,57 | 18.127,80( 19.034,19 | 19.985,90 | 20.985,19 {1 22.034,45 | 23.136,17 || 24.292,98|/25.507,63 | 26.783,01

ANEXO | - B - CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO CEETEPS — NIVEL SUPERIOR - ETEC

Nivel
A B c D E F G H I J L M N (0] P

D01 [4.539,26||4.766,22||5.004,53 | 5.254,765.517,50| 5.793,37| 6.083,04| 6.387,19| 6.706,55| 7.041,88| 7.393,98| 7.763,68| 8.151,86| 8.559,45| 8.987,42
D02 |5.083,97|5.338,17 |5.605,08( 5.885,33( 6.179,60| 6.488,58| 6.813,01| 7.153,66| 7.511,34| 7.886,91| 8.281,25| 8.695,32| 9.130,08| 9.586,59|10.065,92
D03 |5.694,05 (5.978,75|6.277,69 | 6.591,57 [6.921,15| 7.267,21| 7.630,57| 8.012,10| 8.412,70|| 8.833,34| 9.275,00| 9.738,75|10.225,69 [ 10.736,98 | 11.273,83
D04 |6.377,33||6.696,20||7.031,01( 7.382,56( 7.751,69 | 8.139,27| 8.546,24| 8.973,55| 9.422,23| 9.893,34|10.388,0010.907,40 | 11.452,77 | 12.025,41 | 12.626,68
DOS |[7.142,61|(7.499,74 || 7.874,73( 8.268,47 | 8.681,89 | 9.115,99| 9.571,7910.050,37 [10.552,89 | 11.080,54 | 11.634,56 | 12.216,29 | 12.827,11 | 13.468,46 | 14.141,89
D06 |[7.999,73|18.399,71|/8.819,70( 9.260,68(9.723,72 | 10.209,90 | 10.720,40 | 11.256,42 [11.819,24 | 12.410,20 | 13.030,71 | 13.682,25 | 14.366,36 | 15.084,68 | 15.838,91

Para fins de calculo das diversas jornadas, multiplicar os valores constantes do anexo | AE B por 0,75 para a
jornada de 30 horas semanais; 0,5 para jornada de 20 horas semanais e 0,25 para a jornada de 10 horas semanais

* A carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educagao Profissional e Tecnoldgica € composta por 6 (seis) niveis,
para cada requisito de escolaridade, escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo e nivel de
responsabilidade das atividades de apoio ao e ensino a pesquisa na educagao profissional e tecnolégica, conta com
quantitativo de XX empregos publicos e tem salario e jornada definidos de acordo com os Anexo Il, Sub anexos Ae B
desta Lei Complementar.

ANEXO II A — CARREIRA DE APOIO AO ENSINO E A PESQUISA - NIVEL TECNICO

Il c | D

A B C D E F G H | J L M N 0 P

01| 3.333,65 | 3.500,33|| 3.675,35 | 3.859,12| 4.052,07 | 4.254,68 | 4.467,41 | 4.690,78| 4.925,32( 5.171,59 | 5.430,16 | 5.701,67| 5.986,76| 6.286,09| 6.600,40
02| 3.733,69 | 4.444,74|| 4.666,98| 4.900,33 | 5.145,35| 5.402,61 | 5.672,75 | 5.956,38 | 6.254,20( 6.566,91 | 6.895,26 | 7.240,02| 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23
s03| 4.181,73 | 4.900,33|| 5.145,35 | 5.402,62 | 5.672,75| 5.956,38 | 6.254,20 | 6.566,91 | 6.895,26( 7.240,02 | 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23| 8.800,29| 9.240,31
S04 4.683,54 | 4.917,72| 5.163,60 | 5.421,78 | 5.692,87 | 5.977,51 | 6.276,39 | 6.590,21 | 6.919,72( 7.265,71 | 7.628,99 | 8.010,44| 8.410,96| 8.831,51| 9.273,09
05| 5.245,56 | 5.507,84 | 5.783,23 | 6.072,39| 6.376,01 | 6.694,82 | 7.029,56 | 7.381,03 | 7.750,09| 8.137,59 | 8.544,47 | 8.971,69| 9.420,28| 9.891,29| 10.385,86
S06| 5.875,03 | 6.168,78|| 6.477,22 | 6.801,08| 7.141,14| 7.498,19 | 7.873,10 | 8.266,76 | 8.680,10( 9.114,10 | 9.569,81 | 10.048,30 | 10.550,71 | 11.078,25 | 11.632,16
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A carreira de Servidor da Educacéo Profissional e Tecnoldgica se organiza pelos niveis de escolaridade,

é composta por Quadro de Pessoal Operacional, Quadro de Pessoal Administrativo, Quadro de Pessoal Técnico,
Quadro de Pessoal da Saude e Seguranga do Trabalhador e Quadro de Comando e é composta por 6 niveis (seis),
escalonadas de acordo com o grau de complexidade das atribuicoes e nivel de responsabilidade de suas ativida-
des, conta com quantitativo de XX empregos publicos e tem salario e jornada definidos de acordo com Anexo I,
Sub anexos a a f desta Lei Complementar.

1.556,11

1.633,92

1.715,61

1.801,39 1.891,46

1.986,03

2,085,34

2.189,60

2.299,08

2.414,04

2.534,74

2.661,48

2.794,55

2.934,28

3.080,99

1.742,84

1.829,99

1.921,48

2.017,56 | 2.118,44

2.224,36

2.335,58

2.452,36

2.574,97

2.703,72

2.838,91

2.980,85

3.129,90

3.286,39

3.450,71

1.951,98

2.049,58

2.152,06

2.259,67 | 2.372,65

2.491,28

2.615,85

2.746,64

2.883,97

3.028,17

3.179,58

3.338,56

3.505,48

3.680,76

3.864,80

2.186,22

2.295,53

2.410,31

2.530,83 | 2.657,37

2.790,24

2.929,75

3.076,23

3.230,05

3.391,55

3.561,13

3.739,18

3.926,14

4.122,45

4.328,57

2.448,57

2.571,00

2.699,55

2.834,52| 2.976,25

3.125,06

3.281,32

3.445,38

3.617,65

3.798,53

3.988,46

4.187,88

4.397,28

4.617,14

4.848,00

2.742,40

2.879,52

3.023,49

3.174,67 3.333,40

3.500,07

3.675,07

3.858,83

4.051,77

4.254,36

4.467,08

4.690,43

4.924,95

5.171,20

5.429,76

A B © D 3 F G H | f L M N 0 P
501 3.333,65 | 3.500,33 | 3.675,35| 3.859,12 | 4.052,07 | 4.254,68 4.467,41( 4.690,78 | 4.925,32 || 5.171,59| 5.430,16| 5.701,67| 5.986,76| 6.286,09| 6.600,40
502 3.733,69 | 4.444,74 | 4.666,98| 4.900,33 | 5.145,35 | 5.402,61( 5.672,75] 5.956,38 | 6.254,20 | 6.566,91| 6.895,26] 7.240,02| 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23
s03| 4.181,73| 4.900,33 | 5.145,35| 5.402,62 | 5.672,75 | 5.956,38 6.254,20 6.566,91 | 6.895,26 | 7.240,02| 7.602,02| 7.982,12| 8.381,23( 8.800,29| 9.240,31
504 4.683,54| 4.917,72 | 5.163,60| 5.421,78| 5.692,87 | 5.977,51( 6.276,39 6.590,21| 6.919,72|| 7.265,71| 7.628,99| 8.010,44| 8.41096| 8.831,51| 9.273,09
s05{ 5.245,56 | 5.507,84 | 5.783,23| 6.072,39| 6.376,01 | 6.694,82( 7.029,56( 7.381,03| 7.750,09 | 8.137,59| 8.544,47| 8.971,69| 9.420,28| 9.891,29| 10.385,86
S06 5.875,03| 6.168,78 | 6.477,22| 6.801,08 | 7.141,14 | 7.498,19| 7.873,10| 8.266,76 | 8.680,10 | 9.114,10| 9.569,81| 10.048,30| 10.550,71 | 11.078,25 | 11.632,16

5.146,70

5.404,04

5.674,24

5.957,95

6.255,85

6.568,64

6.897,07

7.241,92

7.604,02

7.984,22

8.383,43

8.802,60

9.242,73

9.704,37

10.190,11

5.764,30

6.052,52

6.355,15

6.672,90

7.006,55

7.356,87

7.724,72

8.110,95

8.516,50

8.942,33

9.389,44

9.858,92

10.351,86

10.869,45

11.412,93

6.456,02

6.778,82

7.117,76

7.473,65

7.847,33

8.239,70

8.651,68

9.084,27

9.538,48

10.015,41

10.516,18

11.041,99

11.594,09

12.173,79

12.782,48

7.230,74

7.592,28

7.971,89

8.370,49

8.789,01

9.228,46

9.689,89

10.174,38

10.683,10

11.217,26

11.778,12

12.367,02

12.985,38

13.634,64

14.316,38

8.098,43

8.503,35

8.928,52

9.374,95

9.843,69

10.335,88

10.852,67

11.395,31

11.965,07

12.563,33

13.191,49

13.851,07

14.543,62

15.270,80

16.034,34

9.070,24

9.523,76

9.999,94

10.499,94

11.024,94

11.576,19

12.154,99

12.762,74

13.400,88

14.070,93

14.774,47

15.513,20

16.288,85

17.103,30

17.958,46
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ANEXO IIl E - CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NIVEL TECNICO

Area da Satde do Trabalhador - jornada de 30 horas semanais

A

B

E

D

E

F

G

H

J

L

M

N

0

P

T01

2.230,61

2.474,99

2.598,74

2.728,67

2.865,11

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.444,72

4.666,96

T02

2.498,28

2.728,67

2.865,11

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.444,72

4.666,96

4.900,30

5.145,32

T03

2.798,08

3.008,36

3.158,78

3.316,72

3.482,55

3.656,68

3.839,52

4.031,49

4.233,07

4.44472

4.666,96

4.900,30

5.145,32

5.402,58

5.672,71

T04

3.133,85

3.290,54

3.455,07

3.627,82

3.800,21

3.999,67

4.199,65

4.409,64

4.630,12

4.861,62

5.104,71

5.359,94

5.627,94

5.909,33

6.204,80

T05

3.509,91

3.685,40

3.869,67

4.063,16

4.266,32

4.479,63

4.703,61

4.938,79

5.185,73

5.445,02

ST 2

6.003,13

6.303,29

6.618,46

6.948,38

T06

3.931,10

4.127,65

4.334,03

4.550,74

4.778,27

5.017,19

Area da Satide do Trabalhador, jornada de 30 horas semanais

5.268,05

5.531,45

5.808,02

6.098,42

6.403,34

6.723,51

7.059,69

7.412,67

7.783,30

ANEXO Ill F— CARREIRA DE SERVIDOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NfVEL SUPERIOR

A

B

C

D

E!

F

G

H

J

L

M

N

¢]

P

501

2.500,24

2.625,25

2.756,51

2.894,34

3.039,06

3.181,01

3.350,56

3.518,09

3.693,99

3.878,69

4.072,63

4.276,26

4.490,07

4,714,58

4.950,30

502

2.800,27

4.444,74

4.666,98

4.900,33

5.145,35

5.402,61

5.672,75

5.956,38

6.254,20

6.566,91

6.895,26

7.240,02

7.602,02

7.982,12

8.381,23

S03

3.136,30

4,900,33

5.145,35

5.402,62

5.672,75

5.956,38

6.254,20

6.566,91

6.895,26

7.240,02

7.602,02

7.982,12

8.381,23

8.800,29

9.240,31

S04

3.512,66

3.688,29

3.872,70

4.066,34

4.269,66

4.483,14

4.707,30

4.942,66

5.189,79

5.449,28

5.721,75

6.007,84

6.308,23

6.623,64

6.954,82

S05

3.934,18

4.130,88

4.337,43

4.554,30

4.782,02

5.021,12

5.272,17

5.535,78

5.812,57

6.103,20

6.408,36

6.728,78

7.065,21

7.418,48

7.789,40

S06

4.406,28

4.626,59

4.857,92

5.100,82

5.355,86

5.623,65

5.904,83

6.200,07

6.510,08

6.835,58

7.177,36

7.536,23

7.913,04

8.308,69

8.724,13

As fungbes que compdem o quadro de coman-
do da Carreira de Servidor da Educagdo Profissional e
Tecnolégica sédo: Encarregado; Chefe; Assistente; Coor-
denador e Diretor ( e estdo previstas dentro do Quadro
Permanente)

Somente servidores do Quadro Permanente po-
dem ocupar as fungdes de comando e todas as fungdes
terdo gratificagdo de 25% sobre o salario do trabalhador
que a ocupa.

O Plano de Carreiras, Empregos Publicos e
Sistema Retribuitério do Quadro de Pessoal do CEE-
TEPS sera reajustado anualmente pelo indice de rea-
juste do CRUESP, Conselho de Reitores das Universi-
dades Estaduais Paulistas.

O ingresso far-se-a no nivel e grau iniciais das
carreiras.

» O profissional contratado podera ser enquadrado em
nivel superior a inicial, sempre no primeiro grau, desde
que cumpra as exigéncias de experiéncia e qualificagao
exigidas para o nivel, NO PRIMEIRO PROCESSO DE
ENQUADRAMENTO APOS A CONTRATACAO.

* Aidentificagcdo da formacgao e dos requisitos especificos
exigidos para o preenchimento do emprego publico cons-
tara do edital de abertura do respectivo concurso publico,
juntamente com o rol de atividades e o horario de presta-
¢ao de servigos.

Os requisitos minimos para ingresso na car-
reira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educacao
Profissional e Tecnolégica sao:

* de Assistente de Suporte Académico, nivel I: (Auxiliar de
Docente): ser portador de diploma de formagéo em edu-

cagao profissional técnica de nivel médio, com habilitagao
especifica na area de atuacao;

* de Assistente de Suporte Académico, nivel Il (Auxiliar de
Docente): ser portador de diploma de graduagéo em nivel
superior, com habilitagdo especifica na area de atuagéao;
» de Bibliotecario: ser portador de diploma de graduagao
em nivel superior em Biblioteconomia e registro no CRB
— Conselho Regional de Biblioteconomia

* de assistente administrativo de suporte académico: ser
portador de conclusédo do ensino médio.

Os requisitos minimos de escolaridade e experi-
éncia de empregos publicos em confianga serdo definidos
no perfil ocupacional da fungdo, constante do anexo IV
desta Lei Complementar.

Evolugao Funcional

* A evolugdo funcional dos integrantes das carreiras do
Quadro de Pessoal do CEETEPS, Subquadro de Empre-
gos Publicos Permanentes, far-se-a, anualmente, por
progressao e promogao.

* A progresséao é a passagem do profissional do grau em
que se encontra para o grau subsequente, no mesmo ni-
vel da carreira, apés o cumprimento de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, contados a partir de 1° de JULHO.

* A promogao € a passagem do profissional do nivel em
que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a
que pertence, apds a obtengéo de titulagdo e/ou capaci-
tagéo requeridas para nivel.

* A evolugéao funcional do empregado publico, nos casos
de promocgédo, se dard no mesmo grau do nivel subse-
quente, garantindo que o valor do grau no nivel superior
nao seja, em nenhuma hipotese, inferior ao subsequente
em seu nivel de origem.

» O tempo de exercicio, para fins de progressao e pro-
mogao, sera computado a partir de 1° de JULHO, e a
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evolugao surtira efeitos financeiros, a partir de JULHO do

respectivo ano.

» A promogéo sera feita de acordo com critérios objetivos
e vinculados as atribuigdes e responsabilidades inerentes
ao emprego publico e devera levar em consideragéo o

Professor de Fatec

aperfeicoamento de conhecimentos, mediante apresen-
tacéo de certificado de conclus&o de cursos, congressos,
seminarios, capacitagdes, aperfeicoamento, estagios téc-
nicos e demais atividades realizadas pertinentes a area
de atuagdo do empregado publico.

Nivel Titulagio Requerida Ou Pontuagio Necessaria
D01 Graduacio 0

D02 CapacitacOes 20

D03 Especializagio 40

D04 Mestrado 60

D05 Doutorado 80

D06 Pos Doc 100

Professor de ETEC

Nivel Titulagdo Requerida Ou Pontuagdo Necessaria
D01 Graduacio 0

D02 Capacitagdes 20

D03 Especializagdo 40

D04 Mestrado 60

D05 Doutorado 80

D06 Pés Doutorado 100

Areas Administrativas

Nivel Titulagao Pontuagdo
Fundamental Requerida Necessaria
Fol Fundamental 0
F02 Médio 5
FO3 Técnico 10
F04 Graduacdo 20
FO5 CapacitagGes 30
Foe6 Especializacdo 40

Nivel Médio
MO1 Médio 0
MO02 Técnico 10
MO02 Graduacdo 20
MO4 CapacitagOes 30
MO5 Especializagao 40
MO6 Mestrado 60
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Nivel Superior

S01 Graduagdo 0

S02 Capacitagdes 20
S03 Especializacao 40
S04 Mestrado 60
S05 Doutorado 80
S06 Po6s Doutorado 100

Nivel Especialista

EO01 Especializagdo 0

E02 Capacitagdes 20

E03 Capacitagdes 2* 40

E04 Mestrado 60

E05 Doutorado 80

EO6 Pos Doc 100

Areas

Nivel Titulagdo Requerida Pontuagéo Necessaria
Tol Técnico 0
T02 Graduagio 10
T03 Capacitagdes 20
T04 Especializagdo 40
TO5 Mestrado 60
T06 Doutorado 80

Tabela de Pontuagao

Atividade/Titulagao Pontuacao
Pés - Doutorado 100
Pos- doc em outra area 20
Doutorado 80
Doutorado em outra area 70
Mestrado 60
Mestrado em outra area 50
Especializagao 40
Especializacdao em outra area 30
22 Graduagao 20
Licenciatura 20
Esquema | 20
Publicacéo de Livro (autoria) 15
Publicagéo de Livro (organizacgéao) 10

Capitulo de livro

Apresentacédo de Tese em Congresso

Participa¢do em Congresso

Participacao em Seminario, Encontro, Palestra

WLIN|W A

Participacdo em Seminario, Encontro, Palestra
(palestrante)

Citacdo 0,5

Capacitagao 30 h

Publicacdao em Revista Cientifica

Patente 15
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Dos Empregos Publicos em Confianga
(ver a legislagao)

Os Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca do Centro Paula Souza fica consolidado na forma
do Anexo V desta Lei Complementar.

Os Empregos Publicos em Confianga passarao a
ser identificados pela sigla EPC, numa escala de | a XII,
em ordem crescente de graduagéo.

Os empregos publicos em confianga de Diretor
Superintendente, Vice-Diretor Superintendente, Diretor
de Faculdade de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Fa-
culdade de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola
Técnica - ETEC s&o privativos dos integrantes das car-

reiras do CEETEPS, observados os requisitos estabeleci-
dos pela Legislagcédo Estadual.

O servidor que preencher ou for designado para
emprego publico em confianga podera optar pela:
a) remuneragao do emprego publico em confianga; ou
b) remuneragdo do emprego publico de que é ocupante
acrescido de 25% (trinta por cento) do valor da remunera-
¢ao prevista para o emprego publico em confianga.

As fungdes em confianga devem ser preferencial-
mente ocupadas por servidores do quadr permanente,
sendo permitido apenas 25% de pessoal externo ao qua-
dro permanente.

Anexo V CONFIANCA
1 RS 2.365,99
Anexo V - Carreira 2 RS 2.649,91
e,  —T
CEETEPS 4 RS 3.324,05
5 RS 3.722,93
6 RS 4.169,68
7 R$ 4.670,04
8 RS 5.230,45
g RS 5.858,10
10 RS 6.561,08
11 RS 7.348,41
12 RS 8.230,21
13 RS 9.217,84
14 RS 10.323,98
5 RS 11.562,86
16 RS 12.950,40
17 RS 14.504,45
18 RS 16.244,98
Da Carga Horaria Semanal e das * Il — Jornada completa composta de 30 (trinta) horas se-
Jornadas de Trabalho manais;

» A carga semanal de trabalho dos integrantes das car-
reiras docentes sera constituida de horas-aula, horas-
-atividade e horas-atividade especifica, integradas em
jornada, a saber:

* | — Jornada reduzida composta de 10 (dez) horas se-
manais;

* Il — Jornada parcial composta de 20 (vinte) horas sema-
nais;

* |V — Jornada Integral composta de 40 (quarenta) horas
semanais.

¢ A jornada sera organizada da seguinte maneira: 40%
do tempo destinado as horas — aulas, 40% destinado
as reunides de areas (ou departamentos) e reunides
pedagédgicas, de planejamento e afins; atividades de
apoio as atividades docentes, bem como aos desen-
volvimento de atividades de pesquisa e extensao a
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comunidade, classificadas como hora atividade es-
pecifica e os 20% restantes classificadas como hora
atividade, de livre cumprimento:

As atividades se apoio se classificam em:

* Orientagdo de alunos: trabalho de graduagéo ou em di-
ficuldades de aprendizado;

* Preparacgéo de Atividades Cientificas (feiras, trabalhos)
com alunos

* Preparagao de Material Didatico;

* Preparagao de Aulas;

* Preparagao e Corregéo de Atividades;

¢ Cursos Extra Classe;

* Cursos de Treinamento de Pessoal (docente e ou técni-
co e adminsitrativo)

» Para os docentes em jornada integral € permitida a op-
céo pelo regime de dedicacédo exclusiva, que assegura
ao docente o percebimento do adicional de 50% sobre os
vencimentos, sendo vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, seja no servigo publico ou privado.

* Aduragao das aulas sera de 50 minutos no periodo diur-
no e 45 minutos no periodo noturno

» Os empregos publicos da area de Seguranga e Saude
do Trabalhador serédo exercidos em jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacéo de
30 (trinta) horas semanais de trabalho.

» Os empregos publicos de Apoio ao Ensino e a Pesquisa
poderao ser exercidos em jornada parcial de 20 horas, se
o edital do concurso assim determinar

Das Vantagens
a) Pecuniarias

A remuneragédo dos servidores abrangidos pelo
Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Re-
tribuitério, de que trata esta lei complementar, compreen-
de, além dos salarios determinados por esta lei comple-
mentar, as seguintes vantagens pecuniarias:

* Adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129
da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por quin-
quénio de prestagao de servigo, observado o disposto no
inciso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;

» Décimo terceiro salario;

* Acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

* Ajuda de custo;

* Diarias;

* Gratificagbes e outras vantagens previstas em lei;

» Sexta-parte aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
conforme Art. 129 da Constituicao do Estado;

* Adicional noturno a partir das 19 horas

* Horas Extras

b) Demais vantagens

* Auxilio alimentagao

* Vale alimentacao

* Vale transporte

* Auxilio funeral

* Assisténcia médica

* Plano odontoldgico

* Auxilio Crianga

* Licenga Maternidade de 180 dias
* Licenga Adogéao de 180 dias

* Licenga Paternidade de 20 dias
 Seguro contra acidentes de trabalho

Disposic¢oes Finais

As atribuigdes dos empregos publicos abrangidos
pelo Plano de Carreira, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério, de que trata esta lei complementar, constam
do Anexo IV desta Lei Complementar obedecendo ao dis-
posto na Classificacdo Brasileira das Ocupacgdes — CBO.

As disposi¢des constantes desta lei complemen-
tar ndo modificam o regime juridico dos atuais servidores
técnicos e administrativos integrantes do Quadro do CEE-
TEPS, estabelecido pelo artigo 10 do Decreto-lei de 6 de
outubro de 1969, na redagao dada pela Lei n® 4.672, de 4
de setembro de 1985.

Esta lei complementar e suas disposicoes tran-
sitorias aplicam-se, no que couber, aos servidores esta-
tutarios e aos inativos que, em atividade, eram regidos
pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos
do CEETEPS, bem como aos seus pensionistas.

A contratagdo por tempo determinado, nos ter-
mos da legislacédo trabalhista, para atender a necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, podera
ser formalizada, no ambito do CEETEPS, para a pres-
tacdo de servico nas areas de ensino médio, técnico e
tecnoldgico, em decorréncia de:
| - dispensa, demisséo, falecimento e aposentadoria;

Il licenca para tratamento de saude, licenca-gestante,
bem como outras licengas ou afastamentos que impli-
quem na imediata reposicao temporaria;

A contratagdo nos casos a que se refere os inci-
sos | e Il deste artigo dara inicio a tramitagdo de processo
para realizagao de concurso publico.

Esta lei complementar e suas disposi¢des transi-
térias entram em vigor na data de sua publicacao, retroa-
gindo seus efeitos a 1° de julho de 2017.

Disposicoes Transitorias
Artigo 1° - Para fins de implantagéo do Plano de Car-

reiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério
de que trata esta lei complementar, ficam instituidas as
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seguintes carreiras:

| — Carreira de Docentes da Educacéo Profissional e Tec-

nolégica

Il — Carreira de Apoio ao Ensino e a Pesquisa na Educa-
¢ao Profissional e Tecnoldgica
Il — Carreira de Servidores da Educacgao Profissional e

Tecnoldgica.

Artigo 2° - As carreiras atuais e as criadas, constantes do
Anexo VI desta lei complementar ficam enquadradas na
forma nele prevista.

Anexo VI — Tabela de Enquadramento dos servidores do CEETEPS

Professor de Ensino
Superior |, [ ou lll

Professor de Ensino Superior

|- D03
Il - D04
Il — D05

Na letra que estiver

Professor de Ensino
Médio Técnico |, Il ou Il

Professor de Ensino Médio
Técnico

I - DO1
Il - D03
Il — D04

Na letra que estiver

Auxiliar de Docente |, Il
ou lll

Assistente de Suporte Académico
lell

T 01 a 06 — na letra e que estiver, se técnico

S01 a S06 — na letra em que estiver, se graduado

Especialista em
Planejamento

Especialista em Planejamento
Publico e Gestdo Governamental

EO01 a EO6 na letra em que estiver, se especialista

Analista de Suporte e
Gestao

Bibliotecario

S01 a S06 na letra em que estiver

Analista de Suporte e
Gestéo

Cirurgido Dentista
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Educacional

S01 A S06
Saude do Trabalhador

N&o existem, serdo contratados em S01 A

Agente Técnico e
Administrativo

Assistente Administrativo |
Agente de Informatica

Agente nos Servicos de
Documentagédo, Informagao e
Pesquisa

Inspetor de Alunos
Motorista

Agente de Vigilancia e Recepcéao

MO1 a M 06 na letra em que estiver
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Analista de Suporte e
Gestéo

Bibliotecario

S01 a S06 na letra em que estiver

Analista de Suporte e
Gestao

Cirurgido Dentista
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Terapeuta Educacional

S01 A S06
Saude do Trabalhador

N&o existem, serdo contratados em S01 A

Agente Técnico e
Administrativo

Assistente Administrativo |
Agente de Informatica

Agente nos Servigos de
Documentagédo, Informacgao e
Pesquisa

Inspetor de Alunos
Motorista

Agente de Vigilancia e Recepgao

MO1 a M 06 na letra em que estiver

Agente Técnico e
Administrativo

Agente Técnico
Chefe de Secao

Encarregado

MO1 a MO6 — na letra em que estiver

para Chefe de Seg¢do minimo C

Criar emprego

Chefe de Secao Técnica
Técnico Agropecuario
Técnico de Enfermagem

Técnico em Seguranga do
Trabalho

TO1 A para as contratagdes, ou se tiver técnicos
enquadrar nesta carreira, na letra em que estiver
de T0O1 a TO6

Chefe de Secgao Técnica minimo C

Auxiliar de Apoio

Auxiliar Agropecuario
Reparador Geral
Auxiliar Operacional

Operador de Maquinas

FO1 A nas contratagdes

e FO1 a FO6 na letra em que estiver
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Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, os
seguintes empregos publicos:

| — no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes, enquadrados na Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes:

Auxiliar Agropecuario FO1 - QSEPT
Auxiliar Operacional FO1 - QSEPT
Operador de Maquinas FO1 - QSEPT
Reparador de Maguinas FO1 - QSEPT

Agente de Vigiladncia e Recepgéo MO01 - QSEPT
Assistente Administrativo | M01 — QSEPT
Agente de Informatica M01 - QSEPT

Agente dos Servigos de Documentagao,
Informagéo e Pesquisa

MO01 - QAEPEPT

Assistente de Suporte Académico |

TO1 - QAEPEPT

Inspetor de Alunos

MO01 - QSEPT

Motorista

MO01 - QSEPT

Técnico

TO1 QSEPT

Técnico Agropecuario

TO1 QSEPT

Técnico de Enfermagem

TO1 QSEPT - SBQST

Técnico em Seguranga do Trabalho

TO1 QSEPT - SBQST

Administrador S01 - QSEPT
Analista de Informatica S01 - QSEPT
Arquiteto S01 - QSEPT
Assistente Administrativo Il S01 - QSEPT
Assistente Técnico Administrativo S01 - QSEPT

Bibliotecario

S01 - QSEPT — SBQAEP

Cirurgido Dentista

S01 - QSEPT - SBQST

Gestao Governamental

Enfermeiro S01 - QSEPT - SBQST
Engenheiro S01 - QSEPT
Engenheiro Agrénomo S01 - QSEPT
Especialista em Planejamento Publico e S01 - QSEPT

Médico

802 - QSEPT - SBQST

Médico Veterinério

S01-QSEPT

Nutricionista

801 - QSEPT - SBQST

Psicologo S01 - QSEPT - SBQST
Relagées Publicas S01 - QSEPT
Supervisor S01 - QSEPT
Tecndlogo S01 - QSEPT

Terapeuta Ocupacional

S01 - QSEPT — SBQST
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Il — no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga, enquadrados na Escala de Salarios —

Empregos Publicos em Confiancga:

Auxiliar de Gabinete QEPC2
Assistente De Gabinete | QEPC 4
Assistente De Gabinete || QEPC 6
Assistente Tec. De Gabinete | QEPC 7
Assistente Tec. De Gabinete || QEPC 9
Assessor Téc. De Gabinete | QEPC 10
Assessor Téc. De Gabinete Il QEPC 15
Auxiliar de Gabinete QEPC 2
Chefe de Gabinete QEPC 16
Coordenador de Gabinete QEPC 16
Diretor Superintendente QEPC 18
Vice Diretor Superintendente QEPC 17

» Os empregos publicos de que trata este artigo serédo
preenchidos gradativamente, de acordo com as necessi-
dades da estrutura organizacional vigente e da implanta-
¢ao da expansao de unidades escolares.

» Para efeito de enquadramento dos empregados pu-
blicos nas novas carreiras serdo considerados um grau
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio contados a
partir de 01 de julho de 2014

* Caso o empregado cumpra os requisitos de experi-
éncia e formagado necessarios para ser enquadrado
em niveis superiores da sua carreira sera enquadra-
do no nivel correspondente a sua titulagao.

» Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput
deste artigo, resultar enquadramento em grau de valor
inferior ao que o empregado publico faz jus atualmente,
este sera enquadrado no grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior aquela quantia.

*» Se, da aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, o sa-
lario fixado para o ultimo grau da respectiva referéncia for
inferior a situacao atual o servidor fara jus a percepgéo da
diferenca entre esses valores, a titulo de vantagem pes-
soal, a qual sera paga em cadigo especifico.

» Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos
do § 3° deste artigo incidirdo os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores do CEETEPS.

* O Anexo VI apresenta a tabela de equivaléncia dos Em-
pregos Publicos em Comissdo e o anexo V, o enquadra-
mento e o valor atualizado da remuneracao.

» Na vacancia dos atuais empregos publicos em confian-
¢a, a nomeagao somente podera recair sobre servidores
integrantes do quadro permanente.
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ANEXO VIl - Fungoes, Enquadramento e PERFIL OCUPACIONAL
ANEXO VIl A - GRUPO | — NIVEL FUNDAMENTAL Todas as carreiras

Assistente FO1 - QSEPT Codigo CBO: 5143-10  Requisitos: Ensino Fundamental completo

Operacional |
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar servigos de limpeza e conservacdo em geral bem como atividades de atendimento, entrega e recebimento.
Executar atividades de, copa, acondicionamento, carga e descarga de volumes. Executar tarefas basicas de tratos de animais.
Conhecer rotinas de higienizagdo de ambientes. Manusear equipamentos de protecdo, ferramentas e outros necessarios ao
desempenho dessas rotinas. Desempenhar outras atividades operacionais correlatas e afins que exijam conhecimentos
basicos.

Auxiliar Agropecudrio | FO1 - QSEPT Codigo CBO: 3211-10
Requisitos: Ensino Fundamental completo.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Auxiliar nos trabalhos préprios de criagdo e tratamento de animais e da cultura agricola, empregando processos e
equipamentos manuais ou mecanizados. Auxiliar no trabalho de inseminagdo artificial. Manusear residuos em geral e
executar outras atividades conforme rotina de trabalho estabelecida na drea de atuagdo, bem como manusear e executar a
manutengdo preventiva dos equipamentos necessdrios ao desempenho dessas rotinas. Auxiliar nas tarefas de manutengao
e conservacgdo de cercas, alambrados, tanques, aqudrios, equipamentos de irrigagdo, capinas, limpeza de estradas e
carreadores, soldagem e outros, quando necessdrio. Auxiliar em servicos de cargas e descargas. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Operador de Cédigo CBO: 6410-10

Méaquinas .
Requisitos:
a) Ensino Fundamental completo e Habilitagdo Legal (CNH), quando for o caso, obedecendo as exigéncias previstas na
legislagdo especifica.
DESCRICAO DA FUNCAO
Operar, ajustar e preparar caldeiras, maquinas de refrigeragdo e ar-condicionado, moto-bomba, bombas hidraulicas,
maquinas de torrefagdo, moinho, maquinas de empacotamento, maquinas agricolas de pequeno, médio e grande porte e
outras maquinas similares, controlando-as em diversas fases de operagdo. Utlizar equipamentos especificos para garantir
os resultados esperados. Efetuar controle e manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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ANEXO VI

B - GRUPO Il - NiVEL MEDIO Todas as Carreiras

Documentagdo, Informagdo e
Pesquisa

QAEPEPT

Agente de Vigildncia e | MO1-QSEPT | Cédigo CBO: 5174-20

Recepgdo Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "A" e "B". b) Atestado de antecedentes expedido
por érgdo oficial. c) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos de formacgdo de vigilantes.
DESCRIGAO DA FUNCAO
Executar atividades de recepgdo, identificacdo e vigildncia nas dependéncias da institui¢do. Zelar pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Atender ao publico, transportar documentos e
volumes, operar equipamentos de comunicagédo, entre outras, conforme estabelecido em rotina de trabalho na area de
atuagdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente Administrativo | MO1 - QSEPT Codigo CBO: 4110-10
Requisitos: Ensino Médio completo
DESCRIGAO DA FUNGCAO
Executar atividades administrativas compativeis com a area de atuagdo, visando atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos, bem como o atendimento ao publico e operagdo de equipamentos e sistemas de comunicagdo, entrega e
distribuicdo de documentos e pequenos volumes. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Informatica MO1 - QSEPT Cédigo CBO: 3172-05
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNGAO
Executar atividades relativas a informatica. Prestar apoio de informatica ao ensino, pesquisa e extensdo a comunidade,
bem como as necessidades da drea administrativa, utilizando-se de equipamentos, técnicas e procedimentos adequados,
sob orientagdo e acompanhamento. Prestar suporte e atendimento em software e hardware a usuarios. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Assistente de Servico de | M0O1 Codigo CBO: 3711-05

Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRIGAO DA FUNGAO

Desenvolver atividades relacionadas ao manuseio e guarda de materiais bibliogréficos e documentais em qualquer
suporte. Realizar o tratamento técnico do documento, sob orientagdo de Bibliotecario. Realizar o atendimento ao plblico,
controles de empréstimos e devolugbes, mantendo o acervo organizado, realizando higienizagdo e pequenos reparos do
material bibliografico. Auxiliar no servico de intercAmbio com unidades de informagdo governamentais e ndo
governamentais para troca de informagbes, empréstimos de obras, etc. Atuar em programas especificos e projetos
institucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente Operacional Il

MO1 - QSEPT

Cédigo CBO: 3142-10

Requisitos:

a) Ensino Médio completo

b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de cursos e/ou treinamentos,

DESCRICAQ DA FUNCAD

Executar tarefas operacionais de mecanica, jardinagem, hidréulica, refrigeragdo, caldeiraria, marcenaria, carpintaria,
eletricidade, alvenaria, pintura, dentre outras, voltadas a conservagdo, manutengdo, reformas e reparos na drea de
atuagdo substituinde, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Executar
controle e manuseio de veiculos e maquinas. Executar tarefas de cozinha e manuseio de alimentos. Manusear
equipamentos de protegdo, ferramentas e outros necessarios conforme rotina de trabalho, bem como realizar a protegao

e limpeza dos mesmos. Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho. Realizar atividades relacionadas ao
recebimento, controle e manuseio de produtos.

Inspetor de Alunos

Cddigo CBO: 3341
Requisitos: Ensino Médio Completo
DESCRIGAO DA FUNGAO

Desenvolver trabalho educativo junto ao alunado; colaborar na formagdo e informacdo dos alunos; conduzir o alunado
na aquisi¢do de habitos e atitudes; zelar pelo patriménio da Unidade; comunicar sistematicamente a diregdo o
andamento da dindmica da unidade; registrar os comportamentos inadequados dos alunos comunicando ao
coordenador; participar de reunido sempre que convocado; elaborar relatorios sobre suas atividades sempre que
solicitado; executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho, relativas ao alunado,

Motorista

MO1 - QSEPT

Codigo CBO: 7823-05
Requisitos:
a) Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida pela drea de atuagao.

b) Experiéncia de 06 (seis) meses na fungdo, com pratica de servigo comprovada por meio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

DESCRIGAO DA FUNGAO:
Dirigir veiculos oficiais, verificando as condigbes dos mesmos, tomando providéncias para assegurar o funcionamento
regular e seguranga. Auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas. Efetuar pequenas compras e entregas de

documentos e correspondéncias. Limpar os veiculos e zelar pela conservagdo dos mesmos. Executar outras atividades
similares estabelecidas em rotina de trabalho da érea de atuac¢do. Desempenhar outras atividades

Oficial de Administragdo

MO1 - QSEPT

Cédigo CBO: 4110-10
Requisitos: Ensino Médio completo.
DESCRICAO DA FUNGAOD

Participar do planejamento, organizagdo, execugdo, distribuigdo, controle e orientagdo das atividades desenvolvidas na
area de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO VII C - GRUPO Il - NiVEL TECNICO Todas as Carreiras

Técnico TO1 QSEPT Cédigo CBO: DEPENDERA DA ATUAGAO
Requisitos:
a) Conclus3o de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
DESCRIGAD DA FUNCAO
Desenvolver servigos elétricos, mecanicos e civis E OUTROS, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos, elaborando sua
documentagdo. Verificar, corrigir e executar projetos elaborando a respectiva documentagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins

Técnico TO1 QSEPT Cédigo CBO: 3211-10

Agropecudrio Requisitos:
a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na area de atuagdo
DESCRICAO DA FUNCAO
Executar atividades técnicas relativas a programagao, organizagdo, assisténcia, contrale e fiscalizagdo dos trabalhos agropecudrios.
Fazer a coleta e andlise de amostras de terra,realizando testes de laboratdrios e outros. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento da produgdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando reprodutores e
procedendo a inseminagdo artificial. Controlar o manejo de distribuigdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na
execugdo de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar outros profissionais a respeito de técnicas de plantio, manejo
de maquinas, equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento das espécies vegetais e manejo animal. Estudar
os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes,analises de laboratorio e experiéncia, para
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de | T01 QSEPT — | TECNICO DE ENFERMAGEM Cédigo CBO: 3222-25

Enfermagem SBQST Requisitas:
a)Ensino Médio completo,
b) Conhecimentos especificos adquiridos por meio de curso de qualificacdo profissional
c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Norma Regulamentadora: Lei n? 7498, de 25/06/1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem. Decreto n?
94.406, de 08/06/1987, que Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNGCAO
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, Centros de Convivéncia Infantil e em outras areas de
assisténcia médica do CEETEPS. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Técnico em | TO1 QSEPT - | Cédigo CBO: 3516-05

Seguranga  do | SBQST Requisitos:

Trabalho a) Conclusio de Ensino Técnico de Nivel Médio na drea de atuagdo
b) O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho depende de registro
DESCRICAO DA FUNGAO
Elaborar e participar da implementagao politica de saude e seguranga no trabalho (5ST); Participar do planejamento, organizagao,
execugdo, distribui¢do, controle e orientagdo das atividades desenvolvidas na drea de atuagdo. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Assistente de | TO1 - QAEPEPT | Cddigo CBO: 5151-05

Suporte Norma Regulamentadora: Lei n? 5.524, de 05/11/1968.

Académico |

Requisitos:

a) Conclusdo de Ensino Técnico de Nivel Médio na drea de atuagdo,

DESCRIGAO DA FUNGAO:

Desenvolver atividades de suporte especializado ao ensino, pesquisa e extensdo, inclusive editoriais, de imagem, som e fotogréficos
relacionadas as areas biolégicas, exatas e humanas em laboratérios, clinicas, museus, biotérios e dreas diversas. Analisar resultados de
ensaios. Auxiliar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Atuar em programas especificos e projetos institucionais.
Prestar orientagdo técnica a outros profissionais. Auxiliar profissional de nivel superior na implementagio de projetos. Manusear e
prestar a manutengdo preventiva dos equipamentos necessdrios ao desempenho das rotinas. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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ANEXO VIl -D - GRUPO IV - NiVEL SUPERIOR - Todas as Carreiras

Administrativo |

Administrador S01 - QSEPT Codigo CBO: 2521-05

Pablico Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Administragdo de Empresas ou Administragdo Pdblica.
b) Registro no Conselho Regional de Administragdo — CRA.
DESCRICAO DA FUNCAO
Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos. Elaborar e implementar projetos que visem o
aperfeicoamento, racionalizagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos. Prestar assessoria, orientagdo e supervisao a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Analista de | S01 - QSEPT Codigo CBO: 2124-05

Informética | Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior na Area de Informdtica.
DESCRICAO DA FUNCAO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua arquitetura e
utilizando as ferramentas de desenvolvimento adequadas. Codificar programas de computador. Administrar ambientes
informatizados. Auxiliar na administragdo de base de dados e redes. Prestar suporte técnico. Capacitar e orientar usudrios. Elaborar
documentacdo técnica. Propor solugbes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Arquiteto 501 - QSEPT Codigo CBO: 2141-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduagao de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissGes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agrénomo e dé outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRICAO DA FUNGAO
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental. Prestar assessoria e consultoria interna na drea de atuagdo. Prestar assessoria, orientagdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente de | S01 - QAEPEPT CB0:3951-05

ﬁupone Académico Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo em Nivel Superior compativel com a drea de atuagdo
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso
DESCRIGAO DA FUNGAO
Desenvolver ou atuar em atividades técnico académicas de ensino, pesquisa e extensdo de alta complexidade e especializagdo
relacionadas as dreas biolégicas, exatas e humanas. Prestar orientagdo técnica a outros profissionais. Analisar resultados de ensaios.
Atuar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos. Orientar o desenvolvimento das atividades. Co-orientar estudantes
até o nivel de Graduagdo nas atividades desenvolvidas no laboratério ao qual estd vinculado. Ministrar treinamentos e palestras.
Atuar em projetos institucionais e interinstitucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Assistente  Técnico | S01 - QSEPT Codigo CBO: 4110-10

ENQUADRAMENTO EPP 501

Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior compativel com a drea de atuagdo.
b) Registro no Conselho Regional, quando for o caso.

¢) Conhecimentos de Informatica a serem definidos pela area de atuagdo.
DESCRICAO DA FUNGAO

Desenvolver atividades administrativas, pesquisas e estudos especificos da drea de atuagdo. Efetuar andlises técnicas. Desenvolver
e implantar projetos ou sistemas que exijam conhecimentos técnicos especializados visando o aperfeicoamento, racionalizagdo e
a inovagdo do processo de trabalho. Participar do planejamento, organizagdo, controle das atividades administrativas.
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Responsabilizar-se pela capacitagdo, orientagdo e acompanhamento de outros profissionais do CEETEPS Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Bibliotecario S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2612-05
SBOAEP a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Biblioteconomia.
b) Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.
Requisitos:
Norma Regulamentadora: Lei n? 4.084, de 30 de junho de 1962, que dispde sobre a profissdo de Bibliotecério. Decreto n2 56.725,
de 16 de agosto de 1965, que regulamenta a Lei n2 4.084/62. Lei n2 9.674, de 26 de junho de 1998, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Bibliotecario.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de disponibilizagdo da informagdo em qualquer
suporte. Gerenciar bibliotecas, centros de informagdes e correlatos, além de redes de informagdo. Selecionar, adquirir, tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. Orientar e acompanhar a execugdo do tratamento técnico do documento.
Disseminar a informag&o. Manter servigo de intercdmbio com unidades de informagdo governamentais e ndo governamentais para
troca de informagdes, empréstimo de obras, etc. Desenvolver estudos e pesquisas. Prestar assessoria, orientag3o e supervisio a
outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar projetos, treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Cirurgido Dentista S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2232-08
5BAsT Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Odontologia.
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
Norma Regulamentadora: Lei n2 5.081, de 24/08/1966, regula o exercicio da Odontologia. Lei n2 4,324, de 14/04/13964, que institui
o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e d outras providéncias. Decreto n2 68.704, de 03/06/1971, que
regulamenta a Lei n2 4.324, de 14/04/1964.
DESCRICAO DA FUNGAO
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promaver a
recuperagdo da satide bucal em geral. Realizar auditorias e pericias odontolégicas. Administrar o local e as condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais
sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos.
Enfermeiro S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2235-05
SBOST Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Enfermagem.
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Norma Regulamentadora: Lei n? 5.905, de 12/07/1973 - disp&e sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem
e dé outras providéncias. Lei n2 7.498, de 25/06/1986 — disp&e sobre a regulamentacio do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Decreto n? 94.406, de 08/06/1987 — regulamenta a Lei n2 7.498/86.
DESCRICAO DA FUNGAO
Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio, dentre outros; no seu campo de atuagdo. Prever e realizar agdes, de acordo com os programas
instituidos pelo CEETEPS. Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implantar a¢des para a promog¢do da sadde junto a
comunidade. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
Engenheiro S01- QSEPT Caodigo CBO: 2142-05

Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Engenharia.
b} Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Norma Regulamentadora: Lei n2 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro
Agronomo e da outras providéncias. Lei n2 8.195, de 26/06/1991 — altera a Lei n2 5.194/66.

DESCRICAO DA FUNGAO

Planejar, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar a execug3o de projetos e obras de engenharia, bem como coordenar a operagdo e
manuteng3o dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Prestar assessoria,
orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos sobre a sua especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.
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Engenheiro S01 - QSEPT Codigo CBO: 2221-10

Agronomo Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Agronomia.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Lei n? 5.194, de 24/12/1966 — regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agronomo e da outras providéncias. Lei n? 8.195, de 26/06/1991 - altera a Lei n2 5.194/66.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudria e emitindo pareceres técnicos. Prestar assessoria, orientagdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos sobre sua especializagdo. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Especialista em | SO1-QSEPT Codigo CBO: 1115-05

Planejamento Raauisitos: i & ; e — 4ot

- . equisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e inscrigdo no Conselho da Profissdo, quando necessario.

Piblico e Gestdo

Governamental | Descrigdo da Fungdo: Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar os orgdos e as Unidades do CEETEPS na drea de sua
atuagdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da drea de atuagdo a fim de propor solugdes alternativas.
Analisar processos/documentos e elaborar informactes, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislages da drea de
atuagdo. Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Especialista em | SO2 - QSEPT Cddigo CBO: 1115-05

Pl_anfﬂamento . Requisitos: Diploma de Graduagio reconhecido pelo MEC e inscrigdo no Conselho da Profissdo, quando necessario.

Publico e Gestdo

Governamental Il b) Titulo de Especialista na drea de Atuagdo
Descri¢do da Fungdo: Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar os 6rgdos e as Unidades do CEETEPS na drea de sua
atuagdo. Realizar pesquisas e estudos para detec¢do de problemas da drea de atuagdo a fim de propor solugdes alternativas.
Analisar processos/documentos e elaborar informac@es, pareceres, oficios, regulamentos, portarias e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de auteridade competente. Manter-se atualizado quanto ao conhecimento das legislagGes da area de
atuagdo, Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Fisioterapeuta Codigo CBO: 2236-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Fisioterapia.
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.
Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de 13/10/1969 — prevé sobre a profisséo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
e da outras providéncias. Lei n® 6.316, de 17/12/1975 - cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e d3 outras providéncias. Alteragdo: Lei n® 9.098/95.
DESCRICAO DA FUNGAO
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterdpicas, elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados a cada
caso, utilizando procedimentos préprios para a reabilitagdo fisica do individuo. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo
da saude e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre sua especializagdo. Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Fonoaudiolégo Cddigo CBO: 2236-10
Requisitos:
a) Diploma de Graduag&o de Nivel Superior em Fonoaudiologia.
b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF.
Norma Regulamentadora: Lei n? 6.965, de 09/12/1981 — dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo e
determina outras providéncias. Decreto n® 87.218, de 31/05/1982, que regulamenta a Lei n® 6.965, de 09/12/1981.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo, prevencdo e intervengdo nos disturbio da voz, fala,
audicdo e linguagem oral e escrita, para estabelecer um plano de orientacdo e/ou terapéutico. Orientar pacientes, clientes,
familiares e responsdveis. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida. Prestar assessoria,
orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos efou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico Veterinario | SO1 - QSEPT Cddigo CBO: 2233-05

Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina Veterinaria.
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b) Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Zootecnia — CRMVZ.

Norma Regulamentadora: Lei n? 5.517, de 23/10/1968 — dispSe sobre o exercicio profissional do Médico Veterindrio e cria os
Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n® 67.704, de 17/06/1969 — aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de Médico Veterindrio e dos Conselhos de Medicina Veterindria. Decreto-Lei n2 818, de 05/09/1969 — dispde sobre a
aceitacdo, pelo Ministério da Agricultura, para fins relacionados & defesa sanitaria animal, de atestados firmados por médicos
veterinarios sem vinculo com o servigo publico e dd outras providéncias.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitdria animal; prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de animais, contribuindo para o bem estar dos mesmos,
assegurando a sua sanidade, a produgéo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade. Desenvolver atividades de
extensdo. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Fomentar a produg&o animal. Atuar no controle de qualidade de produtos, bem
como nas areas: agropecudria, biotecnologia e preservacdo ambiental. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sobre
sua especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Nutricionista 501 - QSEPT - | Codigo CBO: 2237-10
SBQST Requisitos:

a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior em Nutrigdo.
b) Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
Norma Regulamentadora: Lei n® 8.234, de 17/09/91, que regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias.
Lei n? 6.583, de 20/10/78, que cria os Conselhos Federal e Regional de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras
providéncias. Resolugdo CFN n2 200, de 08/03/1998, que dispde sobre o cumprimento das normas de definigdo de atribuicdes
principal e especifica dos Nutricionistas conforme drea de atuagdo. Resolugdo CFN n® 380/2005.
DESCRICI\O DA FUNQﬂO
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo. Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e
nutri¢do, sob sua responsabilidade. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educagdo nutricional. Prestar
assessoria, orientagdo e supervisio a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

Pedagogo S01 - QSEPT Cédigo CBO: 2394-15
Requisitos:
a) Diploma de Graduagéo de Nivel Superior em Pedagogia.
b) Registro no MEC.
DESCRICAO DA FUNGAO
Realizar pesquisas e trabalhos de natureza técnico-pedagdgica, relacionados ao sistema de ensino e processo de aprendizagem, de
criangas e adultos, considerando a necessidade da drea de atuaggo. Viabilizar o processo de intervengdo pedagdgica na formagdo
e desenvolvimento profissional. Prestar assessoria, orientagdc e supervisdo a outros profissionais de assuntos de sua
especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos efou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Professor ?? - QDEPT Codigo CBO: 2331
Requisitos: Diploma de Graduag&o de Nivel Superior na drea de atuagdo e demais especificados na carreira de Docente da Educagad
Profissional e Tecnolégica
Ensinam a jovens e adultos conhecimentos tedricos e praticos de uma drea profissional; planejam o trabalho docente; avaliam a
aprendizagem e o ensino; realizam pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar esse conhecimento em
aulas e situagdes laboratoriais. Desenvolvem recursos didéticos, produzem registros escritos e graficos; trabalham com higiene e
seguranga e promovem educagdo ambiental. Podem realizar trabalhos técnicos e de assessoria. No exercicio das atividades
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Psicdlogo S01 - QSEPT - | Cédigo CBO: 2515-10

SBQST

Requisitos:
a) Diploma de Graduagao de Nivel Superior em Psicologia.

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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Norma Regulamentadora: Lei n? 4.119, de agosto de 1962. Decreto n? 53.464, de 21/01/1964 — regulamenta a Lei n? 4.119/62 que
dispde sobre a profissdo de psicdlogo. Lei n2 5.766, de 20/12/1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias.

DESCRIGAO DA FUNGAO

Atuar nas dreas clinica, educacional e do trabalho, com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emacional e
os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢gdo. Desenvolver atividades de diagndsticos e intervengdo
organizacional, voltadas para a relacdo homem-trabalho. Diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e quest8es e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas. Prestar assessoria, orientagdo e supervisao a outros profissionais de assuntos de sua especializagao. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins

Relagdes Plblicas S01 - QSEPT Cddigo CBO: 2531-05
Requisitos:
a) Diploma de Graduagdo de Nivel Superior na drea de atuagio ou pds-graduagdo em
Relagdes Publicas.
b) Registro no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas — CRPRP.
c) Dominio oral e escrito de linguas estrangeiras (minimo de inglés).
Norma Regulamentadora: Lei n? 5.377, de 11/12/1967 ~ disciplina a profissdo de RelagBes Publicas e da outras providéncias.
Decreto n2 63.283, de 26/09/1968 — regulamenta a Lei n2 5377/67. Decreto-Lei n? 860, de 11/09/1969 - dispde sobre a constituicdo
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Profissionais de Relagdo Publica e dé outras providéncias.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Planejar, organizar e dirigir os programas de relagdes piblicas da Instituicdo, objetivando a divulgac&o, preparando o material
publicitario, selecionando os veiculos de comunicagdo, controlando e avaliando os resultados. Prestar assessoria, orientagdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Supervisor S01 - QSEPT | Codigo CBO: 4101

Administrativo gTOdDS_OS at;'a's Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessério.

upervisores

Descrigdo da Fungdo: Planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a drea de atuagdo, inclusive gerenciando
recursos humanos e materiais, assegurando o desenvelvimento ordenado, harménico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar
e aplicar legislacio referente a drea de atuagdo, emitindo informagdes, pareceres e outras documentos, criando, implantando,
avaliando e orientando rotinas e técnicas de trabalho. Manter intercdmbio com outros profissionais, dreas e érgaos, com vistas a
atualizag¢do, aprimoramento e desenvolvimento da area. Prestar orientagdes técnicas a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especialidade.

Tecndlogo S01 - QSEPT Cadigo CBO: 2143-60
Requisitos:
a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Tecnologia.
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.
Norma Regulamentadora: Resolugdo CONFEA n2 313, de 26/09/1986, que dispde sobre o
exercicio profissional dos Tecndlogos das dreas submetidas & regulamentagdo e fiscalizacdo instituidas pela Lei n2 5.194, de
24/12/1966, e d4 outras providéncias.
DESCRIGAO DA FUNGAO
Desenvolver servigos elétricos, mecanicos e civis, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, mecanicos
e civis, elaborando sua documentagdo. Verificar, corrigir e executar projetos de edificagdes, manutengdo de redes de distribuigdo
de energia e sistemas mecdnicos, elaborando a respectiva documentagdo. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Terapeuta S01 - QSEPT - | Codigo CBO: 2236-20

Ocupacional SBQST

Requisitos:

a) Diploma de Graduacdo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n? 938, de 13/10/1969 - prevé sobre a profissdo de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional

e da outras providéncias.
DESCRICAO DA FUNGAO

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins
especificos para ajudé-los na sua recuperagdo e integracdo social. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis.

Desenvolver programas de prevengdo, promogao da sadde e qualidade de vida. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO VIl D - EMPREGOS PUBLICOS EM CONFIANGA

Assistente De Gabinete |
ell

QEPC4e6

ASSISTENTE DE GABINETE |
Requisitos: Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC.

Descrigdo da Fungdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestagdo de servigo, representando-o
junto a colegiados e outros orgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informacgdes, pareceres e despachos necessarios a instrugio e
tramitagdo dos mesmos. Receber e atender publico interno e externo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre a sua especializagéo.

Assistente  Téc. De
Gabinete lell

QEPC 7e9

ASSISTENTE DE GABINETE Il
Requisitos: Diploma de Graduag@o reconhecido pelo MEC.

¢) 3 anos de experiéncia na Administragdo Publica
Descricdo da Fungdo: Assistir tecnicamente o superior imediato da unidade de prestacdo de servigo, representando-o
junto a colegiados e outros 6rgdos quando solicitado. Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
Gabinete. Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres e despachos necessarios a instrucdo e

tramita¢do dos mesmos. Receber e atender plblico interno e externo. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos sobre a sua especializagdo.

Assessor Téc. De
Gabinete |

QEPC10

Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC.

Descrigdo da Fung¢do: Assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar programas e projetos do CEETEPS, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servigos,
sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificagdo e solugdo de
problemas institucionais. Emitir pareceres, informagbes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagdo.

Assessor Téc. De
Gabinete Il

QEPC15

Requisitos:
a)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC

b) Especializagdo em Gestdo Publica

Descri¢cdo da Fungdo: Assessorar tecnicamente o dirigente da unidade de prestacdo de servigo, representando-o junto a
colegiados e outras autoridades quando solicitado. Coordenar e controlar programas e projetos do CEETEPS, bem como
as atividades desenvolvidas no Gabinete. Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicos,
sistemas, normas e procedimentos. Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificagdo e solugdo de
problemas institucionais. Emitir pareceres, informag@es e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializaggo.

Auxiliar de Gabinete

QEPC2

AUXILIAR DE GABINETE
Requisitos: Ensino Médio completo.

Descri¢do da Fungdo: Desempenhar tarefas administrativas préprias do Gabinete do Reitor. Receber, registrar e controlar
a distribuigdo de documentos, processos e correspondéncia. Digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias
legais formais. Atender ao publico, orientando e prestando informagdes. Emitir informag&es, analisar dados, controlar e
analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da drea de
atuagdo.

Chefe de Gabinete
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CHEFE DE GABINETE
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessdrio.

Descrigdo da Fungdo: Assessorar a Administragdo Superior no planejamento, organizagdo, coordenagio e controle das
atividades desenvolvidas na Universidade, intermediando e facilitando o fluxo de relagdes internas e externas. Participar
da defini¢do e elaboracdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pela Universidade. Distribuir, orientar, verificar e
executar trabalhos de representagdo oficial. Emitir pareceres e informagdes relativas a sua area de competéncia.
Incentivar e viabilizar intercdmbios com outros profissionais, drgdos e dreas com vistas a atualizagdo, comunicagdo e
desenvolvimento da drea e do CEETEPS.

Coordenador de
Gabinete

QEPC16

COORDENADOR de GABINETE
Requisitos: Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da Profissdo quando necessario.

Descri¢do da Fungdo: Assessorar a Administra¢do Superior no planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle das
atividades desenvolvidas no CEETEPS, intermediando e facilitando o fluxo de relages internas e externas. Participar da
definigdo e elaboragdo das politicas e diretrizes a serem adotadas pelo CEETEPS. Distribuir, orientar, verificar e executar
trabalhos de representagio oficial. Emitir pareceres e informagdes relativas a sua drea de competéncia. Incentivar e
viabilizar intercdmbios com outros profissionais, érgdos e areas com vistas a atualizagdo, comunicagdo e desenvolvimento
da drea e do CEETEPS.

Diretor Superintendente
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DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e b) Especializagdo em Gestdoc Plblica

Descricdo da Fungdo: responsavel pela realizagdo dos objetivos do CEETEPS, exerce a administragdo superior,
competindo-lhe representar o CEETEPS judicial e extrajudicialmente em relagdo aos poderes publicos e aos particulares;
assegurar a execugdo das diretrizes do Conselho Deliberativo e dos planos, programas e projetos adotados; convocar
reunido conjunta das Congregagbes das Unidades de Ensino, a qual presidird; organizar a proposta or¢amentaria e os
planos de trabalho, anuais e plurianuais, submetendo-os ao Conselho Deliberativo; executar o orgamento; apresentar,
anualmente, ao Conselho Deliberativo, o relatdrio das atividades do CEETEPS, propondo medidas necessdrias a sua maior
eficiéncia; encaminhar ao Conselho Deliberativo os projetos de regimentos; propor ao Conselho Deliberativo, ouvida a
Congregagdo da Unidade de Ensino respectiva, a criagdo, a suspensdo e a extingdo de cursos de graduagdo; admitir,
promover, punir, elogiar e dispensar o pessoal do CEETEPS e supervisionar a disciplina; delegar poderes e praticar todos
os demais atos de diregdo, coordenagdo e controle, necessarios a boa administracdo do CEETEPS; propor ao Conselho
Deliberativo planos de cursos de especializagdo e aperfeigopamento; decidir sobre a incorporagdo e a alienagdo de bens
méveis.

Vice Diretor
Superintendente
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VICE - DIRETOR SUPERINTENDENTE
a)Diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC e b) Especializacdo em Gestdo Plblica
SUBSTITUIR O DIRETOR SUPERINTENDENTE EM SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS
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