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O contetdo das Deliberacées Ceeteps
26 e 27, ambas datadas de 19/5/2016, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo do Centro, representa
mais um conjunto de ataques da administracdo do
Centro e do governo Alckmin aos trabalhadores
da instituicdo. Com estas deliberacées, a intengédo
da Superintendéncia é sacramentar as regras para
progressdes (horizontais) e para as promogdes
(verticais) de agora em diante. O problema é que,
mais uma vez, o Centro passa por cima de vérias
garantias estabelecidas na lei da nossa carreira (Lei
n° 1.240/2014). Elas tém o objetivo de dificultar a
evolugdo dos trabalhadores na carreira.

Areunido do Conselho de Diretores de Base
(CDB) do Sinteps, de 7/6, discutiu em detalhes as
Deliberacdes, que ferem explicitamente parte das
conquistas que tivemos com a implanta¢do da nova
carreira, ap6s nossa forte greve em 2014. Os ataques
presentes nas Deliberag¢des (como vocé verd nas pd-
ginas a seguir) atingem todos os trabalhadores do
Centro, seja imediatamente ou nos anos que virao.

Devemos reagir! Vamos realizar um grande
ato publico em 29/6, em frente a Administracdo
do Ceeteps, em Sao Paulo, as 14h. Vamos exigir a
revogacao das Deliberacées. Que o Centro cumpra
a lei da carreira e respeite nossos direitos.

A data do ato, proposta pela Diretoria
Executiva do Sindicato, foi definida apés um longo
debate entre os representantes no CDB, que levou
em conta o final das aulas e dos compromissos com
entregas de notas e demais documentos. Ou seja,
uma data favoravel para uma ampla participagdo
de docentes, administrativos e auxiliares docentes.
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FILIADO Sinteps na rede
ACuUT Site: www.sinteps.org.br
EA Facebook: http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
FASUBRA Twitter: https://twitter.com/SINTEPS1993

Q i

L a®
£

L “\.

Organize a caravana de sua unidade
Todos tém razdes de sobra para ir a luta.
Além da revogacao das Deliberacdes, queremos
que o Centro envie imediatamente o projeto de lei a
Assembleia Legislativa (conforme se comprometeu
afazer), para estender a promocao especial deste ano
(por titulagdo) aos administrativos e auxiliares do-
centes. Também queremos negociacdes efetivas em
torno as nossas principais reivindica¢des (reajuste
salarial, fim da avaliagdo de desempenho, plano de
sadde, auxilio alimentacdo para todos, entre outras).
Para tratar de detalhes préticos (transporte e
alimentacao) para a caravana, escreva para sinteps.
denise@uol.com.br, A/C de Denise, até 24/6.

Outras iniciativas
Além da agdo juridica que estd sendo pre-
parada pelos advogados do Sinteps contra o teor
das Deliberacdes 26 e 27, a reuniao do CDB também
discutiu outras medidas de luta:
- Continuidade da ida as Camaras de Vereadores,
pedindo mogdes de apoio as nossas reivindicagdes,
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JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS!

29/6 TEM.ATO Rt’JBLlco EM SP

-+« Vamos a luta contra os
'g,  ataques contidos nas
“yDeliberacoes Ceeteps 26 e 27

e por nossas reivindicacoes

A partir das 14h, em frente a Administragéo do Ceeteps
(Rua dos Andradas, n° 140, Santa Ifigénia, Sdo Paulo)

e participagdo nas audiéncias publicas que estdao
sendo realizadas em vérias cidades do estado. Em
ambos o0s casos, confira roteiro de subsidios em
www.sinteps.org.br, em “Fique por dentro” - “LDO
2017”. As datas das audiéncias ptublicas podem
ser conferidas em http;//www.al.sp.gov.br/alesp/
audiencia-publica/?id=80

- Como o celular, grave um pequeno video (indivi-
dual ou em grupo), solicitando a Superintendéncia
que revogue as Deliberacgdes 26 e 27, para garantir os
direitos sacramentados na lei da carreira, impedindo
que um grande descontentamento tome conta da
categoria. No caso dos administrativos e auxiliares
docentes, solicite também o imediato envio do pro-
jeto de lei para a Assembleia legislativa, estendendo
a promocao especial por titulagdo deste ano para
todos, como forma de fazer justica com toda a cate-
goria. Envie o video para imprensa@sinteps.org.br,
que sera postado na TV Sinteps.

- Envio de e-mails a Superintendéncia (gds@cps.
sp.gov.br), com os mesmos teores citados acima.

SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sao Paulo - SP.
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Mobilizagao rende primeiros frutos

Mobilizacao rende primeiros frutos: Centro
anuncia alteracoes importantes na Deliberacao 27

Vamos manter a luta! Todos ao ato de 29 de junho!

A dentncia sistematica feita
pelo Sinteps, sobre as ilegalidades e
prejuizos contidos nas Deliberacées 26
e 27, ambas de 19/5/2016, alicercada
na crescente mobilizac¢do dos trabalha-
dores do Centro contra as medidas, ja
estd rendendo os primeiros e impor-
tantes frutos.

Por meio da Instru¢ao URH

005/2016, datada de 13/6/2016, que
regulamenta a promogéo por titulagdo
agora em julho (Deliberacao 27), a Uni-
dade de Recursos Humanos (URH) do
Ceeteps acatou parte das reivindica-
¢Oes apresentadas pelo Sinteps por
meio de oficio e mog¢do ao Conselho
Deliberativo do Centro. Sao elas:
- A data do enquadramento sera retro-
ativa a 1° de julho, como diz a lei da
carreira, e ndo como constava inicial-
mente na Deliberagdo 27 (1° de agosto).
- As titulagdes que serdo aceitas foram ampliadas,
passando a incluir as areas de Educacdo e édreas re-
lacionadas pela CAPES. Veja como a questao apa-
rece agora na Instrugdo 005/2016:

5.1. Para fins de Promogédo na Classe Docente
do Professor de Ensino Médio e Técnico, a
titulago apresentada devera respeitar:

a) a area de formagdo académica ou;

b) a area de atuagao profissional, observado o com-
ponente curricular de atuagao docente no qual esteja
habilitado, o eixo tecnologico de formagéo do docente
habilitado ou;

c) a area de Educagao.

5.1.1. Considera-se “area”, para fins de aplicagéo
deste dispositivo, a area basica, as sub-areas e as
especialidades, nos termos definidos pela Coordena-
¢ao de Aperfeigoamento de Pessoal do Nivel Superior
- CAPES, na hierarquia da organizagdo das areas do
conhecimento.

Expediente

formativo do SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores

s, do Ensino Publico Estadual Técnico, Te ogi
Profissional do Estado de SP.

nando Prestes, 74 - Bom Retiro. Cep 01124-060 - Sdo Paulo - SP.

e

orrespondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.

I: sinteps@uol.com.br  Site: http://www.sinteps.org.br

a Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)
Tiragem desta edigdo: 5.000 exemplares

5.2. Para fins de Promogédo na Classe Docente
de Professor de Ensino Superior, a titulagdo
obtida em programa de mestrado ou de doutorado,
reconhecido ou recomendado na forma da lei, a ser
apresentada, devera atender:

a) a area da graduacdo ou da pds-graduacédo, que
tenha permitido a admisséo, por meio de Concurso
Publico, em uma das Unidade de Ensino Superior do
CEETEPS; ou

b) a area de atuagao profissional, que tenha permitido
a admissao, por meio de Concurso Publico, em uma
das Unidade de Ensino Superior do CEETEPS; ou

c) a area de um dos Cursos Superiores de Tecnologia
de uma das Fatecs do CEETEPS, em que tenha aulas
atribuidas, por concurso publico ou por ampliagéo de
carga horaria, por prazo determinado ou indetermina-
do; ou

d) a area de atuagdo no exercicio de cargo, fungéo

ou atividade técnica relevante perante o
Poder Publico; ou
e) a area de Educagéo.

5.2.1. Considera-se “area”, para fins de
aplicagdo deste dispositivo, a area ba-
sica, as sub-areas e as especialidades,
nos termos definidos pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel
Superior - CAPES, na hierarquia da orga-
nizagao das areas do conhecimento.

E uma vitoria!
Mas ainda é pouco!

As medidas anunciadas
na Instru¢ao URH 005/2016 re-
presentam um indiscutivel fruto
da mobilizagado dos trabalhadores,
que estdao atendendo ao chamado
do Sindicato e organizando o ato
publico para 29/6. Sao fruto, também, da sélida ar-
gumentagdo apresentada nos documentos produ-
zidos pelo Sinteps, que apontam todas as ilegalida-
des e absurdos contidos em ambas as deliberacdes.

Mas isso ainda é pouco! A Deliberagao 26
precisa ser revogada e a Deliberagdo 27 ainda pre-
cisa ser melhorada para atender o que diz a lei.

Também queremos que o Centro envie
para a Assembleia Legislativa o projeto de lei para
estender a promocgao por titulagdo deste ano aos
administrativos e auxiliares de docentes.

Por tudo isso, continuemos na luta e na or-
ganizagdo do ato publico estadual em 29/6. S6 a

luta traz«conquistas! Todos ao ato!
A—% integra da Instrucao 005/2016 esta disponivel
‘:.ho site (www.sinteps.org.br), ao final de matéria

4 / sobre o tema (na segéo rotativa de noticias)

-

NA PAGINA A SEGUIR, CONFIRA 0S PROBLEMAS DETECTADOS
PELO SINTEPS NAS DELIBERACOES 26 E 27, QUE SAO ILEGAIS E
REPRESENTAM PREJUIZOS A0S TRABALHADORES DO CENTRO.
0 QUE JA FOI REVOGADO, FRUTO DA NOSSA MOBILIZACAO (COMO MOSTRA
MATERIA ACIMA), ESTA SINALIZADO NO TEXTO EM DESTAQUE AMARELO.
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& Na TV Sinteps (www.sinteps.org.br), confira manifesto feito pelos
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Diretores de Base, em questionamento as Deliberagdes 26 e 27



N° 55 - Junho de 2016

Pagina 3

Boletimr,s.l‘!‘lTEPI

Deliberagoes Ceeteps 26 e 27

Veja quais sao os ataques que o Centro tenta
desferir em nossa carreira

A partir das dtvidas surgidas na reuniao
do Conselho de Diretores de Base (CDB) do Sinteps,
em 7/6/2016, e também enviadas por e-mail ou pelo
Face do Sindicato, a Diretoria Executiva organizou
algumas explicagdes sobre as implica¢des das Delibe-
ragdes 26 e 27, bem como sobre os enquadramentos
que devem acontecer agora no més de julho de 2016,
tanto na horizontal (grau) como na vertical (nivel).

Tipos de enquadramento
Em primeiro lugar, vamos esclarecer que as
Deliberagdes estdo “regulamentando” dois tipos de
enquadramento:

1) Enquadramento no grau - E chamado de pro-
gressao e tem suas “regras” previstas na Deliberagdo
26. Em 2016, somente serdao enquadrados no grau os
Auxiliares de Docente (pois foram enquadrados no
grau em julho/2015), mas a avaliacao sera feita para
todos os trabalhadores do Centro.

2) Enquadramento no nivel - E chamado de promo-
¢do e as “regras” estdo previstas na Deliberagdo 27.

Estes dois enquadramentos estdo previstos
na lei da carreira (Lei n° 1.240/2014), que dispde,
no seu Artigo 18, que os critérios necessarios para a
realizacdo da progressao e da promogcao, bem como
para a avaliagdo de desempenho, serao fixados pelo
Conselho Deliberativo do Ceeteps para:

. § 1° - O periodo de processamento dos trabalhos e os

efeitos financeiros;
.§2°- As avaliagbes de desempenho com critérios objetivos

e vinculadas as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao
emprego publico;

.§ 3°-As condicdes de faltas e licengas para a avaliagéo de
desempenho anual;

.§4°-Ainterrupg¢o do intersticio para a contagem de tempo.

Lendo o contetido do Artigo 18 da lei da car-
reira, vemos que todos os critérios ja estao definidos
ali. Caberia ao Conselho Deliberativo tdo somente
deliberar sobre o periodo para o processamento dos
trabalhos, bem como a data dos efeitos financeiros
que nao estiverem definidos na lei.

Sobre a Deliberag¢ao 26
O processo de desempenho aprovado
pelo Conselho Deliberativo, em sua reunido de
19/5/2016, é ilegal, pois, além de ferir a CLT, vai
contra os termos do § 2° do Artigo 18 da lei da car-
reira, que diz textualmente:

“Aavaliagdo de desempenho, para fins de progresséo,
sera procedida de acordo com critérios objetivos e
vinculada as atribui¢des e responsabilidades inerentes
ao emprego publico”

No entanto, o que vemos é que ndo ha um
Unico critério objetivo na Deliberagdo 26. Além disso,
mais de 50% das “obriga¢des” nao estdo vinculados
as atribuicdes e as responsabilidades inerentes ao
emprego publico.
Conclusdo: A Deliberacdo 26 precisa ser revogada!

Sobre a Deliberacao 27

As ilegalidades cometidas sao:

ITEM PARCIALMENTE REVOGADO!
1) Eilegal incluir a exigéncia de que a titulagao a ser
apresentada deve ser: a) na drea de atuagdo ou curso
nas classes de Docentes e Auxiliares de Docente
(alinea “a’ do artigo 3° da Deliberacio).
A lei da carreira é bem clara ao afirmar
que basta o titulo e ndo a &rea de formacao. Veja:

Artigo 15 da LC 1.240/14 (nossa carreira)

§ 1°- Para a promogao, nas classes Docentes e Auxiliar
de Docente, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

1. na de Professor de Ensino Superior:

a) mestrado para a Referéncia Il;

O Sinteps
. p lma. Sra. Prof.? Laura Lagan4
formalizou o DD. Diretora Superintendente do Ceeteps
pedido de

alteracdes na
Deliberagao 27
por meio do oficio

ao lado. P DU 6
Também foi feita das Disposicdes Transitorias da LC 1.252/14.,
mMogao ao 1.
Conselho -
‘ . conquistado com a promocio.
Deliberativo. i
Os primeiros
1e 2do §1° Artigo 15 d i [ &
frutos da nossa g a carreira em vigor sio
mobilizagéo jé 1. na de Professor de Ensino Superior:
‘ ; a) mestrado para a Referéncia I
Se razem sentlr, b) doutorado para a Referéncia IlI;
como voceé viu na
2. na de Professor de Ensino Médio e Técnico:

pagina anterior a) especializag3o para a Referéncia II;

b) mestrado para a Referéncia m

No entanto, a deliberaco “qualifi i
nto, G20 “qualifica os titulos” “na & &
Docentes e Auxiliares de Docente” (alinea a do artigo 3°pdaé;ad e o ik ok i

de atuacio ou curso, Quem fez nas

graduacéo.

A Diretoria Executiva do Sinte, i
’ ¢ PS encaminha a V.83, o entendi indi
- ¢ _ ; ntendimento d
: ;pr :::r?tsa ctomeildos pela Dell_berag:ao 27/2016, e que tratamos verbalmente na ?ef |p§|czto o6 oo o
ntes do GDS, Sr. Luiz Carlos Quadreli e Sr. Elio Lourengo Bolzani PEschele cotie

Reivir dical Nos uma analise detalt ada dasa ter acoes que solici tamos seja eitas na de ibe acao er
l
unc: d qui Sta pi Sto s Leis C ple ai / 5 1.240/ 252/ pecial g
funcdo o e est; revisto na: (=] om mentares 1 044/08 240/14 e 52/14 em especial o Arti o

Vlg ) 8] g 5‘0,
encia do “be 1eficio”™; pela lei a vigencia de julk o de 2016 ao invés de pri eiro de ago!
: ] '
como preve a de“bera{}ac e isso significa atrasa em un és o ecebimer to do ber eficio financei (¢]

2. Sob i a i di
re a titulagdo a ser apresentada, a lei diz textualmente que os requisitos estabelecidos nos itens

b gt rihiasl areas de educagso, administragéo, inovac3o, docéncia e cojsas
et i pr_omogéq, O que contraria a lei e cria uma série de injustigas, inclusive
; pesquisa de areas mistas, que envolvem uma titulagdo difereuzlciada da

Trecho do Oficio Sinteps 049/2016

b) doutorado para a Referéncia lll;

2. na de Professor de Ensino Médio e Técnico:
a) especializagao para a Referéncia Il;

b) mestrado para a Referéncia lll;

Vale ressaltar que as Comissoes Locais, que
fardo os processos de evolugdo funcional, poderdo
ter entendimentos diferenciados sobre o que significa
“area de atuagdo ou curso”. O que for validado numa
unidade, por exemplo, pode ser indeferido em outra!

ITEM TOTALMENTE REVOGADO!
2) E ilegal definir que o beneficio financeiro da pro-
mogao dar-se-4 a partir do 1° de agosto de cada ano
(Artigo 8° da Deliberagio)

A lei da nossa carreira é bem clara ao esta-
belecer que a vigéncia é 1° de julho de 2016, ou seja,
pagamento em agosto. E ndo como quer o Ceeteps:
vigéncia em agosto e pagamento em setembro. O
artigo 9° das Disposi¢des Transitoérias da Lei 1.252/14
(nossa carreira - complementacao) diz que “Serd rea-
lizada promogao especial para os docentes de Fatec
e Etec, mantido o grau em que estiver enquadrado,
com vigéncia a partir de 1* de julho de 2016.”

Conclusdo: A Deliberacdo 27 tem que ser alterada!

5,5
N
i 22ANOS
i SINDICATO DOS
- i TRABALHADORES DO
-7 i

Juntos, conquistamos mais

CENTRO PAULA S0UzA

Oficio 049/2016 — SINTEPS

S&o Paulo, 31 de maio de 2016.

eliberacio), ou seja, a titulagdo s6 vale na area

T — |
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Para entender melhor as
varias etapas da nossa
carreira

A nova carreira, que conquistamos com a greve de 2014 e
que se consolidou com as leis complementares 1.240/2014 (texto
principal) e 1.252/2014 (complementacao), tem algumas etapas
bem definidas.

Em julho de 2016, estamos finalizando a tltima etapa das
Disposi¢oes Transitorias de ambas as leis. Estas Disposicoes Tran-
sitorias fazem a passagem dos trabalhadores da regra antiga (Lei
Complementar n° 1.044/2008)) para as regras da nova carreira.

As etapas sdo as seguintes:

1) Primeira etapa

Ocorreu em julho de 2014 e foi o posicionamento de todos
os trabalhadores na nova carreira, de acordo com o posiciona-
mento na carreira antiga.

Nesta primeira etapa, somente os auxiliares de docente
ja foram enquadrados no nivel e no grau correspondente ao seu
tempo de servigo. Portanto, os auxiliares de docente ja possuem
dois anos no grau (letra) da nova carreira, o que lhes garante o
direito de mudar de letra em julho de 2016, se tiverem nota su-
perior a 85% na Avaliagdo de Desempenho, conforme ditam as
Disposicoes Transitérias da Deliberacao Ceeteps 26.

Também possuem dois anos os docentes e servidores
técnico-administrativos que ndo tiveram enquadramento em
julho de 2015 (ndo mudaram de letra em julho de 2015). Para
estes, a lei também estabelece que havera em 2016 a progressao
(mudanga de letra), se tiverem nota superior a 85% na Avaliacao
de Desempenho, conforme ditam as Disposi¢oes Transitérias da
Deliberacao Ceeteps 26.

2) Segunda etapa

Ocorreu em julho de 2015 e foi o enquadramento dos
servidores técnico-administrativos e docentes no grau correspon-
dente ao seu tempo de servigo. Portanto, estes dois segmentos
possuirdo dois anos neste grau somente em 2017. Assim, ndo vao
evoluir no grau em 2016, mas apenas em 2017, e desde que tenham
duas avaliagdes positivas. Seu primeiro processo de avaliacdo
acontece em 2016, conforme ditam as Disposi¢oes Transitorias
da Deliberagdo Ceeteps 26.

3) Terceira etapa

E a dltima das Disposicdes Transitorias da carreira e
acontecerd em julho de 2016. Aplica-se somente aos docentes e é
regulada pela Deliberacao 27.

Os docentes que evoluirem no nivel (promogdo) agora,
em julho de 2016, somente poderdo evoluir no grau em 2018 (da-
qui a dois anos). Para estes, a primeira avaliagdo de desempenho
deve acontecer em 2017 e a segunda em 2018.

A confusdo nao é gratuita
Tudo isso é confuso? Sem duvida, é! Ler com atencéo as
datas previstas em cada uma das etapas (como consta na Cartilha
da Carreira, feita pelo Sinteps) ajuda a enteder melhor. A cartilha
7 pode ser acessada no site (www.sinteps.org.br), no item
—w “Fique por dentro” - “Cartilha da nova carreira”
bt // A Diretoria do Sinteps continua a disposi¢do dos tra-
=" balhadores 1 david io do e-mail
para esclarecer as duvidas por meio do e-mai
sinteps@uol.com.br, no Face da entidade e por telefone (11-
3313.1528).
Certamente, iremos simplificar tudo isso se a categoria
se unir e nos mobilizarmos para um grande ato publico contra
estas ilegalidades e retiradas de direitos!

Audiéncias publicas da LDO

Vamos usar este espaco para
defender nossas reivindica¢oes

Estdo em andamento as audién-
cias publicas agendadas pela Comissao
de Finangas, Orcamento e Planejamento
(CFOP) da Assembleia Legislativa de
Sdo Paulo (Alesp). O objetivo é discutir
propostas para a Lei de Diretrizes Orga-
mentérias (LDO) para 2017. E na LDO
que se define quanto (em percentuais)
cada setor do estado (satide, educacdo
etc.) vai receber no ano seguinte. No
total, sdo 21 audiéncias, espalhadas por
todo o estado. Em geral, as audiéncias
ganham bastante atencdo das imprensas
locais. Além dos deputados estaduais
envolvidos com o orcamento, partici-
pam vereadores e prefeitos da regiao.

Para o Sinteps, este é um mo-
mento importante para dar visibilidade
as nossas reivindicagbes e também de
mobilizar as comunidades de ETECs e
FATEC:s. Se possivel, nas respectivas au-
diéncias, devemos organizar grupos de
professores, administrativos e estudan-
tes para participar. O Sinteps produziu

um roteiro, para auxiliar as falas durante
as audiéncias. A integra pode ser confe-
rida e baixada em www.sinteps.org.br),
em “Fique por dentro” - “LDO 2017”.

Nossa intervencdo deve des-
tacar nossas principais reivindicacoes,
entre elas a luta por mais recursos para
o Centro. Queremos dotacdo orcamenta-
ria fixa de 3,3% do total do produto do
ICMS Cota-Parte do Estado para o Cee-
teps, pois atualmente as verbas para as
ETECs e FATECs dependem exclusiva-
mente da “boa” vontade do governador.
Além disso, também devemos aprovei-
tar as audiéncias para denunciar a falta
de condicdes de trabalho e estudo nas
unidades, a auséncia de reajuste salarial
etc. Tudo estd detalhado no roteiro.

—S Participe na sua regiio
/ No total, sdo 21 audiéncias, es-
. palhadas por todo o estado. Para
participar, confira as datas em
http;//www.al.sp.gov.br/alesp/audien-
cia-publica/?id=80

.org.br.

Iena de Lim
Prado e Souza (primeira a dir.), na audiéncia de Santos

3 TV Sinteps no

ou comentarios,

na audiéncia da capital. Ao centro, Silvia
a em Franca. Na foto a direita, Heriane
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