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Avancar na organizacao

Assembleia geral define Comissao Eleitoral e
deflagra as eleicoes para a Diretoria Executiva
e o0 Conselho Fiscal do Sinteps

Convocada especialmente para este fim, a assembleia
geral de 13/8 elegeu os membros da Comissao Eleitoral Central
(CECQ), que organizara o processo de escolha da nova Diretoria
Executiva e do novo Conselho Fiscal do Sinteps para o triénio
2015/2018.

Caberé aos eleitos conduzir as lutas da nossa categoria
nos proximos trés anos. Por isso, é importante que haja uma boa
participacao dos filiados no processo, seja se inscrevendo como
candidato ou votando.

Fazem parte da CEC as seguintes companheiras: Luciana
Moreira Martins Vieira (presidente), Ana Regina Ferraz Leite,
Fernanda Gongalves Fontes, Mara Sandra Alves Carneiro e Tania
Vendrasco. Como primeira medida, a CEC ja divulgou o edital
que convoca oficialmente as elei¢oes.

A data de registro das chapas é 27 de agosto e a votacao
estd marcada para 7 de outubro. De 8/9 a 2/10, as chapas inscri-
tas poderdo divulgar suas propostas e reflexdes a categoria.
Todos serao vencedores se, ao final do processo, a entidade
sair fortalecida em seu papel de organizar os trabalhadores das
ETECs e FATECs em suas lutas.
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A assembleia geral que deu inicio ao processo eleitoral no Sinteps
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Eleig0es 110 STREEPS ......c.oiuiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Gestao atual prestou contas do trabalho
de 2012 até hoje

SINTEPS - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO CEETEPS, DO
ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO,
TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEIGOES
PARA A DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL

Pelo presente Edital, a Comissdo Eleitoral do
SINTEPS - Sindicato dos Trabalhadores do CEETEPS, do
Ensino Publico Estadual Técnico, Tecnoldgico e Profissio-
nal do Estado de S&o Paulo, composta por Luciana Moreira
Martins Vieira (Presidente), Ana Regina Ferraz Leite, Fer-
nanda Gongalves Fontes, Mara Sandra Alves Carneiro e
Tania Vendrasco, vem, por meio deste, CONVOCAR AS
ELEICOES PARA A RENOVACAO DA DIRETORIA EXE-
CUTIVA E CONSELHO FISCAL do Sindicato, cujo calen-
dério eleitoral é o seguinte:

13/08/2015 — Convocagéo das Eleigdes;

14/08 a 26/08/2015 - Divulgacéo das Eleicdes e res-
pectivo calendario;

27/08/2015 - Data do registro de Chapas (Na sede do
Sindicato, localizada na Praga Coronel Fernando Prestes,
n® 74, Subsolo, Bom Retiro, Municipio de Sao Paulo/SP,
entre 09h00min a 17h00min);

28/08/2015 - Deciséo acerca do deferimento/indeferi-
mento de candidaturas;

31/08/2015 - Prazo maximo para interposi¢ao de Recur-
SOS;

02/09/2015 - Julgamento dos Recursos e/ou Impugna-
¢ao de Candidaturas;

03/09/2015 - Homologagao das Chapas deferidas;
08/09/2015 - Inicio da campanha eleitoral;
02/10/2015 - Término da campanha eleitoral;
07/10/2015 - Dia da eleic&o e respectiva votag&o;
08/10/2015 - Apuragéo dos votos;

09/10/2015 - Divulgacéo dos resultados;

13/10/2015 - Prazo para interposicéo de recursos;
15/10/2015 - Resultado dos recursos;

16/10/2015 — Homologacéo da Elei¢ao;

12/11/2015 - Posse da nova Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

No que tange a coleta de votos, a mesma ocorre-
ra no DIA 07/10/2015, ENTRE 08H00 E 21H00, NAS UNI-
DADES DO CEETEPS ONDE EXISTIREM ASSOCIADOS
DO SINDICATO, de acordo com o itinerario das urnas.

Para inscrigdo de Chapas, estara disponivel uma
ficha de qualificagdo na Secretaria do Sindicato a partir do
dia 20/08/2015.

Sao Paulo, 13 de agosto de 2015.

Luciana Moreira Martins Vieira
Presidente da Comissé&o Eleitoral

N o inicio da assem-
bleia geral de 13/8, que definiu
a Comissao Eleitoral que con-
duzird as eleicbes no Sinteps,
a Diretoria Executiva prestou
contas do trabalho realizado
pela gestdo atual - Resisténcia
e Luta - desde a posse, em no-
vembro/2012, até hoje.

Além de cumprir uma
exigéncia estatutdria, a presta-
¢do de contas teve o objetivo de
expor a categoria a forma como
sdo utilizados os recursos da en-
tidade, as conquistas obtidas e
os desafios que se apresentam.
O relato detalha a utilizacdo
destes recursos, conforme ba-
lancos e balancetes até marco de
2015, aprovados em assembleias especificas.

Em 2012, o fato mais marcante foi a
conquista do reajuste salarial de 10,2%, ainda
como fruto da vitoriosa greve do ano anterior.

Em 2013, o centro das atividades foi a
mobilizacdo da categoria para a conquista da
nova carreira. Embora a greve ndo tenha sido
aprovada pelas assembleias setoriais naquele
ano, foram realizados trés atos publicos estadu-
ais e uma paralisacdo, semeando as bases para
2014. Os trabalhadores receberam um reajuste
de 8,02% em 2013.

Indiscutivelmente, o grande fato de
2014 foi a vitoriosa greve de 41 dias - precedida
de visitas as unidades em todo o estado, seis
atos publicos estaduais e 17 reunides do Co-
mando de Greve, que culminaram na conquista
da carreira atual, até entdo engavetada pelo go-
verno.

O ano de 2015, que tem como eixos cen-
trais a luta pelas reivindicacdes da data-base
(reajuste, politica salarial, verbas para o plano
de sadde e reformas na carreira em vigor), ain-
da deve nos reservar novos capitulos.

Em todos estes anos, a Diretoria Exe-
cutiva desempenhou as atividades habituais,
como é o caso de:

= Reunides mensais da Diretoria Executiva e
Diretoria Regional;

= Reunides mensais do Conselho de Diretores
de Base;

= Reunides trimestrais do Conselho Fiscal;

= Participacdo nas reunides mensais do Conse-

lho Deliberativo do Ceeteps;

= Acompanhamento dos pro-
jetos de leis de interesse da
categoria, na Assembleia Le-
gislativa (Alesp);

= Acompanhamento juridico
e administrativo aos filiados;
= Reunides periddicas do Fo-
rum das Seis (que agrupa os
sindicatos das universidades
estaduais e o Sinteps);

= ReuniGes bimestrais do
Conselho Universitario da
Unesp (onde o Sinteps tem
assento);

= Participacao nas audiéncias
pablicas promovidas pela
Alesp para debate da Lei de
Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria (LO), juntamente com
visitas as unidades para reunides com os traba-
lhadores;

= Realizagdo de assembleia anual para discussao
e votagdo do orcamento do Sinteps para o ano
seguinte:

= Realizagdo de festa de confraternizagdo entre
os filiados por ocasido do Dia do Funcionério Pu-
blico e no final de ano.

Para dar suporte as lutas, foram publi-
cados boletins e jornais regulares, bem como
alimentadas as midias eletronicas (site, Face e
Twitter) do Sindicato. Em ocasides especificas,
foram feitos materiais especiais, como é caso da
Cartilha da Carreira, Organizador Anual com in-
formacoes sobre o assédio moral e outros.

O departamento juridico do Sindicato
impetrou cerca de duas mil a¢des de 2012 a 2015
e estima que tenham sido pagos em torno de R$
2 milhdes em precatdrios, decorrentes de agdes
vitoriosas, no mesmo periodo.

Ao final da prestacao de contas, os mem-
bros da atual Diretoria Executiva resumiram o
documento apresentado: “As verbas arrecada-
das pelo Sinteps foram usadas prioritariamente
para campanhas de melhoria das condicdes de
trabalho e saldrio da categoria; em defesa de
mais verbas para o ensino publico e em especial
para o Ceeteps; na organizacao sindical, no tra-
balho de base e no fortalecimento da entidade.”

O relatério foi aprovado pelos presentes
na assembleia.

IPara acessar o documento completo da Prestagao de
Contas, navegue no site (www.sinteps.org.br), em
“Fique por dentro” — “Eleicoes Sinteps 2015”.
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Carreira e reajuste sdo coisas bem diferentes!

CDB aprova elaboracao de emendas e projetos de lei
com as principais reivindicacoes da data-base 2015

Ideia é fazer campanha em todo o estado e forcar o debate das propostas pela Alesp
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A reunido do Conselho de Diretores de
Base (CDB) do Sinteps, realizada em 13/8, debateu
a conjuntura atual em que se insere a nossa data-ba-
se 2015. A avaliacdo geral é que o governo Alckmin
se aproveita do cendrio de crise nacional para jus-
tificar a continuidade e o aprofundamento de sua
politica de arrocho contra o funcionalismo paulista.

No caso dos trabalhadores do Centro Paula
Souza, a justificativa da crise soma-se a falsa argu-
mentacao de que ja teriamos recebido reajuste por
conta da nova carreira. Evidentemente, o governo
age de ma-fé, pois sabe perfeitamente que carrei-
ra é uma coisa, reajuste é outra bem diferente. A
primeira representa uma valorizacao profissional,
decorrente de investimento do servidor em aperfei-
¢oamento, tempo de casa etc., e tem impactos di-
ferentes entre os trabalhadores. Ja o reajuste tem a
ver com a reposi¢do da inflagao e da recomposigdo
do poder de compra dos salérios, devendo ser pago
igualmente a todos.

Bem... o governador Alckmin sabe de tudo
isso. Mas ele ndo esta disposto a reconhecer, a ndo ser
que seja pressionado pela mobilizacdo da categoria.

Resultados do Enem

S0 elogios nao bastam!
Cadé o reajuste?

Assim como nos anos anteriores,
os resultados do Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem) de 2014, recém-publi-
cados, expoem uma realidade ja conhecida
da sociedade paulista. Entre as escolas pu-
blicas com melhor desempenho, as escolas
técnicas (ETECs) do Centro Paula Souza
sao maioria esmagadora.

Divulgados pelo Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), 6rgao do Ministé-
rio da Educagdo, os dados mostram que,
dentre as 100 primeiras escolas ptiblicas do
estado de Sao Paulo nesta edicdo do Enem
- considerando todas as redes - 93 sao
ETECs. A Etesp (Escola Técnica do Estado
de Sao Paulo) encabecga a lista das melho-
res publicas do estado.

Seria muito bom que o governo
Alckmin - tao agil e eficaz quando se tra-
ta de usar eleitoralmente o bom nome das
ETECs e FATECs - valorizasse os profis-
sionais que garantem estes excelentes re-
sultados para a instituigdo.
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Sem pressa

A auséncia de uma mobilizacdo mais efetiva
da categoria até o momento - a proposta de greve foi
descartada na primeira rodada de assembleias seto-
riais - tem deixado o governo a vontade para poster-
gar uma resposta a nossa Pauta de Reivindica¢Ges
2015, protocolada ha mais de cinco meses.

Na dnica reunido oficial realizada até o
momento - com Marcio Franga, secretario de De-
senvolvimento e vice-governador, em 28/4, mesmo
dia do primeiro ato ptblico da data-base 2015 - foi
solicitado ao Centro que elaborasse um estudo so-
bre o impacto financeiro das nossas reivindicagoes,
que ficou pronto somente no final de julho. Assim
como ja havia sido constatado no estudo feito pelo
Sinteps, o do Centro também aponta que é baixo o
custo das nossas principais reivindicacdes centrais
(reajuste para todos, abono para os administrativos,
implantacao do Plano de Satde Institucional, revi-
sdo da carreira).

Embora o Sinteps pressione pelo agenda-
mento de uma nova reunido com o secretario de
Desenvolvimento, para obter uma resposta as rei-

vindica¢des, até o momento isso
nao ocorreu. Provavelmente, assim
Ccomo ocorreu na tinica reuniao, sera
necessaria mais mobilizacdo para
sensibilizar o governo paulista.

No site, em “Fique por dentro” -
audiéncias da LO”, confira:

. Calendario das audiéncias publicas

. Subsidios para participacéo dos trabalhadores
. Modelo de folheto para atos

. Sugestdes de frases para faixas em atos

Emendas e projetos de lei

Na reunido do CDB em 13/8, foi aprovada
a proposta feita pela Diretoria Executiva do Sin-
teps, que é a de transformar em emendas e projetos
de lei as nossas principais reivindicacoes e solici-
tar aos deputados de oposigdo que defendam na
Assembleia Legislativa. O objetivo é iniciar uma
ampla campanha em todo o estado, com a partici-
pacao da categoria, forcando o debate das emendas
e projetos, bem como sua colocagdo em votacao.

As emendas e projetos devem versar so-
bre quatro questdes centrais:

- A concessao de reajuste salarial (data-base) para
os trabalhadores do Centro;

- A defini¢do de uma politica salarial para os tra-
balhadores do Centro (a volta do pagamento dos
reajustes concedidos nas universidades estaduais
pelo Cruesp, como era feito até 1995, e como prevé
a lei do vinculo entre Ceeteps e Unesp);

- Destinagdo de recursos para a implantagdo do
plano de satde (inserido na carreira em vigor);

- Mudangas na carreira implantada em 2014: ex-
tensdao do enquadramento por titulacao em 2016
para todos (por enquanto, estd garantido apenas
aos professores); instituicao do 3° nivel para as
funcGes de escolaridade de nivel Basico; implan-
tagdo da jornada para os docentes; fim das ava-
liacoes de desempenho; fim do intersticio para as
promocgoes (titulacoes).

Além da pressao sobre os deputados de
cada regido, visitas as Camaras de Vereadores e
outras iniciativas, a ideia é aproveitar a realizagao
das audiéncias puablicas que a Assembleia Legisla-
tiva esta realizando em varios municipios. Nestas
audiéncias, voltadas a discussido da Lei Orcamen-
taria do Estado para 2016, comparecem deputados
estaduais e vereadores, sempre com boa cobertura
da imprensa local. N6s, trabalhadores do Centro,
podemos e devemos comparecer em peso as audi-
éncias - com faixas e folhetos - para defender nos-
sas emendas e projetos de lei.

A realizacdo da campanha também cum-
prira o papel de ampliar o grau de mobilizacao da
categoria neste segundo semestre, acumulando
forcas para as proximas lutas.
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NOHCIAS A0 JUTTAICO ..ottt
Foi prejudicado na evolucao de ]ulho/20157
Sinteps apresenta recursos ao Centro e orienta
ingresso de acOes judiciais

A carreira em vigor, conquis-
tada ap6s a historica greve da catego-
ria no inicio de 2014, teve mais uma
etapa importante em julho/2015: pro-
fessores e servidores técnico-adminis-
trativos receberam uma nova progres-
sdo (enquadramento) por tempo de
servico, concretizada nos salérios pa-
gos no inicio de agosto. Pela regra, foi
concedido um grau a cada dois anos
de efetivo exercicio no Centro. Os au-
xiliares docentes ja passaram por este
enquadramento em julho de 2014.

Conforme o Sinteps divulgou
amplamente, o Centro cometeu um
“equivoco” nas instrugdes divulgadas
para orientar o atual enquadramen-
to: foi desconsiderado o tempo que
os professores eventualmente tenham
tido como “determinados”, bem como
o tempo de estdgio probatério. Para o
Sindicato, nao ha davida de que esta interpre-
tagdo é errada, e o pedido de correcao foi feito
oficialmente. No entanto, o Centro manteve sua
interpretagao.

Desta forma, a orientacdo é para que os
trabalhadores que se sentirem prejudicados en-

RESPEITO AOS DIREITOS

DOS TRABALHADORES

trem com acao judicial. A assessoria juridica do
Sinteps ja divulgou os documentos necessarios
para o ingresso com a acao.

Para conferir, entre no site (Www.sin-
teps.org.br), no item “Juridico”, em “Acoes

de tempo de servico para evolu-
¢ao funcional”, onde constam os
documentos e procuragdes neces-
sarias. Envie tudo para: Sinteps,
Caixa Postal 13.850, CEP 01216-
970, Sao Paulo, SP.

No site, confira também
video com mais explicagdes sobre
o assunto. O titulo é” “Julho de
2015 - O equivoco do Ceeteps so-
bre o enquadramento”

Recursos
O Sinteps entrou com trés recur-
sos junto a Unidade de Recursos
Humanos (URH) do Centro. Ne-
les, a entidade apresenta a argu-
mentacdo legal que estabelece
como de efetivo exercicio os peri-
odos classificados como determi-
nados ou em estagio probatorio,
bem como mostra os trechos da legislacdo que
garantem aos profissionais aposentados que
computem o tempo anterior a aposentadoria
(caso permanecam na empresa ou a ela retor-
nem), para efeito de enquadramento.

individuais”. Clique em “Acdo para inclusao

Pagamento de precatorio em acao de DSR vai
beneficiar grupo com 153 filiados

O departamento juridico do Sinteps foi
informado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regido que, em breve, estara liberando o
precatério para pagamento de um grupo de 153
filiados, em acao movida pelo Descanso Semanal
Remunerado (DSR).

A assessoria socioeconémica do TRT ja
confirmou os valores a serem pagos. O juiz, por
sua vez, comunicou o juridico do Sindicato que
0s preparativos para pagamento ja estdo sendo
adotados. Esses preparativos referem-se a ela-
boracdo das guias de recolhimento de INSS (do
empregado e do empregador), IR e depésito de
FGTS.

Parabéns ao grupo do processo n°
0074700571995020028, que lutou e conquistou
seu direito. Assim que o tramite estiver conclui-
do, ojuridico do Sinteps entrara em contato para
proceder a transferéncia dos valores.

Expediente

Orgéo Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino
Publico Estadual Técnico,
Tecnolégico e Profissional
do Estado de SP.

Praca Coronel Fernando Prestes,
n°® 74 - Bom Retiro.

Cep 01124-060 - Sao Paulo - SP.

Enderego para correspondéncia:
Caixa Postal 13.850,
Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e
(11) 3313-5385.

E-mail: sinteps@uol.com.br
Site: http://www.sinteps.org.br

Jornalista Resp.: Bahiji Haje
(MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)

Tiragem desta edigao:
5.000 exemplares



