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Sinteps na rede

Site: www.sinteps.org.br

Facebook: http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
Blog: http:/sinteps-blog-oficial-da-greve.webnode.com

Twitter: https: //tW|tter com/SINTEPS1 993

JUNTOS, CONQUISTAMOS MAIS!

Carreira digna, ja!

MANTER A GREVE PELA APROVAGAO

DAS NOSSAS

Reunido no dia 6/3/2014, com representantes de dezenas de
cidades, o Comando Geral de Greve avaliou o anteprojeto de lei 07/2014,
enviado pelo governador Geraldo Alckmin a Assembleia Legislativa de
SP no dia 28/2/2014, classificando-o como “projeto Frankstein”, arremedo
daquilo que foi negociado entre o Sindicato e o Ceeteps em 2013, um golpe
contra os trabalhadores do Centro.

Diante desse quadro e com a constatacdo de que a greve se man-
tém em mais de 100 unidades, o indicativo do Comando a categoria é de
fortalecé-la e amplia-la nas ETECs e FATECs, como forma de pressionar os
deputados estaduais a aprovarem as emendas do Sinteps ao anteprojeto
(veja quadro na pag 2). O plano enviado a Alesp, se é que pode ser chamado
de plano, prejudica a todos os segmentos da categoria, ndo s6 por rebaixar
as tabelas salariais que haviam sido negociadas (confira nas paginas 3 e 4),
mas também por retirar beneficios de todos (a licenca gestante de 180 dias
para as celetistas, a Sexta Parte, o auxilio alimentagdo etc) e varios outros
itens (ndo prevé os 3 niveis para todos, ndo prevé o PIEP etc.).
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EVIENIDAS AQ

Nao existe outra opgdo aos trabalhadores sendo manter a greve e conquistar a
adesdo de mais e mais trabalhadores. TODOS foram prejudicados com o projeto encami-
nhado pelo governador.

Sabedores de que o plano desagradou a todos, a superintendéncia e o
governo tentam acabar com o movimento aumentando as doses de terrorismo.
Sobre os comunicados da superintendente Laura Lagana, leia texto na pag. 2.

Emendas

O Comando Geral de Greve trabalhou nas emendas que vamos apresen-
tar aos deputados, com o objetivo de restituir ao projeto tudo o que foi cortado
e, também, defender outras reivindicacdes histéricas, como a politica salarial, a
jornada para os docentes etc. No quadro a seguir (p4g. 2), veja o que foi cortado
do plano negociado com o Sindicato em 2013 e o que estamos reivindicando por
meio das emendas. Na pag. 2, veja as atividades da campanha pela aprovagao
das emendas e participe!

Nas
Pags. 2 a 4,
VEja o
quanto

Vocé esta
Perdendo
com o PLC

07/2014

i

Passeata pela
Av. Paulista

em 25/2.

Em 11/3, vamos
repetir a dose
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SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP

Endereco para correspondéncia:

Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, S&do Paulo - SP.
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O que preveem as nossas emendas

O que esta previsto no PLC 07/2014, enviado pelo

governo a Assembleia Legislativa

O que estava previsto no projeto negociado com o Sinteps
em 2013 e que estamos reivindicando agora via emendas

No caso do Operacional de Suporte, estao previstas somente
2 referéncias.

Apenas 3 cargos de confianga sdo obrigatoriamente do quadro do
Centro. Demais podem ser de fora.

Somente docentes podem ser nomeados para cargos eletivos.

O governo prevé 6 anos de intersticio para evolugao vertical.

O governo obriga que se tenha titulo + 6 anos.

O governo prevé, na horizontal, a avaliagdo de desempenho.

O projeto prevé que somente 20% dos trabalhadores podem progredir.
Institui a “hora relégio” de 60 minutos.

Nao prevé jornada para os docentes.

Achata as tabelas e sequer cumpre o negociado com o Sinteps um
ano atras.

Corta do plano a licenga maternidade de 180 dias para as celetistas.
Corta do plano os auxilios alimentagao e transporte. Com isso, conti-
nuaria vigorando somente o vale alimentagéo de 8,00 (para alguns).

Corta do plano a criagédo da cesta basica.

Corta do plano a implantagéo do auxilio creche.

Prevé ajuda de custo aos docentes por trabalho a mais em classes
descentralizadas.

Nao faz citacdo a necessidade de concurso publico para prover as
novas unidades.

Estabelece que o Plano de Saude sera criado “quando” houver recursos.
O governo prevé 30% de hora atividade nas ETECs somente em 2016.

O governo ignora o tempo de efetivo exercicio dos atuais trabalhadores.

O governo nao reconhece a titulagdo dos atuais trabalhadores.

Trés referéncias para todos os trabalhadores

Diminuir os cargos de confianga partidarios e promover os trabalhadores do qua-
dro. Os empregos publicos em confianga de supervisao, chefia, encarregatura,
assisténcia e diregdo devem ser privativos dos servidores.

Permitir a ascenséo de todos os trabalhadores aos cargos diretivos da instituicao.
Evitar os intersticios na evolugéo funcional.

Garantir a evolugao funcional por titulos.

Garantir a evolugao funcional por tempo de servigo.

Evitar a limitagdo de quem pode ou nao progredir.

Evitar a instituicdo da “hora relégio”, mantendo a hora aula em 50 minutos.
Criacéo imediata de grupo de trabalho para implantagéo do regime de jornada
(10, 20, 30, 40 horas) para os docentes, no prazo maximo de 2 anos, contados

da vigéncia desta lei complementar.

Atualizar as tabelas salariais de acordo com o prometido em 2013 (veja nas pagi-
nas 3 e 4) e reajusta-las anualmente pelos indices do Cruesp.

Implantar a licenga maternidade de 180 dias para as celetistas, uma vez que as
autarquicas ja a possuem.

Criar os auxilios alimentacao e transporte, cujos valores serado definidos pelo
Conselho Deliberativo do Ceeteps.

Criar a cesta basica.
Implantar o auxilio creche.

Estender aos funcionarios a ajuda de custo prevista para docentes que trabalham
a mais em classes descentralizadas.

Exigir que a implantagéo de novas unidades seja acompanhada dea existéncia
de pessoal concursado.

Estabelecer que o Plano de Saude seja implantado até margo de 2015.
Garantir a aplicacdo dos 30% de hora atividade para as ETECs ja em 2014.

Garantir o tempo de dedicagao dos atuais profissionais do Centro, bem como o
alcance da carreira aos 30 anos de servigo publico.

Garantir o reconhecimento das titulagées.

Participe da campanha geral pelas emendas

A reunido do Comando aprovou um conjunto de iniciativas para fortalecer a greve e garantir apoio as emendas do

Sinteps. Todos os materiais necessérios a elas estdo disponiveis para download no site do Sinteps (www.sinteps.org.br), no
item “Tudo sobre a greve 2014”, em “Materiais para impressao (download)”. As iniciativas sdo as seguintes:

- Divulgacao de carta aberta aos pais, explicando o porqué de estarmos em greve.

- Coleta de abaixo-assinado, para ser entregue nominalmente ao deputado da regido. Ao fazer a entrega, solicitar que ele
assine uma Carta Compromisso, na qual se compromete a apoiar as emendas do Sinteps.

- Solicitagdo de mogdo de apoio as Camaras Municipais, pois sabemos que os vereadores tém grande influéncia sobre os
deputados estaduais, especialmente em ano eleitoral.

- Envio de e-mails para os deputados, solicitando apoio as emendas (sugestio de texto e lista de e-mails estdo no site)
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Quanto vocé perde com o PLC 07/14 em
relacao ao negociado com o Sindicato em 2013

(As tabelas a sequir sGo a base para o Sinteps apresentar as emendas com o0s valores desejados)

DENOMINAGCAO DE CLASSE DENOMINACAO DA PADRAO SALARIO PIEP Saldrio com  Saldrio P essoa I
ATUAL CLASSE 2014 E2014 2013 E 2014 2013 2013 100% PIEP PLC
A o administrativo

Agente de Seguranga Interna  Auxiliar de Apoio OBS: O texto do PLC esta errado para
Auxiliar de Servigo I/A 1.063,33 230,00 1.293,33 1072,00 20,65% o pessoal da area da Saude. Acredita-
Operacional mos que, ao invés do que esta no texto
Operador de Mdquinas do PLC, deve ser:
Agricolas
g’:z_‘gc‘::n':' vico Analista Técnico de Satuide, referén-
S EREEE T cia 3-.AS (R$ 2?75,21), para .Anahsta
Auxiliar de Servi (o] i Id I/A 1.063,33 230,00 1.293,33 1072,00 20,65% Téenico de Saude’ referéncia I (R$

e peraConalde B ' = ’ 2% 1969,54); NA LETRA EM QU ESTIVE-
Operacional (Trabalhador Suporte B o
Bragal) REM EM JULHO DE 2014. (Artigo 2
Oficial de Servigo das Disposi¢des Transitorias, § 3° - Os
Operacional (Reparador integrantes das classes referidas no
Geral) inciso IV deste artigo ficam enqua-
Auxiliar Administrativo Agen'te. Tecn.lco e I/A 1.295,04 300,00 1.595,04 1142,00 39,67% drados na forma ali prevista, mantido
Técnico Administrativo SRl TET o respectivo grau em que se encon-
Técnico Especializado travam na data da vigéncia desta lei
Analista Técnico Analista de Suporte e I/A 3.243,60 700,00 3.943,60  2519,00  56,55% complementar.)
Administrativo Gestao
Analista Técnico Educacional Técnico de Saude, referéncia 2-AS
Especialista em Especialista em I/A 412634 800,00 492634  3889,00  26,67% (R 1641,28), para Técnico de Saude,
Planejamento Educacional, Planejamento, Obras referéncia I (R$ 1295,04)} NA LETRA
Especialista em e Gestdo Escolar EM QUE ESTIVEREM EM JULHO
Planejamento em Gestdo DE 2014. (Artigo 2° das Disposicoes
Analista de Suporte e Transitorias, § 3° - Os integrantes das
Sistema, . ..

L classes referidas no inciso IV deste
Especialista em X . .
Planejamento em Obras artlgg ficam en.quadrados na forma ali
EMPREGO CRIADO Agente de Supervisio I/A 3.832,60 800,00 4632,60 3832,60 = prevista, mantido o respectivo grau

Educacional em que se encontravam na data da
Analista Técnico EXTINTO ??2??2?? I/A 3.450,26 1000,00 4450,26 2464,83 Reducao Vigéncia desta lei Comp]ementar_)
Especializado de Saude Salarial??
Analista Técnico de Saude Analista Técnico de 1/A 1.969,54 700,00 2669,54 1330,74 Redugao
Saude Salarial??
Técnico de Saude Técnico de Saude 1/A 1.295,04 300,00 1595,04 727 Extinto???
DENOMINACAO DENOMINAGCAO 2014 PADRAO VALOR 200 HORAS PIEP 200 HORAS HORA VOCE
ATUAL 2013 E HORA 2014 2013 AULA
2014 AULA 2013 2013 PERDE
2014
P rOfeSSO r PROFESSOR PROFESSOR DE I/A 29,00 5.800,00 800,00 6600,00 33,00 14%
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR
de FATEC PROFESSOR PROFESSOR DE /A 34,50 6.900,00 800,00 7700,00 38,5 12%
ASSOCIADO | ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR PROFESSOR DE n/c 37,32 7.464,00 800,00 8264,00 41,32 11%
ASSOCIADO Il ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR PROFESSOR DE n/A 41,06 8.212,00 800,00 9012,00 45,06 9,7%
PLENO | ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR PROFESSOR DE my/c 44,41 8.882,00 800,00 9682,00 48,41 9%
PLENO II ENSINO SUPERIOR
DENOMINAGAO DO DENOMINAGAO DO PADRAO  Jornada VALOR SALARIO SALARIO
EMPREGO PUBLICO EMPREGO PUBLICO 2013 E 2014 Completa DO com PLC
ATUAL 2013 E 2014 de PIEP  100% DE 07/14
Trabalho 2013 PIEP s
2014 (2013) Auxiliar
AUXILIAR DE DOCENTE | AUXILIAR DE DOCENTE I/A 2.376,42 300,00 2.676,42 2.376,42 13%
de Docente
AUXILIAR DE DOCENTE Il AUXILIAR DE DOCENTE 1/c 2.570,33 300,00 2.870,33 2.570,33  12%
AUXILIAR DE DOCENTE Il AUXILIAR DE DOCENTE /A 2.827,94 300,00 3.127,94 2.827,94 11%
AUXILIAR DE DOCENTE IV  AUXILIAR DE DOCENTE

AUXILIAR DE DOCENTE V

AUXILIAR DE DOCENTE
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DENOMINACAO
ATUAL

Professor de ETEC

DENOMINACAO 2014

PROFESSOR | Professor de Ensino Médio e
Técnico

PROFESSOR 11 Professor de Ensino Médio e
Técnico

PROFESSOR Il Professor de Ensino Médio e
Técnico

PROFESSOR IV Professor de Ensino Médio e
Técnico

PROFESSOR V Professor de Ensino Médio e
Técnico

PROFESSOR VI Professor de Ensino Médio e

Técnico

PADRAO
2013 E
2014

A

nc

A

mc

VALOR
HORA
AULA
2014
17,15 3430,00
18,55 3710,00
21,44 4288,00
23,19 4638,00
26,80 5360,00
28,99 5798,00

200
HORAS

2013
800,00  4230,00 21,15
800,00  4510,00 22,55
800,00 5088,00 25,44
800,00 5438,00 27,19
800,00 6160,00 30,80
800,00  6598,00 32,99

23,32%

21,56%

18,67%

17,25%

15%

13,80%

Emprego publico em confianga

DENOMINACAO

Assistente Administrativo
Encarregado de Setor Administrativo
Assistente Administrativo de
Gabinete

Chefe de Se¢do Administrativa
Supervisor de Gestdo Rural
Encarregado de Setor Técnico
Administrativo

Assistente Técnico

Chefe de Segdo Técnica
Administrativa

Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il
Assistente Técnico da
Superintendéncia

Diretor de Servigo

Secretario Geral (criado)

Diretor de Divisdo

Assistente Técnico Administrativo Ill
Assistente de Planejamento
Estratégico

Assistente de Supervisdo
Educacional

Diretor de Departamento

Diretor de Escola Técnica - ETEC

Vice-Diretor de Faculdade - FATEC
Assessor Técnico da
Superintendéncia

Diretor de Faculdade - FATEC

Assessor Técnico Chefe
Coordenador Técnico

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente
Diretor Superintendente

CODIGO Referéncia SALARIO

2013

EPC1

EPC2

EPC3
EPC4

EPCS5

EPC6

EPC7

EPC8

EPC9

EPC10

EPC11

EPC12
EPC13

2014

0 o

10
11
10

14
12

15

18

16

17

20

19

21
22

2013

1.850,50

2.288,81

2.493,26
3.115,39

3.794,65

4.079,16

5.622,94

7.394,00

7.779,42

10.390,00

11.429,00

12.114,74
14.295,39

PIEP
2013

300
400
500

450
450
450

600
600

600
800
800

900
600
1000
1000
1000

1000

1200

1200

1200

1200

1600

1800

1800

1800

2000
2000

Saldrio
Com PIEP
em 2013

2150,50
2250,50
2788,81

2738,81
2738,81
2738,81

3093,26
3715,39

3715,39
4594,65

5079,16
5079,16
6622,94

6622,94
8594,00

8594,00

8594,00
8979,42

11990,00
12190,00
12190,00

12190,00

14114,74
16295,39

Saldrio
PLC
07/14
2014

1787,81
1.787,81
2.224,00

2.270,74
2.270,74
2.768,80

3.047,00
2.946,56

3.675,00
4.458,15
4.458,15

4.029,00
5.054,05
5.058,15
5.054,05
5.570,77

5.158.15

6.546,40
5.828,43
ou
7.368,86
7.060,55
8.664,66

8.440,43
ou
9.980,86
8.664,66
9.492,10
9.617,10

11120,45
13.365,84

20,28%
25,88%
25,39%

20,61%
20,61%
9,89%

1,52%
26,09%

1,1%
3,06%
3,06%

14,04%
ganhou
0,4%
0,4%
18,89%

27,73%

31,28%
47,45%
Ou
16,62%
21,72%
3,63%

42,05%
Ou
20,13%
40,68%
28,42%
26,75%

26,92%
21,91%

e Al

A GREVE

~ CONTINUA! %
~ GERALDO, A |
J CULPA E SUA
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Nao vamos aceitar
intimidacoes!

Caros companheiros traba-
lhadores das ETECs e FATECs: Nao
se intimidem com as ameacas de corte
de ponto. Este somente podera vir a
acontecer no pagamento de abril (caso
a justica ndo nos proteja do abuso do
empregador) e, até 14, muita dgua ain-
da vai rolar... Também, se acontecer,
além de ser de apenas 12 dias (os dias
nao trabalhados em fevereiro), abril é
0 més do pagamento do Bonus, como
mesmo afirmou a Prof* Laura em um
dos seus intiimeros comunicados. Fo-
lego o trabalhador terd até que a nego-
ciagdo dos dias parados aconteca.

Cuidado com calendério de
reposi¢do sem garantia de direitos.
Nao se esqueca de que quem vai lhe
impor este calenddrio é a sua unidade,
porque a categoria ainda estd em gre-
ve e ndo ha negociagdo do Sindicato
com o empregador para a reposicao.
Entdo, vocé pode ser obrigado a assi-
nar documentos que o prejudiquem
no futuro ou fazer uma reposicao sem
garantias funcionais.

A hora é de unido. Todos co-
nheceram o plano, todos viram que
ndo ha uma perspectiva de progresso
na carreira. Todos se sentiram frustra-
dos com a enganagdo e a enrolacdo. SE
alguém tinha davidas, TODAS ELAS
FORAM ESCLARECIDAS.

A certeza que temos é:

A GREVE CONTINUA! AOS
TRABALHADORES QUE AINDA NAO
ESTAO EM GREVE, E TEMPO DE LUTAR.
JUNTEM-SE A NOS, PORQUE JUNTOS
CONQUISTAMOS MALIS.

Expediente

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores
do Ceeteps, do Ensino Publico Estadual Técnico,
Tecnoldgico e Profissional do Estado de SP.
Pracga Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro.
Cep 01124-060 - S&o Paulo - SP.

Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850,
Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385.
E-mail: sinteps@uol.com.br
Site: http://www.sinteps.org.br
Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)
Tiragem desta edig¢ao: 5.000 exemplares



