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CDB indica:

Sinteps na rede

Site: www.sinteps.org.br
Facebook: http://www.facebook.com/sindicatodostrabalhadores.sinteps
—_ Twitter: https://twitter.com/SINTEPS1993

Ampliar a luta pela carreira!
Novo ato e paralisacao em 2/10

Reunido no dial2/9,

o Conselho de Diretores de Base
(CDB) do Sinteps fez uma avalia-
¢do do ato publico e da paralisa-
¢do em 30/8. Foi consenso geral
que a atividade constituiu-se num
grande sucesso, com cerca de 50
unidades paralisadas e um belo
ato em frente a sede do Centro.
Além do ato centralizado na ca-
pital, varias unidades realizaram
manifestagdes locais.

Durante a reunido do
CDB, foi dado o informe de que a
superintendéncia do Centro fechou
sua proposta e ja a enviou as
secretarias de Gestdo e de Desen-
volvimento (veja matéria nas paginas
seguintes). A superintendéncia
manteve todos os pontos que havia
negociado com o Sindicato durante as reunides.
Também inseriu alguns novos, como o percentual
adicional de 10% nas tabelas salariais.

Leia com atencao o projeto, que estd dispo-
nivel no site do Sinteps, no item “Carreira 2013”. Se
desejar, envie e-mail com suas davidas para sin-
teps@uol.com.br. Com base nas perguntas envia-
das, o Sindicato vai montar um “Duvidas frequen-
tes sobre a carreira” para por no site da entidade.

Novo ato e paralisacao

O CDB indica a categoria a necessidade
de manter e ampliar a mobilizacdo para forcar a
tramitagdo do plano, de modo a que seja aprova-
do pela Assembleia Legislativa ainda neste ano.
A mobiliza¢do também é fundamental para que o

— Leia mais sobre o
dia 2/10 a seguir

Sindicato consiga realizar reunido com as secreta-
rias de Gestdo e de Desenvolvimento (ja solicita-
da), para apresentar os pontos que a categoria quer
ver incluidos no projeto (veja a seguir).

A proposta é realizarmos um novo dia de
paralisacdo e ato publico, para pressionar o gover-
no. A data é 2 de outubro. Vamos nos concentrar
no vao livre do MASP (na Avenida Paulista) e sair
em passeata até a Secretaria de Desenvolvimento.
Se, eventualmente, o projeto j tiver seguido para a
Assembleia Legislativa, mudaremos a rota para l4.

Queremos mais melhorias

Apbs a divulgagdo da proposta do Centro
para a carreira, a diretoria do Sinteps conseguiu
realizar varias negociagOes. Parte das reivindi-
cacdes de melhoria apresentadas pelo Sindicato

O ato do dia 30/8:
demonstracao de garra e
disposigéo de luta da categoria

- que foram organizadas a partir
de avalia¢des da direcao e suges-
tdes enviadas pela categoria - foi
atendida pelo Centro. Mas itens
importantes ndo foram contempla-
dos na proposta. Sao eles:

-Fim da avaliac¢do de desempenho:
que os trabalhadores progridam
apenas como fruto do tempo de
carreira e das titulagdes alcancadas.

- Politica salarial: queremos que
conste no plano que os salarios
dos trabalhadores do Centro serdo
corrigidos anualmente pelos indices do Cruesp,
ou seja, os mesmos concedidos nas universidades
estaduais paulistas. A lei nos garante isso, mas o
Centro e 0 governo ndo a cumprem.

- Jornada: Para que possam desenvolver o trabalho
com tranquilidade e qualidade, os professores ndao
podem ser contratados por hora aula. E preciso
instituir no plano as jornadas de 10, 20, 30 e 40h.

- Hora aula: O projeto apresentado pelo Centro,
em seu artigo 25, estabelece que a duragédo e o
valor da hora aula serdo equivalentes a 60 minu-
tos, incluindo o tempo destinado aos intervalos de
aulas, e sera regulamentado pelo Conselho Deli-
berativo do Centro. Temos que estar atentos para
que isso nao signifique aumento de jornada sem
aumento de salério.

Centro divulga proposta enviada ao governo.

Veja a andlise do Sinteps nas pags. seguintes

SINTEPS - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO CEETEPS, DO ENSINO PUBLICO ESTADUAL TECNICO, TECNOLOGICO E PROFISSIONAL DO ESTADO DE SP
Endereco para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970, Sao Paulo - SP.
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Monte suas caravanas

para 2/10

A hora é de mobilizagdo. Organize a
caravana em sua unidade e participe do ato
publico em Sao Paulo, no dia 2/10.

Envie a posi¢do da sua unidade a res-
peito da participagdo na paralisacdo e no ato
pelo e-mail sinteps@uol.com.br. Isso é impor-
tante para que o Sinteps dimensione a prepa-
racdo da atividade. Ao enviar as informacdes,
escreva:

a) Se a unidade ir4 paralisar;

b) Em caso positivo, qual é a previsdo de indi-
ce de paralisacao;

c) Se os trabalhadores irdo ao ato e, em caso
positivo, em qual ntimero;

d) Nome da unidade e responséavel pelas
informagdes (diretor de base ou voluntério).

; Para acertos sobre o transporte, escreva para
Erica, pelo e-mail erica.adm@sinteps.org.br.
O fone do Sindicato é 11-3313.1528.

Convoque o ato e a paralisacao nas redes

Vamos ampliar a convocacdo da para-
lisacdo e do ato de 2/10. Divulgue a informa-
¢do nas redes sociais das quais participa, nas
suas listas de e-mails etc. Sugestao de teor:

Trabalhadores das ETECs e FATECs querem
carreira digna, ja! Vamos preparar novo ato e
paralisagio para 2/10/2013. Saiba tudo em
www.sinteps.org.br

Expediente

Orgéo Informativo do Sindicato dos Trabalhadores do Ceeteps, do Ensino
Publico Estadual Técnico, Tecnolégico e Profissional do Estado de SP.
Praca Coronel Fernando Prestes, 74 - Bom Retiro.

Cep 01124-060 - Séo Paulo - SP.

Enderego para correspondéncia: Caixa Postal 13.850, Cep 01216-970 - SP/SP
Fones: (11) 3313-1528 e (11) 3313-5385. E-mail: sinteps@uol.com.br
Site: http://www.sinteps.org.br
Jornalista Resp.: Bahiji Haje (MTb 19.458 - bah0609@bol.com.br)
Tiragem: 3.000 exemplares

" | servigo e a titulagao

Como ficou

o projeto de

carreira enviado ao governo

No inicio de setembro, o Ceeteps enviou
o projeto de carreira para as secretarias de Ges-
tdo e de Desenvolvimento, onde se encontra até
o momento. Antes de se tornar realidade, ainda
deve tramitar em outras secretarias e ser enviado
pelo governo, na forma de projeto de lei, para
aprovacdo na Assembleia Legislativa. Para que seja
implantada ainda este ano, é preciso que todo esse
processo se conclua, no mais tardar, em novembro.

As negociagoes

Ap6s a divulgacao da proposta inicial
do Centro para o plano de carreira, a diretoria
do Sinteps conseguiu realizar varias negociacoes.
Elas envolveram o setor de RH do Ceeteps e, por
fim, no dia 8/8, diretamente a superintendente,
professora Laura Lagana.

A maior parte das reivindica¢des de me-
lhorias apresentadas pelo Sindicato foi atendida
pelo Centro. Essas reivindica¢des foram organiza-
das a partir de avalia¢des da direcdo e sugestoes
enviadas pela categoria. Isso ndo significa que o
plano esteja 100% de acordo com os anseios dos
trabalhadores. Provavelmente, uma mobilizacdo
mais significativa da categoria no processo de

negociacdo poderia ter arrancado mais. Questoes
importantes - como a defini¢do de uma politica
salarial (queremos a do Cruesp), a instituicao da
jornada docente, o fim da avaliagdo de desempe-
nho (queremos a evolucao direta por titulagdo)

e a hora relégio (item incluido pelo CDB, como
mostra matéria na capa) ainda nao foram contem-
pladas e continuardo sendo bandeiras de luta da
categoria. A diretoria do Sinteps ja solicitou reu-
nido com as secretarias de Gestao e de Desenvol-
vimento, para negociar a insercao destes pontos e,
também, agilidade na tramitacdo do processo.

Como esta o projeto final do Centro

Na versao final enviada pelo Centro as
secretarias, mais algumas melhorias foram inseri-
das, como é o caso de um percentual adicional de
correcao de 10% nas tabelas salariais e a inclusdo
do Prémio para os trabalhadores da Educagao
Profissional e Tecnolégica - PEPT, nos mesmos
moldes que ja existe para outras secretarias e au-
tarquias (veja na proxima pigina).

No quadro, veja como ficaram as reivin-
dicagdes prioritdrias da categoria, apresentadas na
data-base 2013 e/ou nas negociagdes da carreira.

Reivindicag6es prioritarias da carreira
e/ou da data-base 2013

10% de reajuste a partir de 1°/margo

Resultado (apds as
negociagoes)

8,12% de reajuste a partir de 1°/julho

Vale transporte (valor igual para todos)

Mantido nos moldes atuais

Vale alimentagao (valor igual para todos)

Mantido nos moldes atuais

Auxilio alimentagao

Conquistado na carreira (valor a ser definido)

Atestados de profissionais de saude

Conquistado por meio de agéo judicial do Sinteps e
inclusdo do Médico do Trabalho na carreira

Plano de saude

Conquistado (aprovado pelo Conselho Deliberativo e
incluido na carreira)

Jornada para docentes

Nao concedida. Continua o sistema de hora aula

Evolugéo horizontal e vertical sem avaliacao de
desempenho

Sim, mas com avaliagdes de desempenho

1/3 hora atividade para docentes de ETEC (Lei
do Piso Nacional)

30% de hora atividade a partir de janeiro de 2015

Enquadramento levando em conta o tempo de

Sim para todos

Politica salarial do Cruesp

Nenhuma politica salarial

Trés niveis para todas as carreiras

Sim para todos

Recuperacgao das perdas historicas

Nivel fundamental: R$ 1.312,54

Nivel médio: R$ 1.932,22
Nivel técnico: R$ 2.357,13

Area de Saude: R$ 1.767,85 (técnico) e
R$ 2.879,65 (superior) 30 horas

Nivel superior: R$ 3.839,54

Hora aula: P1/ETEC (R$ 30,00) e
PS1/FATEC (R$ 36,46)

Em alguns casos, houve recuperacao total.

Nivel fundamental: R$ 1.063,33

Nivel médio: R$ 1.295,04
Nivel técnico: R$ 2.376,42 (Auxiliar de docente)

Area de Satde: R$ 1.295,04; R$ 1.969,54 e
R$ 3.450,26

Nivel superior: R$ 3243,60; R$ 3.782,48 e R$ 4.126,34

Hora aula: P1/ETEC (R$ 17,15) e
PS1/FATEC (R$ 29,00)
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Texto final inclui prémio aos trabalhadores

O texto final do projeto enviado
pelo Centro Paula Souza ao governo inclui
algumas melhorias adicionais, que faziam
parte das reivindicacdes iniciais. E o caso do
Prémio para os Trabalhadores da Educacédo
Profissional e Tecnolodgica - PEPT, incluido
na forma de Prémio de Desempenho Indi-
vidual (PDI), nos mesmos moldes do que ja
existe para outras secretarias e autarquias.

Os artigos que falam do prémio sao
estes:

Artigo 62 - Fica instituido o Prémio de
Desempenho Individual - PD], a ser con-
cedido aos empregados integrantes das
carreiras regidas por esta lei complementar,
indicadas no Anexo IX, em efetivo exerci-
cio, com o objetivo de aprimorar os servigos
prestados, observado o disposto no artigo
68 desta lei complementar.

Artigo 63 - O PDI ser4 calculado mediante
a aplicacao de coeficientes sobre a Unidade
Béasica de Valor - UBV, instituida pelo arti-
go 33 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17
de dezembro de 2008, na conformidade do
Anexo IX a que se refere o artigo 62 desta
lei complementar, desde que a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o empregado
corresponda a 40 (quarenta) horas sema-
nais.

§ 1° - No caso dos empregados em jornadas
inferiores a fixada no “caput” deste artigo,
para calculo do PDI devera ser aplicada a
proporcionalidade correspondente.

§ 2° - Para os docentes das FATECs e
ETECS, o coeficiente do PDI devera ser cal-
culado proporcionalmente a carga horaria
atribuida.

Artigo 64 - O PDI serd pago na confor-
midade do resultado obtido em Processo
de Avaliacdo de Desempenho Individual,
levando-se em consideracdo a atuagdo pes-
soal do empregado no desempenho de suas
atividades, observados os niveis de enqua-
dramento do emprego.

§ 1° - O empregado que estiver admitido
ou designado para o exercicio de emprego
publico em confianca sera avaliado nessa
condicao.

§ 2° - O Processo de Avaliacao de Desem-
penho Individual, de que trata o “caput”
deste artigo, sera realizado anualmente,

de acordo com normas e critérios a serem
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo
do CEETEPS, a que se refere o § 5° do artigo
20 desta lei complementar.

§ 3° - O prazo para a regulamentagdo do
processo a que alude o § 2° do presente
artigo sera de 180 (cento e oitenta) dias, a

partir da data da publicacdo da presente lei
complementar, permitida uma tnica prorroga-
¢do pelo mesmo periodo.

Artigo 65 - Os empregados integrantes das
carreiras regidas por esta lei complementar,
admitidos para empregos publicos em con-
fianga, e que sejam optantes ou venham a
optar pelos saldrios dos empregos publicos
permanentes de que sdo titulares ou ocupan-
tes, fardo jus ao PDI em conformidade com os
empregos efetivamente exercidos.

Artigo 66 - Os empregados abrangidos por
esta lei complementar ndo perderdo o direito
a percepcao do PDI nas situacdes de afasta-
mentos considerados de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Artigo 67 - O PDI nao serd considerado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria,
exceto no computo do décimo terceiro salario
e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias,
previsto no inciso XVII do artigo 7° da Consti-
tuicao Federal.

Paragrafo tinico - O valor do PDI excetua-se
da retribuicdo global mensal, e sobre ele inci-
dirdo os descontos legais.

Artigo 68 - Para os servidores, cujo regime
juridico é o do Estatuto dos Servidores do
Centro Paula Souza - ESCEPS, que vierem a se
aposentar com fundamento nos artigos 3° e 6°
da Emenda a Constituicdo Federal n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emen-
da a Constituicdo Federal n°® 47, de 5 de julho
de 2005, o PDI sera computado no célculo

dos proventos, por ocasido da aposentadoria,
arazdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de
percebimento.

Paragrafo tinico - Para fins do disposto no
“caput” deste artigo, o PDI sera calculado com
base na média dos valores percebidos, devida-
mente atualizados com os valores praticados
no més que antecede a aposentadoria.

Artigo 6° das Disposi¢des Transitérias - Até
que seja regulamentado o processo de Avalia-
¢do de Desempenho Individual, a que se refere
o artigo 64 desta lei complementar, o Prémio
de Desempenho Individual - PD], instituido
nos termos do artigo 62 desta lei complemen-
tar, serd pago aos empregados na proporcao
de 50% (cinquenta por cento) do valor resul-
tante da aplicacdo dos coeficientes previstos
no artigo 60, observada:

I- ajornada de trabalho a que o servidor se
encontra sujeito;

II - A aplicacdo da proporcionalidade a que
se referem os §§ 1° e 2° do artigo 63 desta lei
complementar.
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Denominagao do Emprego
Publico Permanente

Professor de Ensino Superior

Professor de Ensino Médio e Técnico
Auxiliar Docente

Especialista em Planej. Obras e Gestéo Escolar
Analista de Suporte e Gestao Escolar
Analista Técnico Especializado de Saude
Analista Técnico de Saude

Técnico de Saude

Agente Técnico e Administrativo
Operacional de Suporte Escolar
Auxiliar de Apoio Escolar

Agente de Supervisao Educacional
Assistente Administrativo

Encarregado de Setor Administrativo
Assistente Administrativo de Gabinete
Chefe de Segédo Administrativa
Supervisor de Gestédo Rural
Encarregado de Setor Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Chefe de Segéo Técnica Administrativa
Assistente Técnico Administrativo |
Assistente Técnico Administrativo Il
Assistente Técnico da Superintendéncia
Diretor de Servigco

Secretario Geral

Diretor de Divisdo

Assistente Técnico Administrativo IlI
Assistente de Planejamento Estratégico
Assistente de Supervisao Educacional
Diretor de Departamento

Diretor de Escola Técnica - ETEC
Vice-Diretor de Faculdade - FATEC
Diretor de Faculdade - FATEC
Assessor Técnico da Superintendéncia
Assessor Técnico Chefe

Coordenador Técnico

Chefe de Gabinete da Superintendéncia
Vice-Diretor Superintendente

Diretor Superintendente

Coeficientes

8,00
8,00
3,00
8,00
7,00
10,00
7,00
3,00
3,00
2,30
2,30
8,00
3,00
4,00
5,00
4,50
4,50
4,50
6,00
6,00
6,00
8,00
8,00
9,00
6,00
10,00
10,00
10,00
10,00
12,00
12,00
12,00
12,00
16,00
18,00
18,00
18,00
20,00
20,00

A integra do projeto de
carreira enviado pelo
Centro ao governo
esta no site
(www.sinteps.org.br), na
secdo especifica
“Carreira 2013”
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Promocao mantém grau

Outra melhoria incluida pela superin-
tendéncia do Ceeteps no projeto final de carreira
enviado ao governo foi a promogdo mantendo o
grau. Ou seja, se o trabalhador estd no nivel II,
grau C, por exemplo, e evoluir para o nivel III,
manterd o grau C, o que assegura uma remunera-
¢do maior do que a prevista na proposta inicial.
A melhoria vale tanto para os atuais trabalhado-
res (Disposi¢des Transitérias), quanto para os que
vierem a ingressar no Centro.

Essa garantia aparece nestes trechos do
projeto:

§ 3°, do artigo 3° das Disposi¢oes Transitorias

Mais flashes do ato de 30/8 em SP

- Caso, na segunda etapa de implantagdo, o empre-
gado cumpra os requisitos de experiéncia e forma-

¢do necessérios para ser enquadrado em niveis su-

periores da sua carreira, 0 mesmo sera enquadrado
no nivel correspondente no grau com remuneracao
imediatamente superior ao percebido.

§4°, do artigo 20 do projeto - A evolugdo funcio-
nal do empregado publico, no caso de promogao,
se dara no nivel subsequente da respectiva car-
reira, N0 mesmo grau em que estava posiciona-
do, garantindo que o valor do grau nao seja, em
nenhuma hipétese, inferior ao que se encontrava
anteriormente.
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Abaixo-assinado

Sinteps reivindica
intervalo de 8 horas
entre jornadas

O Sinteps estd organizando uma
campanha de abaixo-assinado pela normati-
zacado do intervalo de descanso entre as jor-
nadas de trabalho nas unidades do Centro
Paula Souza. De acordo com a legislagdo,
um trabalhador s6 pode iniciar uma jorna-
da ap6s um intervalo minimo de 11 horas da
outra. Por exemplo, se o docente dé aulas até
as 23 horas numa unidade, s6 poderia dar
aulas novamente a partir das 10 horas do dia
seguinte. Na pratica, sabemos que isso difi-
cultaria, e muito, a vida dos trabalhadores
das ETECs e FATECs.

A reivindicacdo da categoria é que
este intervalo seja de oito horas, da forma
como vem sendo implementado no Centro
desde 1969. O Sinteps ja solicitou a referida
normatizacao através do oficio 082/13/Sin-
teps, datado de 03/07/2013.

A reunido do Conselho de Diretores
de Base (CDB) do Sinteps, em 12/9/2013,
aprovou a realizagdo de uma campanha de
abaixo-assinado na categoria, em defesa des-
ta reivindicagdo. Participe da campanha: ob-
tenha o abaixo-assinado no site (em noticia
na secao proépria), imprima cépias, passe-o
entre os trabalhadores do Centro e envie
para o Sinteps até 30 de setembro. O ende-
rego é: Caixa Postal 13.850, Cep: 01216-970
- Sa0 Paulo, SP.




