Texto com as alteragoes até 2022

(Como estd a carreira atualmente)

PROPOSTA DO SINTEPS — CONGRESSO DA
CATEGORIA EM 2017 E SUGESTOES ATE 2023

LEI COMPLEMENTAR N° 1.044, DE 13 DE
MAIO DE 2008(Texto atualizado ate a Lei
Complementar n° 1.373, de 30 de margo de
2022)

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitorio dos servidores
do Centro Estadual de Educagcdo Tecnoldgica
"Paula Souza"— CEETEPS

Lei Complementar xxxx, que altera as leis complementares 1044/08,
1240/14, 1252/2014 e 1373/22

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio dos servidores do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldégica "Paula Souza”" — CEETEPS




CAPITULO |
Disposi¢ées Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei
complementar, o Plano de Carreiras, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos
servidores do Centro Estadual de Educacgao
Tecnolodgica “Paula Souza” - CEETEPS.

Artigo 2° - Para fins de aplicagdo do Plano de
que trata esta lei complementar, consideram-se:
| -referéncia: o simbolo indicativo do nivel
salarial ou do valor da hora-aula do emprego
publico;

Il -grau: o valor fixado para uma referéncia;
lll - padrdo: o conjunto de referéncia e grau;
IV -classe: conjunto de empregos publicos de
mesma natureza e igual denominagéo;
V - emprego publico: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a  servidor;
VI - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do emprego publico;
VIl -remuneragdo: o valor correspondente ao
salario, acrescido das vantagens pecuniarias a
que o servidor faga jus, previstas em lei;
VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos
publicos pertencentes ao CEETEPS.

CAPITULO |

Disposi¢coes preliminares

Artigo 1° - manter
Artigo 2° - Alterar apenas o inciso | do artigo 2 para

| - REFERENCIA: O SIMBOLO INDICATIVO DO NIVEL SALARIAL DA
JORNADA DE TRABALHO ou da HORA-AULA DO EMPREGO
PUBLICO




Artigo 3° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
CEETEPS, 0s seguintes Subquadros:
| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P), em conformidade com os Subanexos 1 e

2 do Anexo Xl desta lei complementar;

- Vide artigo 9° inciso I, da Lei Complementar n°® 1.240, de
22/04/2014.

- Vide Lei Complementar n° 1.242, de 28/05/2014.

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga
(SQEP-C), em conformidade com o Anexo Xll desta

lei complementar;
- Vide artigo 9° inciso Il, da Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014.

vide Lei _Complementar n° 1.242, de 28/05/2014.

lll - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
Docentes (SQEP-PD), composto pelos empregos
publicos a que se refere o inciso Il do artigo 39 desta

lei complementar.
- Vide artigo 6° da Lei Complementar n® 1.240, de 22/04/2014.
- Vide Lei Complementar n® 1.242, de 28/05/2014.

Paragrafo unico - Os integrantes dos Subquadros
de que trata este artigo ficam sujeitos ao regime, a
carga horaria e as jornadas de trabalho
estabelecidos, respectivamente, nos artigos 4°, 20 e
24 desta lei complementar.

Artigo 3° - manter, observando o numero dos artigos e anexos que
certamente irdo mudar

Artigo 4° - O regime juridico dos servidores do
CEETEPS, de que trata esta lei complementar, € o da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 4° - manter
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CAPITULO I

Do Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do CEETEPS

Secéo |

Disposi¢oes Gerais

CAPITULO Il

Manter

Artigo 5° - O Plano de Carreiras, Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério, de que trata esta lei
complementar, organiza e escalona as classes que o
integram, tendo em vista a complexidade das
atribuicoes, os graus diferenciados de formacao, a
responsabilidade e  experiéncia  profissional
requeridas, exigiveis para o0 exercicio das
respectivas atribuicoes, definindo: (NR)
I -o0s requisitos minimos para ingresso; (NR)
Il -a agregagao e alteracdo de denominagao de

empregos publicos; (NR)
lll -evolugdo funcional das classes mediante
progressao e promocao; (NR)

IV - estabelecimento de sistema retribuitério para as
classes que compdéem o Quadro de Pessoal do
CEETEPS, constituidas de referéncias e graus, com
os respectivos valores salariais, bem como os

beneficios e gratificacbes que fazem jus. (NR)
- Artigo 5° com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 5° - Manter caput e incisos. Acrescentar inciso V

V- A retribuicao do quadro de pessoal do CEETEPS sera
corrigida anualmente pelo IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo.
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Secéo Il (NR)
Das Classes (NR)

- Segdo Il com redagdo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

SECAO I
DAS CLASSES

Manter

Artigo 6° -As classes de que trata esta lei
complementar séo as seguintes: (NR)
| - as classes permanentes de Docentes e Auxiliar de
Docente: (NR)
a) Professor de Ensino Superior; (NR)
b) Professor de Ensino Médio e Técnico; (NR)
c¢) Auxiliar de Docente; (NR)
Il -as classes permanentes de Técnicos e

Administrativos: (NR)
a) Agente de Supervisdo Educacional; (NR)
b) Analista de Suporte e Gestdo; (NR)
c) Agente Técnico e Administrativo; (NR)
d) Especialista em Planejamento Educacional,
Obras e Gestao; (NR)
e) Operacional de Suporte; (NR)

] - as classes em confianga: (NR)
a) Assessor Técnico Chefe; (NR)
b) Assessor Técnico da Superintendéncia; (NR)

c) Assessor Administrativo; (NR)
d) Assessor Administrativo de Gabinete; (NR)
e) Assessor de Planejamento Estratégico; (NR)
f) Gestor de Supervisdo Educacional; (NR)
g) Assessor Técnico Administrativo |; (NR)

h) Assessor Técnico Administrativo [lI; (NR)

i) Assessor Técnico Administrativo Ill; (NR)

Alterar para
Artigo 6°
Manter o caput do artigo 6 e alterar os incisos | e Il para:
| — as classes permanentes de Docente e Auxiliar
Docente da Educacao Profissional e Tecnolégica
a) Professor de Ensino Superior da Educagao
Profissional e Tecnolégica
b) Professor de Ensino Médio e Técnico da Educacgao
Profissional e Tecnolégica
c) Auxiliar Docente da Educagao Profissional e
Tecnolédgica

I — as classes permanentes de Técnicos e
Administrativos da Educacdao Profissional e
Tecnolégica
Alterar as nomenclaturas incluindo ao final de
cada alinea (a a e): da Educacgao Profissional e
Tecnologica

[ll-manter

§ 1° - alterar para:
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j) Assessor Técnico Administrativo 1V,

k) Assessor Técnico Administrativo IlI”. (NR)
- alineas c) a k) com redagcdo dada pela Lei Complementar n°
1.343, de 26/08/2019.

I) Chefe de Gabinete da Superintendéncia; (NR)

(NR)

m) Chefe de Seg¢do Administrativa; (NR)
n) Chefe de Segdo Técnica Administrativa; (NR)
o) Coordenador Técnico; (NR)
p) Diretor de Departamento; (NR)
q) Diretor de Diviséao; (NR)
r) Diretor de Escola Técnica - ETEC; (NR)
s) Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC;
(NR)

t) Diretor de Servigo; (NR)
u) Diretor Superintendente; (NR)
v) Encarregado de Setor Administrativo; (NR)

w) Encarregado de Setor Técnico Administrativo;
(NR)

x) Secretario Geral, (NR)
y) Supervisor de Gestéao Rural; (NR)
z) Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia -
FATEC,; (NR)

z.1) Vice-Diretor Superintendente. (NR)

- Os empregos publicos de provimento em comissao previstos no
artigo 6°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008,
na redagédo dada pelo artigo 1°, inciso I, da Lei Complementar n°®
1.240, de 22/04/2014, foram declarados inconstitucionais pelo
Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo, na Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada em
22/03/2017, modulados os efeitos em 120 dias a partir de
22/03/2017.

§ 1° - As classes de Docentes e Auxiliar de Docente
estdo organizadas na seguinte conformidade: (NR)

1 -a classe de Professor de Ensino Superior &

As classes de Docentes e Auxiliares de Docente da
Educacao Profissional e Tecnolégica estao organizadas
na seguinte conformidade:

1.

2,

3.

A classe de Professor de Ensino Superior da
Educacao Profissional e Techolégica é composta
por 8 (oito) referéncias, sendo representadas por
algarismos romanos de | a VlIl e escalonadas com
as exigéncias de maior capacitagdo para o
magistério em cursos superiores de tecnologia,
experiéncia profissional comprovada e 19
(dezenove) graus por referéncia, representados
por letras de “A” a “S”.

A classe de Professor de Ensino Médio e Técnico
da Educacao Profissional e Tecnolégica é
composta por 8 (oito) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a Vi
e escalonadas com as exigéncias de maior
capacitagao para o magistério do ensino médio e
de educacao profissional técnica de nivel médio,
experiéncia profissional comprovada e 19
(dezenove) graus por referéncia, representados
por letras de “A” a “S”.

A classe de Auxiliar Docente da Educacao
Profissional e Tecnolégica é composta por 8 (oito)
referéncias, sendo representadas por algarismos
romanos de | a VIl e escalonadas com as
exigéncias de maior capacitagdo e nivel de
responsabilidade das atividades de apoio ao
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composta por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a lll e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao para o magistério em cursos superiores
de tecnologia e experiéncia profissional comprovada,
e 15 (quinze) graus por referéncia, representados por
letras de “A” a “P”; (NR)
2 - a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico
€ composta por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas por algarismos romanos de | a lll e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao para o magistério do ensino médio e de
educacao profissional técnica de nivel médio e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de “A”
a “P”; (NR)
3 - a classe de Auxiliar de Docente é composta por 3
(trés) referéncias, sendo representadas pelos
algarismos romanos de | a lll e escalonadas de
acordo com as exigéncias de maior capacitacdo e
nivel de responsabilidade das atividades de apoio ao
magistério de educacgao profissional técnica de nivel
médio e em cursos superiores de tecnologia e
experiéncia profissional comprovada, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de “A”
a “P. (NR)
§ 2° - As classes de Técnicos e Administrativos
mencionadas nas alineas “a” a “d” do inciso Il deste
artigo sao compostas por 3 (trés) referéncias, sendo
representadas pelos algarismos romanos de | a lll e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao, complexidade das atribuigdes e nivel de

4,

magistério de educacao profissional técnica de
nivel médio e em cursos superiores de tecnologia,
experiéncia profissional comprovada e 19
(dezenove) graus por referéncia, representados
por letras de “A” a “S”.

§2° - alterar para

As classes de técnicos e administrativos da
Educacgao Profissional e Tecnolégica
mencionadas nas alineas “a” a “e” do inciso Il
deste artigo sdo compostas por 16 (dezesseis)
referéncias, sendo representadas por algarismos
romanos de “I” a “XVI” e escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitacao,
complexidade das atribuicbes e nivel de
responsabilidade de suas atividades e, 19
(dezenove) graus por referéncia, representados
por letras de “A” a “S”.

§3° excluir
§ 4 — manter

Observar a seguinte estrutura para a definicdo dos
empregos publicos




responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de “A”
a “P. (NR)
§ 3° -A classe de Operacional de Suporte
mencionada na alinea “e” do inciso Il deste artigo é
composta por 2 (duas) referéncias, sendo
representadas pelos algarismos romanos de | a ll e
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior
capacitacao, complexidade das atribuigdes e nivel de
responsabilidade de suas atividades, e 15 (quinze)
graus por referéncia, representados por letras de “A”
a “P. (NR)
§ 4° - Além das classes relacionadas neste artigo, o
CEETEPS conta, ainda, com as classes de Auxiliar
de Apoio, Técnico de Saude, Analista Técnico de
Saude e Analista Técnico Especializado de Saude

que se encontram em fase de extingdo. (NR)
- Artigo 6° com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

e
.-_
m-w-

DIRETORIA PEDMGO6ICA - pzdapasa arterplar a5 atfwidedes da Coord enador Pedagigion
JORMALISTA - alocado nas Midecs Segionais

Artigo 7° - Revogado.
- Artigo 7° revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014

Artigo 8° - Revogado.
- Artigo 8° revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.



https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765
https://www.al.sp.gov.br/norma/172765

Secao Il
Da Instituicdo de Classes

Artigo 9° - Para fins de implantacdo do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio de que trata esta lei complementar,
ficam instituidas as seguintes classes:

| -da carreira docente das FATECs:
a) Professor Associado Il;
b) Professor Pleno I;
Il -da carreira docente das ETECs: Professor VII;
lll -na Escala de Salarios - Auxiliar de Docente:
Auxiliar de Docente Ill, IV, V e VI
IV -na Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes: Especialista em Planejamento
Educacional;

V -na Escala de Salarios - Empregos Publicos
Permanentes - Area Salde: Analista Técnico
Especializado em Saude;
VI - na Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga:

a) Assistente de  Planejamento  Estratégico;
b) Assessor  Técnico da  Superintendéncia;
c) Diretor de Departamento;
d) Diretor Pedagadgico;
e) Supervisor de Gestao Rural.

SECAO Il

DA INSTITUICAO DE CLASSES

Artigo 9° - Para fins de reestruturagcao do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério de que trata esta lei complementar,
ficam instituidas as seguintes classes:

| — as classes permanentes de Docente e Auxiliar
Docente da Educacgao Profissional e Tecnoldgica

a) Professor de Ensino Superior da Educacao
Profissional e Tecnolégica

b) Professor de Ensino Médio e Técnico da
Educacao Profissional e Tecnoldgica

c) Auxiliar Docente da Educacao Profissional e
Tecnolégica

Il — a classe de Servidor da Educacgao Profissional

e Tecnolégica composta dos sub quadros de
c.1 — ensino fundamental

c.2 — ensino médio

c.3- ensino técnico

c.4 - ensino superior

c.5 — especialistas

lll — as classes em confianga — Manter as fungdes atuais




Artigo 10 - O ingresso nas classes do Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes de que trata esta
lei complementar far-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos. (NR)
§ 1° - O ingresso far-se-a no padrao inicial da classe.
(NR)

§ 2° - O edital de concurso publico fixara os requisitos
especificos para ingresso nas classes de que trata
este artigo, de acordo com a area de atuacéo e
categoria profissional correspondente, quando for o

caso. (NR)

- Artigo 10 com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

- Vide artigo 5° da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2017.

Artigo 10 — manter

Artigo 11 - Revogado.
- Artigo 11 revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 12 - S0 requisitos minimos para ingresso
nas classes adiante mencionadas: (NR)

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pds-graduacgao “stricto
sensu”, obtido em programa reconhecido ou
recomendado na forma da lei; ou (NR)
b) ser portador de certificado de especializagdo em
nivel de pds graduacdo, na area da disciplina que
pretende lecionar.” (NR)

- inciso | com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.343, de
26/08/2019.

Il -de Professor de Ensino Médio e Técnico: ser
portador de diploma de licenciatura de graduagao
plena ou equivalente, com habilitacdo especifica na

Artigo 12 -
denominacéao
Tecnologica”

incluir em cada emprego publico a

“da

Educacao

Profissional

e
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area da disciplina a ser lecionada ou formacéao
superior em area correspondente e complementacgao
nos termos da legislagcdo vigente; (NR)
lll - de Auxiliar de Docente: ser portador de diploma
de formagao em educacdo profissional técnica de
nivel médio, com habilitacdo especifica na area de

atuacéo; (NR)
IV - de Especialista em Planejamento Educacional,
Obras e Gestao: (NR)

a) na area educacional: formacao de nivel superior
com especializacdo na area de educacdo e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
3 (trés) anos na area em que venha a atuar; (NR)
b) na area de obras: formagao de nivel superior em
Engenharia, Arquitetura ou Tecnologia e Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA ou Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo - CAU, especializacdo na area em que
venha atuar e experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na area em que venha
a atuar; (NR)
¢) na area de gestao: formagao de nivel superior em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Informatica, Tecnologia; especializacao
na area de planejamento, gestdo ou informatica e
experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
3 (trés) anos na area em que venha a atuar; (NR)
V -de Analista de Suporte e Gestao: formacgao de
nivel superior compativel com a area em que venha
atuar; (NR)
VI - de Agente de Supervisdo Educacional: Diploma
de nivel superior em Pedagogia ou licenciatura com

Inciso lll — alterar para Auxiliar Docente




pos-graduacado na area de educagéo e experiéncia
comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em gestao

ou em supervisao escolar; (NR)
VIl - de Agente Técnico e Administrativo: formacéao
em nivel médio ou técnico; (NR)
VI -de Operacional de Suporte: ensino
fundamental; (NR)

§ 1° - Os empregos publicos em confianga de Chefe
de Sec¢ao Administrativa, Chefe de Sec¢ao Técnica
Administrativa e Supervisor de Gestao Rural sdo
privativos dos servidores ocupantes dos empregos
publicos permanentes do Quadro de Pessoal do
CEETEPS. (NR)

- § 2° revogado pela Lei Complementar n° 1.343, de 26/08/2019.

§ 3° - O servidor indicado para exercer os empregos
publicos em confianca de Diretor Superintendente,
Vice-Diretor Superintendente, Diretor de Faculdade
de Tecnologia - FATEC, Vice-Diretor de Faculdade
de Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola
Técnica - ETEC, privativos dos integrantes das
classes docentes do CEETEPS, ndo podera ter
sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4
(quatro) anos. (NR)

- § 3° com redagdo dada pela Lei Complementar n® 1.343, de
26/08/2019.

§ 4° - Além do estabelecido nas alineas “a” e “b” do
inciso | deste artigo, € requisito para ministrar aulas
das disciplinas profissionais, experiéncia profissional
relevante de pelo menos 3 (trés) anos na area em
que ira lecionar.al (NR)




§ 5° - A equivaléncia da experiéncia profissional
como requisito académico para a docéncia, a que se
refere o § 4° deste artigo, devera ser certificada pelo
orgao colegiado competente do CEETEPS”. (NR)

- §§ 4° e 5° acrescentados pela Lei Complementar n° 1.343, de
26/08/2019.

- Artigo 12 com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

- Artigo 13 revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014

§ 5° - alterar para: A equivaléncia da experiéncia profissional como
requisito académico para a docéncia, a que se refere o § 4° deste
artigo, devera ser certificada pelo 6rgao colegiado competente do
CEETEPS, a saber, o Conselho Deliberativo da autarquia. (NR)

Secéo V
Da Evolugéo Funcional
Subsecéo |

Da Promogéo

Manter

Artigo 14 - A evolugao funcional dos integrantes das
classes do Quadro de Pessoal do CEETEPS, Subquadro
de Empregos Publicos Permanentes, far-se-a mediante
progressdo e promogéo. (NR)

§ 1° - A evolugéo funcional, de que trata este artigo, sera
realizada anualmente, obedecidos os intersticios
previstos no inciso | do artigo 15 e artigo 16 desta lei
complementar. (NR)

§ 2° - Os intersticios de que trata o paragrafo anterior
serdo contados apds decorrido o periodo estabelecido
no paragrafo unico do artigo 445 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. (NR)

Artigo 14 - manter o caput e alterar os paragrafos
como segue:

§ 1° - A evolugao funcional de que trata este artigo
sera realizada anualmente, obedecendo os artigos
15e 16

§ 2° - excluir

Artigo 15 — A promogéo é a passagem do servidor
da referéncia em que se encontra para a referéncia

Artigo 15 — alterar para:
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imediatamente superior da respectiva classe,
mantido o grau de enquadramento, apdés o
cumprimento cumulativo de: (NR)
| — 6 (seis) anos de efetivo exercicio na referéncia; e
(NR)

Il - titulacdo ou habilitagdo, na forma prevista nos §§
1° e 2° deste artigo. (NR)
§ 1° - Para a promogao, nas classes Docentes e
Auxiliar de Docente, deveréo ser observados os

seguintes requisitos: (NR)
1 —na de Professor de Ensino Superior: (NR)
a) mestrado para a Referéncia IlI; (NR)
b) doutorado para a Referéncia Ill; (NR)
2 — na de Professor de Ensino Médio e Técnico: (NR)
a) especializacédo para a Referéncia |IlI; (NR)
b) mestrado para a Referéncia Ill; (NR)
3 —-na de Auxiliar de Docente: (NR)

a) formagao em nivel superior compativel com a area
de atuagcdo para a Referéncia Il; (NR)
b) especializagdo compativel com a area de atuagao
para a Referéncia [I. (NR)
§ 2° - Para a promocgao, nas classes de Técnicos e
Administrativos, deverao ser observados os
seguintes requisitos: (NR)
1 —na de Analista de Suporte e Gestdo: (NR)
a) especializagdo compativel com a area de atuagao

para a Referéncia Il; (NR)
b) mestrado compativel com a area de atuacao para
a Referéncia [I. (NR)

2 -na de Especialista em Planejamento
Educacional, Obras e Gestao: (NR)
a) mestrado compativel com a area de atuacgéo para

Artigo 15 — A promocgao é a passagem do servidor
da referéncia em que se encontra para referéncia
superior da respectiva classe, mantido o grau de
enquadramento apés o cumprimento de:

Titulacdo ou habilitagao, na forma prevista
nos §§ 1 e 2 deste artigo

Vivéncias e experiéncias profissionais, na
forma prevista no § 3 deste artigo

§ 1° - alterar para:

Para a promogao, nas classes docentes e
auxiliar docente da Educacao Profissional e
Tecnoldégica, deverao ser observados os
seguintes requisitos:

1 - na de Professor de Ensino Superior da

Educacao Profissional e Tecnolégica:

a) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia ll

b) mestrado para a Referéncia lll;

c) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia IV;

d) doutorado para a referéncia V;

e) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia VI;

f) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia VII;




a Referéncia Il; (NR)
b) doutorado compativel com a area de atuacgao para
a Referéncia Il (NR)
3 —na de Analista Técnico de Saude: (NR)
a) especializagao compativel com a area de atuagao

para a Referéncia Il; (NR)
b) mestrado compativel com a area de atuagao para
a Referéncia Il. (NR)

4 — na de Agente de Supervisdao Educacional: (NR)
a) mestrado na area da educacao para a Referéncia
Il; (NR)
b) doutorado na area da educacgao para a Referéncia
Il (NR)
5 -na de Técnico de Saude: (NR)
a) formagao em nivel superior compativel com a area

de atuacdo para a Referéncia IlI; (NR)
b) especializagdo compativel com a area de atuagao
para a Referéncia II. (NR)

6 —na de Agente Técnico e Administrativo: (NR)
a) formagao em nivel superior para a Referéncia ll;
(NR)

b) Especializagdo para a Referéncia Ill. (NR)
7 — na de Operacional de Suporte: formag¢ao em nivel
médio para a Referéncia Il. (NR)

8 — na de Auxiliar de Apoio: formacao em nivel médio

para a Referéncia Il. (NR)
- Artigos 14 e 15 com redagéo dada pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - A titulagdo ou habilitagdo de que trata o inciso
Il deste artigo devera ser:
1 —na area de atuacdo ou curso nas classes de
Docentes e Auxiliares de Docente; e
2 — na area de atuacdo/atividades desenvolvidas nas

g) p6s doutorado para a referéncia VIII.

2 - na de Professor de Ensino Médio e

Técnico da Educacgao Profissional e Tecnolégica:

a) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia ll

b) especializagao para a Referéncia lli;

c) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia IV;

d) mestrado para a referéncia V;

e) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia VI;

f) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia VII;

g) doutorado para a referéncia VIIl.

3 - na de Auxiliar Docente da Educacao

Profissional e Tecnolégica:

a) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia ll

b) graduacao para a Referéncia lll;

c) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia IV;

d) especializagao para a referéncia V;

e) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia VI;
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classes dos servidores Técnicos e Administrativos.
(NR)
- § 3% acrescentado pela Lei n°® 1.343, de 26/08/2019.

f) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia VII;
g) mestrado para a referéncia VIII.

§ 2 — alterar para

§ 2° - Para a promogao, nas classes de
Técnicos e Administrativos da Educacao
Profissional e Tecnolégica, deverao ser
observados os seguintes requisitos:

a) vivéncia e/ou experiéncia profissional para

a referéncia ll

b) nivel médio para a Referéncia lll;

c) vivéncia e/ou experiéncia profissional para

a referéncia lV;

d) nivel técnico para a referéncia V;

e) vivéncia e/ou experiéncia profissional para

a referéncia VI;

h) graduacao para a Referéncia VII;

i) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia VIIi;

j) especializagao para a referéncia IX;

k) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia X;

I) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia XI;

m)mestrado para a referéncia XII.




n) vivéncia e/ou experiéncia profissional
para a referéncia Xlli;

o) vivéncia elou experiéncia profissional
para a referéncia XIV;

p) doutorado para a referéncia XV;

q) P6s doutorado para referéncia XVI;

§ 3° - As atividades referentes as vivéncias e/ou
experiéncias profissionais estdo definidas no anexo

XXXX

Subsecéo Il

Da Progresséo

Manter

Artigo 16 - A progressao é a passagem do servidor
de um grau para outro imediatamente superior dentro
de uma mesma referéncia da respectiva classe, apoés
o cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
e resultados satisfatorios em 2 (duas) avaliagées de

desempenho. (NR)
- Artigo 16 com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 16 - alterar para:

Artigo 16 - A progressdo é a passagem do
servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro de uma
mesma referéncia da respectiva classe, apés
o cumprimento de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° -A progressdo sera realizada anualmente,
obedecido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no mesmo emprego publico e grau
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Artigo 17 - Progressao, para os servidores técnicos
e administrativos de que trata esta lei complementar,
€ a passagem do emprego publico de um grau para
outro imediatamente superior dentro da respectiva
referéncia, mediante avaliacdo de desempenho.
§ 1° - A progressdao sera realizada anualmente,
obedecido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no mesmo emprego publico e grau.
§ 2° - Os critérios para a realizagdo da progressao
serdao fixados pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.

complementar

§ 3° - O tempo de efetivo exercicio, para fins do
intersticio a que se refere o § 1° deste artigo sera
computado a partir dos efeitos desta lei

complementar. (NR)
- § 3° com redagado dada pela Lei Complementar n° 1.148, de

15/09/2011, produzindo efeitos a partir de 01/07/0211.

Artigo 17 - excluir...ja esta definido no artigo anterior para todos

Artigo 18 -Os critérios para a realizagcdo da
progressao e promogao, bem como para a avaliagao
de desempenho dos servidores, serao fixados pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS. (NR)

- "Caput" com redacgao dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.
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Artigo 18, reorganizar a redacéao para:

Artigo 18 - Os critérios para a realizagao da
progressao e promogao, bem como para a
avaliacdao de desempenho dos servidores,
serao fixados pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS em obediéncia a esta lei.

§ 1° - Para execugcao do processo de
evolucao funcional deverao ser fixados o
periodo para o processamento dos
trabalhos, bem como a data dos efeitos
financeiros.
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I a XI - Revogados.
- Incisos | a XI revogados pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° -Para execugdo do processo de evolugao
funcional deverao ser fixados o periodo para o
processamento dos trabalhos, bem como a data dos

efeitos financeiros. (NR)
- § 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho, para fins de
progresséao, sera procedida de acordo com critérios
objetivos e vinculada as atribuicbes e
responsabilidades inerentes ao emprego publico.
(NR)

- § 2° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 3° - Os resultados do processo de avaliacdo anual
de desempenho ndo serdo computados para fins de

progressao nos casos em que o servidor: (NR)
- § 3° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 - possuir mais de 12 (doze) faltas justificadas ou 6
(seis) faltas injustificadas no intersticio, excluidas as

auséncias relativas a licenga médica; (NR)
- Iltem 1 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 - sofrer reincidéncia de penalidade administrativa,
durante o intersticio. (NR)

§ 2° - excluir

§ 3 — excluir
§ 4 renumerar para § 2 e manter a redacgao

§2 °- O intersticio interromper-se-a quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio
em emprego publico de natureza diversa
daquele que ocupa, exceto quando: 1 -
admitido para emprego publico em confianga
ou designado como substituto de emprego
publico em confianga de comando no
CEETEPS; 2 - o0 afastamento for considerado
como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, nos termos da legislagao
pertinente; 3 - afastado para frequentar
cursos especificos, indicados em
regulamento, como requisito para a
promocao; 4 - afastado, sem prejuizo do seu
salario, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames pertinentes
a respectiva area de atuagcao, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias; 5 - afastado
nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituigcao do Estado.” (NR)
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- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° -0 intersticio interromper-se-a quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio em
emprego publico de natureza diversa daquele que

ocupa, exceto quando: (NR)
- § 4° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 - admitido para emprego publico em confianga ou
designado como substituto de emprego publico em

confianga de comando no CEETEPS; (NR)
- Item 1 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

2 - o afastamento for considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, nos termos da
legislagao pertinente; (NR)

- Item 2 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

3 - afastado para frequentar cursos especificos,
indicados em regulamento, como requisito para a
promocao; (NR)

- Item 3 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

4 - afastado, sem prejuizo do seu salario, para
participacdo em cursos, congressos ou demais
certames pertinentes a respectiva area de atuacéo,

pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias; (NR)
- Item 4 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

5 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da

Constituicao do Estado. (NR)
- Item 5 acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de

22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.
Artico_ 19 P ac30_d
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Artigo 19 - Revogado.

- Artigo 19 revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secéo VI
Da Carga Horaria Semanal e das Jornadas de Trabalho
Subsecéo |

Da Carga Horaria Semanal de Trabalho dos Docentes

SECAO VI
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DAS JORNADAS DE TRABALHO

SUBSECAO |

Subsecao | - alterar para:

Subsecao |

Da Jornada e da Carga Horaria Semanal de
Trabalho dos Docentes e Auxiliares Docentes

Artigo 20 - A carga horaria semanal de trabalho dos
integrantes das classes dos Professores de Ensino
Superior e de Ensino Médio e Técnico sera
constituida de horas-aula, horas-atividade e horas-
atividade especifica. (NR)
§ 1° -A duragdo e o valor da hora-aula serao
equivalentes a 60 (sessenta) minutos, incluindo o
tempo destinado ao intervalo de aulas, e sera
regulamentado pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)
§ 2° -Entende-se por hora-atividade o tempo
despendido em atividades extraclasse para
atendimento a alunos, reunides previstas em
calendario escolar, planejamento, avaliagbes de
aproveitamento e curriculares, preparo de aulas e de
material didatico e outras préprias da docéncia. (NR)
§ 3° -O tempo destinado as horas-atividade
correspondera: (NR)
1 -relativamente ao docente de Faculdades de

Artigo 20 — Alterar para:

Artigo 20 - A jornada semanal de trabalho dos integrantes das classes dos
Professores de Ensino Superior da Educagao Profissional e Tecnoldgica,
Professores de Ensino Médio e Técnico da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e Auxiliares Docente da Educacao Profissional e Tecnoldgica
sera constituida de jornada de trabalho de 10h, 20h, 30h ou 40h, com horas-
aula e horas atividade.

§ 1° - As jornadas podem ser de 40 horas semanais, denominada jornada
completa de trabalho; 30 horas semanais, denominada jornada comum de
trabalho; 20 horas semanais, denominada jornada parcial de trabalho e de
10 horas semanais, denominada jornada reduzida.

§ 2° - A composicao de qualquer uma das jornadas sera de 40% do tempo
em sala de aula, 40% do tempo em atividades de apoio a docéncia e 20%
de livre cumprimento, para fins de computo do tempo. O tempo de duracao
das aulas sera de 50 minutos no periodo diurno e 45 no periodo
noturno, consideradas equivalentes a 1 hora relégio para fins de
composi¢ao da jornada.

§ 3° - Entende-se por hora-atividade o tempo despendido atividades
extraclasse para atendimento a alunos, reunides previstas em




Tecnologia, a 50% (cinquenta por cento) do numero
de horas-aula efetivamente ministradas; (NR)
2 - relativamente ao docente de Escolas Técnicas, a
30% (trinta por cento) do numero de horas-aula

efetivamente ministradas. (NR)
- Item 2 do § 3° com redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, com vigéncia a partir de 01/01/2016.

§ 4° - Entende-se por hora-atividade especifica o
tempo despendido: (NR)
1 -relativamente ao docente de FATEC, em
atividades de pesquisa aplicada, de extensdo de
servigos a comunidade, desenvolvimento de projetos
e naquelas inerentes a administragcdo académica;

(NR)
2 - relativamente ao docente de ETEC, em atividades
de extensdo de servicos a comunidade,

desenvolvimento de projetos e naquelas inerentes a
administragao académica. (NR)
§ 5° -O tempo destinado as horas-atividade
especifica sera previamente autorizado em processo
préprio, segundo as normas e limites estabelecidos

pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS. (NR)

- Artigo 20 com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014, exceto
o item 2 do § 3°.

Artigo 23 - Na hipotese de acumulagdo remunerada
constitucionalmente admitida, a soma da carga
horaria de trabalho n&o podera ultrapassar o limite de

64 (sessenta e quatro) horas semanais. (NR)
- Artigo 23 com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

calendario escolar, planejamento, avaliagbes de aproveitamento e
curriculares, preparo de aulas e de material didatico, atividades de
pesquisa aplicada, de extensdo de servicos a comunidade,
desenvolvimento de projetos visando o aprimoramento da formacéao
dos alunos sob sua responsabilidade.

§ 4° - Para os docentes em jornada completa de trabalho é permita a opgao
pela dedicagdo exclusiva, vedado outro vinculo empregaticio, sendo
obrigatodrio ao docente ocupar-se integralmente com o desenvolvimento de
atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico
do CEETEPS.

§ 5° - Os docentes em Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE) tém
assegurado o recebimento de gratificacdo de 25% sobre seus vencimentos
em fungdo da proibicdo do exercicio de outra atividade remunerada de
qualquer natureza, publica ou privada.

§ 6° - As aulas do Ensino a Distancia (EAD), sdo consideradas horas-aula,
para todos os efeitos e compdem a jornada de trabalho do docente.

§ 7° - Os Auxiliares Docente terao jornada de trabalho de 10h, 20h, 30h ou
40h com cumprimento integral na unidade.

§8° - Para fins de calculo das diversas jornadas, multiplicar os valores
constantes do anexo x por 0,75 para a jornada de 30 horas semanais;
0,5 para jornada de 20 horas semanais e 0,25 para a jornada de 10
horas semanais

§9° O piso salarial da jornada de 40 horas semanais nunca podera ser
inferior ao PISO Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos
niveis das habilitagdes a que se refere o 6.62 da Lei Federal n°
9.394/1996, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou
modalidade de atuag¢ao do profissional.
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Artigo 21 -Para efeito de calculo da retribuicdo
mensal correspondente as horas prestadas a titulo
de horas-aula, horas-atividade e horas-atividade
especifica, o més sera considerado como tendo 4,5
(quatro e meia) semanas, acrescido de 1/6 (um
sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

Artigo 21, alterar para:

Artigo 21 - Na sua jornada de trabalho o docente podera optar por realizar
atividades de pesquisa, de extensido ou assumir atividades de gestao, caso
seja eleito ou designado para estas ultimas.

§ 1° - No caso de atividades de pesquisa e extensao, as jornadas serio de
40 horas semanais, de acordo com o quadro abaixo:

Numero de -
. - Horas de Livre
Titulagao N° de aulas | horas .
. . Cumprimento
atividades
Graduado 16 16 8
Especialista | 14 18 8
Mestre 12 20 8
Doutor 10 22 8
Pés-Doutor | 08 24 8

a) E assegurado ao docente a mudanga de nimero de aulas a partir da
obtencgao de titulo superior enquanto durar o seu projeto de pesquisa
ou de extensao.

b) E assegurado ao docente o retorno a sua jornada anterior de
contratagdo no término de seu projeto de pesquisa ou extenséo.

§ 2° - No caso das atividades de gestao, que se caracterizam pelas fungbes
de Diretor e Vice Diretor; Coordenador de Curso ou Area; Coordenador
Pedagdgico; Orientador Educacional e Coordenador de Classe
Descentralizada, as jornadas serdo de 40 horas semanais, conforme quadro
abaixo:




Numero de

Atividade Gestora N° de aulas horas
atividades
Diretor e Vice Diretor 00 40
Coordenador de Curso 16 24
Coordenador de Area 08 32
Coordenador Pedagogico | 00 40
Orientador Educacional 00 40

Variavel de acordo com o
Coordenador de Classe | numero de alunos atendidos
Descentralizada pelas classes
descentralizadas

§ 3° - Para o cumprimento das funcbes gestoras sdo obrigatérios os
seguintes requisitos:

a) Para Diretor e Vice Diretor de Unidade: ser docente da autarquia; ser
aprovado em processo de qualificagdo e compor a lista triplice de
consulta a comunidade.

b) Para Coordenador de Curso: ser docente do quadro permanente da
unidade de ensino na qual ira candidatar-se; ministrar aulas no curso
em que pretende se candidatar; ser eleito pelos docentes do curso.




c) Para Coordenador de Area: ser docente do quadro permanente da
unidade de ensino na qual ira candidatar-se; ministrar aulas na area
em que pretende se candidatar; ser eleito pelos docentes da area.

d) Para Coordenador Pedagdgico: ser docente da autarquia, ser
aprovado em processo de qualificacdo, ser portador do diploma de
Pedagogia.

e) Para Orientador Educacional: ser docente da autarquia, ou ter
concurso publico para o emprego de Orientador Educacional, ser
aprovado em processo de qualificagado, ser portador de diploma de
ensino superior, com énfase em orientagao educacional.

f) Para Coordenador de Classe Descentralizada: Dependendo do
numero de alunos atendidos pela unidade escolar através de classes
descentralizadas, o Coordenador das mesmas podera ser o Vice
Diretor ou professor nomeado pelo Diretor da Unidade, conforme
quadro abaixo:

Numero de alunos da N° de aulas NQmero de Horas
CD Atividade

Até 250 10 30

Até 500 06 34

Até 1000 02 38

Acima de 1000* 00 40 - Vice Diretor*

§ 4° - Todas as atividades de gestdo fazem jus a gratificacédo de 15% sobre
o valor dos vencimentos do docente

§ 5° - Em casos excepcionais, em que haja a necessidade de projetos
pedagogicos (PPE) ou administrativos (PAE) especificos, podera o diretor
da unidade de ensino atribuir aos docentes em PPE a jornada de 40 horas
semanais, sendo esta composta de, no minimo 50% de hora aula e 50% de




hora atividade e, para os casos de PAE, atribuir aos servidores técnico-
administrativos a jornada de 40 horas semanais, sendo composta de, no
minimo, 50% do tempo nas suas atividades de concurso e 50% do tempo no
PAE.

§ 6° - Em todas as hipdteses elencadas neste artigo os nomeados e
indicados tém a garantia formal de retorno as suas jornadas de trabalho
anteriores a nomeagao ou a indicagdo. A jornada de 40 horas semanais
somente lhes é devida durante o exercicio da atividade de gestéo.

Artigo 22 -Para o preenchimento de emprego
publico permanente das classes de Professor de
Ensino Superior e de Professor de Ensino Médio e
Técnico, a carga horaria semanal devera ser

constituida por, no minimo, 2 (duas) horas-aula. (NR)
- Artigo 22, "caput", com redagédo dada pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Paragrafo unico - O total de horas prestadas no més
a titulo de horas-aula, horas-atividade e horas-
atividade especifica, respeitadas as normas a serem
fixadas pelo Conselho Deliberativo do CEETEPS,
nao podera ultrapassar o limite de 200 (duzentas)
horas.

Artigo 22, alterar para:

Artigo 22 - Para os docentes que nao quiserem optar por qualquer das
opcodes de jornada de trabalho, sera assegurada sua permanéncia no regime
de horas-aula, que se extinguira com a vacancia no emprego publico, sendo
a composigao da carga horaria semanal:

1 - Relativamente ao docente de Faculdades de Tecnologia, a 50%
(cinquenta por cento) do numero de horas-aula efetivamente ministradas;

2 - Relativamente ao docente de Escolas Técnicas, a 50% (trinta por cento)
do numero de horas-aula efetivamente ministradas.

§ 1° — Para os docentes que continuarem no regime de horas-aula ndo serao
permitidas atividades de pesquisa, extensao ou gestoras.

§ 2° - Para estes casos, o total de horas prestadas no més a titulo de horas-
aula e horas-atividade, respeitadas as normas a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS, nao podera ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

§ 3° -Para efeito de calculo da retribuicido mensal correspondente as
horas prestadas a titulo de horas-aula, horas-atividade e horas-
atividade especifica, o més sera considerado como tendo 4,5 (quatro
e meia) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso

Artigo 23 - Na hipotese de acumulagdo remunerada
constitucionalmente admitida, a soma da carga

Artigo 23 — excluir, pois é inconstitucional
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horaria de trabalho n&o podera ultrapassar o limite de

64 (sessenta e quatro) horas semanais. (NR)
- Artigo 23 com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.240,

de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Incluir novo artigo 23 — A pedido do empregado, e com anuéncia do
empregador, a jornada de trabalho podera ser aumentada ou reduzida.

Subsecgéo I

Das Jornadas de Trabalho

Alterar para

SUBSECAO I

DAS JORNADAS DE TRABALHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
PERMANENTES E EM CONFIANCA

Artigo 24 - Os empregos publicos da classe de
Auxiliar de Docente e os demais empregos publicos
permanentes e em confianca serao exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho. (NR)
§ 1° - Os empregos publicos de Técnico de Saude e
de Analista Técnico de Saude serdo exercidos em
Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestagao de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho. (NR)
§ 2° - A critério da Administragdo, os empregos
publicos da classe de Auxiliar de Docente poderao
ser exercidos em Jornada Parcial de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia pela prestacéo de 20
(vinte) horas semanais de trabalho. (NR)

Artigo 25 - Aos integrantes da classe de Professor de
Ensino Superior é facultado o ingresso no Regime de
Jornada Integral - RJI, mediante apresentagao de
projetos especificos relacionados as atividades
previstas no § 2° deste artigo, cabendo a Comisséo
Permanente de Regime de Jornada Integral-CPRJI

Artigo 24 - alterar a redacéo para:

Artigo 24 - Os empregos publicos permanentes e em confianga seréo
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia
da prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ Unico - Os empregos publicos de Técnico de Saude e de Analista Técnico
de Saude, bem como do pessoal que compde o SESMET serao exercidos
em Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagao
de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 25 - excluir, pois ja esta definido no artigo 21
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analise da conveniéncia e oportunidade da solicitagao.
(NR)

§ 1° -O Regime de Jornada Integral - RJI é
caracterizado pelo cumprimento da jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, vedado outro
vinculo empregaticio. (NR)
§ 2° - Os docentes que venham a exercer os empregos
publicos no Regime de Jornada Integral - RJI deveréao
ocupar-se integralmente com o desenvolvimento de
atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento tecnologico do CEETEPS. (NR)
§ 3° - Caso o docente em RJI deixe de exercer as
atividades previstas no §2° deste artigo, cessara
automaticamente a aplicagéo do referido Regime. (NR)
§ 4° -Fica atribuida a Comissdo Permanente de
Regime de Jornada Integral - CPRJI a gestdo do
Regime de Jornada Integral, cuja regulamentagao sera
efetivada mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo. (NR)
§ 5° - E vedado o ingresso de docente de que trata este
artigo, no Regime de Jornada Integral-RJI para fins de
obtencgéao de titulos. (NR)
§ 6° - Ao docente em RJI que deixar de cumprir as
disposicdes previstas neste artigo e no regulamento, a
que se refere o § 4° deste artigo, sera suspensa a
concessao do beneficio, cabendo ao seu superior
imediato a adogdo de providéncias visando a sua
imediata apuragao, sem prejuizo das medidas urgentes
que o caso exigir. (NR)

- Artigos 24 e 25 com redagéo dada pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secéo VI-A (NR)
Dos Salarios (NR)

- Secgao VI-A acrescentada pela Lei Complementar n® 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 25-A - Os salarios dos servidores abrangidos
pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e

Sistema Retribuitério, de que trata esta lei
complementar, ficam fixados na seguinte
conformidade: (NR)

| - para a classe de Professor de Ensino Superior, 0os
valores das horas prestadas serdo calculados em
conformidade com o disposto no artigo 21 desta lei
complementar, observado o valor da hora-aula do
respectivo padrdo do servidor, de acordo com o
Anexo | - Escala Salarial - Professor de Ensino
Superior, desta lei complementar; (NR)

Il - para a classe de Professor de Ensino Médio e
Técnico, os valores das horas prestadas serao
calculados em conformidade com o disposto no
artigo 21 desta lei complementar, observado o valor
da hora-aula do respectivo padréao do servidor, de
acordo com o Anexo Il - Escala Salarial - Professor
de Ensino Médio e Técnico, desta lei complementar;
(NR)

lll - para a classe de Auxiliar de Docente, os valores
da escala de salarios, observado o valor do
respectivo padrdo e jornada de trabalho a que o
servidor esta sujeito, conforme Anexo lll - Escala
Salarial - Auxiliar de Docente, desta lei
complementar; (NR)

SECAO VI-A (NR)
DOS SALARIOS (NR)

- Secao VI-A acrescentada pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 25-A -Os salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata esta
lei complementar, ficam fixados na seguinte conformidade: (NR)

- "Caput" acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.

| - para a classe de Professor de Ensino Superior da Educagao Profissional
e Tecnoldgica, os valores das respectivas jornadas estdo elencadas no
Anexo | — Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, desta lei
complementar.

a) para a classe de Professor de Ensino Superior da Educagao Profissional
e Tecnolodgica, os valores das horas prestadas serdo calculados em
conformidade com o disposto no artigo 22 desta lei complementar,
observado o valor da hora-aula do respectivo padrao do servidor, de acordo
com o Anexo |IA - Escala Salarial - Professor de Ensino Superior, desta lei
complementar; (NR)

- Inciso | acrescentado pela Lei Complementar n® 1.240, de 22/04/2014, com
efeitos a partir de 01/07/2014.

Il — para a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico da Educacao
Profissional e Tecnolégica, os valores das respectivas jornadas estédo
elencadas no Anexo Il — Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e
Técnico, desta lei complementar.

a) para a classe de Professor de Ensino Médio e Técnico da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, os valores das horas prestadas serdo calculados
em conformidade com o disposto no artigo 22 desta lei complementar,
observado o valor da hora-aula do respectivo padrao do servidor, de acordo
com o Anexo |l - Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico,
desta lei complementar; (NR)

- Inciso Il acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de 22/04/2014,
com efeitos a partir de 01/07/2014.
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- Vide Anexos I, Il e Ill daLei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014.

- Vide artigo 1°, XXIl, da Lei Complementar n° 1.317, de
21/03/2018.

- Vide artigo 1° XXIll, da Lei Complementar n° 1.373, de
30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

IV -para as classes dos Empregos Publicos
Permanentes, os valores das escalas salariais,
observado o valor do respectivo padrao, de acordo
com os subanexos do Anexo IV - Escalas Salariais -
Empregos Publicos Permanentes: (NR)
a) Subanexo 1 - Agente de Supervisdo Educacional;
(NR)

b) Subanexo 2 - Especialista em Planejamento
Educacional, Obras e Gestao; (NR)
c) Subanexo 3 - Analista de Suporte e Gestao; (NR)
d) Subanexo 4 - Agente Técnico e Administrativo;
(NR)

e) Subanexo 5 - Operacional de Suporte; (NR)

f) Subanexo 6 - Auxiliar de Apoio; (NR)

- Vide Anexo IV da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014.
- Vide artigo 1°, XXIlll, da Lei Complementar n° 1.317, de
21/03/2018.

- Vide artigo 1°, XXIV, daLei Complementar n° 1.373, de
30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

V - para os Empregos Publicos Permanentes - Area
Saude, os valores das escalas salariais, observado o
valor do respectivo padrdao, de acordo com os
subanexos do Anexo V - Escalas Salariais -
Empregos Publicos Permanentes - Area Saude: (NR)
a) Subanexo 1 - Analista Técnico de Saude; (NR)

b) Subanexo 2 - Técnico de Saude; (NR)

- Vide Anexo V da Lei Complementar n® 1.240, de 22/04/2014.

- Vide artigo 1°, XXIV, da Lei Complementar n° 1.317, de
21/03/2018.

lll - para a classe de Auxiliar Docente, os valores da escala de salarios,
observado o valor do respectivo padrdo e jornada de trabalho a que o
servidor esta sujeito, conforme Anexo Ill - Escala Salarial - Auxiliar de
Docente, desta lei complementar; (NR)

IV - para as classes dos Empregos Publicos Permanentes, os valores das
escalas salariais, observado o valor do respectivo padrao, de acordo com o
Anexo |V - Escalas Salariais - Empregos Publicos Permanentes: (NR)

V - para os Empregos Publicos Permanentes - Area Saude, os valores
das escalas salariais, observado o valor do respectivo padrdo, de
acordo com os subanexos do Anexo V - Escalas Salariais - Empregos
Publicos Permanentes - Area Saude: (NR)

VI - para os Empregos Publicos em Confianga, os valores da escala
salarial, observada a referéncia estabelecida para cada emprego
publico, conforme o Anexo VI - Escala Salarial - Empregos Publicos
em Confianga, desta lei complementar. (NR)
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- Vide artigo 1°, XXV, daLei Complementar n° 1.373, de
30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

VI - para os Empregos Publicos em Confianga, os
valores da escala salarial, observada a referéncia
estabelecida para cada emprego publico, conforme o
Anexo VI - Escala Salarial - Empregos Publicos em

Confianga, desta lei complementar. (NR)

- Artigo 25-A acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

- Vide Anexo VI da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014.
- Vide artigo 1°, XXV, daLei Complementar n° 1.317, de
21/03/2018.

- Vide artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.319, de 28/03/2018.

- Vide artigo 1° XXVI, da Lei Complementar n° 1.373, de
30/03/2022, com efeitos a partir de 01/03/2022.

Artigo 26 - Revogado.
- Artigo 26 revogado pela Lei Complementar n° 1.148, de
15/09/2011, com efeitos a partir de 01/07/2011.
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Secao Vil
Dos Salarios

- Artigo 26 revogado pelaLei Complementar n° 1.148, de
15/09/2011, produzindo efeitos a partir de 01/07/2011.

Manter
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Secéo VilI
Das Vantagens Pecuniarias

Artigo 27 -A remuneragdao dos servidores
abrangidos pelo Plano de Carreiras, de Empregos
Publicos e Sistema Retribuitorio, de que trata esta lei
complementar, compreende, além dos salarios a que
se refere o artigo 26, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do salario, por quinquénio de prestacao de
servigo, observado o disposto no inciso XVI do artigo

115 da mesma Constituigao;
Il - décimo terceiro salario;
lll -acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;
v - ajuda de custo;
\'} - diarias;

VI - gratificagcbes e outras vantagens previstas em lei.

Artigo 27 — alterar para

Artigo 27- A remuneragédo dos servidores abrangidos pelo Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério, de que trata
esta lei complementar, compreende, além dos salarios a que se
referem os artigos anteriores, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da
Constituicao do Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do salario, por quinquénio de prestacdo de
servigo, observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma
Constituicao;

Il — sexta parte dos vencimentos definida no mesmo artigo 129 do
inciso anterior

Il - décimo terceiro salario;

lll — acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

IV — plano médico e odontolégico de saude institucional;

V — auxilio alimentagao

VI — auxilio refeicao

VIl — vale transporte e ou combustivel

VIl - diarias

IX - gratificagbes previstas nesta lei complementar

X — Auxilio crianga

XI- Licenga maternidade de 180 dias

Xll- Licenca adocao de 180 dias

XIllI- Licenga paternidade de 30 dias

XIV — Seguro contra acidente de trabalho

XV — auxilio creche




Secéo IX

Das Gratificacbes-e-de-Diretor-de-EscolaTéenica—ETEGsera

—Attigo—28—com—redagdo—dada—pela-Lei—Complementarn° 1148 de
15/09/2011 oroduzindo-efeitos-a-partirde-01/07/2011-

Artigo 28 - Aos ocupantes dos empregos publicos
em confianca de Diretor de Faculdade de Tecnologia
- FATEC, de Vice-Diretor de Faculdade de

SECAO IX

DAS GRATIFICACOES

Artigo 28 — alterar a redacao para:
Artigo 28 — Além das gratificagdes previstas nos artigos 21 e 22,
fazem jus a gratificagbes os seguintes servidores:

Alterar caput e renumerar paragrafos.

§ 1° - Aos docentes que venham ministrar aulas em salas adicionais
vinculadas em virtude de classes descentralizadas e Programas
Especiais de Formagéo, poderdo fazer jus a uma ajuda de custo
mensal, a ser regulamentada pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS.
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Tecnologia - FATEC e de Diretor de Escola Técnica
- ETEC sera atribuida Gratificagdo de Diregcao -
GRADI, de valor correspondente aos percentuais
aplicados sobre o valor do salario fixado para a
referéncia 22 da Escala Salarial - Empregos Publicos
em Confianga, na seguinte conformidade: (NR)

I -de 13,98% (treze inteiros e noventa e oito
centésimos por cento), para Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC e Diretor de Escola Técnica -
ETEC; (NR)
Il -de 11,44% (onze inteiros e quarenta e quatro
centésimos por cento), para Vice-Diretor de
Faculdade de Tecnologia - FATEC. (NR)
§ 1° - Aos ocupantes de empregos publicos em
confianga de Diretor de Faculdade de Tecnologia -
FATEC e Diretor de Escola Técnica - ETEC, que
tenham salas adicionais vinculadas as suas
unidades de ensino, em virtude de classes
descentralizadas e programas especiais de
formacao, sera pago até 5% (cinco por cento) do
valor da Gratificacdo de Direcao a ser calculado por
sala de aula, limitado, mensalmente, ao valor
resultante da aplicagcdo do inciso | deste artigo. (NR)
§ 2° - Aos docentes que venham ministrar aulas em
salas adicionais vinculadas em virtude de classes
descentralizadas e Programas Especiais de
Formacgdo, a que se refere o § 1° deste artigo,
poderao fazer jus a uma ajuda de custo mensal, a ser
regulamentada pelo Conselho Deliberativo do
CEETEPS. (NR)
§ 3° - A ajuda de custo de que trata o0 §2° deste artigo
nao podera exceder ao valor correspondente a 10%

§ 2° - A ajuda de custo de que trata o §2° deste artigo ndo podera
exceder ao valor correspondente a 10% (dez por cento) de 200
(duzentas) horas sobre padréo inicial da Escala Salarial - Professor de
Ensino Médio e Técnico.

§ 3° - O valor das vantagens pecuniarias de que tratam os §§ 1° e 2°
deste artigo ndo se incorporara a remuneragcao do servidor, sendo
devida exclusivamente durante o periodo de exercicio naquelas
unidades de ensino.

§ 4° - O disposto nos §§ 1° e 3° deste artigo sera regulamentado pelo
Conselho Deliberativo do CEETEPS na primeira sessao ordinaria
apo6s a aprovacgao desta lei complementar.




(dez por cento) de 200 (duzentas) horas sobre
padrao inicial da Escala Salarial - Professor de
Ensino Médio e Técnico. (NR)
§ 4° - O valor das vantagens pecuniarias de que
tratam os §§ 1° e 2° deste artigo ndo se incorporara
a remuneracdo do servidor, sendo devida
exclusivamente durante o periodo de exercicio
naquelas unidades de ensino. (NR)
§ 5° - O disposto nos §§ 1° e 4° deste artigo sera
regulamentado pelo Conselho Deliberativo do

CEETEPS. (NR)

- Artigo 28 com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.
Aigo.29 — Os i | o d EATEC

pelo-servidor

Artigo 29 - Os integrantes da classe Professor de
Ensino Superior que ingressarem no regime de que
trata o artigo 25 desta lei complementar farao jus a
Gratificacdo pelo Regime de Jornada Integral -
GREJL.

Paragrafo unico - O valor da gratificagdao de que
trata o “caput” deste artigo correspondera a 15%
(quinze por cento) de 200 (duzentas) horas do
padrao em que o servidor estiver enquadrado na

classe. (NR)

- Artigo 29 com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 30 - Aos docentes das FATECs e ETECs, que

Artigo 29 — excluir, pois ja esta previsto no artigo 21

Artigo 30 - excluir artigo e paragrafo, pois ja estdo definidos no artigo 22
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venham a exercer as fungcbes de Coordenador de
Curso, de Coordenador de Area, de Coordenador de
Projetos e de Chefe de Departamento, sera atribuida
Gratificacao de Funcao.

gl o028 o | _
Paragrafo unico - O valor da Gratificagdo de Fungao
de que trata o “caput” deste artigo correspondera até
50% (cinquenta por cento) do valor atribuido a
Gratificagcao de Direcdo - GRADI, a que se refere o
inciso | do artigo 28 desta lei complementar, e sera
calculada proporcionalmente ao numero de horas-

atividade especifica atribuida para este fim. (NR)
- Paragrafo unico com redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 31 -O servidor ndo perdera o direito a
percepcao da Gratificagcdo de Direcao - GRADI, da
Gratificagdo pelo Regime de Jornada Integral -
GREJI e da Gratificacdo de Funcgao, quando se
afastar em virtude de férias; licenga adogéo; licenca-
maternidade; licenca-paternidade; licengca para
tratamento de saude, até o limite de 15 (quinze) dias;
nojo; gala; servigos obrigatorios por lei; missdo de
interesse da Administragdo Publica Estadual, bem
como participagdo em congressos, cursos ou demais
certames relacionados com a respectiva area de
atuacao.

Artigo 32 -A Gratificagdo de Representacao
concedida aos servidores regidos pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos do
artigo 1° da Lei Complementar n° 1.001, de 24 de

Artigo 31 — alterar para

O servidor n&o perdera o direito a percep¢ao das Gratificagdes a que
faz jus, quando se afastar em virtude de férias; licenga adocéo;
licenca-maternidade; licenga-paternidade; licenca para tratamento de
saude, até o limite de 15 (quinze) dias; nojo; gala; servigos obrigatorios
por lei; missdo de interesse da Administragao Publica Estadual, bem
como participagcdo em congressos, cursos ou demais certames
relacionados com a respectiva area de atuacao.

Artigo 32 -A Gratificacdo de Representacdo concedida aos
servidores regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho,
nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n® 1.001, de 24 de
novembro de 2006, sera calculada, para os servidores de que trata
esta lei complementar, na forma estabelecida neste artigo.

Artigo 32-A - A gratificacdo de que trata o artigo 32 desta lei
complementar sera concedida aos ocupantes dos empregos publicos
em confianga previsto no Anexo x - Escala Salarial - Empregos
Publicos em Confianga, nos percentuais fixados para os respectivos
empregos publicos, calculados sobre o valor da referéncia Y, na forma
estabelecida no Anexo Z ambos desta lei complementar. (NR)
(sugestdo SINTEPS colocar 25% sobre os vencimentos do servidor)
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novembro de 2006, sera calculada, para os
servidores de que trata esta lei complementar, na
forma estabelecida neste

AW a a

Paragrafo unico - Revogado.
- Paréagrafo tnico revogado pela Lei Complementar n°® 1.148, de

15/09/2011, produzindo efeitos a partir de 01/07/2011.

Artigo 32-A - A gratificagdo de que trata o artigo 32
desta lei complementar sera concedida aos
ocupantes dos empregos publicos em confianca
previsto no Anexo VI - Escala Salarial - Empregos
Publicos em Confianga, nos percentuais fixados para
os respectivos empregos publicos, calculados sobre
o valor da referéncia 22, na forma estabelecida no

Anexo VII, ambos desta lei complementar. (NR)

- Artigo 32-A acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.

- Vide Anexos VI e VIl daLei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014.

Artigo 33 - As gratificacbes a que se referem os
artigos 28, 29 e 30 desta lei complementar serdo
incorporadas a remuneracdo do  servidor,
observadas as seguintes regras:
I -a incorporagdo sera concedida somente aos
servidores que contem mais de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio;
Il -a incorporacido sera feita na propor¢cdao de um
décimo do valor da vantagem, por ano de sua
percepcdo até o limite de dez décimos;

ACERTAR A NUMERACAO DOS ARTIGOS
Artigo 33 - As gratificagdes a que se referem os artigos 28, 29 e 30
desta lei complementar serdo incorporadas a remuneragao do

servidor, observadas as seguintes regras:
| - aincorporacgao sera concedida somente aos servidores que contem
mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - a incorporagao sera feita na propor¢ao de um décimo do valor da
vantagem, por ano de sua percep¢ao até o limite de dez décimos;
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lll -o servidor que, apdés a incorporagao total ou
parcial, vier a fazer jus a gratificacdo de mesma
natureza, percebera apenas a diferenca entre a
vantagem incorporada e a nova gratificacao, se esta
for maior;
IV -na hipétese do inciso Il deste artigo, a
incorporagdo abrangera apenas a diferenga que
estiver sendo paga ao servidor.

Artigo 33-A - Sera admitida, aos integrantes da
classe de Professor de Ensino Superior, a percepg¢ao
cumulativa da Gratificagdo de Representacao, da
Gratificagcdo de Diregao, da Gratificacdo de Funcgao
ou da Gratificagdo por Regime de Jornada Integral,
desde que uma ou mais estejam parcial ou
totalmente incorporadas. (NR)

- Artigo 33-A acrescentado pela Lei Complementar n°® 1.240, de
22/04/2014, produzindo efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secdo X

Do Comité de Recursos Humanos

complementar
Artigo 34 - Revogado.
- Artigo 34 revogado pela Lei Complementar n° 1.240, de

22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.
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Secéo Xl

Das Substituicbes

Artigo 35 - Podera haver substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos ocupantes dos
empregos publicos do CEETEPS, cujas atribuigbes

sejam de comando, observados os requisitos
estabelecidos para o seu preenchimento. (NR)

- "Caput" com redacao dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.
Paragralo-unico —OViee-Diretor Suporintendentesera-substitito o D
Superintendente:

Paragrafo unico - O Vice-Diretor Superintendente e
o Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC
sao os substitutos naturais nos impedimentos legais
e temporarios do Diretor Superintendente e do
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC,
respectivamente. (NR)

- Paragrafo tnico com redacédo dada pela Lei Complementar n
1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

o

Artigo 36 -Durante o tempo em que exercer a
substituicdo de que trata o artigo 35 desta lei
complementar, o substituto fara jus a diferenca entre

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 35 - Podera haver substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos ocupantes dos empregos publicos do CEETEPS, cujas
atribuicdbes sejam de comando, observados o0s requisitos
estabelecidos para o seu preenchimento. (NR)

Paragrafo unico - O Vice-Diretor Superintendente e o Vice-Diretor de
Faculdade de Tecnologia - FATEC sao os substitutos naturais nos
impedimentos legais e temporarios do Diretor Superintendente e do
Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC, respectivamente. (NR)

Artigo 36 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de que
trata o artigo 35 desta lei complementar, o substituto fara jus a
diferenca entre o valor da sua remuneracéao e o valor da referéncia do
emprego publico em confianga que vier a exercer, acrescido do valor
das vantagens que Ihe sao inerentes.
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o valor da sua remuneragao e o valor da referéncia
do emprego publico em confianga que vier a exercer,
acrescido do valor das vantagens que lhe sao
inerentes

Artigo 37 -O servidor que preencher emprego
publico em confianga abrangido pelo Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio de que trata esta lei complementar ou
for designado para o exercicio de substituicdo a que
se refere o artigo 35 desta lei complementar podera
optar pela remuneragdo do emprego publico de que
€ ocupante.

Paragrafo unico - O docente admitido ou designado
para emprego publico em confianca que venha optar
pelo valor da hora-aula do seu respectivo padrao tera
sua retribuigdo calculada por 200 (duzentas) horas
mensais, observado o estabelecido no artigo 21

desta lei complementar. (NR)
- Paragrafo unico acrescentado pela Lei Complementar n°
1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 37 - O servidor que preencher emprego publico em confianga
abrangido pelo Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio de que trata esta lei complementar ou for designado para
o exercicio de substituicdo a que se refere o artigo 35 desta lei
complementar podera optar pela remuneragdo do emprego publico de
que é ocupante.

Paragrafo unico - O docente admitido ou designado para emprego
publico em confianga que seja optante do regime hora-aula e optar por
receber o valor da hora-aula do seu respectivo padrdo tera sua
retribuicdo calculada por 200 (duzentas) horas mensais, observado o
estabelecido no artigo 21 desta lei complementar. (NR)
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CAPITULO IlI
Da Bonificacdo por Resultados

Artigo 38 -Sera concedida Bonificagcdo por
Resultados aos servidores em efetivo exercicio no
CEETEPS, nos termos de legislacdo especifica,
decorrente do alcance de metas previamente
estabelecidas, visando a melhoria e ao
aprimoramento da qualidade do ensino publico.

Artigo 38 — Alterar a redagéo para:

Artigo 38 - Sera concedida Bonificagdo por Resultados aos servidores em
efetivo exercicio no CEETEPS, nos termos de legislagdo especifica,
decorrente do alcance de metas previamente estabelecidas, visando a
melhoria e ao aprimoramento da qualidade do ensino publico, cujo
pagamento devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia util do primeiro
semestre




CAPITULO IV
Disposi¢ées Finais

Artigo 39 - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
CEETEPS, os seguintes empregos publicos:

I -no Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes (SQEP-P), a que se refere o inciso | do

artigo 3° desta lei complementar:
a) enquadrados na Escala de Salarios - Empregos
Publicos Permanentes:

1 -500 (quinhentos) de Auxiliar de Docente |,
referéncia "AD-1", da Escala de Salarios Auxiliar de
Docente;

2 -241 (duzentos e quarenta e um) de Analista

Técnico Administrativo, padréao 7-A;
3 -97 (noventa e sete) de Analista Técnico
Educacional, padrao 7-A;
4 -1.047 (um mil e quarenta e sete) de Auxiliar
Administrativo, padrao 5-A;
5 -43 (quarenta e trés) de Especialista em
Planejamento Educacional, padrao 8-A,;
6 -8 (oito) de Especialista em Planejamento e
Gestao, padrao 8-A;
7 -10 (dez) de Especialista em Planejamento de
Obras, padrao 10-A;
8 -231 (duzentos e ftrinta e um) de Técnico
Administrativo, padrao 6-A,;

b) enquadrados na Escala de Salarios - Empregos
Publicos Permanentes - Area Saude, 6 (seis) de
Analista Técnico Especializado em Saude, padrao 3-

Artigo 39 — Alterar a redagéo para:

De acordo com a nova organizacdo, somente a URH tem condicdes de fazer
esta parte.




A

Il -no Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes Docentes (SQEP-PD), a que se refere
o inciso lll do artigo 3° desta lei complementar:
a) enquadrados na Carreira Docentes das FATECS:
1 -850 (oitocentos e cinqlenta) de Professor

Assistente l, referéncia "PS-1";
2 -1.750 (um mil setecentos e cinquenta) de
Professor Associado I, referéncia "PS-3";

3 - 850 (oitocentos e cinqlienta) de Professor Pleno
|, referéncia "PS-5", da Tabela Docentes das
FATECs;

b) enquadrados na Carreira Docentes das ETECs:

15.000 (quinze mil) de Professor |, referéncia "P-1";
- Vide artigo 6° da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014.

Il -no Subquadro de Empregos Publicos em
Confianga (SQEP-C), a que se refere o inciso Il do
artigo 3° desta lei complementar, enquadrados na
Escala de Salarios - Empregos Publicos em
Confianga:

a) 1 (um) de Diretor Superintendente, referéncia
XVIII;

b)1 (um) de Vice-Diretor Superintendente,

referéncia XVII;
c) 60 (sessenta) de Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC, referéncia XIII;
d) 60 (sessenta) de Vice-Diretor de Faculdade de
Tecnologia - FATEC, referéncia XIlI;
e) 200 (duzentos) de Diretor de Escola Técnica -
ETEC, referéncia IX;

f) 309 (trezentos e nove) de Assistente
Administrativo, referéncia l;
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g) 3 (trés) de Assistente Administrativo de Gabinete,
referéncia Il;
h) 6 (seis) de Assistente Técnico, referéncia lli;
i)33 (trinta e trés) de Assistente Técnico

Administrativo l, referéncia IV;
j) 9 (nove) de Assistente Técnico Administrativo II,
referéncia VI;
) 16  (dezesseis) de  Assistente  Técnico
Administrativo [, referéncia VIII;
m)5 (cinco) de Assistente Técnico da
Superintendéncia, referéncia VI,
n) 19 (dezenove) de Assistente de Planejamento
Estratégico, referéncia X;
0)10 (dez) de  Assessor Técnico da
Superintendéncia, referéncia XIV;

p) 3 (trés) de Coordenador Técnico, referéncia XV;
q) 15 (quinze) de Diretor de Departamento,
referéncia Xl;
r) 18 (dezoito) de Diretor de Divisao, referéncia VIII;
s) 387 (trezentos e oitenta e sete) de Diretor de

Servico, referéncia VII;
t) 186 (cento e oitenta e seis) de Diretor Pedagdgico,
referéncia VII;

u) 35 (trinta e cinco) de Supervisor de Gestao Rural,

referéncia Il.

- Os empregos publicos de provimento em comissao previstos
no artigo 39, inciso Ill, da Lei Complementar n° 1.044, de
13/05/2008, foram declarados inconstitucionais pelo Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2218008-51.2016.8.26.0000, julgada
em 22/03/2017, modulados os efeitos em 120 dias a partir de
22/03/2017.
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Paragrafo unico - Os empregos publicos de que
trata este artigo serdo preenchidos gradativamente,
de acordo com as necessidades da estrutura
organizacional vigente e da implantacdo da
expansao de unidades escolares.

Artigo 40 - Declarado inconstitucional, em controle
concentrado, pelo Tribunal de Justica do Estado de
S&o Paulo.

- Artigo 40 declarado inconstitucional, em controle concentrado,
pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo na ADI n°
2218008-51.2016.8.26.0000, julgada em  22/03/2017,
modulados os efeitos em 120 dias a partir de 22/03/2017.

Continua inconstitucional
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Artigo 41 - Ficam extintas, na data da publicacdo desta
lei complementar, as seguintes fungbes-atividades
vagas, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT:

I - 10 (dez) de Analista de Sistemas Pleno;

Il - 10 (dez) de Analista de Sistemas "Trainee";

lll - 1 (uma) de Analista de Suporte Pleno;

IV - 2 (duas) de Analista de Suporte "Trainee";

V - 2 (duas) de Operador Junior;

VI - 2 (duas) de Operador Sénior;

VIl - 2 (duas) de Operador de "Trainee";

VIl - 1 (uma) de Programador Junior;

IX - 1 (uma) de Programador Pleno;

X - 1 (uma) de Programador Sénior;

Xl - 1 (uma) de Programador "Trainee";

XlI - 3 (trés) de Supervisor de Informatica.

Artigo 41 — AS FUNCOCES AQUI DESCRITAS JA FORAM
EXTINTAS. Agora é preciso ver se ha outras fungdes a serem extintas e
somente a URH tem condi¢des de fazer esta parte.

Artigo 42 - As fung¢bes autarquicas e as fungdes-
atividades existentes no CEETEPS, correspondentes
aos empregos publicos permanentes e em confianga

constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 do Anexo |V desta lei
complementar, ficam extintas na seguinte conformidade:
I - as vagas, na data da publicagdo desta lei
complementar;

Il - as providas e as preenchidas, nas respectivas

vacancias.

Artigo 42 — AS FUNCOCES AQUI DESCRITAS JA FORAM
EXTINTAS. Agora é preciso ver se ha outras fungGes a serem extintas e
somente a URH tem condic¢des de fazer esta parte.




Artigo 43 - A medida em que ocorrerem as extingbes
previstas no artigo 42 desta lei complementar, ficam
criados os correspondentes empregos publicos de
natureza permanente e em confianca.

Artigo 43 - mantem

Artigo 44 - Em decorréncia do disposto no artigo 42
desta lei complementar, ficam mantidos, no Quadro de
Pessoal do CEETEPS, os seguintes Subquadros:

I - Subquadro de Fungbes Autarquicas - SQFA-II,
integrado pelos atuais servidores titulares de fungbes
autéarquicas regidas pelo Estatuto dos Servidores
Técnicos e Administrativos do CEETEPS;

Il - Subquadro de Fungbdes Autarquicas de Confianca -
SQFA-I, integrado pelos atuais ocupantes de fungbes
autarquicas de confianga regidas pelo Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do CEETEPS.
Paragrafo unico - Extinguir-se-do os Subquadros de
que trata este artigo, na data em que vier a ocorrer a
extingao total das fungbes autarquicas que os integram.

Artigo 44 - manter

Artigo 45 - As atuais fungbes autarquicas da carreira de
Procurador de Autarquia, regidas pela Lei Complementar
n° 827, de 23 de junho de 1997, do Quadro de Pessoal
do CEETEPS, passam a integrar os correspondentes
Subquadros a que se refere o artigo 44 desta lei
complementar, ficando extintas na seguinte
conformidade:

I - as vagas, na data da publicagdo desta lei
complementar;

Il - as providas, nas respectivas vacancias.

Artigo 45 — ja foram extintas.
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Artigo 46 - Os empregos publicos e as fun¢oes
autarquicas das classes relacionadas no Anexo XllII
desta lei complementar, ficam extintos na seguinte

conformidade:

I - 0s vagos, na data da publicagdo desta lei
complementar;

Il - as providas, nas respectivas vacéancias.

ARTIGO 46 - Ja foram extintos.

Artigo 47 - A Gratificagdo de Representagao de que
trata o artigo 32 desta lei complementar podera ser
concedida aos servidores integrantes da carreira de
Procurador de Autarquia, de que trata alei
Complementar n° 827, de 23 de junho de 1997.
Paragrafo unico - Para fins do disposto no "caput"
deste artigo, as fungbdes autarquicas de Procurador
de Autarquia Chefe e de Procurador de Autarquia
Assistente serdo consideradas equivalentes aos
empregos publicos em confianga de Coordenador
Técnico e de Assistente Técnico Administrativo Il, na
forma indicada nos Subanexos 1 e 2 do Anexo X
desta lei complementar.
Artigo 48 - As disposicbes constantes desta lei
complementar ndo modificam o regime juridico dos
atuais servidores técnicos e administrativos
integrantes do Quadro do CEETEPS, estabelecido
pelo artigo 10 do Decreto-lei de 6 de outubro de
1969, na redacao dada pela Lei n° 4.672, de 4 de
setembro de 1985.
Artigo 49 - Em decorréncia da instituicdo do Plano
de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitorio de que trata esta lei complementar, nao
mais se aplicam aos servidores por ele abrangidos

ARTIGO 47 — E carreira especifica dos procuradores de autarquia.

ARTIGO 48 - Manter

ARTIGO 49 - Ja acabaram em 2014



https://www.al.sp.gov.br/norma/8913
https://www.al.sp.gov.br/norma/8913
https://www.al.sp.gov.br/norma/48218
https://www.al.sp.gov.br/norma/48218
https://www.al.sp.gov.br/norma/27480
https://www.al.sp.gov.br/norma/27480

as seqguintes vantagens pecuniarias:
| -0 Adicional de Funcao;
Il -a Gratificacdo Geral, de que tratalei
Complementar n° 901, de 12 de setembro de 2001;
. -a Gratificagdo por Atividade Técnico-
Administrativa e por Trabalho Educacional - GATAE,
de que trata a Lei Complementar n° 879, de 28 de
setembro de 2000;
IV - 0 abono complementar, de que trata o artigo 8°
da Lei Complementar n°® 975, de 6 de outubro de
2005;

V -a Gratificagdo de Funcédo e a Gratificagdo de
Representacao, instituidas pelo Decreto n° 17.412,
de 31 de julho de 1981.

! 0 _Estolo .

Artigo 50 -Esta lei complementar e suas
disposicbes transitérias aplicam-se aos servidores
regidos pelo Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do CEETEPS e, no que couber, aos
inativos que pertenceram a esse regime quando em
atividade, aos seus pensionistas, bem como as

ARTIGO 50 - Manter
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complementacbes de aposentadoria e pensdes.
(NR)
- Artigo 50 com redagéao dada pela Lei Complementar n® 1.240,

de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

Artigo 51 - Os titulos dos servidores e dos inativos
abrangidos por esta lei complementar serao
apostilados pelas autoridades competentes, as quais
também procederdo, quanto aos servidores em
atividade, as altera¢gdes contratuais decorrentes.

ARTIGO 51 - Manter

Artigo 52 - A contratagdo por tempo determinado,
nos termos da legislacao trabalhista, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera ser formalizada, no ambito do
CEETEPS, para a prestacao de servigco nas areas de
ensino meédio, técnico e tecnoldgico, em decorréncia
de:

| - dispensa, demissao, falecimento e aposentadoria;
Il -criagdo de novas unidades escolares ou
ampliagbes das ja existentes;
lll -licenca para tratamento de saude, licenca-
gestante, bem como outras licencas ou afastamentos
que impliguem na imediata reposi¢cao temporaria;
IV atribuicio.det | ) inforiorad y
semanais-

IV - atribuicdo de horas-aula em numero inferior a 2
(duas) horas semanais. (NR)

- Inciso IV com redagéo dada pela Lei Complementar n° 1.240,
de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 1° - A contratagdo nos casos a que se refere os
incisos | e Il deste artigo dara inicio a tramitacao de

Artigo 52 - alterar a redacdo dos incisos, excluindo ol e o Il e
renumerando-os,

Artigo 52 - A contratagdo por tempo determinado, nos termos da
legislagado trabalhista, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera ser formalizada, no ambito do
CEETEPS, para a prestacao de servigo nas areas de ensino médio,
técnico e tecnoldgico, em decorréncia de:

| -licenga para tratamento de saude, licenga-gestante, bem como
outras licengas ou afastamentos que impliquem na imediata reposicao
temporaria;

§ 1° - A contratagc&o nos casos a que se refere os incisos | e Il deste
artigo dara inicio a tramitacdo de processo para realizagdo de
concurso publico.
§ 2° -O Conselho Deliberativo do CEETEPS expedira normas
complementares para disciplinar a contratacdo de que trata este
artigo.

§ 3° - A remuneracéo do pessoal contratado nos termos deste artigo
dar-se-a na seguinte conformidade:
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processo para realizacdo de concurso publico.
§ 2° -O Conselho Deliberativo do CEETEPS
expedira normas complementares para disciplinar a
contratacgdo de que trata este artigo.
§ 3° - A remuneragcdo do pessoal contratado nos
termos deste artigo dar-se-a na seguinte
conformidade:

1 -pelo exercicio de atividades relativas aos
empregos publicos das carreiras docentes, a
remuneragao sera equivalente ao valor da hora-aula
correspondente ao nivel inicial das respectivas
classes;

2 -pelo exercicio das fungbes de Auxiliar de
Docente, a remuneragao sera equivalente ao salario
mensal fixado para a respectiva inicial da carreira,
observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
§ 4° - O recrutamento e selegcdo de pessoal para as
atividades e fungdes previstas neste artigo serdo
realizados mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacéo. (NR)

- § 4° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 5° -A contratagdo sera realizada pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
(NR)

- § 5° acrescentado pela Lei Complementar n° 1.240, de
22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

1 - pelo exercicio de atividades relativas aos empregos publicos das
carreiras docentes, a remuneracgao sera equivalente ao valor da hora-
aula correspondente ao nivel inicial das respectivas classes;
2 - pelo exercicio das fungdes de Auxiliar de Docente, a remuneragao
sera equivalente ao salario mensal fixado para a respectiva inicial da
carreira, observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 4° - O recrutamento e selegcdo de pessoal para as atividades e
funcgdes previstas neste artigo serdo realizados mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo. (NR)

§ 5° - A contratacao sera realizada pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo. (NR)
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Artigo 53 - As despesas decorrentes da aplicagao desta
lei complementar correrdo a conta das dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o exercicio de 2008,
créditos suplementares, até o limite de R$
140.000.000,00 (cento e quarenta milhées de reais),
mediante a utilizagdo de recursos nos termos do artigo
43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
Artigo 54 - Esta lei complementar e suas disposi¢coes
transitorias entram em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2008, ficando
revogados:

I - a Lei Complementar n° 879, de 28 de setembro de
2000;

Il -0 § 13 do artigo 1° da Lei Complementar n® 901, de
12 de setembro de 2001.
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CAPITULO V
Disposi¢des Transitorias

Os artigos previstos nas disposicdes transitérias da
lei 1044/2008 foram substituidos por novas
disposigdes transitorias incluidas pela LC 1240/2014
e LC 1252/2014

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos Xl e
XII desta lei complementar ficam enquadradas na

forma neles prevista.

- Os empregos publicos de provimento em comissdo previstos no
Anexo Xll da Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014, foram
declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de
S&o Paulo, na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 2218008-
51.2016.8.26.0000, julgada em 22/03/2017, modulados os efeitos
em 120 dias a partir de 22/03/2017.

Artigo 2° -Os atuais servidores ocupantes de
empregos publicos permanentes correspondentes as
classes constantes do Anexo Xl|I desta lei
complementar ficam enquadrados, a partir de 1° de
juho de 2014, na seguinte conformidade:
| - docentes de FATEC:
a) de Professor Assistente, referéncia PS-1, para
Professor de Ensino Superior, referéncia |, grau A;
b) de Professor Associado |, referéncia PS-2, para
Professor de Ensino Superior, referéncia Il, grau A;
c) de Professor Associado I, referéncia PS-3, para
Professor de Ensino Superior, referéncia Il, grau C;
d) de Professor Pleno |, referéncia PS-4, para
Professor de Ensino Superior, referéncia lll, grau A;
e) de Professor Pleno |l, referéncia PS-5, para

CAPITULO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS PARA A REESTRUTURAGAO DA
CARREIRA

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos |, I, Ill e IV desta lei
complementar ficam enquadradas na forma neles prevista.
VERIFICAR  OS NUMEROS DOS ANEXOS E
ENQUADRAMENTOS COMO PREVIMOS

0S

Artigo 2° -Os atuais servidores OCUPANTES DE EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, CORRESPONDENTES AS CLASSE |,
Il E 1l desta lei complementar terdo as respectivas fungdes regidas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho enquadradas na forma neles
prevista.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se, nas mesmas
bases e condi¢cdes, aos docentes e Auxiliares de Docente contratados
por prazo determinado

Artigo 3° - Os atuais servidores técnicos e administrativos integrantes
das classes constantes dos Subanexos 1 € 2 do Anexo |V desta lei
complementar terdo suas fungbes autarquicas ou fungdes-atividades
regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho enquadradas nas
Escalas de Salarios - Empregos Publicos Permanentes ou na Escala
de Salarios Empregos Publicos Permanentes - Area Saude, na forma
e referéncias ali previstas.
§ 1° - Para os servidores integrantes das classes referidas no "caput"
deste artigo, considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio na mesma
funcdo autarquica ou fungao-atividade regida pela Consolidagcéo das
Leis do Trabalho, do Quadro de Pessoal do CEETEPS, até a data da




Professor de Ensino Superior, referéncia lll, grau C;
| - docentes de ETEC:
a) de Professor |, referéncia P-1, para Professor de
Ensino Médio e Técnico, referéncia |, grau A;
b) de Professor I, referéncia P-2, para Professor de
Ensino Médio e Técnico, referéncia |, grau C;
c¢) de Professor I, referéncia P-3, para Professor de

Ensino Médio e Técnico, referéncia Il, grau A.
d) de Professor IV, referéncia P-4, para Professor de
Ensino Médio e Técnico, referéncia I, grau C;
e) de Professor V, referéncia P-5, para Professor de
Ensino Médio e Técnico, referéncia lll, grau A;
f) de Professor VI, referéncia P-6, para Professor de
Ensino Médio e Técnico, referéncia Ill, grau C;
1 - Auxiliares de Docentes:
a) de Auxiliar de Docente |, referéncia AD-1, para
Auxiliar de Docente, referéncia |, grau A;

b) Auxiliar de Docente Il, referéncia AD-2, para
Auxiliar de Docente, referéncia 1, grau C;
c) Auxiliar de Docente lll, referéncia AD-3, para
Auxiliar de Docente, referéncia Il, grau A;
IV - demais classes correspondentes aos empregos
publicos permanentes:
a) de Especialista em Planejamento Educacional,
referéncia 7; Especialista em Planejamento em
Obras, referéncia 9; Especialista em Planejamento
em Gestao, referéncia 7; e Analista de Suporte e
Sistema, referéncia 8, para Especialista em
Planejamento Educacional, Obras e Gestéao,
referéncia l;
b) de Analista Técnico Administrativo, referéncia 6, e
Analista Técnico Educacional, referéncia 6, para

vigéncia desta lei complementar, para efeito de enquadramento

Artigo 42 — O enquadramento para os servidores publicos que compde a
classe Il serd realizado em 60 dias a contar da aprovacdo desta lei
complementar, na forma prevista no anexo xxxxx

Artigo 5° - O enquadramento para os empregados publicos que compde a
classe | tera inicio 60 dias a contar da data da aprovacdo desta lei
complementar, na forma prevista no anexo xxxxx devendo iniciar pelas
servidores optantes pelo regime de jornada de 40 horas semanais.
a) Apos os servidores docentes estarem enquadrados na jornada de 40
horas semanais, a autarquia devera abrir um prazo de 90 dias para
a opcao do docente em Regime de Dedicagao Exclusiva
b) As fungbes gestoras e de pesquisa previstas no artigo 22 desta lei
complementar devem ser atribuidas simultaneamente a opgao pela
jornada de 40 horas semanais visto que todas nela se enquadram
por forca de lei.
§ 1° - tdo logo estejam os ocupantes desta classe enquadrados na jornada
de 40 horas semanais, estd obrigada a autarquia a iniciar os
enquadramentos dos optantes das demais jornadas, a saber, 30 horas, 20
horas e 10 horas.
§ 2° - terminada a fase de enquadramento nas jornadas estabelecidas por
esta lei complementar, os servidores docentes que nado optarem por se
enquadrar em qualquer das jornadas assinardo a opg¢ao de continuidade no
regime de hora aula, tendo ciéncia que esta opg¢éo os coloca no quadro em
extingao.

“Artigo 6° - Os docentes, os auxiliares de docente e os servidores
administrativos terdo progressao especifica na implantagdo desta lei
complementar, considerando-se, 1 (um) grau para cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na autarquia, para enquadramento nos graus superiores ao
gue se encontram atualmente.

§ 1° - Para fins do disposto no “caput’ deste artigo, o tempo de efetivo




Analista de Suporte e Gestdo, referéncia |I;

e)—de—AnahstaJFeemee—de—Saude—referenem—&AS—papa—Anahsta
Féenico—————de————— Saude,——— referéneia——k

d%_ I, . | S ’ i F a . 2 QS, I, . | S ’ i
referéneiat;

c) de Analista Técnico de Saude, referéncia 2-AS,
para Analista Técnico de Saude, referéncia I; (NR)
d) de Técnico de Saude, referéncia 1-AS, para

Técnico de Saude, referéncia I; (NR)
- Alineas "c" e "d" com redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.252, de 03/07/2014.

e) de Auxiliar Administrativo, referéncia 4, Técnico
Administrativo, referéncia 5, e Técnico
Especializado, referéncia 5, para Agente Técnico e
Administrativo, referéncia l.
f) Agente de Seguranca Interna, referéncia 1; Agente
de Transporte, referéncia 3; Auxiliar de Servigo
Operacional, referéncia 1; Oficial de Servigo
Operacional, referéncia 2; e Operador de Maquinas
Agricolas, referéncia 2, para Auxiliar de Apoio,
referéncia l.

§ 1° - Para os integrantes da classe de Auxiliar de
Docente, além das regras previstas no inciso lll deste
artigo, aplicar-se-a o reenquadramento nos graus
superiores da referéncia em que foram enquadrados,
considerando-se para esse fim 1 (um) grau para cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva
classe. (NR)

exercicio sera sempre contado a partir do grau A na respectiva classe.
§ 2° - Se da apuracao do tempo de efetivo exercicio, para fins de progressao
especifica prevista neste artigo, resultar em somatério de tempo superior ao
previsto para alcance do ultimo grau da referéncia em que o docente estiver
enquadrado, proceder-se-a o seu enquadramento no grau “S” da mesma
referéncia, hipétese em que nao havera apuragao de qualquer valor a titulo
de vantagem pessoal.”;
§ 3% Sera realizada promocao direta para os servidores que compéem as
classes i e Il desta lei complementar, apés a progressdo especifica,
conforme o anexo CCCC desta lei complementar de acordo com sua
titulacdo o e/ou vivencia profissional obtida até a publicacdo desta lei
complementar.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucao desta lei complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente
do Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS.
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- § 1° com redagdo dada pela Lei Complementar n® 1.252, de
03/07/2014.

§ 2° - O reenquadramento previsto no § 1° deste
artigo sera efetuado a partir dos graus A ou Grau C,
a que se referem as alineas do inciso |ll deste artigo.
§ 3° - Os integrantes das classes referidas no inciso
IV deste artigo ficam enquadrados na forma ali
prevista, mantido o respectivo grau em que se
encontravam na data da vigéncia desta lei
complementar.

Artigo 3° -Os atuais servidores ocupantes de
empregos publicos em confianga serdao enquadrados
na forma indicada no Anexo Xl desta lei
complementar.

Paragrafo unico - Se em decorréncia da aplicagao
do disposto no “caput’” deste artigo o valor da
retribuicdo mensal das fun¢des autarquicas de chefia
e encarregatura for inferior a do més imediatamente
anterior ao da vigéncia desta lei complementar, os
servidores farao jus a diferencga a titulo de vantagem
pessoal, a ser paga em codigo distinto.

Artigo 4° - Vetado.
) 1° - Vetado.
§ 2° - Vetado.

Artigo 4°-A - Os docentes de FATECs e ETECs e os
servidores administrativos terdo  progressao
especial, a partir de 1° de julho de 2015,
considerando-se, para esse fim, 1 (um) grau para
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva
classe, para enquadramento nos graus superiores,
na forma estabelecida neste artigo. (NR)
§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o
tempo de efetivo exercicio serd sempre contado a



https://www.al.sp.gov.br/norma/173153
https://www.al.sp.gov.br/norma/173153

partir do grau A na respectiva classe. (NR)
§ 2° - Se da apuracgao do tempo de efetivo exercicio,
para fins de progressdo especial prevista neste
artigo, resultar em somatorio de tempo superior ao
previsto para alcance do ultimo grau da referéncia
em que o docente estiver enquadrado, proceder-se-
a o0 seu enquadramento no grau “P” da mesma
referéncia, hipétese em que nao havera apuragao de

qualquer valor a titulo de vantagem pessoal. (NR)
- Artigo 4°-A acrescentado pela Lei Complementar n° 1.252, de
03/07/2014.

Artigo 5° - Fica mantido, aos docentes das Escolas
Técnicas, o percentual de 20% (vinte por cento)
referente ao tempo destinado as horas-atividade de
que trata o item 2 do §3° do artigo 20 da Lei
Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, até
31 de dezembro de 2015.
Artigo 6° - Para os atuais servidores integrantes das
classes de Docentes e Auxiliar de Docente e das
classes de Técnicos e Administrativos, o inicio da
contagem de tempo para fins de intersticios
mencionados nos artigos 15 e 16 dalei
Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, com

a nova redacgao dada pelo inciso V do artigo 1° desta
lei complementar, sera a partir da data da vigéncia
desta lei complementar.



https://www.al.sp.gov.br/norma/173153
https://www.al.sp.gov.br/norma/173153
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392
https://www.al.sp.gov.br/norma/77392

Paragrafo unico - Para os Docentes de ETECs e
FATECs e para os integrantes das classes
permanentes de Técnicos e Administrativos que
fizerem jus a progressao especial nos termos do
artigo 4°-A das Disposi¢gdes Transitérias desta lei
complementar, a contagem de tempo para o
intersticio previsto no artigo 16 da Lei Complementar
n°® 1.044, de 13 de maio de 2008, com redagao dada
pelo inciso V do artigo 1° desta lei complementar,
tera inicio a partir de 1° de julho de 2015. (NR)

- Paréagrafo tnico com redagdo dada pela Lei Complementar n
1.252, de 03/07/2014.

Artigo 7° - Os atuais docentes de FATEC, optantes
pelo Regime de Jornada Integral-RJl, que, na
publicagdo desta lei complementar, estejam
exercendo as  atividades relacionadas a
administragdo académica e ao exercicio de fungao
administrativa do CEETEPS, ficam mantidos nessas
condigdes até o término dos respectivos projetos que
originaram o ingresso no referido regime.

o

== . _

Paragrafo unico -Encerrados o0s projetos
mencionados neste artigo, os docentes de que trata
o “caput” deste artigo poderao integrar o Regime de
Jornada Integral - RJI, respeitado o disposto no § 2°
do artigo 25 da Lei Complementar n® 1.044, de 13 de
maio de 2008, com a redacédo dada pelo inciso VI
do artigo 1° desta lei complementar. (NR)
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- Paragrafo tnico com redagdo dada pela Lei Complementar n°
1.252, de 03/07/2014.

Artigo 8° - Para os docentes de FATEC que se
encontravam em Regime de Jornada Integral - RJI
anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n°
1.044, de 13 de maio de 2008, e que nao tenham sido
beneficiados pela Resolugcdo Unesp 22/90, poderao
contar aquele tempo anterior até 31 de margo de
2008, exclusivamente, para fins de incorporacao de
décimos previstos no artigo 33 da referida lei
complementar.

Artigo 9° - Sera realizada promogao especial para os
docentes de FATECs e ETECs, mantido o grau em
que estiverem enquadrados, com vigéncia a partir de
1° de julho de 2016, obedecidos para esse fim os
requisitos estabelecidos nos itens 1 e 2 do § 1° do
artigo 15 da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de
maio de 2008, com a redagao dada pelo inciso V do
artigo 1° desta lei complementar. (NR)
Paragrafo unico - Para os docentes que fizerem jus
a promogao especial nos termos deste artigo, a
contagem de tempo para o intersticio previsto no
inciso | do artigo 15 da Lei Complementar n°® 1.044,
de 13 de maio de 2008, com a redagao dada pelo
inciso V do artigo 1° desta lei complementar, tera

inicio a partir de 1° de julho de 2016. (NR)
- Artigo 9° com redagédo dada pela Lei Complementar n°® 1.252,
de 03/07/2014.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de abril de 2014.
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1. ANEXOS
Anexo a que se referem as vivéncias e experiéncias profissionais

Tabela de Pontuacao

Atividade/Titulagao Pontuagao
Pés — Doutorado 100
Pés- doc. em outra area 90
Doutorado 80
Doutorado em outra area 70
Mestrado 60
Mestrado em outra area 50
Especializagao 40
Especializagcdo em outra area 30
22 Graduacgao 20
Licenciatura 20
Esquemall 20
Publicacao de Livro (autoria) 15
Publicacao de Livro (organizagao) 10
Capitulo de livro 4
Apresentacao de Tese em Congresso 4
Participacao em Congresso 3
Participacao em Seminario, Encontro, Palestra 2
Participagao em Seminario, Encontro, Palestra | 3
(palestrante)

Citacao 0,5
Capacitacao 30 h 3
Publicagcdo em Revista Cientifica 2
Patente 15




Anexos referentes as escalas salariais

Docente Fatec

Tabela jornada de 40 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

| 9834,50 |10227,88 | 10636,99 | 11062,47 | 11504,97 | 11965,17 | 12443,77 | 12941,53 | 13459,19 | 13997,55 | 14557,46 | 15139,75 | 15745,34 | 16375,16 | 17030,17 | 17711,37 | 18419,83 | 19156,62 | 19922,88
] 11014,64 | 11455,22 | 11913,43 | 12389,97 | 12885,57 | 13400,99 | 13937,03 | 14494,51 | 15074,29 | 15677,26 | 16304,35 | 16956,53 | 17634,79 | 18340,18 | 19073,78 | 19836,74 | 20630,21 | 21455,41 | 22313,63
1] 12336,39 | 12829,85 | 13343,04 | 13876,76 | 14431,83 | 15009,11 | 15609,47 | 16233,85 | 16883,20 | 17558,53 | 18260,87 | 18991,31 | 19750,96 | 20541,00 | 21362,64 | 22217,14 | 23105,83 | 24030,06 | 24991,27
v 13816,76 | 14369,43 | 14944,21 | 15541,97 | 16163,65 | 16810,20 |17482,61 | 18181,91 | 18909,19 | 19665,56 | 20452,18 | 21270,27 |22121,08 | 23005,92 | 23926,16 | 24883,20 | 25878,53 | 26913,67 | 27990,22
\'} 15474,77 | 16093,76 | 16737,51 | 17407,01 | 18103,29 | 18827,42 | 19580,52 | 20363,74 | 21178,29 | 22025,42 | 22906,44 | 23822,70 | 24775,61 | 25766,63 | 26797,29 | 27869,19 | 28983,95 | 30143,31 | 31349,04
Vi 17331,74 | 18025,01 | 18746,01 | 19495,85 | 20275,69 | 21086,71 | 21930,18 | 22807,39 | 23719,69 | 24668,47 | 25655,21 | 26681,42 | 27748,68 | 28858,62 | 30012,97 | 31213,49 | 32462,03 | 33760,51 | 35110,93
vil 19411,55 | 20188,01 | 20995,53 | 21835,36 | 22708,77 | 23617,12 | 24561,81 | 25544,28 | 26566,05 | 27628,69 | 28733,84 | 29883,19 | 31078,52 | 32321,66 | 33614,53 | 34959,11 | 36357,47 | 37811,77 | 39324,24
Vi 21740,94 | 22610,57 | 23515,00 | 24455,60 | 25433,82 | 26451,17 | 27509,22 | 28609,59 | 29753,97 | 30944,13 | 32181,90 | 33469,17 | 34807,94 | 36200,26 | 37648,27 | 39154,20 | 40720,37 | 42349,18 | 44043,15
Tabela jornada de 30 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

| 7375,87 |7670,91 |7977,74 |8296,85 |8628,73 |8973,88 9332,83 |9706,14 | 10094,39 | 10498,17 | 10918,09 | 11354,82 | 11809,01 | 12281,37 | 12772,62 | 13283,53 | 13814,87 | 14367,46 | 14942,16
] 8260,98 |[8591,42 |8935,07 |9292,48 |9664,17 |10050,74 |10452,77 | 10870,88 | 11305,72 | 11757,95 | 12228,26 | 12717,39 | 13226,09 | 13755,13 | 14305,34 | 14877,55 | 15472,65 | 16091,56 | 16735,22
1] 9252,29 [9622,39 |10007,28 | 10407,57 | 10823,88 | 11256,83 | 11707,10 | 12175,39 | 12662,40 | 13168,90 | 13695,66 | 14243,48 | 14813,22 | 15405,75 | 16021,98 | 16662,86 | 17329,37 | 18022,55 | 18743,45
v 10362,57 | 10777,07 | 11208,15 | 11656,48 | 12122,74 | 12607,65 | 13111,96 | 13636,43 | 14181,89 | 14749,17 | 15339,13 | 15952,70 | 16590,81 | 17254,44 | 17944,62 | 18662,40 | 19408,90 | 20185,25 | 20992,66
\' 11606,08 | 12070,32 | 12553,13 | 13055,26 | 13577,47 | 14120,57 | 14685,39 | 15272,81 | 15883,72 | 16519,07 | 17179,83 | 17867,02 | 18581,70 | 19324,97 | 20097,97 | 20901,89 | 21737,97 | 22607,48 | 23511,78
\'/| 12998,81 | 13518,76 | 14059,51 | 14621,89 | 15206,77 | 15815,04 | 16447,64 | 17105,54 | 17789,76 | 18501,36 | 19241,41 | 20011,07 | 20811,51 | 21643,97 | 22509,73 | 23410,12 | 24346,52 | 25320,38 | 26333,20
vil 14558,66 | 15141,01 | 15746,65 | 16376,52 | 17031,58 | 17712,84 |18421,35 | 19158,21 | 19924,54 | 20721,52 | 21550,38 | 22412,39 |23308,89 | 24241,24 | 25210,89 | 26219,33 | 27268,10 | 28358,83 | 29493,18
viil 16305,70 | 16957,93 | 17636,25 | 18341,70 | 19075,37 | 19838,38 | 20631,92 | 21457,19 | 22315,48 | 23208,10 | 24136,42 | 25101,88 | 26105,96 | 27150,19 | 28236,20 | 29365,65 | 30540,28 | 31761,89 | 33032,36
Tabela jornada de 20 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

| 4917,25 |5113,94 |5318,50 |5531,24 |5752,48 |5982,58 |6221,89 |6470,76 |6729,59 |6998,78 |7278,73 |7569,88 |7872,67 |8187,58 |8515,08 |8855,69 |9209,91 |9578,31 |9961,44
] 5507,32 |5727,61 |5956,71 |6194,98 |6442,78 |6700,49 |6968,51 |7247,25 |7537,14 |7838,63 |8152,18 |8478,26 |8817,39 |9170,09 |9536,89 |9918,37 |10315,10 | 10727,71 | 11156,82
[l 6168,20 |6414,92 |6671,52 |6938,38 |7215,92 |7504,55 |7804,74 |8116,92 |8441,60 |8779,27 |9130,44 |9495,65 |9875,48 |10270,50|10681,32 (11108,57 | 11552,92 | 12015,03 | 12495,63
v 6908,38 |7184,71 |7472,10 |7770,99 |8081,83 |8405,10 |8741,30 |9090,96 |9454,59 |9832,78 |10226,09 | 10635,13 | 11060,54 | 11502,96 | 11963,08 | 12441,60 | 12939,27 | 13456,84 | 13995,11
\" 7737,38 |8046,88 |8368,76 |8703,51 |9051,65 |9413,71 |9790,26 |10181,87 |10589,15 |11012,71 | 11453,22 | 11911,35 | 12387,80 | 12883,31 | 13398,65 | 13934,59 | 14491,98 | 15071,66 | 15674,52
Vi 8665,87 |9012,51 |9373,01 |9747,93 |10137,84|10543,36 | 10965,09 | 11403,70 | 11859,84 | 12334,24 | 12827,61 | 13340,71 | 13874,34 | 14429,31 | 15006,48 | 15606,74 | 16231,01 | 16880,25 | 17555,46
Vil 9705,78 | 10094,01 | 10497,77 | 10917,68 | 11354,38 | 11808,56 | 12280,90 | 12772,14 | 13283,02 | 13814,35 | 14366,92 | 14941,60 | 15539,26 | 16160,83 | 16807,26 | 17479,55 | 18178,74 | 18905,89 | 19662,12
Vil 10870,47 | 11305,29 | 11757,50 | 12227,80 | 12716,91 | 13225,59 | 13754,61 | 14304,80 | 14876,99 | 15472,07 | 16090,95 | 16734,59 | 17403,97 | 18100,13 | 18824,13 | 19577,10 | 20360,18 | 21174,59 | 22021,58




Tabela jornada de 10 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

1 2458,62 |2556,97 |2659,25 |2765,62 |2876,24 |2991,29 3110,94 |3235,38 |3364,80 |3499,39 |3639,36 |3784,94 |3936,34 |4093,79 |4257,54 |4427,84 |4604,96 |4789,15 |4980,72
] 2753,66 |2863,81 |2978,36 |3097,49 |3221,39 |3350,25 3484,26 |3623,63 |3768,57 |3919,32 |4076,09 |4239,13 |4408,70 |4585,04 |4768,45 |4959,18 |5157,55 |5363,85 |5578,41
1] 3084,10 |3207,46 |3335,76 |3469,19 |3607,96 |3752,28 3902,37 |4058,46 |4220,80 |4389,63 |4565,22 |4747,83 |4937,74 |5135,25 |5340,66 |5554,29 |5776,46 |6007,52 |6247,82
v 3454,19 |3592,36 |3736,05 |3885,49 |4040,91 |4202,55 4370,65 |4545,48 |4727,30 |4916,39 |5113,04 |5317,57 |5530,27 |5751,48 |5981,54 |6220,80 |6469,63 |6728,42 |6997,55
\'} 3868,69 |4023,44 |4184,38 |4351,75 |4525,82 |4706,86 4895,13 |5090,94 |5294,57 |5506,36 |5726,61 |5955,67 |6193,90 |6441,66 |6699,32 |6967,30 |7245,99 |7535,83 |7837,26
Vi 4332,94 |4506,25 |4686,50 |4873,96 |5068,92 |5271,68 5482,55 |5701,85 [5929,92 |6167,12 |6413,80 |6670,36 |6937,17 |7214,66 |7503,24 |7803,37 |8115,51 |8440,13 |8777,73
Vil 4852,89 |5047,00 |5248,88 |5458,84 |5677,19 |5904,28 6140,45 |6386,07 |6641,51 |6907,17 |7183,46 |7470,80 |7769,63 |8080,41 |8403,63 |8739,78 |9089,37 |9452,94 |9831,06
Vil 5435,23 |[5652,64 |5878,75 |6113,90 |6358,46 |6612,79 6877,31 |7152,40 |7438,49 |7736,03 |8045,47 |8367,29 |8701,99 |9050,06 |9412,07 |9788,55 |10180,09 | 10587,30 | 11010,79
Docente ETECs:

A carreira inicial do docente de ETECs comega na referéncia I-A, conforme a titulagdo exigida prevista em legislagdo: graduagdo (docentes da drea técnica) ou licenciatura (docentes da BNCC).

Tabela jornada de 40 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

| 7000,00 |7280,00 |7571,20 |7874,05 |8189,01 |8516,57 |8857,23 |9211,52 |9579,98 |9963,18 |10361,71|10776,18 | 11207,23 | 11655,51 | 12121,74 | 12606,60 | 13110,87 | 13635,30 | 14180,72
] 7840,00 |8153,60 |8479,74 |8818,93 |9171,69 |9538,56 |9920,10 |10316,91|10729,58 |11158,76 | 11605,12 | 12069,32 | 12552,09 | 13054,18 | 13576,34 | 14119,40 | 14684,17 | 15271,54 | 15882,40
1 8780,80 |9132,03 |9497,31 |9877,21 |10272,29 | 10683,19 | 11110,51 | 11554,93 | 12017,13 | 12497,82 | 12997,73 | 13517,64 | 14058,34 | 14620,68 | 15205,50 | 15813,72 | 16446,27 | 17104,12 | 17788,29
v 9834,50 |10227,88 |10636,99 | 11062,47 | 11504,97 | 11965,17 | 12443,77 | 12941,53 | 13459,19 | 13997,55 | 14557,46 | 15139,75 | 15745,34 | 16375,16 | 17030,17 | 17711,37 | 18419,83 | 19156,62 | 19922,88
\Y 11014,64 | 11455,22 | 11913,43 | 12389,97 | 12885,57 | 13400,99 | 13937,03 | 14494,51 | 15074,29 | 15677,26 | 16304,35 | 16956,53 | 17634,79 | 18340,18 | 19073,78 | 19836,74 | 20630,21 | 21455,41 | 22313,63
VI 12336,39 | 12829,85 | 13343,04 | 13876,76 | 14431,83 | 15009,11 | 15609,47 | 16233,85 | 16883,20 | 17558,53 | 18260,87 | 18991,31 | 19750,96 | 20541,00 | 21362,64 | 22217,14 | 23105,83 | 24030,06 | 24991,27
Vil 13816,76 | 14369,43 | 14944,21 | 15541,97 | 16163,65 | 16810,20 | 17482,61 | 18181,91 | 18909,19 | 19665,56 | 20452,18 | 21270,27 | 22121,08 | 23005,92 | 23926,16 | 24883,20 | 25878,53 | 26913,67 | 27990,22
Vil 15474,77 |1 16093,76 | 16737,51 | 17407,01 | 18103,29 | 18827,42 | 19580,52 | 20363,74 | 21178,29 | 22025,42 | 22906,44 | 23822,70 | 24775,61 | 25766,63 | 26797,29 | 27869,19 | 28983,95 | 30143,31 | 31349,04
Tabela jornada de 30 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S

| 5250,00 |5460,00 |5678,40 |5905,54 |6141,76 |6387,43 |6642,92 |6908,64 |7184,99 |7472,39 |7771,28 |8082,13 |8405,42 |8741,64 |9091,30 |9454,95 |9833,15 |10226,48 | 10635,54
] 5880,00 |6115,20 |6359,81 |6614,20 |6878,77 |7153,92 |7440,08 |7737,68 |8047,19 |8369,07 |8703,84 |9051,99 |9414,07 |9790,63 |10182,26 | 10589,55|11013,13|11453,65|11911,80
] 6585,60 |6849,02 |7122,98 |7407,90 |7704,22 |8012,39 |8332,88 |8666,20 |9012,85 |9373,36 |9748,30 |10138,23 |10543,76 | 10965,51 | 11404,13 | 11860,29 | 12334,71 | 12828,09 | 13341,22
v 7375,87 |7670,91 |7977,74 |8296,85 |8628,73 |8973,88 |9332,83 |9706,14 |10094,39 | 10498,17 | 10918,09 | 11354,82 | 11809,01 | 12281,37 | 12772,62 | 13283,53 | 13814,87 | 14367,46 | 14942,16
Vv 8260,98 |8591,42 |8935,07 |9292,48 |9664,17 |10050,74 | 10452,77 | 10870,88 | 11305,72 | 11757,95 | 12228,26 | 12717,39 | 13226,09 | 13755,13 | 14305,34 | 14877,55 | 15472,65 | 16091,56 | 16735,22
\" 9252,29 |9622,39 |10007,28 | 10407,57 | 10823,88 | 11256,83 | 11707,10 | 12175,39 | 12662,40 | 13168,90 | 13695,66 | 14243,48 | 14813,22 | 15405,75 | 16021,98 | 16662,86 | 17329,37 | 18022,55 | 18743,45
Vil 10362,57 | 10777,07 | 11208,15 | 11656,48 | 12122,74 | 12607,65 | 13111,96 | 13636,43 | 14181,89 | 14749,17 | 15339,13 | 15952,70 | 16590,81 | 17254,44 | 17944,62 | 18662,40 | 19408,90 | 20185,25 | 20992,66
VI 11606,08 | 12070,32 | 12553,13 | 13055,26 | 13577,47 | 14120,57 | 14685,39 | 15272,81 | 15883,72 | 16519,07 | 17179,83 | 17867,02 | 18581,70 | 19324,97 | 20097,97 | 20901,89 | 21737,97 | 22607,48 | 23511,78




Tabela jornada de 20 horas

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S
| 3500,00 |3640,00 |3785,60 |3937,02 |4094,50 |4258,29 |4428,62 |4605,76 |4789,99 |4981,59 |5180,85 |5388,09 |5603,61 |5827,76 |6060,87 |6303,30 |6555,43 |6817,65 |7090,36
] 3920,00 |4076,80 |4239,87 |4409,47 |4585,85 |4769,28 |[4960,05 |5158,45 |5364,79 |5579,38 |[5802,56 |6034,66 |6276,05 |6527,09 |6788,17 |7059,70 |7342,09 |7635,77 |7941,20
1] 4390,40 |4566,02 |4748,66 |4938,60 |5136,15 |5341,59 |5555,26 |5777,47 |6008,57 |6248,91 |6498,86 |6758,82 |7029,17 |7310,34 |7602,75 |7906,86 |8223,14 |8552,06 |8894,14
v 4917,25 |5113,94 |5318,50 |5531,24 |5752,48 |5982,58 |6221,89 |6470,76 |6729,59 |6998,78 |7278,73 |7569,88 |7872,67 |8187,58 |8515,08 |8855,69 |9209,91 |9578,31 |9961,44
\' 5507,32 |5727,61 |5956,71 |6194,98 |6442,78 |6700,49 |6968,51 |7247,25 |7537,14 |7838,63 |8152,18 |8478,26 |8817,39 |9170,09 |9536,89 |9918,37 |10315,10|10727,71|11156,82
Vi 6168,20 |6414,92 |6671,52 |6938,38 |7215,92 |7504,55 |7804,74 |8116,92 |8441,60 |8779,27 |9130,44 |9495,65 |9875,48 |10270,50 | 10681,32 | 11108,57 | 11552,92 | 12015,03 | 12495,63
vil 6908,38 |7184,71 |7472,10 |7770,99 |8081,83 |8405,10 |8741,30 |9090,96 |9454,59 |9832,78 |10226,09 | 10635,13 | 11060,54 | 11502,96 | 11963,08 | 12441,60 | 12939,27 | 13456,84 | 13995,11
Vil 7737,38 |8046,88 |8368,76 |8703,51 |9051,65 |9413,71 |9790,26 |10181,87|10589,15|11012,71|11453,22 |11911,35 | 12387,80 | 12883,31 | 13398,65 | 13934,59 | 14491,98 | 15071,66 | 15674,52
Tabela jornada de 10 horas
Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N o P Q R S
| 1750,00 |1820,00 |1892,80 |1968,51 |2047,25 |2129,14 |2214,31 |2302,88 |2395,00 |2490,80 |2590,43 |2694,04 |2801,81 |2913,88 |3030,43 |3151,65 |[3277,72 |3408,83 |3545,18
] 1960,00 |2038,40 |2119,94 |2204,73 |2292,92 |2384,64 |2480,03 |2579,23 |2682,40 |2789,69 |2901,28 |3017,33 |[3138,02 |3263,54 |3394,09 |3529,85 [3671,04 |3817,88 |3970,60
1] 2195,20 |2283,01 |2374,33 |2469,30 |2568,07 |2670,80 |2777,63 |2888,73 |3004,28 |3124,45 |3249,43 |3379,41 |3514,59 |3655,17 |3801,38 |[3953,43 |4111,57 |4276,03 |4447,07
\Y 2458,62 | 2556,97 |2659,25 |2765,62 |2876,24 |2991,29 |3110,94 |3235,38 |3364,80 |3499,39 (3639,36 |3784,94 |3936,34 |4093,79 |4257,54 |4427,84 |4604,96 |4789,15 |4980,72
Vv 2753,66 |2863,81 |2978,36 |3097,49 |3221,39 |3350,25 |3484,26 |3623,63 |3768,57 |3919,32 |4076,09 |4239,13 |4408,70 |4585,04 |4768,45 |4959,18 |5157,55 |5363,85 |5578,41
\" 3084,10 |3207,46 |3335,76 |3469,19 |3607,96 |3752,28 |3902,37 |4058,46 |4220,80 |4389,63 |4565,22 |4747,83 |4937,74 |5135,25 |5340,66 |5554,29 |5776,46 |6007,52 |6247,82
vil 3454,19 |3592,36 |3736,05 |3885,49 |4040,91 |4202,55 |4370,65 |4545,48 |4727,30 |4916,39 |5113,04 |5317,57 |5530,27 |5751,48 |5981,54 |6220,80 |6469,63 |6728,42 |6997,55
Vil 3868,69 |4023,44 |4184,38 |4351,75 |4525,82 |4706,86 |4895,13 |5090,94 |5294,57 |5506,36 |5726,61 |5955,67 |6193,90 |6441,66 |6699,32 |6967,30 |7245,99 |7535,83 |7837,26
Auxiliar Docente:
A carreira inicial dos auxiliares docente de ETECs/FATEC comega na referéncia I-A, conforme a titulagdo exigida prevista em legisla¢do: Técnico na drea de atuac3o.
Tabela jornada de 40 horas
Ref./Grau A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S
| 4575,94 | 4758,98 | 4949,34 | 5147,31 | 5353,20 | 5567,33 | 5790,02 | 6021,62 | 6262,49 | 6512,99 | 6773,51 | 7044,45 | 7326,23 | 7619,28 | 7924,05 | 8241,01 | 8570,65 | 8913,48 | 9270,01
] 5125,05 | 5330,05 | 5543,26 | 5764,99 | 5995,59 | 6235,41 | 6484,83 | 6744,22 | 7013,99 | 7294,55 | 7586,33 | 7889,78 | 8205,37 | 8533,59 | 8874,93 | 9229,93 | 9599,13 | 9983,09 | 10382,42
1} 5740,06 | 5969,66 | 6208,45 | 6456,79 | 6715,06 | 6983,66 | 7263,01 | 7553,53 | 7855,67 | 8169,89 | 8496,69 | 8836,56 | 9190,02 | 9557,62 | 9939,93 |10337,52 | 10751,02 | 11181,06 | 11628,31
\Y 6428,87 | 6686,02 | 6953,46 | 7231,60 | 7520,86 | 7821,70 | 8134,57 | 8459,95 | 8798,35 | 9150,28 | 9516,29 | 9896,94 | 10292,82 | 10704,53 | 11132,72 | 11578,02 | 12041,15 | 12522,79 | 13023,70
\' 7200,33 | 7488,34 | 7787,88 | 8099,39 | 8423,37 | 8760,30 | 9110,71 | 9475,14 | 9854,15 | 10248,31 | 10658,25 | 11084,58 | 11527,96 | 11989,08 | 12468,64 | 12967,39 | 13486,08 | 14025,53 | 14586,55
Vi 8064,37 | 8386,94 | 8722,42 | 9071,32 | 9434,17 | 9811,54 |10204,00 | 10612,16 | 11036,65 | 11478,11 | 11937,24 | 12414,73 | 12911,32 | 13427,77 | 13964,88 | 14523,47 | 15104,41 | 15708,59 | 16336,93
Vil 9032,09 | 9393,38 | 9769,11 | 10159,88 | 10566,27 | 10988,92 | 11428,48 | 11885,62 | 12361,04 | 12855,49 | 13369,71 | 13904,49 | 14460,67 | 15039,10 | 15640,66 | 16266,29 | 16916,94 | 17593,62 | 18297,37
Vil 10115,95 | 10520,58 | 10941,41 | 11379,06 | 11834,23 | 12307,59 | 12799,90 | 13311,89 | 13844,37 | 14398,14 | 14974,07 | 15573,03 | 16195,95 | 16843,79 | 17517,54 | 18218,25 | 18946,98 | 19704,86 | 20493,05




Tabela jornada de 30 horas
Ref./Grau A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S
| 3431,96 | 3569,23 | 3712,00 | 3860,48 | 4014,90 | 4175,50 | 4342,52 | 4516,22 | 4696,87 | 4884,74 | 5080,13 | 5283,34 | 5494,67 | 5714,46 | 5943,04 | 6180,76 | 6427,99 | 6685,11 | 6952,51
] 3843,79 | 3997,54 | 4157,44 | 4323,74 | 4496,69 | 4676,56 | 4863,62 | 5058,16 | 5260,49 | 5470,91 | 5689,75 | 5917,34 | 6154,03 | 6400,19 | 6656,20 | 6922,45 | 7199,35 | 7487,32 | 7786,81
1} 4305,04 | 4477,25 | 4656,34 | 4842,59 | 5036,29 | 5237,74 | 5447,25 | 5665,14 | 5891,75 | 6127,42 | 6372,52 | 6627,42 | 6892,51 | 7168,22 | 7454,94 | 7753,14 | 8063,27 | 8385,80 | 8721,23
v 4821,65 | 5014,52 | 5215,10 | 5423,70 | 5640,65 | 5866,27 | 6100,93 | 6344,96 | 6598,76 | 6862,71 | 7137,22 | 7422,71 | 7719,62 | 8028,40 | 8349,54 | 8683,52 | 9030,86 | 9392,09 | 9767,78
\' 5400,25 | 5616,26 | 5840,91 | 6074,54 | 6317,53 | 6570,23 | 6833,04 | 7106,36 | 7390,61 | 7686,24 | 7993,69 | 8313,43 | 8645,97 | 8991,81 | 9351,48 | 9725,54 |10114,56 | 10519,15 | 10939,91
Vi 6048,28 | 6290,21 | 6541,82 | 6803,49 | 7075,63 | 7358,65 | 7653,00 | 7959,12 | 8277,49 | 8608,58 | 8952,93 | 9311,05 | 9683,49 |10070,83 |10473,66 | 10892,61 | 11328,31 | 11781,44 | 12252,70
Vil 6774,07 | 7045,03 | 7326,83 | 7619,91 | 7924,70 | 8241,69 | 8571,36 | 8914,21 | 9270,78 | 9641,61 | 10027,28 | 10428,37 | 10845,51 | 11279,33 | 11730,50 | 12199,72 | 12687,71 | 13195,22 | 13723,02
Vil 7586,96 | 7890,44 | 8206,05 | 8534,30 | 8875,67 | 9230,70 | 9599,92 | 9983,92 | 10383,28 | 10798,61 | 11230,55 | 11679,77 | 12146,97 | 12632,84 | 13138,16 | 13663,68 | 14210,23 | 14778,64 | 15369,79
Tabela jornada de 20 horas
Ref./Grau A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R S
I 2287,97 | 2379,49 | 2474,67 | 2573,66 | 2676,60 | 2783,67 | 2895,01 | 3010,81 | 3131,24 | 3256,49 | 3386,75 | 3522,22 | 3663,11 | 3809,64 | 3962,02 | 4120,50 | 4285,32 | 4456,74 | 4635,01
] 2562,53 | 2665,03 | 2771,63 | 2882,49 | 2997,79 | 3117,71 | 3242,41 | 3372,11 | 3506,99 | 3647,27 | 3793,17 | 3944,89 | 4102,69 | 4266,79 | 4437,47 | 4614,97 | 4799,56 | 4991,55 | 5191,21
i 2870,03 | 2984,83 | 3104,22 | 3228,39 | 3357,53 | 3491,83 | 3631,50 | 3776,76 | 3927,83 | 4084,95 | 4248,34 | 4418,28 | 4595,01 | 4778,81 | 4969,96 | 5168,76 | 5375,51 | 5590,53 | 5814,15
v 3214,43 | 3343,01 | 3476,73 | 3615,80 | 3760,43 | 3910,85 | 4067,28 | 4229,97 | 4399,17 | 4575,14 | 4758,15 | 4948,47 | 5146,41 | 5352,27 | 5566,36 | 5789,01 | 6020,57 | 6261,40 | 6511,85
\' 3600,17 | 3744,17 | 3893,94 | 4049,70 | 4211,68 | 4380,15 | 4555,36 | 4737,57 | 4927,07 | 5124,16 | 5329,12 | 5542,29 | 5763,98 | 5994,54 | 6234,32 | 6483,69 | 6743,04 | 7012,76 | 7293,27
Vi 4032,18 | 4193,47 | 4361,21 | 4535,66 | 4717,09 | 4905,77 | 5102,00 | 5306,08 | 5518,32 | 5739,06 | 5968,62 | 6207,36 | 6455,66 | 6713,88 | 6982,44 | 7261,74 | 7552,21 | 7854,29 | 8168,47
Vil 4516,05 | 4696,69 | 4884,56 | 5079,94 | 5283,14 | 5494,46 | 5714,24 | 5942,81 | 6180,52 | 6427,74 | 6684,85 | 6952,25 | 7230,34 | 7519,55 | 7820,33 | 8133,15 | 8458,47 | 8796,81 | 9148,68
Vil 5057,97 | 5260,29 | 5470,70 | 5689,53 | 5917,11 | 6153,80 | 6399,95 | 6655,95 | 6922,18 | 7199,07 | 7487,04 | 7786,52 | 8097,98 | 8421,90 | 8758,77 | 9109,12 | 9473,49 | 9852,43 | 10246,52
Tabela jornada de 10 horas
Ref./Grau A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S
I 1143,99 | 1189,74 | 1237,33 | 1286,83 | 1338,30 | 1391,83 | 1447,51 | 1505,41 | 1565,62 | 1628,25 | 1693,38 | 1761,11 | 1831,56 | 1904,82 | 1981,01 | 2060,25 | 2142,66 | 2228,37 | 2317,50
] 1281,26 | 1332,51 | 1385,81 | 1441,25 | 1498,90 | 1558,85 | 1621,21 | 1686,05 | 1753,50 | 1823,64 | 1896,58 | 1972,45 | 2051,34 | 2133,40 | 2218,73 | 2307,48 | 2399,78 | 2495,77 | 2595,60
1} 1435,01 | 1492,42 | 1552,11 | 1614,20 | 1678,76 | 174591 | 1815,75 | 1888,38 | 1963,92 | 2042,47 | 2124,17 | 2209,14 | 2297,50 | 2389,41 | 2484,98 | 2584,38 | 2687,76 | 2795,27 | 2907,08
v 1607,22 | 1671,51 | 1738,37 | 1807,90 | 1880,22 | 1955,42 | 2033,64 | 2114,99 | 2199,59 | 2287,57 | 2379,07 | 2474,24 | 2573,21 | 2676,13 | 2783,18 | 2894,51 | 3010,29 | 3130,70 | 3255,93
\Y 1800,08 | 1872,09 | 1946,97 | 2024,85 | 2105,84 | 2190,08 | 2277,68 | 2368,79 | 2463,54 | 2562,08 | 2664,56 | 2771,14 | 2881,99 | 2997,27 | 3117,16 | 3241,85 | 3371,52 | 3506,38 | 3646,64
VI 2016,09 | 2096,74 | 2180,61 | 2267,83 | 2358,54 | 2452,88 | 2551,00 | 2653,04 | 2759,16 | 2869,53 | 2984,31 | 3103,68 | 3227,83 | 3356,94 | 3491,22 | 3630,87 | 3776,10 | 3927,15 | 4084,23
Vil 2258,02 | 2348,34 | 2442,28 | 2539,97 | 2641,57 | 2747,23 | 2857,12 | 2971,40 | 3090,26 | 3213,87 | 3342,43 | 3476,12 | 3615,17 | 3759,78 | 3910,17 | 4066,57 | 4229,24 | 4398,41 | 4574,34
Vil 2528,99 | 2630,15 | 2735,35 | 2844,77 | 2958,56 | 3076,90 | 3199,97 | 3327,97 | 3461,09 | 3599,54 | 3743,52 | 3893,26 | 4048,99 | 4210,95 | 4379,39 | 4554,56 | 4736,74 | 4926,21 | 5123,26




Tabela servidores administrativos permanentes
A carreira inicial dos auxiliares docente de ETECs/FATEC comeca na referéncia, conforme a titulagdo exigida prevista em legislagdo: Fundamental (1), Médio (lll), Técnico (V), Superior (VII) e Especializagdo (IX).

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q R S

I 2596,51 |2700,37 |2808,39 |2920,72 |3037,55 |[3159,05 |3285,41 |3416,83 |3553,50 |3695,64 |3843,47 |3997,21 |4157,10 |4323,38 |4496,32 |4676,17 |4863,21 |5057,74 |5260,05
! 2908,09 |3024,41 |3145,39 |3271,21 |3402,06 |3538,14 |3679,66 |3826,85 |3979,92 |4139,12 |4304,69 |4476,87 |465595 |4842,19 |5035,87 |5237,31 |5446,80 |5664,67 |5891,26
1 3257,06 |3387,34 |3522,84 |3663,75 |3810,30 |3962,71 |4121,22 |4286,07 |4457,51 |4635,82 |4821,25 |5014,10 |5214,66 |5423,25 |5640,18 |5865,78 |6100,42 |6344,43 |6598,21
v 3647,91 |3793,83 |3945,58 |4103,40 |4267,54 |4438,24 |4615,77 |4800,40 |4992,42 |5192,11 |5399,80 |5615,79 |5840,42 |6074,04 |6317,00 |6569,68 |6832,47 |7105,76 |7390,00
\") 4085,66 |4249,09 |4419,05 |4595,81 |4779,64 |4970,83 |5169,66 |5376,45 |5591,51 |5815,17 |6047,77 |6289,68 |6541,27 |6802,92 |7075,04 |7358,04 |7652,36 |7958,46 |8276,79
Vi 4575,94 |4758,98 |4949,33 |5147,31 |5353,20 |5567,33 |5790,02 |6021,62 |6262,49 |6512,99 |6773,51 |7044,45 |7326,22 |7619,27 |7924,04 |8241,01 |8570,65 |8913,47 |9270,01
Vil 5125,05 |5330,05 |5543,25 |5764,98 |5995,58 |6235,41 |6484,82 |6744,22 |7013,99 |7294,54 |7586,33 |7889,78 |8205,37 |8533,59 |[8874,93 |9229,93 |9599,12 |9983,09 |10382,41
VI 5740,06 |5969,66 |6208,44 |6456,78 |6715,05 |6983,66 |7263,00 |7553,52 |7855,66 |8169,89 |8496,69 |8836,55 |9190,02 |9557,62 |[9939,92 |10337,52|10751,02|11181,06|11628,30
IX 6428,86 |6686,02 |6953,46 |7231,60 |7520,86 |7821,70 |8134,56 |8459,95 |8798,34 |9150,28 |9516,29 |9896,94 |10292,82 |10704,53 |11132,71|11578,02 | 12041,14 | 12522,79 | 13023,70
X 7200,33 |7488,34 |7787,87 |8099,39 |8423,36 |8760,30 [9110,71 |9475,14 |9854,14 |10248,31|10658,24 | 11084,57 | 11527,96 | 11989,07 | 12468,64 | 12967,38 | 13486,08 | 14025,52 | 14586,54
Xi 8064,37 |8386,94 |8722,42 |9071,31 |9434,17 |9811,53 |10204,00 | 10612,16 | 11036,64 | 11478,11 | 11937,23 | 12414,72 | 12911,31 | 13427,76 | 13964,87 | 14523,47 | 15104,41 | 15708,58 | 16336,93
Xl 9032,09 |9393,37 |9769,11 |10159,87 | 10566,27 | 10988,92 | 11428,48 | 11885,61 | 12361,04 | 12855,48 | 13369,70 | 13904,49 | 14460,67 | 15039,09 | 15640,66 | 16266,28 | 16916,93 | 17593,61 | 18297,36
X1 10115,94 | 10520,58 | 10941,40 | 11379,06 | 11834,22 | 12307,59 | 12799,89 | 13311,89 | 13844,36 | 14398,14 | 14974,06 | 15573,03 | 16195,95 | 16843,78 | 17517,54 | 18218,24 | 18946,97 | 19704,85 | 20493,04
XIv 11329,85 | 11783,05 | 12254,37 | 12744,54 | 13254,33 | 13784,50 | 14335,88 | 14909,31 | 15505,69 | 16125,91 | 16770,95 | 17441,79 | 18139,46 | 18865,04 | 19619,64 | 20404,43 | 21220,60 | 22069,43 | 22952,20
XV 12689,44 | 13197,01 | 13724,89 | 14273,89 | 14844,85 | 15438,64 | 16056,18 | 16698,43 | 17366,37 | 18061,02 | 18783,46 | 19534,80 | 20316,20 | 21128,84 | 21974,00 | 22852,96 | 23767,08 | 24717,76 | 25706,47
XVI 14212,17 | 14780,65 | 15371,88 | 15986,76 | 16626,23 | 17291,28 | 17982,93 | 18702,24 | 19450,33 | 20228,35 | 21037,48 | 21878,98 | 22754,14 | 23664,30 | 24610,88 | 25595,31 | 26619,12 | 27683,89 | 28791,25
Tabela servidores administrativos confianga

ANEXO — CARREIRA CONFIANGCA - NiVEL MEDIO

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S

| 3464,49 |3603,07 |3747,19 |3897,08 |4052,96 |4215,08 |4383,69 |4559,03 |4741,39 |4931,05 |5128,29 |5333,42 |5546,76 |5768,63 |5999,38 |6239,35 |6488,92 |6748,48 |7018,42
1} 3880,23 |4035,44 |4196,86 |4364,73 |4539,32 |4720,89 |4909,73 |5106,12 |5310,36 |5522,78 |5743,69 |5973,43 |6212,37 |6460,87 |6719,30 |6988,07 |7267,60 |7558,30 |7860,63
1 4345,86 |4519,69 |4700,48 |4888,50 |5084,04 |5287,40 |5498,89 |5718,85 |5947,60 |618551 |6432,93 |6690,25 |6957,86 |7236,17 |7525,62 |7826,64 |8139,71 |8465,30 |8803,91
v 4867,36 |5062,05 |5264,54 |5475,12 |5694,12 |5921,89 |6158,76 |6405,11 |6661,32 |6927,77 |7204,88 |7493,08 |7792,80 |8104,51 |8428,69 |8765,84 |9116,47 |9481,13 |9860,38
\' 5451,44 |5669,50 |5896,28 |6132,13 |6377,42 |6632,51 |6897,81 |7173,73 |7460,67 |7759,10 |8069,47 |8392,24 |8727,93 |9077,05 |9440,13 |9817,74 |10210,45 |10618,87 | 11043,62
Vi 6105,62 |6349,84 |6603,83 |6867,99 |7142,71 |7428,41 |7725,55 |8034,57 |8355,96 |8690,19 |9037,80 |9399,31 |9775,29 |10166,30 | 10572,95 | 10995,87 | 11435,70 | 11893,13 | 12368,86
Vil 6838,29 |7111,82 |7396,29 |7692,15 |7999,83 |8319,82 |8652,62 |8998,72 |9358,67 |9733,02 |10122,34|10527,23 | 10948,32 | 11386,25 | 11841,70 | 12315,37 | 12807,99 | 13320,31 | 13853,12
Vil 7658,88 |7965,24 |8283,85 |8615,20 |[8959,81 |9318,20 |9690,93 |10078,57 | 10481,71 | 10900,98 | 11337,02 | 11790,50 | 12262,12 | 12752,60 | 13262,71 | 13793,22 | 14344,95 | 14918,74 | 15515,49




ANEXO — CARREIRA CONFIANGA - NiVEL SUPERIOR

Ref./Grau | A B C D E F G H | J K L M N o P Q R S

| 5451,44 |5669,50 |5896,28 |6132,13 |6377,42 |6632,51 |6897,81 |7173,73 |7460,67 |7759,10 |8069,47 |8392,24 |8727,93 |9077,05 |9440,13 |9817,74 |10210,45|10618,87 | 11043,62
I 6105,62 |6349,84 |6603,83 |6867,99 |7142,71 |7428,41 |7725,55 |8034,57 |835596 |8690,19 |9037,80 |9399,31 |9775,29 |10166,30|10572,95 | 10995,87 | 11435,70 | 11893,13 | 12368,86
1] 6838,29 |7111,82 |7396,29 |7692,15 |7999,83 |8319,82 |8652,62 |8998,72 |9358,67 |9733,02 |10122,34 |10527,23 | 10948,32 | 11386,25 | 11841,70 | 12315,37 | 12807,99 | 13320,31 | 13853,12
v 7658,88 |7965,24 |8283,85 |8615,20 |8959,81 |9318,20 |9690,93 |10078,57 | 10481,71 | 10900,98 | 11337,02 | 11790,50 | 12262,12 | 12752,60 | 13262,71 | 13793,22 | 14344,95 | 14918,74 | 15515,49
Vv 8577,95 |8921,07 |9277,91 |9649,03 |10034,99 | 10436,39 | 10853,84 | 11288,00 | 11739,52 | 12209,10 | 12697,46 | 13205,36 | 13733,57 | 14282,92 | 14854,23 | 15448,40 | 16066,34 | 16708,99 | 17377,35
Vi 9607,30 |9991,60 |10391,26 | 10806,91 | 11239,19 | 11688,75 | 12156,30 | 12642,56 | 13148,26 | 13674,19 | 14221,16 | 14790,00 | 15381,60 | 15996,87 | 16636,74 | 17302,21 | 17994,30 | 18714,07 | 19462,63
Vil 10760,18 | 11190,59 | 11638,21 | 12103,74 | 12587,89 | 13091,40 | 13615,06 | 14159,66 | 14726,05 | 15315,09 | 15927,70 | 16564,80 | 17227,39 | 17916,49 | 18633,15 | 19378,48 | 20153,62 | 20959,76 | 21798,15
\VALL 12051,40 | 12533,46 | 13034,80 | 13556,19 | 14098,44 | 14662,37 | 15248,87 | 15858,82 | 16493,18 | 17152,90 | 17839,02 | 18552,58 | 19294,68 | 20066,47 | 20869,13 | 21703,89 | 22572,05 | 23474,93 | 24413,93

Anexos referentes aos quadros da carreira

Classe Docente e
Auxiliar Docente

Docente da Educagdo Profissional e
Tecnolégica de Nivel Superior

Vil

Vi

Docente da Educagao Profissional e
Tecnoldgica de Nivel Médio e Técnico

Vil

Vil




Auxiliar Docente da Educagao

Profissional e Tecnoldgica Vv
Vi
Vil
Vil
Nivel |
Fundamental
]
1]
Nivel Médio \Y
\")
Nivel Técnico Vi
Vil
Nivel Superior VIl
Servidores da Educagao Profissional e IX
Tecnoldgica — Permanente X
Nivel
Especialista Xi
Xl
X1
XIvV
XV

XVI




