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{ SINDICATO DOS
{ TRABALHADORES DO
CENTRO PAULA S0UZA

Juntos, conquistamos mais

PAUTA DE REIVINDICACOES
DATA-BASE DE 2024

O Conselho Diretor (CD) do SINTEPS — composto pela Diretoria Executiva, Diretoria Regional e Diretoria de Base
do Sindicato —, reunido em 27/2/2024, aprovou a Pauta de Reivindicacdes da data-base 2024 dos trabalhadores do Centro
Paula Souza.

A data-base dos servidores publicos estaduais no estado de Sdo Paulo, instituida pela Lei 12.391/06, ¢ margo. Esta lei
diz o seguinte:

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei: Artigo 1° - E fixada
em 1° de mar¢o de cada ano a data para fins de revisdo da remuneracdo dos servidores publicos da
administra¢do direta e das autarquias do Estado, bem como dos Militares do Estado, nos termos do

artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

§ 1° - A revisdo anual de que trata este artigo ndo implica, necessariamente, reajuste de
remuneragao.

§ 2°- O disposto neste artigo aplica-se aos inativos e pensionistas.

Artigo 2°- A revisdo geral anual de que trata o artigo 1° observard os seguintes
requisitos:

[ - autorizag¢do na lei de diretrizes or¢amentarias;

I - defini¢do do indice de reajuste em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e das correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual,

1V - comprovagdo de disponibilidade financeira, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas dreas prioritdrias de interesse economico e social;

V - compatibilidade com a evolu¢do nominal e real das remuneragédes no mercado do trabalho, e

9VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que trata o artigo 169 da Constitui¢do
Federal e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Artigo 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006.

CLAUDIO LEMBO
Luiz Tacca Junior, Secretario da Fazenda
Rubens Lara, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 23 de maio de 2006.

Em respeito ao trabalho desenvolvido por profissionais da educagdo presentes em mais de 363 municipios, ofertando
ensino médio, técnico, graduagdo e pos-graduacdo, o SINTEPS estabelece a Pauta da Data-Base para o ano de 2024. A seguir,
detalhamos os itens, como sugeridos pelo Conselho Diretor (CD) do SINTEPS, com as justificativas para cada um, com base
na CLT, Lei da Carreira, Plano Nacional de Educagio e Plano Estadual de Educagao:



1. REAJUSTE SALARIAL PARA A CATEGORIA

Como todos sabem, a reivindicagdo historica do SINTEPS ¢ que tenhamos o reajuste salarial definido pelo
CRUESP (Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas), tendo em vista que o CEETEPS é, nos
termos dos artigos 15 e 16 da Lei 952/71 (Lei de criagdo da UNESP), uma autarquia de regime especial
associada e vinculada a UNESP.

A matéria foi objeto de intensas disputas judiciais desde 1996, sendo que muitos trabalhadores tiveram o
direito aos reajustes em agoes vitoriosas do SINTEPS; outros, no entanto, ndo tiveram a mesma sorte, ¢ o fato
concreto € que a discussdo de nossa politica salarial chegou até o STF e, em 2020, o Ministro Gilmar Mendes
(STF), ao julgar uma das agdes de reivindicacio deste reajuste, DETERMINOU, para todos, QUE NAO TEMOS
DIREITO. Assim, ficamos impedidos por medida judicial de reivindicar o indice do CRUESP.

Desta forma, estabelecemos que, COMO INDICE DE REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA, A
REIVINDICACAO PASSOU A SER A APLICACAO DO INDICE DA LEI DO PISO NACIONAL PARA
TODA A CATEGORIA.

A Lei do Piso Nacional (Lei n° 11.738/2008) regulamenta o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério publico da educagdo basica, que sdo definidos como aqueles que desempenham atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, dire¢do, administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo
basica, ou seja, todos os trabalhadores em educagéo, quer seja professor, auxiliar de docente ou administrativo.

Portanto, o indice de reajuste reivindicado para 2024, para todos os segmentos da categoria, é
composto da seguinte forma:

1.1 Reajuste salarial referente ao ano de 2024 de 8,2% para todos os trabalhadores:
Justificativa: Considerando o reajuste do Piso Nacional do Magistério para 2024, estabelecido em 3,6% como
referéncia para TODAS as categorias de trabalhadores do CEETEPS, mais um ganho real correspondente a
inflagdo do periodo, fixado no indice de 4,6%, reivindicamos o reajuste acima de forma a recompor as perdas
inflacionarias da categoria.

1.2 Recomposicao das perdas salariais de 47,23%
Justificativa: Considerando a ndo aplicacdo dos reajustes propostos pelo Piso Nacional de Educagdo nos anos
de 2022 e 2023 (totalizando 53,23%) e subtraindo o reajuste de 6% aplicado em 2023 para o RESTO do
funcionalismo publico estadual, reivindicamos a recuperagdo salarial acima, aplicada a todos os trabalhadores do
CEEETPS.

2. REVISAO DA CARREIRA IMPLANTADA EM 2014

Justificativa: A carreira vigente atualmente ¢ fruto da luta dos trabalhadores, que travaram uma forte greve em
2014. Foram anos de discussdo com o governo estadual, que se comprometeu com a implantag@o da carreira para
o encerramento da greve de 2011.

Somente com a forte greve da categoria em 2014 é que os estudos da “nova” carreira sairam do papel. Nem
tudo o que reivindicamos foi incluido no projeto de lei que tramitou na Assembleia Legislativa do Estado, mas,
certamente, muitas conquistas vieram da carreira implantada em 2014, como a evolugdo funcional na vertical e
na horizontal para todos e com o reconhecimento dos titulos (antes, os docentes s6 evoluiam na vertical, e o
pessoal técnico e administrativo e auxiliar de docente s6 na horizontal).

Nossa situagdo com a carreira de 2014 melhorou bastante, mas esta longe de recuperar todas as perdas
salariais historicas, principalmente para nosso pessoal técnico-administrativo. Considerando a mobilizagdo ao
longo do ano e a expressiva greve de 2023, que levou o CEETEPS a apresentar as novas diretrizes para o plano
de carreira, ¢ fundamental a luta em 2024 para a revisdo da carreira.

Nao s6 os salarios, mas as condi¢des de evolugdo e as vantagens pecgniérias devem ser revistas e, assim,
conforme proposta aprovada no VIII Congresso da categoria E SUGESTOES DOS TRABALHADORES DA
BASE para a proposta de revisdo da Carreira, DESTACAMOS as seguintes reivindicagdes:

2.1 Instituicio de politica salarial anual
Justificativa: Como ja esclarecido no item 1, nossa reivindicacdo apds a proibi¢do judicial dos indices do
CRUESP sera o indice do Piso Salarial Nacional e seus reajustes, bem como, no caso de ndo haver reajustamento
do piso nacional, reivindicamos o indice IPC da FIPE.

2.2 Promocio especial direta para todos os trabalhadores do CEETEPS

Justificativa: A implantagdo da carreira na horizontal e na vertical significa que o trabalhador vai evoluir na
vertical a partir do mérito que conquistar. No caso de uma institui¢do de ensino como ¢ o CEETEPS, o mérito ¢



académico. Impor a espera por 3 anos, conforme as Diretrizes apresentadas pela Superintendéncia, para obter a
promocao pelo mérito ¢ mais do que injusto, ¢ ilegal. A CLT estabelece que, onde ha quadro de carreira, o
trabalhador deve evoluir alternadamente, por tempo e por mérito

Manter a obrigatoriedade de permanéncia numa referéncia por 3 anos, mesmo que o profissional ja cumpra o
requisito de formagdo para alcangar outra referéncia, além de ser injusto, ndo promove a valorizacdo dos
profissionais com titulacdo, impondo a autarquia a dificuldade de contratar profissionais com titulagdes acima do
minimo exigido por lei, o que pode vir a frustrar a manuteng@o da qualidade desta autarquia educacional.

Este entendimento também ¢ previsto no Plano Estadual de Educacdo (Lei Estadual 16.279/16):

18.2. Elaborar, para a rede estadual de ensino, um novo plano de carreira para os profissionais da educagdo, com critérios
de evolugdo e promogdo que reconhegam e valorizem seu trabalho e sua experiéncia, tendo como objetivo a qualidade do
ensino.

Considerando a importancia de todos os trabalhadores do CEETEPS e visando o tratamento isonémico entre as
diferentes categorias presentes nas unidades e na administracdo Central, reiteramos a importancia de ndo
acometer novamente essa injustica como ocorreu com os servidores técnico-administrativos em 2014. Assim,
demandamos que, na evolucdo funcional de 2024, proposta nas diretrizes da Carreira divulgada pela
Superintendéncia, todos os trabalhadores tenham evolugédo especial, indo direto para o nivel de sua titulag@o.

2.3 Jornada de trabalho para os docentes

Justificativa: No Estado de Sao Paulo, os tnicos docentes que nao tém jornada de trabalho sdo os do CEETEPS.
Isso ¢ um absurdo e uma situagdo que precisa ser mudada, tendo em vista a legislagdo nacional vigente:
Constituigdo Federal (CF), Constitui¢do Estadual (CE), Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB), Plano
Nacional de Educacdo (PNE), Plano Estadual de Educagéo (PEE) e Lei do Piso Nacional (PN).

A nossa proposta, aprovada no VIII Congresso da Categoria e referendada nas reunides do Conselho Diretor
da entidade, ¢ de jornadas de 10, 20, 30 ou 40 horas, com 40% de dedicacdo em sala de aula; 40% do tempo de
dedicacdo para atividades docentes e de reunides administrativas e pedagogicas e 20% do tempo livre.

Assim, superamos a Lei do Piso Nacional (que o CEETEPS ndo cumpre) e temos condi¢des de um trabalho
docente de qualidade, com tempo para a pesquisa, a extensdo de servigos a comunidade e para a dedicagdo aos
nossos alunos, evitando assim a evasao ¢ a reten¢do, melhorando os indicadores de qualidade do ensino técnico e
tecnologico publico paulista.

Implantar o Regime de Jornada para os docentes das ETECs e FATECs do CEETEPS ¢ imposi¢@o do Plano
Nacional de Educagdo, seguido na integra pelo Plano Estadual de Educagdo (Lei Estadual n° 16.279, de
08/07/2016), nas metas ¢ estratégias 17 e 18, que destacamos:

17.2. Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras profissionais da educagdo, de acordo com a jornada de trabalho
definida nos respectivos planos de carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca serem
inferiores ao do Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagées a que se refere o artigo 62
da Lei Federal n° 9.394/1996, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atua¢do do
profissional.

()

18.8. Instituir, de forma gradual, jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no mdaximo, 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

18.9. Aplicar o disposto no artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/2008, que determina que, na composi¢do da jornada de
trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interag¢do com os estudantes.

18.10. Prever Regime de Dedicagdo Plena e Exclusiva por meio de incentivos incorpordveis aos salarios.

A implantacdo da jornada de trabalho, além de respeitar a legislacdo vigente no Estado de Sao Paulo, ainda
possibilitara ao CEETEPS cumprir outras metas do PEE, como, por exemplo, a estratégia 13.3, da meta 13,
QUE SE REFERE A PESQUISA. Também possibilitara a Institui¢do voltar ao trabalho junto as comunidades
locais com os projetos de SERVICOS A COMUNIDADE o que, certamente, ir diminuir a evasdo e aumentar a
demanda pelos cursos técnicos e tecnoldgicos das ETECs e FATECs.

13.3. Elevar o padrdo de qualidade das universidades estaduais, institui¢bes municipais de ensino superior e do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS, direcionando sua atividade, de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-graduagdo “stricto sensu’”.

No entendimento do SINTEPS, o impacto financeiro serd negativo, tendo em vista as diferentes jornadas
propostas (10, 20, 30 e 40 horas), entendendo a jornada como um estimulo ao docente em permanecer na
unidade e produzir trabalho para a comunidade local, o que, se bem utilizado, gera mais crescimento nas regides
onde estdo localizadas as unidades do CEETEPS, mais produtividade, mais renda, mais consumo e mais
impostos, num circulo virtuoso onde todos ganham.



Além disso, somente quando o docente se enquadra em jornada de trabalho é que ele pode se dedicar
plenamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade, objetivos de qualquer
sistema de ensino que prime pela exceléncia. Assim, a autarquia deve comegar imediatamente a propor o seu
sistema de jornada, de acordo com as especificidades do ensino técnico e tecnologico.

Também a implantagdo da jornada contribuira para outras metas e estratégias do PEE, a saber:

15.1. Propiciar formagdo aos profissionais da educag¢do, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formagdo inicial basica, que propicie o dominio dos saberes cientificos, filosdficos, sociologicos, antropologicos,
historicos, entre outros, articulados a pratica pedagogica;

b) associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados, capacitagdo em servigo e formagdo continuada;
¢) aproveitamento de formagdo e experiéncias anteriores, em instituigdes de ensino e em outras atividades,

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a
jornada de trabalho do profissional da educagdo (artigo 67, inciso V, da Lei Federal n®9.394/1996).

2.4 Instituicio de mais graus para acompanhar o maior tempo de trabalho requerido para a aposentadoria e
progressio mediante antiguidade

Justificativa: A implantacdo da carreira na horizontal e na vertical significa que o trabalhador vai evoluir por
tempo de servigo ao longo dos anos de trabalho, sem avaliagdes, apenas pela antiguidade, quando o trabalhador
deve ser promovido, no caso, de 2 em 2 anos.

Com os instrumentos propostos no texto original da lei em vigor, os empregados da autarquia podem néo
chegar ao final da carreira no tempo previsto, de forma que a antiguidade deve ser a inica forma de mobilidade
na progressdo, conforme prevé a CLT e o Plano Estadual de Educacédo (Lei Estadual 16.279/16):

18.4. Viabilizar, no plano de carreira dos profissionais da rede publica de educagdo basica, a possibilidade de alcangar o
nivel salarial mais elevado até a aposentadoria.

Desta forma, com a Reforma da Previdéncia aprovada em 2019, o trabalhador deve trabalhar por 40 anos
para ter direito a aposentadoria integral, sendo obrigatorios mais graus na carreira para atender a nova legislagao.

2.5 Pagamento de plano de saude institucional

Justificativa: Em atendimento ao artigo 7° da Lei 1240/2014, que estabelece o Plano de Carreira do
CEETEPS:

Artigo 7° - Fica o Centro Estadual de Educacdo Tecnologica “Paula Souza” - CEETEPS autorizado a contratar
plano de satde para os servidores de seu Quadro de Pessoal, observadas as disponibilidades or¢amentaria ¢
financeira.

Além de ser conquista da carreira implantada em 2014, que estabeleceu a autorizagdo para o CEETEPS contratar
plano de saude institui¢do para seus trabalhadores, o Plano Estadual de Educacdo (Lei 16.279/16) estabelece na
meta 17 a valorizagdo dos profissionais de magistério, ATE O SEXTO ANO DE VIGENCIA DA LEI, ou seja,
até 2022, com as seguintes estratégias:

17.4. Instituir apoio técnico que vise a melhorar as condigoes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia
de doengas profissionais

(.)
17.7. Instituir, em cada esfera, estratégia e agdes para assegurar o acesso dos profissionais da educagdo ao atendimento
médico de qualidade.

Entendemos que a reforma administrativa que possibilitou a entrada dos trabalhadores celetistas no TAMSPE,
ndo configura a criagdo de um plano de saude institucional, uma vez que nem todos podem a qualquer momento
aderir.

2.6 Pagamento de auxilio alimentacio para todos

Justificativa: O auxilio alimentacio ¢ programa do estado de Sdo Paulo e NAO E REAJUSTADO HA ANOS.
Estudos do Dieese apontam a necessidade de corregdo imediata, pois o custo da alimentacdo fora de casa subiu
muito nos ultimos anos, em especial nestes anos de pandemia, em que o preco dos alimentos subiu
absurdamente. Assim, reivindicar que TODOS os trabalhadores tenham direito ao auxilio e em valores que sejam
viaveis para a alimentagdo fora de casa ¢ a justificativa deste item. Nossa reivindica¢do é que o valor seja igual



ao praticado na UNESP, tendo em vista nossa vinculagdo e associagdo a Universidade, bem como, que o
pagamento seja feito mensalmente, em espécie, no holerite dos trabalhadores.

2.7 Licenca paternidade de 20 dias para todos, sem discrimina¢do do regime de contratacio

Justificativa: O item se justifica pelas normas internacionais da Organizagdo Mundial de Saude, quanto a satide
da crianca. No CEETEPS, as servidoras t€m direito a licenca maternidade de 180 dias. Adotar os 20 dias para os
pais, independente do regime de contratagdo, é o que se reivindica, em beneficio dos filhos dos trabalhadores do
CEETEPS.

2.8 Auxilio crianca para todos, sem discriminacfio do regime de contrataciio e sexo do trabalhador

Justificativa: O auxilio crianca ¢ regulamentado no CEETEPS por deliberagdo propria, que exclui os pais.
Apenas as maes t€m este direito, o que viola os direitos fundamentais dos brasileiros, registrados na Constituigdo
Federal de 1988, conforme o primeiro inciso do artigo 5.

1 - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagées, nos termos desta Constitui¢do.

2.9 Reducio de jornada de trabalho sem reducao de salirio para os profissionais do CEETEPS que tenham crianca(s)
diagnosticadas com Transtorno de Espectro Autista, Sindrome de Down e demais transtornos devidamente laudados.

Justificativa: Ha leis federais que asseguram este direito aos servidores publicos federais desde 1990. Mas
recentemente os tribunais t€ém entendido que o direito deve ser estendido aos servidores publicos em geral, sem
necessidade compensagdo de carga horaria de trabalho e muito menos descontos salariais para pais de autistas e
ha discussdes sobre os demais transtornos que obrigam um acompanhamento diario dos responsaveis.

2.10 Alteracido da nomenclatura do Auxiliar de Apoio, bem como do Operacional de Suporte, para Oficial de
Manutencao, CBO 5143-25

Justificativa: Esta categoria profissional foi muito prejudicada com a troca de qualifica¢do de Oficial para
Auxiliar. Desta forma, reivindica-se o retorno @ nomenclatura da fungdo, ainda que nas Diretrizes propostas pela
Superintendéncia o cargo esteja em extingao.

2.11 Manutencio do cargo de auxiliar docente na carreira docente

Este cargo de caracteristica docente estd, de acordo com as diretrizes, classificado como um cargo do quadro
administrativo. No entanto, o auxiliar docente constitui a base da carreira docente, executando tarefas exclusivas
de apoio a pesquisa e pratica pedagogica. Reivindicamos a manutengdo dos auxiliares docentes no quadro
docente, como praticado desde a criagdo do cargo.

2.12 Afastamento integral para especializacdo/mestrado/doutorado para todos os trabalhadores do CEETEPS

Justificativa: O SINTEPS entende que todos os trabalhadores da autarquia tenham o direito ao afastamento para
estudo, uma vez que todos os profissionais da educag@o contribuem para a exceléncia da instituigdo. Novamente
recorremos ao Plano estadual de Educacdo, lei vigente no estado de Sao Paulo desde 2016, que estabelece, na
meta 21, as seguintes estratégias:

21.3. Ofertar agdes de formagdo continuada, visando o aprimoramento dos servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério, considerando suas necessidades especificas de atualizagdo e, em articulagdo com as instdancias responsaveis,
proporcionar agoes de melhoria da gestdo pedagogica do processo de ensino e aprendizagem.

21.6. Atualizar, institucionalizar e disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino presencial, semipresencial e a
distdncia para as ag¢ées de formagdo dos educadores e demais profissionais da educagdo.

21.9. Desenvolver, em articulagdo com orgdos de fomento e regulagdo do Ensino Superior, estudos e pesquisas, que resultem
em propostas de ag¢oes voltadas a formagdo em pos-graduagdo, “lato” e “stricto sensu”, visando atender os servidores que
atuam na rede estadual publica.

21.10. Oportunizar agdes de formagdo em nivel de pos-graduagdo, “lato” e “stricto sensu”, visando atender os servidores
que atuam na rede estadual publica.

21.11. Realizar agées de formagdo continuada que articulem o ensino e a aprendizagem na educagdo basica a programas de
pos-graduagdo, inclusive “stricto sensu”, de modo a firmar um ciclo virtuoso entre a formagdo, curriculo, avalia¢do e as
necessidades da rede estadual de ensino.



2.13 Licenca sem vencimentos de 2 anos para todos os trabalhadores (técnico-administrativos, docentes e auxiliares
docente), sem discriminacio do regime de contratacio

Justificativa: As normas para licencas no CEETEPS sdo de competéncia do Conselho Deliberativo da
instituigdo, mediante deliberacdo, sendo possivel atender a reivindicagdo de isonomia entre os trabalhadores,
independente do regime de contratacdo, com uma proposta de deliberagdo interna.

2.14 Reducio do intervalo entre jornadas, mediante solicitacio expressa do trabalhador, a cada semestre. O intervalo
entre jornadas devera ser reduzido de 11 horas para até 8 horas

Justificativa: O intervalo entre jornadas é previsto na CLT, no artigo 66, mas, mediante acordo € possivel a
diminui¢cdo do mesmo. O Sindicato vem tentando ha anos que se estabeleca a opgdo da vontade expressa do
trabalhador para a redugdo deste intervalo, porém, até o momento, a Procuradoria Geral do Estado ndo permitiu
que o CEETEPS firmasse o acordo, que, sabemos, ¢ de interesse de muitos trabalhadores do CEETEPS.

3. REGULAMENTACAO DAS ATIVIDADES

O Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza”, para regulamentacdo das atividades, deve seguir os
principios da administragdo publica previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, a saber: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve obedecer a estes principios.

3.1 Das atividades docentes

3.1.1 — Pontuacdo Docente — Os docentes das ETECS terdo a pontuagdo para a classificagdo docente baseada apenas no
tempo de efetivo exercicio na unidade; seguido do tempo de efetivo exercicio no CEETEPS e pontuagdo de acordo com as
atualizagGes e especializagdes realizadas.

Justificativa: O SINTEPS vem discutindo judicialmente a Portaria 1.263/2016, que introduz uma série de
critérios desiguais para a pontuacao docente. Entendemos que o concurso publico realizado para o docente é o
critério primordial para a sua atribui¢do de aulas, mas, tendo em vista a opgdo pela meritocracia implantada pelo
CEETEPS, no caso dos docentes das ETECs, reivindicamos que, se for para existir um critério para a pontuagao
docente a fim de realizar a atribuicao de aulas, que este seja completamente objetivo, com a ado¢do de APENAS
os itens acima mencionados.

3.1.2 Garantia da carga horaria docente - Os docentes das ETECs ¢ FATECs terdo garantidas as aulas atribuidas em
decorréncia de concurso publico e ampliagdes por tempo indeterminado aditadas em contrato de trabalho, ndo podendo haver a
reducdo da referida carga horaria sob nenhuma circunstancia, exceto a pedido do docente.

Paragrafo Unico — Ndo havendo aulas para a composigdo da carga horaria do docente, esta sera assegurada através de horas-
aula vinculadas a projeto de extensdo de servigos a comunidade, ou de pesquisa aplicada, ou de refor¢o para alunos com
dificuldade de aprendizado, na area de atuacdo do docente, para que ndo haja prejuizo salarial.

Justificativa: Enquanto a jornada ndo for implantada, ¢ importante que a instituicdo respeite o concurso publico
¢ a contratacdo dos docentes. Apesar da contratacdo dos docentes ser feita no regime de hora-aula, a contratagéo
¢ precedida de CONCURSO PUBLICO. Nio ¢ possivel que o CEETEPS continue a desrespeitar os
trabalhadores concursados, alterando sua carga horaria semestralmente, sem respeitar seu concurso publico ¢
muito menos sua formagao académica e profissional.

Assim, este item visa apenas garantir ao professor que seu concurso publico e as aulas que ele adquirir ao
longo de sua trajetoria no CEETEPS, por tempo indeterminado, lhes sejam garantidos, e que o profissional
concursado tenha a oportunidade de continuar prestando seus servicos dentro de sua area de atuagdo, nas
atividades didaticas e pedagégicas da unidade.

3.1.3 Garantia de divisdao de turmas — Nas aulas de laboratorio, oficinas e de campo.

Justificativa: A divisdo de turmas nas aulas de laboratério, oficinas e de campo deve seguir as normas de
seguranca das respectivas areas, bem como a quantidade de maquinas e/ou bancadas, restringindo a um aluno
por computador e, no maximo, dois por bancada e/ou maquina, garantindo a seguranga de professores, auxiliares
de docentes e alunos, bem como o processo ensino aprendizagem.

3.1.4 Garantia da disponibilidade de horario — Aos docentes contratados por hora-aula serd assegurada a atribui¢do das
aulas apenas nos dias e horarios apresentados semestralmente a titulo de “disponibilidade docente”. Ndo conseguindo a
unidade adequar os horarios dos cursos a disponibilidade dos docentes, respeitara o previsto no paragrafo tinico do item
anterior.



Justificativa: Enquanto o CEETEPS adotar o regime horista para a contratagdo de docentes, ndo tem direito de
exigir a exclusividade do trabalhador e, portanto, ¢ obrigado a respeitar a disponibilidade fornecida pelos
docentes para a confeccdo dos horarios de aulas. Os compromissos profissionais que compdem a renda do
trabalhador tém todos a mesma importdncia e as alteragdes constantes de horarios, sem a anuéncia do
trabalhador, ¢ desrespeito a organizacdo do trabalhador docente.

Ha que se ressaltar que os alunos estdo a disposi¢io da unidade TODOS os dias da semana e, portanto, E O
PROFESSOR QUEM DEVE SER ATENDIDO com prioridade para a elabora¢ao do horario.

3.1.5 Jornada diaria — O CEETEPS cumprira o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ficando dispensado do acréscimo de
saldrio, mas garantindo o limite méximo de 10 horas-aula didrias para os docentes, mediante solicitagdo expressa do docente
interessado, em, no maximo, 3 dias por semana.

Justificativa: A matéria ¢ constitucional, além de prevista na CLT. O artigo 6° da Constituicao Federal, inciso
XII diz:

Duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

O artigo 59 da CLT diz:

A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo
individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017).

§ 1°A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal. (Redagdo dada
pela Lei n°13.467, de 2017)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
mdximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 2001)

§ 6°E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, técito ou escrito, para a compensagio
no mesmo més. (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)

E uma realidade no CEETEPS que os docentes ministrem aulas em mais de uma unidade e tenham mais de
um vinculo empregaticio. A organizag¢do do horario no CEETEPS, com aulas cuja duragdo no periodo diurno é
de 50 minutos e no periodo noturno de 45 minutos, pressupde que, ao permitir a assunc¢ao de até 10 aulas diarias,
ndo ha descumprimento da legislag@o sobre a jornada de trabalho de 8 horas diarias.

3.1.6 Coordenacao de curso — Funcao de dedicacao exclusiva

§ Justificativa: A carreira proposta pelo SINTEPS ja prevé uma gratificagdo de 25% sobre o saldrio do
trabalhador que ocupar fun¢des de comando, como € o caso dos coordenadores.

§ Na discussdo realizada pela Comissdo de Carreira, o SINTEPS apresentou reivindicacdo oriunda das
unidades, de que os coordenadores tenham dedicag@o exclusiva para a coordenagdo, alterando os critérios hoje
existentes previstos no CEETEPS.

3.2 DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

3.2.1 Pagamento de hora atividade especifica aos servidores técnico—administrativos e auxiliares docentes — A pedido
do/a trabalhador(a), sera permitida a concessdo de até 10 horas atividades especificas semanais para execugdo de servigos
técnicos e administrativos.

Paragrafo iinico — No caso de o servidor ter que se deslocar da unidade sede para unidade em que prestara servico, sera
assegurado o pagamento das despesas de locomocao.

Justificativa: E fato que nas unidades e na administragio central do CEETEPS h4 actimulo de tarefas,
sobrecarga de trabalho e falta de servidores técnicos e administrativos. O CEETEPS utiliza-se de um expediente
que se configura em desvio de fun¢do quando aloca um docente para a realizagdo de tarefas administrativas e, ao
mesmo tempo, superfatura o trabalho, visto que a hora do docente ¢ muito mais cara que a hora do trabalhador
técnico-administrativo. Além do mal-estar que gera nas unidades pelo deslocamento de docentes para as fun¢des
administrativas, o CEETEPS, com esta pratica, desestimula os poucos servidores técnicos ¢ administrativos que
permanecem na instituicdo e ndo lhes oferece a oportunidade de aumentar seus vencimentos com a institui¢cdo de
pagamento de horas atividades especificas aos proprios servidores técnicos e administrativos, regulamentada
através do Conselho Deliberativo. Assim, esta reivindicagdo tem como objetivo a valoriza¢do do trabalho dos



profissionais da instituigdo, até que se realizem os concursos publicos para os mais de 3 mil postos de trabalho
necessarios para o funcionamento minimo das unidades.

3.2.2 Recesso de final de ano — Sera concedido recesso de final de ano aos trabalhadores técnico-administrativos e auxiliares
de docentes sem a compensacao de horas.

Justificativa: Ja ¢ uma realidade para os docentes e em outras autarquias, como nas universidades estaduais,
tendo em vista que ¢ um periodo de menor fluxo e demanda da populagdo. Sendo assim, reivindicamos a
institucionalizagdo do rodizio das fungdes imprescindiveis para o andamento da unidade, SEM
AOBRIGATORIEDADE de compensagao das horas e visando tratamento igualitario entre os trabalhadores.

3.3 DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, DOCENTES E AUXILIAR DOCENTE

3.3.1 Insalubridade/periculosidade — O CEETEPS pagara a todos os servidores docentes, auxiliares de docente e técnico-
administrativos que trabalhem em ambientes que possuam laudo de insalubridade e/ou periculosidade os respectivos adicionais
e, para os ambientes em que, porventura, ainda ndo possuam laudo, o CEETEPS providenciara a elaboragdo dos mesmos.

Justificativa: A implantagdo do SESMT, como prevé a legislagdo federal, ¢ obrigagdo do CEETEPS, conforme
ja discutido em processo judicial ganho pelo SINTEPS. O CEETEPS contratou empresa terceirizada que ira
fazer os exames médicos periddicos, os laudos de insalubridade e periculosidade, MAS, as readaptagdes, as
licengas, os acidentes de trabalho e outras questdes relacionadas a Saude e a Seguranga do Trabalhador estdo a
mercé da boa vontade de uns poucos funcionarios da URH, que ndo sdo especialistas no assunto e ja estdo
assoberbados de trabalho. O CEETEPS deve implantar a SESMT, como exige a CLT, respeitando a saude ¢ a
seguranca do seu trabalhador.

3.3.2 Horas extras — As horas trabalhadas fora do expediente normal do trabalhador na unidade de ensino serdo consideradas
como hora extra, pagas conforme legislacdo vigente, e somente poderdo ocorrer através de convocacao oficial da direcao da
unidade.

Justificativa: E pratica usual, em funcio da falta de pessoal, que as gestdes escolares solicitem dos servidores
técnicos e administrativos que cumpram horas a mais na unidade, para dar conta das demandas urgentes e
inadiaveis, “propondo” uma troca com o servidor, instituindo um banco de horas sem qualquer regulamentagéo.
Apesar de funcionar em algumas unidades, em outras hé abusos e a pratica ¢ ilegal. A legislacdo estadual prevé o
pagamento de horas extras aos servidores publicos, contanto que haja prévia convocagdo, ¢ € justamente o que
este item reivindica: a convocagdo formal para o pagamento extra horario normal de trabalho.

3.3.3 — Implantaciio do auxilio quarentena/teletrabalho — R$ 240,00 mensais

Justificativa: A CLT, no seu artigo 75, prevé que o empregador, ao instituir o teletrabalho, deve fornecer as
condigdes de acesso e ergondmicas para o trabalhador. O CEETEPS instituiu o teletrabalho, mas ndo forneceu
qualquer infraestrutura para seus trabalhadores, que arcaram com os custos de energia, Internet e equipamentos
para o trabalho remoto.

Ha de se destacar ainda que o CEETEPS ja possui aulas ministradas remotamente em seu curriculo
normal. Desta forma, reivindicamos incluir as regras do artigo 75 da CLT, sem distingdo entre servidores
docentes, auxiliares de docente e técnicos-administrativos, com o pagamento mensal de um abono de carater
compensatdrio no valor de R$ 240,00 para os trabalhadores que exergam a fungdo remotamente.

O empregador deve também garantir aos seus empregados o pagamento retroativo de auxilio mensal de R$
200,00 para ressarcir os gastos de 2020 e 2021, bem como aquisi¢do de novos equipamentos para atendimento
do trabalho remoto (computador e chips de Internet).

3.3.4 Atualizacao profissional - O CEETEPS estabelecera um programa institucional de atualizagdo profissional e, por meio
deste, ofertara, gratuitamente, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, a serem ministrados para todos os servidores docentes,
auxiliares docentes e técnico-administrativos, que supram as exigéncias impostas pela evolucdo funcional, sendo que os
critérios de participacdo devem garantir o acesso a todos os trabalhadores da institui¢ao, durante o horario de trabalho, mesmo
que, em sistema de rodizio, deixando transparentes os critérios de inscricdo, os quais ndo podem excluir trabalhadores
interessados, nem mesmo facultar ao diretor o aval da participacao.

Justificativa: Numa institui¢do de educacdo profissional e tecnologica do gabarito do CEETEPS, chega a ser
lamentavel que ndo haja um programa de atualizag@o profissional voltado aos trabalhadores da institui¢cdo. Na
proposta de jornada que o SINTEPS defende, parte do trabalho de extensdo dos servigos a comunidade seria
justamente voltada a capacitacdo dos trabalhadores da instituicdo nas diversas areas do conhecimento nas quais a
instituigdo tem muita expertise.

E necessario unificar as a¢des de capacitagdo disponiveis nas plataformas de Capacitagdo da CETEC e CESU,
bem como estendé-las para todos os trabalhadores, incluindo os servidores técnico-administrativos e auxiliares
de docente.



A cria¢do de um programa de atualizagdo também contempla a meta 21 do Plano Estadual de Educacdo (Lei
16.279/16), anteriormente citado.

3.3.5 CONTAGEM DO EFETIVO EXERCiICIO NA PANDEMIA

Justificativa - Trabalhamos ativamente durante o periodo da pandemia, inclusive sem nenhum apoio institucional
no financiamento dos gastos com equipamentos, Internet, energia, entre outros. A LC 173/2020, aprovada pelo
Congresso Nacional a pedido do governo Bolsonaro em maio/2020, com o objetivo de regulamentar a ajuda
federal a estados e municipios em meio a pandemia de Covid-19, embutiu um conjunto de ataques ao
funcionalismo publico. Essa lei determinou o “congelamento” da contagem do tempo de servigo para a concessdo
de anuénios, triénios, quinquénios, sexta-parte, licencas-prémio para os servidores publicos (no periodo de
28/5/2020 a 31/12/2021), a excecao do pessoal da satde e seguranga.

Nos, do CEETEPS, reivindicamos a contagem do efetivo exercicio para todos os fins, durante a pandemia, pois
estivemos trabalhando todos os dias, inclusive sabados, domingos e fora do horario do expediente.

4. DIREITOS TRABALHISTAS

4.1 Implantacao do auxilio creche - O CEETEPS pagara auxilio-creche equivalente a um salario minimo estadual, por més e
por filho de até 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo 1° - Sera garantido o pagamento do beneficio conforme estabelecido no caput aos dependentes que vierem a
ingressar na pré-escola.

Paragrafo 2° - O CEETEPS concedera também, anualmente, 50% (cinquenta por cento) do salario minimo estadual, destinado
ao reembolso de despesas efetuadas com matriculas e uniformes.

Justificativa: O auxilio creche simplifica para a administragdo publica o cumprimento da legislagdo trabalhista.
No CEETEPS, a maioria dos trabalhadores é contratada pela CLT e, para estes, a obrigacdo legal ¢ pela
instituigdo de creches nos locais de trabalho, ou fornecimento do beneficio via convénio, que pode ser por meio
do auxilio creche. Para que as maes e as criangas ndo tenham que aguardar a constru¢cdo das creches, como
manda a lei, propomos o pagamento do auxilio creche nos moldes acima descritos. Além disso, a Constituigdo
Federal, em seu artigo 6° prevé:

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°53, de 2006)

4.2 Implantacio do auxilio combustivel nos mesmos moldes e valores do vale transporte

Justificativa: E certo que existem unidades do CEETEPS em que ndo ha como o trabalhador se deslocar por
transporte coletivo, pois ndo ha linhas regulares, em especial para as escolas agricolas. Também ¢é certo que
muitos trabalhadores se deslocam da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia com seus proprios
veiculos. Como o CEETEPS néo oferece transporte para seus trabalhadores, instituir o auxilio combustivel, nos
mesmos moldes do vale transporte, ird melhorar as condigdes de deslocamento de todos, sem aumentar custos
relativos ao beneficio, pois somente atendera quem ja tem direito ao vale transporte.

4.3 Implantaciao imediata do SESMT (Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho) com a contratacio
das equipes minimas necessarias para o cumprimento das normas regulamentadoras em vigor

Justificativa: O SINTEPS tem acgdo judicial ganha em ultima instdncia (Processo n°. 0249200-
15.2008.5.02.0039), obrigando o CEETEPS a implantar o SESMT. Diferente do que o CEETEPS esta fazendo,
contratando empresa terceirizada, nossa reivindicacdo ¢ que se contrate a equipe de seguranca completa para as
unidades. Continuaremos insistindo na aplicag¢do da lei para que todos os trabalhadores do CEETEPS tenham
direito & promogao da saude.

4.4 Obrigatoriedade de respeito ao ECA e ao Estatuto do Idoso — O CEETEPS respeitara os direitos previstos no ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente e no Estatuto do Idoso, abonando as faltas dos pais ou responsaveis legais pelo menor ou
idoso, no atendimento das exigéncias previstas no ECA e Estatuto do Idoso, nelas incluidas os acompanhamentos em consultas
e tratamentos médicos.

Justificativa: Muito embora a legislacdo obrigue o acompanhamento dos incapazes (assim classificados os
menores ¢ os idosos) pelos seus responsaveis legais, sob pena de condenagéo criminal, o CEETEPS néo respeita
o direito dos incapazes e a obrigacdo dos responsaveis. O Estado deve ser o primeiro a cumprir as leis e,
portanto, o direito dos incapazes deve ser respeitado.



4.5 Direito das maies trabalhadoras — O CEETEPS aceitara, nos casos das trabalhadoras gestantes, os atestados e
comprovantes de exames pré-natais, que abonardo o dia completo. Para as trabalhadoras lactantes, serd autorizada, sem
prejuizo de salérios, a redug@o da jornada de trabalho em 2 horas, pelo periodo de amamentagdo atestado pelo pediatra.

Justificativa: E previsio legal, conforme a Segio v - Da protegdo & maternidade, do capitulo III - Da protegdo
do trabalho da MULHER da CLT, que deve ser obedecida.

4.6 — Fornecimento de EPIs adequados a execucio das atividades

Justificativa: Conforme artigo 166 da CLT, ¢é obrigacdo do empregador que contrata pelo regime de trabalho
celetista o fornecimento de TODOS os equipamentos de prote¢do individual a TODOS OS
TRABALHADORES.

4.7 — Pagamento de Cesta Basica

Justificativa: Os valores praticados pelo governo estadual para a alimentagdo dos trabalhadores da autarquia
estdo muito aquém das reais necessidades, principalmente pelo crescimento brutal dos pregos dos alimentos nos
ultimos anos. Assim, a reivindicag¢do ¢ que o empregador pague a todos os trabalhadores da autarquia uma cesta
basica no valor de R$ 800,00 creditada mensalmente nos holerites dos trabalhadores.

A titulo de ilustragdo, segundo levantamento feito pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o custo da cesta basica em Sdo Paulo no ano de 2023 chegou a R$ 761,01.
Disponivel em https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/2023/2023 12cestabasica.pdf

4.8 — Garantia do amplo direito de defesa e do contraditorio

Justificativa: Recentemente, temos acompanhado casos em que o trabalhador ¢ retirado de sala de aula ou do
posto de trabalho, sumariamente, sem qualquer notificacdo anterior, recebendo ali a sua comunicacdo de
demissdo ou de afastamento. A maioria dos relatos é que sequer o processo de sindicancia foi iniciado, de forma
que em momento algum o trabalhador foi notificado, ouvido, apresentado defesa ou recurso ou ainda tenha
contratado um advogado para acompanha-lo.

Isso fere frontalmente os direitos constitucionais das pessoas e fere também o previsto nos regulamentos
estaduais para a punicao de servidores.

5. DEMOCRATIZACAO DA INSTITUICAO

5.1 Concursos por regides e area de conhecimento - Os concursos para docentes, auxiliares de docentes e servidores
técnico-administrativos do CEETEPS serdo realizados por regido de governo e, no caso dos docentes e auxiliares de docente,
por area de conhecimento para as disciplinas técnicas e tecnoldgicas e por componente curricular para as disciplinas do ensino
médio, segundo os catdlogos do MEC, sendo exigéncia para participagdo dos referidos concursos os requisitos de titulacdo e
legislagdo complementar.

Justificativa: Ao instituir os concursos por disciplina, além de aumentar sensivelmente os gastos do Estado, o
CEETEPS criou uma limitagdo de atribui¢des que confronta com a regulamentagdo do exercicio profissional dos
trabalhadores das ETECs ¢ FATECs. E urgente o retorno da realizagdo de concursos piblicos por area de
conhecimento e o aproveitamento dos docentes ja concursados para lecionar as aulas de sua area de graduagéo,
conforme lhes asseguram os titulos obtidos. Também a organizacdo dos concursos por regides administrativas do
Estado garantird o aproveitamento de um numero maior de trabalhadores, seja para as fungdes docentes, ou
auxiliares de docente, bem como para os servidores técnicos e administrativos.

5.2 Eleicio direta e paritaria - Para todos os cargos de diregdo, inclusive diretor e vice-diretor superintendente, coordenagéo
do CEETEPS ¢ das Unidades de Ensino. A gestdo democratica prevista no arcabougo legal da educacdo brasileira pressupde
que a comunidade escolar seja dado o direito de eleger seus dirigentes. Também reiteramos a ampliagdo do Conselho
Deliberativo do CEETEPS nos moldes previstos na Resolu¢ao UNESP 63/95.

Artigo 60 E - O Conselho Deliberativo, instancia superior do CEETPS, de carater normativo e deliberativo, tem a seguinte
composi¢ao:

I - o Diretor Superintendente, membro nato;

II - o Vice-Diretor Superintendente, membro nato;

IIT - 02 representantes dos Diretores de Unidades de Ensino Superior;

IV - 02 representantes dos Diretores de Unidades de Ensino Médio;

V - 02 representantes dos docentes do ensino superior;

VI - 02 representantes dos docentes do ensino médio;

VII - 02 representantes dos servidores técnicos ¢ administrativos, sendo um do ensino médio e um do ensino superior;
VIII - 02 representantes dos discentes, sendo um do ensino médio e um do ensino superior;

IX - 02 representantes da UNESP, indicados pelo CO;

X - 01 representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;

XI - 01 representante de 6rgaos de fomento a pesquisa;



XII - 01 representante de entidades representativas de empresarios;
XIII - 01 representante de entidades representativas de trabalhadores

5.3 Respeito as convencdes da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho tanto em relagdo a organizacdao quanto a
liberdade sindical, que pressupdem o direito dos diretores sindicais informarem regularmente os trabalhadores da unidade
sobre seus direitos, sobre as campanhas do Sindicato e assuntos de interesse da categoria, sem a anuéncia dos diretores de
unidade, entre outras, que visam a efetividade do trabalho dos representantes sindicais e evitam a pratica de conduta
antissindical pelos dirigentes das unidades e da autarquia.

Justificativa - A OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, organizagdo da qual o Brasil ¢ membro, edita
convengdes adotadas mundialmente para a protecdo do trabalho. Também a OIT criou, em 1951, o Comité da
Liberdade Sindical, justamente para fiscalizar se as convengdes sdo cumpridas. Citamos como exemplo a
Convencao 87 (sobre a liberdade sindical e a proteg¢do do direito sindical); a Convengdo 135 (relativa a protecdo
e facilidades concedidas aos Representantes dos Trabalhadores na Empresa), de 1978, que em 1987 se converteu
em Convengdo n° 135 da OIT (relativa a Protecdo do Direito de Organizagdo e aos Processos de Fixagdo das
Condicdes de Trabalho da Funcdo Publica. Esta convengdo estende as provisdes relativas a discriminacdo
antissindical aos funcionarios publicos.

Sdo Paulo, mar¢o de 2024.



