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§ 1° - Cabera ao Procurador-Geral de Justica, por ato espe-
cifico, a atribuicdo da lotagdo dos cargos previstos neste artigo.

§ 2°- Os cargos criados no “caput” deste artigo séo regidos
pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n° 1.118, de 1°
de junho de 2010.

Artigo 2° - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta das dotagGes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.395,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre os cargos em comissao e as fungoes
de confianca no dmbito da Administracao Pblica
direta e das autarquias, altera as leis complemen-
tares que especifica e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Os cargos em comisséo e as funcdes de confian-
¢a, no dmbito da Administracdo Publica direta e das autarquias,
ficam estruturados nos termos desta lei complementar.

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em
Comisséo e Fungdes de Confianca (QGCFC), e respectivo sistema
retribuitdrio, composto pelos Cargos em Comissao do Estado de
Sao Paulo (CCESP) e pelas Fungbes de Confianca do Estado de Séo
Paulo (FCESP), destinados as atividades de direcdo, chefia e asses-
soramento no ambito da Administragdo Publica direta e autarquica.

Paragrafo unico - Os cargos em comisséo e as fungdes de
confianga do QGCFC:

1. conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgéo ou da entidade;

2. serao regidos pela Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,
no que ndo contrariar as disposicdes desta lei complementar.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo desta lei complementar,
considera-se:

| - classe: conjunto de cargos em comissdo ou de fungges de
confianca de mesmo nivel;

I1 - nivel: classificacdo dos cargos em comisséo e fungdes de
confianga segundo o nivel hierarquico e a remuneracao;

Il - valor-unitario: referéncia para o calculo da despesa,
correspondente ao valor do subsidio do cargo em comisséo de
nivel 1 (CCESP-1);

IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitarios
de um grupo de cargos em comissao ou de funges de confianca;

V - recomposicao: desdobramento ou agrupamento de um ou
mais cargos em comissao ou uma ou mais fungdes de confianga.

Artigo 4° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em
Comissdo e Funcoes de Confianca (QGCFC), 14.071 (quatorze
mil e setenta e um) cargos em comissdo e 7.524 (sete mil
quinhentos e vinte e quatro) fungdes de confianca, remunerados
conforme Anexo | desta lei complementar.

§ 1° - As atribuicbes minimas dos cargos em comissao séo
as previstas no Anexo Il desta lei complementar.

§ 2° - Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca
do QGCFC correspondem aos valores unitarios constantes dos
Anexos Il e IV desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° - £ vedada a adocdo de regime distinto do previsto
nesta lei complementar para os cargos em comisséo e fungdes
de confianca do QGCFC.

CAPITULO Il

DA RECOMPOSICAQ

Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera
realizar a recomposicdo dos cargos em comissdo ou das funges de
confianga do QGCFC, quando vagos, observado o que segue:

I - ndo podera implicar aumento de despesa;

Il - devera assegurar a prestagao dos servigos publicos dos
6rgaos e autarquias.

§ 1°- O Chefe do Poder Executivo dispora sobre o aprovei-
tamento de unidades e décimos de valores-unitarios excedentes
dos atos de recomposicéo.

§ 2° - Nao serdo objeto de recomposicdo os cargos de
Secretario de Estado, Procurador Geral do Estado, Controlador
Geral do Estado, dirigentes maximos das autarquias e de Diretor
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Trans-
porte do Estado de Sao Paulo ARTESP) e da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos do Estado de Sao Paulo (ARSESP).

Artigo 6° - Ndo havera recomposicao de cargos em comis-
sao em funcbes de confianca e de funcdes de confianca em
cargos em comissao.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES PARA NOMEAGAO OU DESIGNAGAO

Artigo 7° - Sao requisitos gerais para a nomeagdo nos car-
gos em comissao e a designacao para as funcdes de confianca
do QGCFC, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas
em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional e formagdo académica compativel
com o cargo em comissdo ou fungéo de confianca, observada a
escolaridade prevista no Anexo | desta lei complementar;

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas na legislacao federal, nos termos do artigo 111-A da
Constituicdo do Estado.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissdao ou fungbes
de confianca deverdo informar a superveniéncia de restricao a
nomeacdo ou designacao a autoridade superior.

§ 2°- Poderdo ser designados para o exercicio das FCESP
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Artigo 8° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissao providos de que trata esta lei complementar serdo
ocupados por servidores titulares de cargo efetivo, ocupantes de
funcéo-atividade de natureza permanente ou emprego publico
permanente dos Quadros de Pessoal das Secretarias de Estado,
da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do
Estado, e das autarquias do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto, identificara as situacdes em que os cargos em comis-
sao devam ser providos de forma privativa pelos servidores
a que se refere o “caput” deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando
a natureza das respectivas atribuicdes, as atividades a serem
exercidas e o local de atuaggo.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos em comissao e os desig-
nados para as funges de confianca do QGCFC, que exercam
atribuicbes de direcdo e chefia, poderdo ser substituidos, na
hipotese de impedimento legal e temporario, observados os
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requisitos estabelecidos para provimento dos respectivos cargos
em comisséo e fungdes de confianca.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto, disciplinara as condigdes para substituicdo a que se
refere o “caput” deste artigo.

CAPITULO V

DAS JORNADAS

Artigo 10 - Os cargos em comissao e as fungdes de confian-
¢a do QGCFC serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos em comisséo e as fungdes de
confianga que forem identificados como privativos de profissio-
nais da area da satide poderdo ser exercidos em jornada de 30
(trinta) horas de trabalho, com retribuicdo proporcional.

CAPITULO VI

DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 11 - Os ocupantes dos cargos em comissdo do
QGCFC serdo retribuidos por subsidio, em parcela nica, na
forma do § 4° do artigo 39 da Constituicdo Federal e do paragra-
fo tnico do artigo 129 da Constituicao do Estado, de acordo com
os valores fixados no Anexo | desta lei complementar.

Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os
ocupantes de fungdo-atividade de natureza permanente ou de
emprego publico permanente, da Administracdo Publica direta
ou indireta do Estado de S&o Paulo, nomeados para os cargos
em comissdo do QGCFC, poderdo optar por uma das seguintes
formas de remuneragéo:

| - pelo subsidio do respectivo cargo em comisséo, na forma
do Anexo | desta lei complementar;

Il - pela remuneracdo do seu cargo, emprego publico ou
funcéo- atividade de origem, inclusive se percebida pelo regime
de subsidio, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao, observada
a limitagdo constitucional remuneratdria aplicavel.

§ 1° - O disposto no inciso | deste artigo aplica-se aos
servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
permanentes oriundos de drgaos ou entidades da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados
para cargos em comissao, na hipétese de cessao ou afastamen-
to, com prejuizo dos vencimentos ou da remuneraggo.

§ 2° - O disposto no inciso Il deste artigo aplica-se aos
servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
permanentes oriundos de drgaos ou entidades da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados
para cargos em comissao, na hipdtese de cessao ou afastamen-
to, sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneracao, observada
a limitagdo constitucional remuneratoria aplicavel.

§ 3° - Os servidores designados para o exercicio das funcdes
de confianga perceberao a remuneragéo do respectivo cargo efetivo,
emprego permanente ou funcdo-atividade, acrescida da retribuicdo
correspondente ao valor da respectiva fungéo de confianca (FCESP),
na forma estabelecida no Anexo | desta lei complementar, observa-
da a limitagdo constitucional remuneratdria aplicavel.

Artigo 13 - Na forma de remuneragdo por subsidio a que
se referem o artigo 11 e o inciso | do artigo 12 desta lei com-
plementar, fica vedada a percepcdo de gratificagdes, abonos,
prémios, “pro labore”, adicionais, inclusive os previstos na Secao
Il do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, nos termos do paragrafo tnico do artigo 129 da Cons-
tituicdo do Estado de S&o Paulo, com excecdo das vantagens
pecuniarias previstas no artigo 14 desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Aplica-se a vedacdo a que se refere o
"caput” deste artigo aos designados para o exercicio de fungéo
de confianca do QGCFC, quando titulares de cargo publico efe-
tivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 14 - E compativel com o regime de subsidio o
recebimento de:

| - décimo terceiro salario a que se refere o § 2° do artigo
1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

Il - adicional de periculosidade a que se refere a Lei Com-
plementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983;

IV - adicional de insalubridade a que se refere a Lei Comple-
mentar n°® 432, de 18 de dezembro de 1985;

V - abono de permanéncia previsto no § 19 do artigo 126
da Constituicdo do Estado;

VI - bonificagdo por resultados (BR) a que se referem a
Lei Complementar n° 1.361, de 21 de outubro de 2021, e a Lei
Complementar n° 1.245, de 27 de junho de 2014;

VII - verbas de carater indenizatério.

Artigo 15 - Na composicao da remuneragéo prevista no inci-
so Il do artigo 12 desta lei complementar, o adicional por tempo
de servico e a sexta-parte, quando devidos, e demais vantagens
pecuniarias percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo
efetivo, emprego publico permanente ou funcdo-atividade de
origem, néo incidirdo sobre o valor referente ao acréscimo de
60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
respectivo cargo em comissao ou sobre o valor da retribuicdo
correspondente a funcdo de confianca.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por
cento) do subsidio fixado para o cargo em comisséo, bem como
a retribuicao pelo exercicio da funcao de confianca, acrescidos a
remuneragao do cargo efetivo, do emprego publico permanente
ou da fungo-atividade na forma estabelecida pelo inciso Il e §§
2° e 3° do artigo 12 desta lei complementar:

I - ndo integra os vencimentos ou saldrios de origem;

Il - ndo podera ser utilizado como base de célculo para
pagamento de quaisquer adicionais ou vantagens pecunidrias, com
excegdo daquelas previstas no artigo 14 desta lei complementar;

Il - ndo sera computado na base de calculo de contribuicdo
social devida pelos titulares de cargo efetivo, nao se aplicando
o previsto no § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012,
de 5 de julho de 2007.

CAPITULO VI

DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNGOES

Artigo 17 - Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre a distribuicdo dos cargos em comissdo e fungdes de con-
fianca do QGCFC, devendo disciplinar:

| - 0 quantitativo de cotas por 6rgéo e entidade;

Il - regras gerais de padronizacdo do emprego dos cargos
em comissao e fun¢des de confianca do QGCFC nas estruturas
organizacionais dos 6rgaos e entidades da Administragéo Publi-
ca direta e autarquica, garantindo que haja correspondéncia
entre o enquadramento hierarquico, inclusive quanto a nomen-
clatura, nivel dos cargos em comisséo e funcdes de confianca,
bem como dlassificacao e requisitos especificos de ocupagéo e,
se necessario, atribuicdes complementares dos CCESP e FCESP;

Il - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas
de alteracdo do quantitativo e distribuicdo de cotas do QGCFC.

Paragrafo Unico - A aplicacdo deste artigo para a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sao Paulo (ARTESP) e a Agéncia Reguladora de Servicos
Pdblicos do Estado de S&o Paulo (ARSESP) observara, no minimo,
os quantitativos previstos nas Leis Complementares n° 1.267, de
14 de julho de 2015, e n° 1.322, de 15 de maio de 2018.

Artigo 18 - Os decretos que aprovarem a estrutura organi-
zacional dos o6rgaos e das entidades da administragdo publica
direta e autarquica deverdo discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias do orgdo ou entidade e das suas uni-
dades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em
ordem hierarquica decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as
quantidades de CCESP e FCESP;

Il - quadro resumo detalhando as quantidades de CCESP e
FCESP e seus valores-unitarios, bem como comparativo entre a
situacdo atual e a nova;

IV - os requisitos complementares de preenchimento de
cargos em comissao e fungées de confianca, quando for o caso;

V - as gratificacdes incompativeis com o regime dos cargos
em comisséo e funcdo de confianca do QGCFC.

Artigo 19 - Ficam extintos 4.707 (quatro mil, setecentos e
sete) cargos em comissao e fungdes-atividade em confianca, dos
Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado, da Controladoria Geral do Estado e das autarquias, inte-
grados ao Banco de Contingenciamento de Cargos e Empregos
Publicos da Administragdo Direta e Autarquica do Estado (BCEP),
nos termos do Decreto n° 59.957, de 13 de dezembro de 2013,
na data da publicacdo desta lei complementar.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - A servidora estadual, sequrada do Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculada aos drgéos e autarquias de que trata
o artigo 1° desta lei complementar, sera concedida licenca, nos 60
(sessenta) dias seguintes ao término do prazo do beneficio deferido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base nos
artigos 71 e 71-A da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° - Durante a licenca de 60 (sessenta) dias de que trata o
“caput” deste artigo, a servidora percebera a sua remuneracéo
integral, diretamente do 6rgdo ou autarquia, desde que mantidas
as condigdes para pagamento previstas na legislacdo federal.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as servidoras que
facam jus, por forca do regime juridico de origem, a licenga-
-maternidade em periodo inferior a 180 (cento e oitenta dias),
limitando-se a soma dos beneficios, em qualquer caso, a 180
(cento e oitenta) dias.

Artigo 21 - Néo faréo jus a licenga-prémio prevista no inciso
IX do artigo 181 e no artigo 209 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, os servidores:

| - titulares exclusivamente de cargo em comisséo do QGCFC;

Il - celetistas e os titulares de emprego publico de natureza
permanente da Administragdo Publica estadual direta e indireta,
quando exer¢am cargos em comissdo ou funcdo de confianca
do QGCFC;

1l - designados para o exercicio de funcdo de confianca do
QGCFC, quando titulares de cargo publico efetivo vinculado a
outros entes federativos.

Artigo 22 - O Poder Executivo podera autorizar o gozo
de periodo de férias adquiridas por servidor nomeado para os
cargos em comissao ou designado para o exercicio de fungéo
de confianca do quadro instituido pelo artigo 2° desta lei
complementar, sob outro regime juridico, nas condicées a serem
fixadas em decreto.

Artigo 23 - O provimento dos cargos em comissao e a
designacdo para as fungbes de confianga do QGCFC ficam
condicionados:

| - a edicdo de decreto especifico de reorganizagdo adminis-
trativa e de identificacdo da quantidade de cargos em comisséo
e de funcdes de confianga atribuidos a cada Secretaria de
Estado, a Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral
do Estado e as autarquias do Estado de S&o Paulo;

Il - ao cumprimento das exigéncias legais quanto a ade-
quacdo orcamentéria e financeira das despesas de pessoal
decorrentes da medida.

Paragrafo Unico - Os decretos de reorganizacao de que trata
o inciso | deste artigo identificardo os cargos em comisséo, as
funcdes de confianga, os empregos publicos em confianca, as
fungbes-atividade em confianga e as funges retribuidas por
"pro labore" que serdo extintos, na forma prevista no artigo
47, inciso XIX, alinea “b", da Constituicdo do Estado, em razéo
da implementacdo do QGCFC previsto nesta lei complementar.

Artigo 24 - Néo se aplicam as disposicdes desta lei comple-
mentar aos cargos de Assessor de Apoio Fazendario II, em extin-
a0, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n° 1.306, de 27
de setembro de 2017, para os quais fica mantido o regime insti-
tuido pela Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010.

Artigo 25 - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagao:

| - da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) o artigo 20:

"Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio
da funcdo a que se refere o artigo 18 desta lei complementar
ndo perderéo o direito a gratificacdo “pro labore” quando se
afastarem em virtude de férias, licenca- prémio, gala, nojo, juri,
licenca para tratamento de satde, servicos obrigatdrios por lei e
outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.” (NR)

b) o artigo 21:

"Artigo 21 - O valor da gratificacdo “pro labore”, de que
trata o artigo 18 desta lei complementar, sobre o qual incidirao,
quando for o caso, o adicional por tempo de servico e a sexta-
-parte dos vencimentos, sera computado para fins de calculo de
décimo terceiro salario, de acordo com o § 2° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e
do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.” (NR)

¢) os incisos | e Il do artigo 26:

“Artigo 26 - (...)

| - nomeado ou designado para cargo em comisséo ou
funcao de confianca;

II - designado para funcdo retribuida mediante gratificacdo “pro
labore”, a que se refere o artigo 18 desta lei complementar;” (NR).

u n

Il - a alinea “e" do item 5 do § 1° do artigo 1° da Lei com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009:

"Artigo 1° - (...)

§1°-(.)

5-(.)

) necessarias a implantagdo de 6rgaos ou entidades ou
de novas atribuicdes definidas para organizacbes existentes
afetas a prestacao de atividades essenciais, que ndo possam ser
atendidas por meio de remanejamento de pessoal e da aplicagdo
do disposto no paragrafo Gnico do artigo 136 da Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de
jornada ou carga horaria;" (NR)

Artigo 26 - O Controlador Geral do Estado sera remunerado
com subsidio equivalente ao do Secretario de Estado.

Artigo 27 - A superveniéncia do decreto de que trata o inciso
| do artigo 23 desta lei complementar acarretard, no respectivo
ambito, a inaplicabilidade de normas anteriores, gerais, especiais
ou complementares, inclusive das autarquias, relativas aos temas
tratados nesta lei complementar, especialmente aos que seguem:

| - fixacdo de quadro de cargos em comissao, de empregos
publicos em confianca e de fungdes-atividade em confianca;

Il - identificacdo de fungdes de confianca e fungbes “pro
labore”;

Il - especificacdo dos requisitos de preenchimento de
cargos em comissdo, empregos publicos em confianca e de
funcdes-atividade em confianca, observado o disposto no § 2°
do artigo 5° desta lei complementar;

IV - fixacdo das atribuicdes de cargos em comissdo, de
empregos publicos em confianca e de fungdes-atividade em
confianca e vantagens delas decorrentes;

V- sistema retribuitorio;

VI - substituicdo;

VIl - jornadas;

VIII - licenca-prémio;

IX - extingdo de cargos em comissao, de empregos publicos
em confianga, e de fun¢bes-atividade em confianca e vantagens
delas decorrentes;

X - vantagens previstas como incompativeis com a sistema-
tica remuneratéria da presente lei complementar;

XI - estruturas administrativas.

Artigo 28 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica
as Universidades Publicas Estaduais.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes préprias consigna-
das no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 30 - Fica revogado o artigo 4° das Disposicdes Transi-
torias da Lei Complementar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013.

Artigo 31 - Fica incluido no Anexo a que se referem os arti-
gos 1° e 2° da Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de
1995, e alteracdes posteriores, o Subanexo 5, na conformidade
do Anexo V que integra esta lei complementar.

Artigo 32 - Os dispositivos a seguir da Lei Complementar
n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

I - os incisos | e Il do artigo 1°:

“l - no Quadro da Secretaria de Gestdo e Governo Digital,
a carreira de Especialista em Politicas Publicas, de natureza
multidisciplinar;

I - nos Quadros da Secretaria da Fazenda e Planejamento e
da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, a carreira de Analista
em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas.” (NR)

Il - 0 "caput” do artigo 16:

"Artigo 16 - Progresséo, para os integrantes da carreira
de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Financas Publicas, é a passagem do Nivel
1 para o Nivel 2 da classe em que se encontrar enquadrado o
cargo, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais
condigdes e exigéncias a serem estabelecidas em decreto.” (NR)

Il - o "caput” do artigo 17:

"Artigo 17 - Promocdo, para os integrantes das carreiras
de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Finangas Publicas, é a elevacdo do cargo
a classe imediatamente superior, obedecidos os intersticios,
a periodicidade e as demais condicdes e exigéncias a serem
estabelecidas em decreto.” (NR)

Artigo 33 - A Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de
2008, fica acrescida dos seguintes dispositivos:

| - vetado.

Il - artigo 14-A e respectivo paragrafo tnico:

"Artigo 14-A - Aos servidores abrangidos por esta lei com-
plementar aplicam-se as disposi¢bes legais e regulamentares
referentes ao Prémio de Incentivo a Qualidade (PIQ), instituido pela
Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alte-
ragoes posteriores, na forma do Anexo da referida lei complementar.

Paragrafo (nico - Aos servidores integrantes das carreiras
instituidas pela Lei Complementar n® 1.034, de 4 de janeiro de
2008, que se encontrem em exercicio na Secretaria de Gestdo
e Governo Digital, também se aplicam os direitos e deveres
previstos no ‘caput’ deste artigo.”

Artigo 34 - Vetado.

Artigo 35 - Esta lei complementar e suas disposicoes transi-
torias entram em vigor na data de sua publicacéo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral
do Estado, o Controlador Geral do Estado e os dirigentes das
autarquias encaminharéo para analise da Secretaria de Gestdo
e Governo Digital, e posterior submissdo a Casa Civil, no prazo
de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo desta lei
complementar, conforme cronograma previsto em regulamento,
as propostas de edicdo de decretos para revisao das estruturas
organizacionais respectivas, de modo a adequé-las as disposi-
¢Oes previstas nesta lei complementar.

Paragrafo Uinico - Havendo justificativa fundada no interesse
publico e na necessidade da Administragdo, o Chefe do Poder
Executivo podera prorrogar, por meio de decreto, e por uma
Unica vez, o prazo previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissdo exonerados “ex officio” em razéo da reor-
ganizacdo determinada por esta lei complementar, que vierem a
ocupar cargos em comissdo decorrentes da implementagdo do
QGCFC, poderdo, excepcionalmente, fruir os periodos de licenca-
-prémio adquiridos até o dia anterior ao inicio da vigéncia desta
lei complementar, na forma estabelecida nos artigos 213 e 214
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o
parcelamento da indenizacdo da licenca-prémio prevista no
artigo 3° da Lei Complementar n° 1.048, de 10 de junho de 2008,
decorrente de exoneragdo “ex officio” ocorrida em razéo da
extingdo de cargos em comissao prevista no paragrafo tnico do
artigo 23 das disposicdes permanentes desta lei complementar,
quando for o caso, observadas as seguintes disposicdes:

| - 0 pagamento parcelado deve ser ultimado no prazo de 1
(um) ano, a contar da exoneracao;

Il - caso o beneficiario da indenizacao seja nomeado para
cargo em comissdo ou funcdo de confianga previstos nesta lei
complementar, sera suspensa a indenizacdo, apostilando-se o
direito ao gozo oportuno dos dias que ndo foram indenizados;

IIl - em caso de nova exoneragdo “ex officio”, serdo indeni-
zados os dias de licenca-prémio ndo gozados, devendo o parcela-
mento limitar-se ao prazo remanescente do primeiro parcelamento.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo disciplinara,
mediante decreto, as condicdes e o procedimento de parcela-
mento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos
em comissdo, fungdes de confianca, empregos publicos em
confianga, fungdes-atividade em comisséo e funcdes retribuidas
por "pro labore" as disposicdes legais referentes ao regime
anterior a entrada em vigor desta lei complementar, enquanto
nao editados os decretos a que se refere o inciso | do artigo
23 das disposicdes permanentes desta lei complementar ou
praticados os atos necessarios para adequagdo das estruturas
organizacionais ao QGCFC.

Artigo 5° - Serdo mantidos até o final os mandatos dos
respectivos titulares dos empregos publicos em confianca de
Diretor, Diretor Geral e a funcao gratificada de Diretor Presidente
da ARTESP e da ARSESP.

Paldcio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Caio Mario Paes de Andrade

Secretario de Gestdo e Governo Digital

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretério da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de
dezembro de 2023.

ANEXO |

a que se referem os artigos 4°, 7°, 11 e 12 da Lei Comple-
mentar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

NIVEL _ CCEsP __ FCESP __
SUBSIDIO - RS | valor-unitario | valor-R$ | valor-unitario
1 2.966,00 1,00 1.779,60 0,60
P— 2 3.707,50 1.5 222450 075
NIVEL MEDIO 3 4.449,00 150 266940 090
4 5.190,50 175 311430 1,05
5 5932,00 200 3559.20 120
6 6.673,50 225 400410 135
1 7415,00 250 444900 150
8 8.156,50 L5 489390 1,65
9 8.898,00 3,00 533880 180
10 963950 325 5.783,70 195
NIVEL SUPERIOR | 11 10381,00 350 6.228,60 210
12| 1186400 4,00 111840 240
13 ] 13347,00 450 8.008,20 210
14 16.313,00 550 9.781.80 330
15 | 17.79%,00 6,00 10677,60 360
16 | 2076200 7,00 12457.20 420
17 2372800 8,00 14.236,80 480
NATUREZA
ESPECIAL-NES | 18 26.694,00 9,00 16.016,40 540
NIVEL SUPERIOR
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