[image: image1.jpg]",/

- ' -
: SINDICATO DOS
 TRABALHADORES DO
| CENTRO PAULA SOUZA

Juntos, conquistamos mais





Convênio com a AllCare traz alternativas de planos de saúde!

Prezado/a trabalhador(a) do Ceeteps,

 



O Sinteps tem como função essencial defender os direitos dos trabalhadores do Centro Paula Souza, estimulando-os a se organizarem e a lutarem por eles! Ao mesmo tempo, a entidade também toma a iniciativa de buscar parcerias e convênios, de modo a contribuir com a qualidade de vida dos trabalhadores.


O Sinteps faz um atendimento personalizado aos associados, que usufruem de assessoria jurídica (com o ingresso em ações trabalhistas), convênios de saúde, com universidades, cursos, lazer, farmácias e outros que o Diretor de Base ou os trabalhadores indiquem para a Diretoria Executiva. Uma das mais recentes parcerias do Sindicato é com a AllCare, trazendo aos associados várias opções em planos de saúde coletivos por adesão. E é sobre essa parceria que vamos tratar nesta correspondência. Preparamos um roteiro com as principais informações a respeito deste convênio, para que você tire suas dúvidas.
O que o convênio com a AllCare oferece?

O convênio com a AllCare traz aos associados várias opções em planos de saúde: Amil, Intermédica e Next Saúde, de planos básicos a planos de alto padrão, com abrangência regional e nacional, para os associados e seus dependentes.

Quem administra a adesão?


Quem administra toda a adesão, formas de pagamentos, documentação, portabilidades e contrato são os consultores da AllCare, que são especialistas na área para orientar você na melhor escolha de plano de saúde para a sua necessidade.  
Por sua vez, embora não tenha a responsabilidade pelo atendimento direto pelas operadoras dos planos de saúde, o Sinteps está sempre atento às cláusulas do contrato com a AllCare, rede de atendimento etc. O Sinteps é parceiro e lutou para que este produto específico aos associados fosse concretizado. 
Importante ressaltar que o Sindicato mantém acesa a luta para que o Centro Paula Souza implante o plano de saúde para todos os trabalhadores da instituição, da forma como foi aprovado em nosso plano de carreira.

Quem pode usufruir do convênio


Têm direito a utilizar o convênio com a AllCare todos os associados ao Sinteps e seus dependentes. Para concretizar a adesão, o interessado deverá apresentar cópia de seu último holerite, no qual conste a linha de desconto ao Sinteps, ou extrato bancário onde apareça a mesma informação. 
Caso você não seja associado e tenha interesse no convênio, pode se associar a qualquer momento, bastando entrar no link “Sindicalize-se”, no site da entidade (www.sinteps.org.br).

Como é feito o contato com a AllCare?


No site do Sinteps (www.sinteps.org.br), há um link direto para este convênio. Ao clicar, você terá mais informações e tabelas. O site da AllCare é www.allcare.com.br.
Para contatar a central de atendimento da AllCare e fazer sua adesão, você tem estas alternativas:

- Telefones dos consultores: (011) 3003- 6600 / (011) 9 9330-6758
- E-mails: tvfcorretora@gmail.com ou adesaonacional@allcare.com.br
A equipe de atendimento é composta por oito consultores e uma supervisora (Isabela). A venda será sempre conduzida pelos consultores.
O Sinteps deseja que este convênio traga muitos benefícios aos associados!

 

Saudações sindicais,

Silvia Elena de Lima

Presidente do Sinteps
