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Sanhora Dirstora Superintendente

A Dirstoria Executiva do SINTEPS serve-se do presents para
protocolar & Pauta de ReivindicagBes Especificas da Categoria para & Data
Base de 2010.

As reivindicaces foram divididas em econdmicas, beneficios e
s0Cidis, com o propasito de faclitar o encaminhamento das discussies.

Solictamos de V. 5% o© encaminhamentc da Pauta das
Raivindicagbes Econfmicas, que traduzem os anseios mais imedialos da
categoria, para as Secretarias de Desenvolvimento: Planejamento & Gestio,
todas envolvidas no processo de discusséo salarial com o Executivo.

A fim de gue este anp, a0 contrano dos anlerores, as
reivindicacbes da calegona sejam efetivamente discutidas com as instancas
govemameantais, reivindicamos o estabelecimento de um cronograme de
reunibes semanais, entre o SINTEPS e sua assessoria técnica do DIEESE, a
Superintendéncia do CEETEPS e as Secretarias de Estado, com as
respeclivas assessonas tél::is', até que esgotemos os pontos de paula &
apresantemos aos trabalhadores do CEETEPS as propostas do govemno para
as melhorias de saldrios, condiches de trabalho e benaficios

Mossa sugestio & gue possSamos nos reunir todas ss guartas
feiras, iniciando o cronograma no dia 10032010,

Sam mais para o momanto, despedimo-nos,
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' PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS PARA A DATA BASE DE
2010

Destacamos nesta pauta as reivindicagbes econdmicas imediatas da
categoria:

ITEM 01 - REAJUSTE SALARIAL - Resgjusie dos salarios vigentes em margo de 2009,
mediante aplicacio de Indice de reajuste salarial de=3ZEWG, linear e idéntico para os
trabalhadores do CEETEPS.
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ITEM 02 - VALE TRANSPORTE s n 5 MAR 2010 g
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O CEETEPS fomecera vale-transporie a BE @ nas
docentes, sem limite de vencimentos & correspondente & cobertura do deslocamento dﬂ
trabalhador nos dias efetivamenta trabalhados no més, pelo menor onus possivel de ser
praticade, devendo ainda fornecar para prestagdo de servigas am horario extraordindrio aos
sabados, domingos, feriados e dias compensados. O CEETEPS viabilhizara procadimentos
para o pagamento deste beneficio em dinhairo, atraveés de credito em folha de pagamento
comeo fazem muitas @ﬁﬁﬁmﬂn ou em ‘cart®o magnético” a exemplo do gue @
acontece com o vale refeigap, a0 trabalhador o direito da opgdo por vale transporte ou
vale combustivel
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TEM 03 A VALE - ALIMENTAGAO — O CEETEPS fomecera vale-alimentaco a todos os
sarvidores docentes & ndo docentes, sem limite de vendamentos & comrespondenie &
quantidade de dias efefivamente trabalhados no més, no valor facial de R$ 20,00 (vints
reais), de facl acstacao no comercio, em tempo habil para sua ulilizagio, devendo ainda
fornecer aos funcionanos que prestarem servicos am hordrio axtracrdindnio em jomada igual
ou superior a 4 (guatro) horas de trabalho aos sdbados, domingos, feriados ou dias 8
compensados.

ITEM 04 — ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE - O CEETEPS manters airaves
das equipes de seguranca @ medicina do trabalho oz procedimentos previstos na NR 7,
neles incluidos os procedimentos para fing de abono de faltas dos frabaihadores regidos
pela CLT

ITEM 05 — ESTABELECIMENTO DE POLITICA SALARIAL

A legislacdo sobre os vencimentos dos trabalhadores do CEETEPS aprovada em 2008, le
1044/08, ndo prevé o esiabelecamento de politica salaral, muilo embora a legisiacao
estadual preveja a DATA BASE do funcionalismo plblico estadual para o mes de margo. Em
razdo do CEETEPS ser uma aularquia de regime especial, fazendo parte da administragio
indireta do Estado, & possivel o estabalecimento de uma politica salarial especifica para
zeus trabalhadores, e. reivindicamos gue tal politica salarial sefa a que |4 esta prevista no

instrumento legal Resolugio UNESP 63/92. @prinpide Eair & Soncs
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S&0 Paulo, marco de 2010.
A Diretoria Executiva do SINTEPS.
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PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECIFICAS
DOS TRABALHADORES DO CEETEPS PARA A DATA E DE

2010

Alem das clausulas econdmicas destacadas em pauta econdmica,
reivindicamos os seguintes itens, de melhoria das condigdes de trabalho e
ampliacdo de direitos trabalhistas:

ITEM 01 = ATUALIZACAD PROFISSIONAL - O CEETEPS ofertara, gratuitaments, cursos
de atualizagio profissional, a serem ministrados para todos o= servidores docantes & nao
docenies, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia, a ser feita
conjuntamente pelo SINTEPS e CEETEPS.

ITEM 02 - PREMIO DE PERMANENCIA - O CEETEPS creditard no 5° dia (til do més de
margo, o pagamento de um abono anual, correspondente a um saldrio do servidor, aos
servidores aposentados gue constem da folha de pagamento do CEETEPS, cuja
aposantadoria tinha ocomido em decoméancia de mais de 20 anos de servigo pdblico.

ITEM 03 — PAGAMENTO DE PRECATORIOS — Garantir a inclusio de TODOS 0OS
PRECATORIOS dos trabalhadores do CEETEPS, expedidos até junho de 2009, na relacio
de pagamentos da Fazenda Estadual para o ano de 2010, ,ff;j'r.s
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ITEM 04 - TRABALHO NOTURND — O frabalho nolurmo dos servidores docentes e ndo
docantas sara remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se como
tal, o trabalho das 19.00 as 0600 horas.

ITEM 05 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE — O CEETEPS pagara a todos os
servidoras docantes @ ndo docentas que trabalhem em ambientes gue possuam |[audo de
insalubridade e ou periculosidade os respectives adicionais e, para os ambientes que,
porventura ainda ndo possuam laudo, o CEETEPS providenciara a elaboragdo dos mesmaos,
no prazo maximo de 80 dias.

ITEM 06 = FALTA ABOMADA - As faltas ao servico dos servidores docentes e nao
docantas, até o maximo de & (seis) por ano, ndo excedendo & uma por més, poderdo ser
abonadas, desde que tenham ocorrido por motivo justificado perante a autoridade
competente, No primeiro dia de retormo 80 Servigo.

ITEM 07 — HORAS EXTRAS — As horas trabalhadas fora do expediente normal da unidade
de ensino ser@0 consideradas como hora exira @ pagas em. dobro, nestas incluidas as
reunides pedagogicas realizadas aos sabados.

ITEM 08 — PAGAMENTO DE DIARIAS — O CEETEPS pagaré didrias, no valor astabelecido
pelo Decreto Estadual n® 48,292, de 02M2/03, aocs docentes gue, para manter sua carga
horaria de aulas livres seja obrigado a complatd-la em unidade situada em municipo
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ITEM 09 - ASSISTENCIA MEDICA — O CEETEPS fomecera assisténcia médica hospitatar
e odontolbgica, definida como "planc referéncia da sadde” no artigo 10 da Les 9656/98, aos
sarvidores docentes e ndo docentes, conuge e dependentes diretos efou eguiparados, com

o menor Gnus possivel de sar praticado.

ITEM 10 - ENFERMARIA - Mas dependéncias das unidades que contarem com pelo menos
50 (cinglenta) servidores docantes @ NS0 docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS
devera manter enfermaria instalada, para atendimento de emergéncias, que deverd conlar
com guadro de pessoal especializado na drea de satude & com carro para o atendimeanto das

urgéncias e amarngeéncias.

+ Para as unidades nio enquadradas na alinea anterior, o CEETEPS devera
manter & disposicao dos funcionanos equipamentos e suprimantos para
primeiros-50comos, assegurando inclusive, o trainamento de funciondrios para
prastacio de servigos de emergéncia.

ITEM 11 = CIPA = COMISSAD INTERNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES - O CEETEPS
obrigaré as unidades de ensino a instalarem a CIPA, conforme previsto em regulamentacio

propria do CEETEPS e as mesmas deverSo seguir a legislagio vigente no pais, promovendo
CUMS0S regulares pera 03 Cipeinos.
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ITEM 12 — CRECHE - Nas depend&ncias das unidades que contarem com pele menos 50
(cingienta) servidores docentes e nio docentes em seu quadro de pessoal o CEETEPS
devera manter creche instalada, para atendimento dos filhos de até 6 (seis) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias. o/
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Quando néo houver creche instalada e ou ndo houver n° de vagas suficientes
para atender acs frabalhadores da unidade, o CEETEPS pagard auxilio-
creche, equivalente a 50% (cingUenta por cento) do selano minimo nacional
por mes e por filho de até 6 (sais) anos, 11{onze) meses a 29 (vinle & nove)
dias, garantdas as condigbes mais favordveis & praticadas.

Sera garantido o pagamento do benaficio conforme estabelecido no caput aos
dependentes que vierem iNgressar na pré-escola

O CEETEPS conceders 50% (cinglenta por cento) do salario minimo nacional
destinado ao reembolso de despesas efeluadas com malriculas & uniformes,
s&m prejuizo das alineas antenoras.

ITEM 13 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - QO CEETEPS abonara a falta de mées ou
pais gue se ausentarem para a paricipacgdo de reunido para acompanhamento escolar,
condicionada & prévia comunicagdo e posterior comprovacao.

ITEM 14 — DIREITOS DOS FILHOS MENORES - SerSo aceitos para abono da auséncia
dos pais, o= aiestados emitidos por profissionais de sadde em nome do (s) filho () de até
16 {derasseis) anos.

O CEETEPS concedera até 15 (quinze) dias de afastamento aos servidores
docentes e ndo docentes, promogéaveis pelo mesmo periodo guantas vezes

farem necessérias, sem prejuizo da remuneracio, Nos casos de necessidade
de cuidados especials, efou internagio de cnjuge & filhos menores de 18
{dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12 tem |l alinea "f da La

GE5E/9E ."I 4/




Singicass dos  Trabal
ag Cantra Paule Bafl
i

-
« Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais

abonarfo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas no
caput, '

* Sera assegurada a funciondria lactante a reducio da jornada de trabalho em
2 horas, pelo periodo da 1 (um) ano, contado a partir do término da licenca
matemidade.

ITEM 15 — CESTA BASICA — O CEETEPS fomecera mensalmente a todos os servidores
docentes e ndo docentes. pelo menor onus possivel de ser praticado, cesta basica de
alimemos, conforme valor divulgado pelo DIEESE,

ITEM 16 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Fica assegurada estzbilidade aos
servidores docentes e ndo docentes que estejam ha 05 (cinco) anos da aposentadoria

ITEM 17 — HORARIO DE BANCO - Fica assequrada, aos trabalhadores que exergam suas
atividades em horano coincidente com o do expediente bancano, a exienséo do hordrio de
almogo por mais uma hora, no dia do recabimento do pagamento.

[TEM 18 — AFASTAMENTO OE DIRIGENTE SINDICAL — Fica assegurado ao SINTEPS o
direito de libarar, além dos trés direfores previstos legalmente, mais 02 (dois) dingantas
sindicais regularmante eleitos, sem prejuizo de vencmenlos e garantia das  demais
vantagans funcionais, cabendo ao CEETEPS a emissSo de regulsmentagdo para tal
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ITEM 13 - COMUNICACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - Nos casos de demiss8o
e suspensdo de servidores docanies e nSo docentas, o CEETEPS notificard ao SINTEPS a
aberiura do processo adminisirativo e assegurars o acompanhamento do assunto até sua
conclusao.

ITEM 20 - TERCEIRIZACAO — Fica vedada a contratacBo de servicos tercerizados pera
fungbes j& praticadas, com vistas & manutencio dos postos de trabalho existentes.

ITEM 21 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITAGOES - O CEETEPS daréa amplo
conheamento, por todos os meios de publicidade acessiveis a seus servidores docentas e
néo docentes, dos balangos, préwisdes orgamentarias, editais de licilagio afou convites,
IEBNOS 8 COOPEracan, CONvenios & sic.

ITEM 22 - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES DOCENTES E NAO DOCENTES - O
CEETEPS fornecera semestraimente ao SINTEPS, relag8o nominal de todos os servidoras
docantes e ndo docentes, onde conste a funcdo ou carge ocupado e local da frabalho

ITEM 23 — GARANTIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS — Cabe ao CEETEPS garantir
funte & Fazenda Estadual a obtencio de recursos orgamentarios para dar cumprimanto a0
presente acordo, para a manutengio dos eguipamentos e unidades, bem como para a
contratacio do pessoal necessario 8 manutengio & desenvolvimenta do ensino nas Escolas
Técnicas e Faculdades de Tecnologia do CEETEPS.

[TEM 24 — DEMOCRACIA — Com vistas & democratizacio das instanclas deliberativas sera
garantida a realizacio de eleigio pars todos os cargos de diregdo do CEETEPS e das
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Unidades de Ensino e ampliacio do Conselho Delibaralivo do CEETEPS nos moldes
pravistos na Resolucdo UNESP 83/95.

ITEM 25 — DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO - O presente Acordo Coletivo de
trebalho vigorars de 1 de margo de 2010 a 28 de feversiro de 2011

ITEM 26 — ABRANGENCIA — Aplica-se a presente convengdo, na sua integraiidade, a todos
os servidores docentes e ndo docentes da autarguia e aos admitidos apads a data-base.

TEM 27 - CASOS OMISSOS — Os assuntos ndc previstos neste Acordn Coletivo de
Trabalho @ que ndo sejam regulamentos por lei especifica, deverSo ser acordadas entre o
CEETEPS e o SINTEPS.

ITEM 28 — Fica estabelecido o prazo de resposta da preserite pauta o ulimo dia Ofil do més
de margo, instituide pela Lei Estadual 12 391/05 como o més de data base do funcionalismo
publico estadual, considerando-sa para todos os efeitos legais que a falta de resposta oficial
da Superintendéncia significé & sua concordancia integral com os todos os itens da presente
pauta.

« Fica estabelecida a multa de 10 (dez por cento) do salaro normativo de cada
servidor docente e ndo docents, cumulativaments, em caso de descumprimento de
qualquer das cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo do Trabatho, revertendo
o seu beneficio em favor da parte prejudicada.




