MOCAO de Repudio & Administracdo do CEETEPS

Desejamos que acrescente outras idéias, sobrpaiica salarial.

- De acordo com a politica de nossa data baseé @m maio e por ndo ser respeitada, nos deixa
héa 16 anos sem reajustes salariais. O Estado dB&&o, com uma arrecadacao superior a 50%
do PIB Nacional, ndo investe no ensino tecnolégicesquece” de nossa politica salarial, que
como foi relatado logo acima nao obtivemos nenhetormo por parte do Governo e do
CEETEPS e as demais secretarias. Somos da Secretgas funcionarios estdo com os salarios
muito defasados. Muitos que ganhavam ha anos ptmnasolta de trés salarios minimos, hoje
estdo ganham 1,5 a 2 salarios minimos.

- Verificar o nosso Plano de Carreira, pois faisdmos e ndo obtivemos nenhuma resposta,
apesar do reconhecimento da superintendénciaaliies fdo projeto que instituiu a carreira.

- Reajuste do vale refeigdo cujo valor vem sendoosprezado h& anos pelos superiores.

- Plano de saude para todos os servidores des'ssa CEETEPS, pago pela Superintendéncia,
da mesma forma que é feito na UNESP.

- BbOnus mérito: discordamos do Bonus méritdfaama que vem sendo pago pelos nossos
governantes que sG pagam uma vez por ano, e dastgpuiando entramos em licengca prémio.
Por que o valor pago no bonus mérito ndo € patiillean 12 vezes e que este valor somando a
porcentagem seja incorporado no salario definitesater? Dinheiro o Estado tem: o Estado de S&o
Paulo que tem a maior arrecadacao de todo o Paiigr, até que a da Argentina inteira....

- Os funcionérios quando entram no regime CLd ne@ebem o que eram de fato para ganhar.

- Temos nos dedicado ao maximo no cumprimento desas deveres, atendendo com melhor de
nossas forcas os nossos alunos e o publico em geral
Assim, os delegados do VI Congresso Ordinario déT&PS reivindicam que os direitos dos

trabalhadores sejam respeitados.

Nazaré Paulista, dezembro de 2010



