IIT CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
CONTRIBUICAO: PROF* OLIVIA M.C.R. IERVOLINO

Tese: O Trabalho do Professor do CEETEPS diante da atual conjuntura,
nesse inicio de Século XX1

O Desencanto da Maquina - (Nadia Capettini Hancini - aluna)

“ O homem de ontem era o homem-vida. O homem esperanga. O homem calmo,
das longas distancias, do convivio exterior, da vida pacata. Respirava, sorria, cantava... €
amava. Seu mundo era tudo. Além dos horizontes, niao se interessava. Vida livre,
integrada na natureza. Olhava ao seu redor e via flores, passaros, gente. Tudo era vida, e
ele era a vida.

Porém, tudo muda. O homem de hoje é o homem-homem. Sem sentimento, so6
razao. O homem barulho. O homem buzina. O homem que acorda respirando polui¢io e
dorme com cla. E 0 homem que sonha com o campo, e passa seus dias no trafego louco
das ruas congestionadas. B o homem-telefone, televisio, comunicacio. E o homem
calado, parado, sozinho. Eo que ama a crianga, e toma a pilula. O homem sem tempo. De
tempo contado. O homem relogio.

E o homem do futuro? Sera o homem-maquina. Que falara por equagoes
matematicas. Que nao sentird, nao pensara; s6 fara calculos. O homem que ja se tera
esquecido ha muito das flores. O homem que tera tudo o que desejar, através de botdes,
de computadores. "Filhos de olhos azuis, cabelos louros, cérebro superdotado? estao na
prateleira ndmero trés!" Sera o homem-futuro. Aquele com o qual o antigo sonhava, o
moderno esta criando e a maquina substituira...”

A partir desta redagao que expressa o pensamento de uma aluna, que nao ¢ de uma
escola técnica, mas que se fosse nao pensaria diferente, faremos uma reflexdao: algum
pedagogo ja disse “ Aluno so existe na escola”. Ele sé existe porque existe a escola. A
escola produz o aluno em fun¢io do mundo e produz melhor na medida em que esta
escola estiver em sintonia com este mundo.

A escola é um espaco normalizador. As vezes consegue “normalizar”, mas tem sido
mais dificil para a escola publica executar esta tarefa. Os alunos estio mal formados na
base, nos conhecimentos especificos e nos conhecimentos gerais.

A recuperaciao da escola esta nas maos niao s6 do professor mas de todos os
seguimentos e, apesar do desempenho positivo de muitos trabalhadores dentro dela, o
seguimento centralizador, responsavel pelo recrutamento e selecdo, pela aprovagio de
verbas e distribuicao das mesmas dentro do CEETEPS (como sua diretoria) nao tem feito
muito para superar esta crise.

Falar de crise é reconhecer os sinais que a sociedade emite para que as instituigoes
repensem.

Somos trabalhadores sociais: o perfil do jovem que vem a nossa escola é o perfil
das empresas atuais. E preciso haver uma adaptacio e as verdades devem ser
desmistificadas.

A organizacdo social, econémica e cultural estd sofrendo corrosao e esta
corrompendo também o carater das pessoas.
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Educador que trabalha em escola técnica é, antes de tudo, EDUCADOR e nio
cientista ou técnico. Nesta situacdao de transicao ¢ preciso otimizar o trabalho de formacao
dos alunos. No processo de recrutamento e na avaliagao do professor deve se pensar nao
s6 em exigencias cobradas a um cientista mas pensar no ser humano com talento também
para continuar aprendendo, com suporte da organizacao, para ficar atendo ao saber
cientifico. Que ele tenha condi¢bes de instrumentalizar seu aluno para alcangar o saber.

Estamos passando de um modelo de organiza¢ao social e econémica em transicao ,
que pde em cheque os principios e valores que a modernidade constitui a partir do século
XVI e mais ainda a partir do século XVIII, com os principios da Revolucao Francesa e a
ascensao da burguesia.

No século XX sentimos a modernidade muito mais expressiva. Os aspectos fortes
que prejudicam a modernidade sao muitos, mas vamos falar apenas de alguns.

O homem organiza a sociedade, domina a natureza, acredita neste modelo porque
cré na razao. Seria o modelo capitalista. Foi preciso criar um mundo que se integrasse para
produzir e consumir, e criar o “mercado mundial”’. As nacbes foram paulatinamente
integradas pelas trocas. Nestas trocas, paises e nacoes, culturas e pessoas também sao
trocadas. Vendemos “bens simbdlicos” e isto provoca um choque com os bens ou valores
do passado, como a honra, a honestidade, a moral. Mas ha um choque também nesta
troca de mercadorias, ja que os valores delas nao sao os mesmos e determinadas nagoes se
sentem prejudicadas.

Criar este mercado de trocas foi criar também um estado permanente de
competicao. E ndo é sé competi¢ao neste sentido anterior, mas a idéia de ser o melhor, a
idéia de exceléncia, marca a vida das pessoas, o que tem um aspecto ético, moral, com
consequiéncias importantes quanto a isto tudo.

A idéia de individualismo se alia a questdao da competi¢ao, mas ¢ nociva porque ha
o sentimento de solidariedade ou o sentimento comunitario ainda embutido dentro de
no6s. Se alguém tem que ser melhor, mesmo sem querer, coloca-se em oposi¢iao ao outro.
O outro parece nao lhe acrescentar nada. Pelo contrario, parece atrapalhar a sua ascensao,
o seu crescimento. Daf termos de encarar o individualismo como uma verdade ou até uma
ideologia.

A sociedade tem sido eficiente no fato de tornar natural esses valores e assim, as
pessoas deixam de entender outros valores éticos, morais, religiosos e desagrega o
sentimento comunitario. Mas as pessoas sentem falta disso. Os jovens, por exemplo, se
agrupam em torcidas organizadas, em gangues. Os mais velhos se prendem a familia,
procurando resgata-la.

Estes aspectos ( mercado, circulagio de mercadoria, alta competitividade e
individualismo) sobrevivem, se mantém porque se revolucionam. Quando o
individualismo se torna acentuado ha uma reacao contra ele. De tempos em tempos. Em
1848 Karl Marx escreveu em seu manifesto do partido comunista: “trabalhadores de todo
o mundo, uni-vos”. A burguesia s6 pode se manter no poder na medida em que se
revoluciona; isto ¢, tudo que é sagrado pode ser profanado. Tudo que ¢ sdlido se
desmancha. O que garante estabilidade hoje, ndo existird mais amanha. Os valores serdo
permanentemente atacados.

A revolu¢ao nao acontece apenas na técnica ou na tecnologia mas nos valores, o
que nos causa mal estar porque nao identificamos nesta revolucao a verdade.
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As transformagdes permanecem no modo de vida, no modo de produzir: tornam
tudo velho, antes mesmo que tenhamos tempo de nos familiarizarmos com o que vem
para ser novo. E uma corrida contra o tempo.

Este modelo de produgao é modelo contra o tempo. O tempo é o fator mais
importante nesta légica. Qualquer instituicdo precisa de tempo para planejar, executar,
maturar e colher seus resultados. Com mudangas rapidas e continuas nao ha tempo para
isso.

O avango da técnica vai alterando nossos padroes de verdades. O que sempre nos
deu seguranga ¢ a estabilidade e hoje nio temos certeza de nada como nossos avos
tinham, quanto a vida mais estavel. Até nés, quando estudavamos, tinhamos melhores
perspectivas quanto a nossos empregos, depois de formados. O ser humano tinha mais
estabilidade para saber o que se esperava dele, para saber o que ¢é certo e o que ¢ errado,
nao s6 como profissional mas como gente, homem, mulher, adolescente, crianga.

Os padroes mais gerais estdo com dificuldade de serem entendidos ou aceitos: a
familia, a sexualidade, o amor, a fraternidade, o respeito etc. o acelerado processo de
automacao desencadeia a perda destes padroes.

Uma parcela significativa de pessoas, que tinham sua identidade na profissio, vai
perdendo esta identidade, como o sapateiro e o padeiro (a automagao os substituiu em
quase tudo) e estas pessoas vao sendo excluidas do mercado de trabalho.

As pessoas inteligentes, esses “geniozinhos” que dominam a maquina, a tecnologia,
ominam também as outras pessoas e suas vidas. a situacao atinge todos os campos de
dominam também as outras pessoas e suas vidas. Esta sit tinge todos os campos d
nosso cotidiano.

Se o tempo ¢ coisa importante, a nossa vida esta regulada por ele, pela forma de
como ele é administrado. Por exemplo: trabalhar com 400 alunos, pegar varias turmas,
ensinar, preparar provas, corrigir provas, tratar de outras questdes pessoais ou familiares
como abastecer a casa, cuidar da alimentacao ou da saude de filhos e parentes, e receber
promessas de reden¢ao? Temos a maquina para nos substituir e nos iludir e ndo nos sobra
tempo para cuidar de nés mesmos.

As grandes empresas, os grandes bancos, controlam o tempo e esse mesmo tempo
para o saber ndo o temos; Nao temos mesmo o tempo para o Ocio. Nao temos tempo de
deglutir o que vemos, ouvimos ou lemos, de pensar em tudo e colocar o pensamento em
“prosas” longas e “papos furados”.

Isto gera instabilidade. Este modelo gera uma preocupagao em fracionar tudo, o
que impede de perceber o coletivo. Os modelos sio feitos para que nos adaptemos a eles
e ndo para que nos satisfacam. Tudo isso nos desvincula da idéia de uma identidade com
o que fazemos.

A sociedade se constitui em cima do ter. E sociedade de consumo, das relacées
com a mercadoria e tudo que produzimos e consumimos é mercantilizado. Os seres
humanos se sentem, na maioria das vezes, gratificados por comprar. E a sociedade do
efémero, do descartavel e tem dificuldades em consolidar valores.

Na escola, os padroes tradicionais se perderam. Nossos alunos percebem outros
valores: o poder dos meios de comunica¢ao nao é vinculado a outra preocupa¢ao a nao
ser VENDER. Os valores que esses meios veiculam trazem para a sociedade dificuldades
maiores ao invés de solugoes ou resultados positivos. Por exemplo: nossos alunos ouvem
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varios registros, falam rapido, ouvem rapido e varias informagdes a0 mesmo tempo, mas
escrevem mal, seu vocabulario é pobre porque estao por demais envolvidos pelo reflexo
a cultura de massa. A televisio substituiu o contato com os livros, com as conversas
familiares, o que foi o contraponto desta identificacio.

O professor, com sua formagao, muitas vezes nao é compreendido pois consumir é
consumir todos os simbolos desta cultura. E muitas vezes, ele tem outros simbolos
deglutidos e bem assimilados.

Reflexo: a escola se organizou como uma empresa, mas ela nao vende mercadoria,
ela vende conhecimento. Por exemplo, a escola particular: dita referenciais até para escola
publica porque aparentemente ela é mais organizada, sabe como e o que ensinar, tem mais
equipamento e ¢ melhor administrada. A organizacao racional vem da transposi¢ao desses
modelos. O modelo da escola vem do modelo da empresa (da esteira, do menos
complexo para o mais complexo) e é modelo racional, l6gico.

Mas a escola nao lida com mercadoria, lida com seres humanos. Ela tinha o modelo
que era reproduzir saberes mas niao produzir saberes. Hoje, ela reproduz outro modelo:
uns pensam, outros executam. Esta divisio alienou o fazer do docente: alienacao do
educador como produtor de saberes.

O professor reproduz e se alienia o que empobrece o seu pensar. Os alunos
também foram perdendo suas caracteristicas e perderam seu conceito de escola. Amam a
escola nos primeiros anos, depois ndo gostam mais, “matam’ aulas, porque a escola nao
correspondeu aos seus anseios. A escola perde a importancia para eles e perde a
importancia para a sociedade. E o saber que encontram na escola é cada vez mais distante
da sua realidade. Muitos deles também perderam suas familias: pai, mae, refeicbes com
todos os membros da familia, contato com os irmaos, dialogos etc.

A moralidade se constréi primeiramente no lar mas, hoje, ha criancas muito
informadas mas pouco formadas. O momento de troca que se estabelecia se foi perdendo.

Por outro lado, no campo do saber a incerteza ¢ maior porque muito do que a
escola ensina hoje ja foi muitas vezes desmentido, reformado, revisto, substituido,
ultrapassado. A escola jamais conseguira acompanhar este ritmo e ela ndo foi feita para
isso. Ela é um local de reflexdao para o aluno poder pensar e fazer suas escolhas. A escola
nio muda o mundo mas ela ESTA no mundo.

Nao ¢é porque as pessoas tém boa formacdo que fazem boas escolhas, entretanto a
escola tem que encontrar sua identidade, definindo se vai sé reproduzir conhecimento ou
val também produzir conhecimento. Cabe a escola questionar o que esta sendo vendido
como Unica alternativa de organiza¢ao da vida.

Tera como meta objetivos pedagdgicos para criar pessoas capazes de compreender
este mundo e suas mudancas. Devera Ter um projeto: metas definidas, rumos a seguir.
Naio o ideal utépico mas os principios basicos para a formagao nas diferentes areas de
conhecimento humano.

E preciso recuperar o carater profissional da fun¢ido do educador. Os professores
tém uma nova tarefa neste momento: nao é s6 o conteudo, o conhecimento informativo a
sua preocupagao. Aquele que s6 pensa no ser também nao ¢ suficiente. Ele deve ser um
educador atento a tudo que seja politicamente informado. Seus principios devem
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organizar os saberes que ele tem que ministrar e, assim, o aluno vai perceber através dele,
o mundo, para que esta visao o habilite a fazer suas escolhas.

Resgatar a identidade do professor é preciso. E preciso, também que cada um, em
suas diferentes fun¢des una-se a todos, sem que se percam 0s papéis. E urgente criar uma
identidade para que o trabalho tenha resultado. Se nio houver um trabalho com
principios tnicos nio ha resultado. E preciso construir uma identidade de trabalho com
valores comuns. Todo mundo na escola deve construi-la, mas sem modismos ou
experiéncias passageiras. F preciso Ter o “norte” conceitual e impedir que qualquer
novidade entre na escola sem critica. Desenvolver um processo de avaliacio mais
significativo, padronizar o minimo: ao se preparar uma prova, deve-se levar em conta que
habilidades e que competéncias sio desenvolvidas nas aulas para serem avaliadas
posteriormente.

A escola deve ser um modelo de escola auto-reflexiva porque pensa e produz
pensamento. Ela tem que pensar de maneira coletiva, se ndo cada um faz o que achar
melhor e ela se perde. Ha que se criar um espaco de reflexdo e discussiao pedagogica.

Temos uma luta pela sobrevivéncia mas nao temos uma diretriz de principios. Nao
podemos reproduzir dentro da escola o que se faz 1a fora: a fragmentacdo. Ha que se
discutir o que ¢ fun¢ao de cada um e que se refletir o conhecimento que vem de fora para
que se critique todas as informagoes.

O ensino de cada disciplina tem vinculagao ética com o mundo 1a fora. Deve haver
também uma luta contra a burocratizagao das praticas pedagogicas, lembrando sempre
que a escola é apenas uma parte na vida de nossos alunos, mas uma parte significativa.
Deve-se viver um processo de educacao que mobilize tanto professor quanto aluno.

Nao querer discutir s6 tende a acentuar o mal-estar docente. “Alguns abandonam a
escola ficando dentro dela”. Sentem-se desconectados, descontextualizados. Se estao
fazendo isso, o prejuizo do ponto de vista existencial ¢ muito grande, mas do ponto de
vista do aluno é muito maiot.

O aluno tem que ter, no ensino médio, certo conhecimento técnico ou dominio
cientifico, sem abandonar o rigor do saber, com perspectivas de mudar suas expectativas.
O ensino técnico tem que ser também permeado do ponto de vista profissional para que
o ser humano que esta na escola tenha menos dificuldades quanto a adequagido ao
mercado. O modelo de sociedade excludente nao permite, muitas vezes oportunidades
a0s nossos alunos, mas a consciéncia desta mesma sociedade pode ser mais humanitaria,
recuperando estas oportunidades para ser mais justa. A pior coisa que pode fazer um
professor é convencer seu aluno mas, temos um trabalho importante: leva-lo a pensar a
nao submeter-se as imposi¢oes culturais, sociais e econémicas.

E fazendo um retrospecto recente, devemos lembrar neste encontro de
profissionais do CEETEPS que nem sempre as mudangas tém significado melhorias para
nossa sociedade.

Pelo contrario, tém provocado algumas incoeréncias e nos deixam muitas
interrogacdes. O famoso decreto n. 2208/97, que regulamentou mudancas na LDB, em
seus artigos 39 a 42 da Lei n. 9394/96 iniciou uma nova etapa no Ensino



IIT CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
CONTRIBUICAO: PROF* OLIVIA M.C.R. [ERVOLINO

Profissionalizante no Brasil, provocando transformagdes curriculares no ensino
técnico e no ensino médio.

Estas transformacoes procuraram acompanhar as mudang¢as no mundo moderno.
Apbs a aprovacao pelo conselho deliberativo do CEETEPS, as propostas foram editadas
e enviadas até 1999 para todos os professores de todas as escolas da rede.

A redacao destas propostas fala textualmente, quanto aos objetivos a serem
alcancados com o educando, entre outros:

e conhecimento dos principios cientificos e tecnologicos requisitados pelo atual
sistema de producao, dos codigos contemporaneos de linguagem e de conceitos
de Filosofia e Sociologia necessarios ao exercicio da cidadania;

e qualificacdo para o exercicio de uma profissio;

® pré-requisitos para continuidade de sua formacao em nivel de 3° grau.

Em seguida, o CEETEPS, através de suas propostas fala dos objetivos para o
mesmo ensino médio:

e fortalecer as relacoes entre a educacao e o trabalho;

e oferecer novas oportunidades de acesso a educagao profissional de nivel técnico
ou superior;

e otimizar os recursos humanos e materiais ja existentes nas Unidades Escolares
de sua rede de ensino.

Procuraremos, em seguida, comentar alguns destes itens:
Primeiro:

e Os conhecimentos dos principios cientificos e tecnolégicos pelo atual sistema
de producio sio suficientes?

e Os codigos de linguagem (a lingua inglesa, a lingua espanhola, a linguagem de
informatica) sdo satisfatoriamente oferecidos aos nossos alunos?

Segundo:
e O CEETEPS tem fortalecido as relagoes entre a educacio e o trabalho?

e O CEETEPS oferece, em tempo, novas (novissimas, atuais) oportunidades de
acesso a educacao profissional de nivel técnico ou superior?

e Ao otimizar os recursos humanos existem programas eficientes de valorizagao
do profissional que trabalha em sua rede de ensino?

N2o encontramos, em muitos momentos da nossa vivéncia numa escola dentro da
sua rede, verbas disponiveis para o crescimento pessoal e profissional, nem incentivo pelo
empenho ou estimulo para investimento em nossa carreira com recursos proprios. Pelo
contrario, muitos tém pensado em, outros efetivamente tém optado por, deixar
definitivamente todas as aulas que lhes foram oferecidas, por conta de um salario aviltante
e injusto.
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Acreditamos que muitos que ainda compoem os quadros das unidades, em todos
os niveis, ainda af permanecem, muitas vezes, por falta de opgdo, dadas as atuais
dificuldades de empregabilidade no Brasil e no mundo.

E sera que esta escola assim idealizada estd em sintonia com este mundo?

Professora Olivia Maria de Carvalho Rocha Iervolino

Unidade: ETE Bento Quirino
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