III CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
TESE: “A LUTA CONTINUA”

TEMAIIIC-I: O ESTATUTO DOS TRABALHADORES

PROPOSTA DO ESTATUTO DOS TRABALHADORES DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA”

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Este estatuto institui o regime juridico dos trabalhadores do Centro Estadual
de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS).

Artigo 2°- Os trabalhadores do CEETEPS, admitidos na forma prevista neste Estatuto,
sao considerados servidores autarquicos e compoem o sub quadro de fungdes
autarquicas cujo ¢ subdividido em: fun¢des autarquicas docentes - SQFAD - e fung¢des
autarquicas técnico-administrativas - SQFTA - pertencem, respectivamente, os técnicos e
administrativos ao sub quadro de fung¢des autirquicas do CEETEPS - SQFA e os
docentes ao Sub quadro de fun¢oes docentes do CEETEPS — SQFD.

Artigo 3°- Para os fins deste Estatuto, considera - se:

I — Funcao Autarquica: conjunto de atribui¢oes e responsabilidades atribuidas ao
servidor autarquico;

IT - Servidor Autarquico: pessoa admitida para exercer fun¢ao autirquica técnica,
administrativa ou docente, doravante tratado apenas como servidor;

IIT - Referéncia alfanumérica: simbolo indicativo do nivel de salario da funcao
autarquica;

IV - Grau: valor fixado para uma referéncia alfanumérica e nominativa;
V - Padrio: conjunto referéncia alfanumérica, nominativa e grau,

VI - Classe: conjunto de funcdes autarquicas da mesma denominacao e amplitude
de vencimentos;

VII - Série de Classes: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho,
hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de complexidade das
atribui¢des e o nivel de responsabilidade;

VIII — Sub quadro : conjunto de fungées autarquicas pertencentes ao CEETEPS.

Artigo 4° - O sub quadro a que se refere o inciso VIII do artigo anterior compreende as
seguintes tabelas:

I - Tabela I (SQFTA-I): constituidas de fung¢des de provimento em comissao;

IT - Tabela II (SQFTA-II): constituidas de fun¢des de provimento efetivo, que
comportam substitui¢oes;
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III - Tabela III (SQFTA-III): constituidas de fun¢des de provimento efetivo, que
nao comportam substitui¢oes.

IV - Tabela IV - SQFD: constituida de fun¢des de provimento efetivo, que
comportam substitui¢oes.

§ 1° - Para as fungdoes integrantes da Tabela I podera haver substituicao exclusivamente
daquelas cujas atribui¢coes sejam de natureza diretiva.

§ 2° - Nos demais casos, apenas quando do afastamento do titular, por interesse do
CEETEPS ou por motivo de férias, licenca-prémio, licenga para tratamento de saide e
licenca-gestante.

TITULO II /
DAS FORMAS DE PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 5° - Sdo formas de provimento das fun¢des do SQFA e do SQFD:

I - a admissao;

IT - a transposi¢ao;

III - o acesso;

IV - a reintegracao;

V - a reversao;

VI - o aproveitamento;
VII - a readmissao.

SECAO 1 - DA ADMISSAO

Artigo 6° - As admissoes serdo feitas por meio de concursos publicos de provas ou de
provas e titulos, e sempre na referéncia inicial da carreira correspondente, sem prejuizo
de posterior e imediato enquadramento que leve em conta o tempo de experiéncia
profissional anterior.

Artigo 7° - Em casos de necessidade de servico e ndo havendo candidato habilitado em
concurso ou condi¢des para a realizacio do mesmo, as fung¢des poderao ser providas
mediante admissao em carater temporario, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, vedado
novo preenchimento da mesma vaga sem concurso.

Paragrafo unico - A critério da Administracao, o admitido em carater temporario podera
ser dispensado mesmo antes de decorrido o prazo maximo de 2 (dois) anos, permitida
sua substitui¢ao durante o lapso de tempo que faltar para completar o limite estabelecido
neste artigo, caso persista a necessidade de servigo.

Artigo 8° - O prazo maximo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos e devera ser
expresso no edital respectivo.
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Artigo 9° - As admissdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagio no
concurso.

Artigo 10 - As admissoes vinculam o servidor a uma tnica Unidade do CEETEPS,
permitindo a prestagao de servico em outra Unidade quando do interesse mutuo.

SECAO 1I - DA TRANSPOSICAO

Artigo 11 - Transposicdo é o instituto que objetiva a aloca¢dao dos recursos humanos de
servico autirquico, de acordo com as aptidoes e a formagao profissional, mediante a
passagem do servidor de uma para outra funcao de natureza permanente, porém de
conteudo ocupacional diverso, e independe do processo de admissdao previsto na se¢ao
anteriof.

Artigo 12 - A transposicao, que tera regulamentacdo propria, sera feita mediante
processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias de habilitacdo, as condigbes e os
requisitos da fungio a ser provida.

Artigo 13 - No caso do artigo anterior, quando o nimero de candidatos habilitados para
o provimento de fun¢des, mediante transposicao, for inferior ao nimero de vagas
destinadas, estas somente reverterao para os candidatos habilitados em concurso.

Paragrafo inico - O mesmo procedimento de reversao de vagas sera adotado quando o
numero de candidatos habilitados para provimento, mediante admissao, for insuficiente
para provimento das vagas que lhe foram destinadas.

Artigo 14 — As fungdes de chefia e encarregatura, pertencentes a Tabela II do sub
quadro, serdo providas mediante transposi¢ao, respeitando a regulamentagao prevista no
artigo 12.

Artigo 15 - Em casos excepcionais, quando, em decorréncia de inspe¢ao médica oficial,
se verificar modificacao do estado fisico ou mental do servidor, determinando alteracdao

de sua capacidade para o trabalho, devera o mesmo ser readaptado nos termos do artigo
24,

Paragrafo tunico - Na hipotese prevista neste artigo nao se aplica o disposto no artigo 12.
SECAO II - DO ACESSO

Artigo 16 - Acesso ¢ o instituto pela qual o servidor, mediante processo seletivo especial,
passa a integrar a classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da
respectiva série de classes.

Artigo 17 - As exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos aplicaveis
acesso, referentes a cada série de classes, constardo de regulamentos préprio, que
incluirao, obrigatoriamente, realizacdo de concurso interno a cada 2 (dois) anos.
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SECAO 1V - DA REINTEGRACAO

Artigo 18 - Reintegracao ¢ o reingresso do servidor no CEETEPS, em virtude de decisao
judicial transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultante de sua dispensa.

Artigo 19 - A reintegracao sera feita em funcao idéntica a anteriormente ocupada ou, se
a mesma houver sido transformada, na funcao resultante.

§ 1°- O servidor reintegrado ficara em disponibilidade:

1 - se nao houver vaga na mesma fun¢do ou em funciao equivalente aquela
anteriormente por ele exercida;

2 - se sua fun¢ao houver sido extinta e nao existir possibilidade de aproveitamento
em func¢io equivalente.

§ 2° - A disponibilidade, nos termos do paragrafo anterior, obriga o servidor a aceitar o
reaproveitamento, respeitadas as disposi¢cOes anteriores, assim que houver vaga em
funcido equivalente nos sub quadros do CEETEPS.

Artigo 20 - No prazo de 30 (trinta dias) da intimag¢do do transito em julgado da sentenca
que determina a reintegracao, sera o ato expedido e ficara desde ja valendo o direito do
reintegrado, independente de mandado de citagao da respectiva execucio..

SECAO YV - DA REVERSAO

Artigo 21 - Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo, a pedido ou
(13 102
ex officio”.

§ 1° - A reversdo somente podera se efetivar quando, através de inspe¢ao médica oficial,
ficar comprovada a capacidade para o exercicio da fungao.

§ 2° - Se o laudo médico nao for favoravel, cabera nova inspecao de saude, se for o caso,
apos o decurso minimo de 90 (noventa) dias.

§ 3% - A reversao sera tornada sem efeito quando o interessado nao entrar no exercicio
de suas func¢oes dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A reversao dar-se-a em funcdo de idéntica denominacdao aquela ocupada pelo
inativo por ocasiao da aposentadoria.

§ 5% - Em casos especiais, a juizo do CEETEPS, podera o aposentado reverter a outra
funcao de igual padrio, respeitados os requisitos para preenchimento da mesma.

SECAO VI - DO APROVEITAMENTO

Artigo 22 - Aproveitamento ¢é o reingresso no CEETEPS do servidor em
disponibilidade.

Artigo 23 - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado no
preenchimento de vaga existente ou que venha a ocorrer nos sub quadros do CEETEPS.
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§ 1° - O aproveitamento dar-se-a em funcao equivalente, por sua natureza e salario,
aquela que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade, ndo podendo ser feito
em func¢ao de padrio superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em funcao de padrio inferior, o servidor tera direito a
diferenca de salarios.

SECAO VII - DA READAPTACAO

Artigo 24 - E a investidura do servidor em funcio de atribuicSes e responsabilidade
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado;

§ 2° - A readaptagio sera efetivada em funcdo de atribui¢Oes afins, respeitada a
habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
funcao vaga, o servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 25 - O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publica¢io oficial do ato de admissao.

Paragrafo unico - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, mediante solicitacdo justificada do servidor e a juizo da autoridade competente.

Artigo 26 - O ato de admissao caducara quando o servidor nao entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 27 - No caso de remoc¢ao ou transferéncia, o prazo para o exercicio de servidor
em férias ou licenca sera contado da data em que este retornar ao servico.

Artigo 28 - Em caso de mudanga da sede, sera concedido um periodo de transito, de 8
(oito) dias, a contar do desligamento do servidor.

SECAO II - DA JORNADA DE TRABAILLHO

Artigo 29 - No ato de admissdao do servidor, devera constar a jornada de trabalho, que
podera ser completa, comum, parcial ou reduzida.

§ 1° - A jornada completa corresponde a prestagao de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 2° - A jornada comum corresponde a prestagao de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.
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§ 3° - A jornada parcial corresponde a prestacio de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho.

§ 4° - A jornada reduzida de trabalho corresponde a prestacio de 10 (dez) horas
semanais de trabalho.

§ 5° - O disposto no paragrafo 2° nao se aplica aos servidores para os quais a legislacao
tenha fixado jornada inferior a 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

§ 6° - As jornadas parcial e reduzida somente se aplicam aos servidores docentes.

Artigo 30 - A jornada dos servidores docentes sera composta de 40% de horas-
aula, 40% de horas atividades cumpridas na unidade escolar e 20% de horas
atividades livres.

§ 7° - Ao servidor docente ¢ facultado o direito a opgao de contratagio no regime
de hora-aula, se o numero de aulas disponiveis para a sua contratagao for inferior
a dez aulas.

Artigo 31 - A duracao da jornada completa de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedente a 2 (duas) horas diariamente, consideradas
como servigo extraordinario, cujo pagamento devera ser efetuado em dobro.

Paragrafo tnico - A convocagao para presta¢ao de servico extraordinario dependera de
autorizagao prévia do Diretor Superintendente, nos moldes regulamentares, devendo,
para tanto ser apresentada justificativa circunstanciada.

Artigo 32 - Ao servidor optante da jornada completa de trabalho sera facultado o direito
de opcao também ao Regime de Dedicacao Exclusiva, opgao esta que lhe conferira um
acréscimo de 30% no valor do salario, a titulo de gratificacao de dedicacdo exclusiva.

SECAO III - DO PONTO

Artigo 33 - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do
servidor no servico.

Paragrafo unico - O servidor nio podera ser dispensado do ponto, salvo nos casos
expressamente previstos neste Estatuto.

Artigo 34 - Até 5 (cinco) vezes por mes, sera permitido ao servidor entrar no servigo
com atraso nunca superior a 30 (trinta) minutos, desde que haja reposi¢ao, a critério da
Direcao.

Paragrafo Unico: para o servidor docente, em regime de hora-aula o atraso ndo pode ser
superior a dez minutos.

Artigo 35 - Até 3 (trés) vezes por més, serd permitido ao servidor retirar-se, temporaria
ou definitivamente, durante o periodo de trabalho, por motivo justo, a critério da
autoridade competente, sem qualquer desconto em salario, desde que haja reposigao.
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Paragrafo unico - A auséncia prevista no “caput” deste artigo nao podera exceder a 2
(duas) horas, excetuando-se os casos de doenca.

Artigo 36 - As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo a uma
por meés, poderdo ser abonadas, desde que tenham ocorrido por motivo justificado
perante a autoridade competente, no primeiro dia de retorno ao servigo.

Artigo 37 - O servidor que doar sangue fica dispensado do comparecimento ao servigo
no dia da doacdo, devendo apresentar comprovante no primeiro dia de retorno ao
servico.

Paragrafo unico - A dispensa a que se refere este artigo limita-se a um dia a cada trés
meses.

Artigo 38 - Poderao ser estabelecidas normas especiais, quanto a freqiiéncia ao servigo,
para o servidor estudante, durante o periodo letivo.

Paragrafo dnico - O beneficio somente sera concedido, através de comprovagio,
quando, entre o periodo de aulas e o expediente na reparti¢ao, mediar tempo igual ou
inferior a2 noventa minutos.

Artigo 39 - O servidor que, comprovadamente, participar das diferentes operag¢oes de
fins sociais em nivel municipal, estadual ou federal ou de exames supletivos ou
vestibulares, fica dispensado do ponto, sem prejuizo de seu salario, direitos e vantagens,
pelo prazo de duragao da operagao.

SECAO 1V - DA SUBSTITUICAO

Artigo 40 - No impedimento legal e temporario do ocupante de funcao a que
correspondam atribui¢des de direcao, chefia e encarregatura de unidade administrativa,
havera substituicao.

§ 1° - As fungoes integradas na Tabela I, cujas atribui¢oes ndo sejam de natureza diretiva,
s6 cabera substituicdo por motivo de férias, licenca-prémio, licenca para tratamento de
saude e licenca-gestante.

§ 2° - Quando a substituicdio nio for automatica, dependera de ato de autoridade
competente.

§ 3° - O substituto exercera a fung¢do enquanto perdurar o impedimento do respectivo
titular.

Artigo 41 - Ocorrendo vacancia da fungdo, o substituto passara a responder pelo
expediente da unidade ou 6rgao correspondente, até o preenchimento da mesma.

Artigo 42 - O substituto, durante todo o tempo que exercer a substitui¢do, tera direito a
perceber o valor do padrio e as vantagens pecuniarias inerentes a fung¢do do substituido,
mais as vantagens pessoais a que fizer jus.
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Paragrafo unico - Durante o tempo de substituicdo, o substituto perdera o salario e
demais vantagens pecuniarias inerentes a sua funcao, se pelos mesmos nao optar.

Artigo 43 - Os caixas e outros servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, deverao indicar servidores de sua confiangca para substitui-los,
respondendo a sua fianga, pela gestio do substituto.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Artigo 44 - A vacancia da fungao decorrera de:

I - dispensa ou demissao;
IT - transposigao;

III - acesso;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Artigo 45 - Dar-se-a a dispensa:

I - a pedido do servidor;

IT - A critério do CEETEPS, quando se tratar de ocupante de funcao prevista no
inciso I do artigo 4°;

III - a critério da Administracao, obedecendo os preceitos legais, por motivo
devidamente justificado;

IV - quando o servidor admitido em carater temporario niao for aprovado em
concurso, no prazo de 2 (dois) anos;

V - quando cessar a necessidade de servico que justificou a admissdo de servidor
temporario.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o servidor devera aguardar em
exercicio a concessao da dispensa, até o maximo de 15 (quinze) dias, a contar da

apresentacao do requerimento.

§ 2° - Nao havendo prejuizo para o servigo, a permanéncia em exercicio a que se refere o
paragrafo anterior podera ser dispensada pela autoridade competente.

§ 3° - Todo e qualquer ato de dispensa devera ser justificado por escrito pelo requerente.

TITULO III
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVVICO

Artigo 46 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.
§ 1° - Serao computados os dias de efetivo exercicio a vista do registro de freqiiéncia.

§ 2° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Artigo 47 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias
em que o servidor estiver afastado do servico, em virtude de:

I - férias;

IT - casamento: 8 (oito) dias;

III - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, filho, inclusive
natimorto, pais e irmaos: 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avés, netos, padrasto, madrasta, sogros, cunhados, tios e
dependentes econémicos comprovados: 3 (trés) dias;

V - convocagido para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;

VI - licencga por acidente de trabalho ou por doenca profissional;

VII - licenga-gestante;

VIII - licenga- adocgao;

IX - licenga-compulséria;

X - licen¢a-prémio;

XI - faltas abonadas, até o limite de 6 (seis) por ano, sendo no maximo 1 (uma)
por mes;

XII - afastamento para missao ou estudo de interesse do CEETEPS;

XIII - doagao de sangue, devidamente comprovada, por um dia em cada trés
meses de trabalho;

XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, até 8 (oito) dias;
XV - participagao em provas de competi¢oes desportivas oficiais, dentro ou fora
do Pafs;

XVI - suspensao, se o servidor for declarado inocente;

XVII - promogao de sua campanha eleitoral, nos termos da legislacao vigente;
XVIII - participagao em exames supletivos e vestibulares;

XIX - participacdo nas operagoes de fins sociais em nivel municipal, estadual ou
tederal, devidamente aprovadas pelos 6rgaos competentes;

XX - comparecimento aos servicos médicos e odontolégicos oficiais mantidos
pelo Poder Publico, forma da legislagao pertinente.

XXI - comparecimento aos servigos médicos e odontolégicos conveniados
a entidades de classes do CEETEPS.

XXII — participagdo em congressos, certames e simposios da sua area de
atuagao profissional e das entidades de classe a que estive filiado.

XXIII- cumprimento de ordem judicial e administrativa.

Artigo 48 - Sdo considerados também de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
os dias em que o servidor deixar de comparecer ao servico em virtude de mandato
legislativo municipal, mandato sindical e reunides atestadas.

Paragrafo unico - No caso de vereanca remunerada, os dias de afastamento nao serdo
computados para fins de vencimento ou remuneracido, salvo se por eles tiver optado o

servidot.

Artigo 49 - Para efeito de aposentadoria, sera contado o tempo em que o servidor esteve

em disponibilidade.

Artigo 50 - Para efeito de disponibilidade e aposentadoria, sera contado o tempo de:
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I - afastamento para entidades paraestatais, servicos publicos de natureza
industrial e outros permitidos em lei;
IT - licenga para tratamento de saide.

Artigo 51 - O tempo de mandato eletivo federal, estadual ou de Prefeito Municipal, em
que seja exigido afastamento para o exercicio do mandato, sera contado de acordo com a
legislacao vigente.
TITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 52 - Mobilidade funcional ¢ a utiliza¢do plena e eficaz dos recursos humanos, por
intermédio de institutos que permitam:

I - o constante aproveitamento do servidor em funcdes mais compativeis com
suas aptidoes, potencialidade e habilitagao profissional;

IT - 0 adequado dimensionamento e distribuicao dos recursos humanos, consoante
as reais necessidades das unidades administrativas.

Artigo 53 - Os institutos basicos da mobilidade funcional sao:
I - a transposicao;
II - o acesso;
IIT1 - a transferéncia;
IV - a remocao.
V - a readaptagao

Paragrafo unico - Os institutos referidos nos incisos I, II e V regem-se pelos dispositivos
contidos nos artigos 11 a 17 e 24 deste Estatuto e pelas normas legais e regulamentares
pertinentes.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Artigo 54 - Transferéncia ¢ a passagem de funcdo de provimento efetivo de uma para
outra Unidade do CEETEPS ou do Quadro do CEETEPS, para outro Quadro,
respeitada a lotagdo e legislacdo vigente.

Paragrafo tnico - Se a funcdo de que trata o “caput” deste artigo estiver provida, a
transferéncia atingira também o servidor que a ocupa.

Artigo 55 - A transferéncia podera ser feita a pedido ou por permuta, atendidos sempre a
conveniéncia do servigo e os requisitos necessarios ao provimento da fungao.

Artigo 56 - A transferéncia podera ser feita para fun¢ao de mesmo padrio ou de igual

salario, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o salario podera ser
inferior.
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CAPITULO III
DA REMOCAO

Artigo 57 - Remogao ¢é a passagem do servidor de uma para outra unidade administrativa
do CEETEPS, respeitada a lotagao.

Paragrafo tnico: A remogao podera ser feita a pedido ou por permuta, atendidos sempre
a conveniéncia do servico e 0s requisitos necessarios ao provimento da funcao.

TITULO V
DA PROMOCAO

Artigo 58 - Promogido é a passagem do servidor autirquico de um grau a outro da
mesma referéncia e processar-se-a obedecidos os critérios de merecimento e antigiiidade.

Artigo 59 - Anualmente serao promovidos os servidores da mesma classe que tenham
obtido pontuagdo nos critérios de merecimento e antiguidade.

Artigo 60 - Os procedimentos, intersticios e demais condi¢cdes referentes a promog¢ao
obedecerio regulamentacao prépria.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNILARILA

CAPITULOI
DO SAILARIO

Artigo 61 - Salario ¢ a retribui¢do paga mensalmente ao servidor, pelo efetivo exercicio
da funcao, correspondente ao valor do padrao fixado em lei.

§ 1° - O servidor perdera o salario do dia quando nio comparecer ao servi¢o, salvo
quando se tratar de falta abonada, ou considerada como de efetivo exercicio ou prevista
em lei.

§ 2° - O servidor perdera 1/3 (um terco) do salario diario quando comparecer ao setvigo
com atraso, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente, ou quando
dele se retirar dentro da ultima hora, ressalvadas as hipéteses contidas no artigo 34.

Artigo 62 - As reposicoes devidas pelo servidor e as indenizacbes por prejuizos que
causar ao CEETEPS serao descontadas do salario, em parcelas mensais nao excedentes a
décima parte do salario.

Artigo 63 - O salario atribuido ao servidor niao podera ser objeto do arresto, seqiiestro
ou penhora, salvo quando se tratar:

I - dos casos previstos no artigo anterior;

IT - de prestacao de alimentos na forma da lei civil;

III - das hipéteses de devolugao ou ressarcimento de prejuizos previstos neste
Estatuto.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNILARLA

Artigo 64 - Além do salario, o servidor podera receber as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo;

IT - sexta-parte;

III - gratificacdo pela prestagao de servigos extraordinarios;

IV - ajuda de custo;

V - diarias;

VI - salario-familia;

VII - salario-conjuge;

VIII - 13° Salario;

IX - gratificacdo “pro-labore” pelo exercicio das fungoes de “caixa’”;

X - outras vantagens ou concessoes pecuniarias previstas em legislaciao especifica.

SECAO I - DOS ADICIONAILS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 65 - O servidor tera direito, apés cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou
nao, ao adicional por tempo de servigo, a ser concedido na forma disciplinar prevista em
regulamentagdo propria.

SECAO 11 - DA SEXTA-PARTE

Artigo 66 - O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio percebera mais
a sexta-parte de seu salario.

Artigo 67 - A forma de concessao de sexta-parte seguira regulamentagao propria.

SECAO I1I - DA GRATIFICACAO PEI.A PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Artigo 68 - O servidor convocado para prestacao de servicos extraordinarios, na forma
deste Estatuto, fard jus a uma gratificagao, que sera paga por hora de trabalho antecipado

ou prorrogado, na razao dobrada de cada hora ou periodo normal de trabalho.

Artigo 69 - E vedado conceder gratificacao por servigo extraordinario com o objetivo de
remunerar outros Servi¢os ou encargos.

Artigo 70 - O funcionario que exercer func¢do de dire¢io nao podera perceber
gratificagdo por servigo extraordinario.

SECAO 1V - DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 71 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor, em virtude da designacao para
servico em nova sede.

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor das despesas de viagem e de
nova instalacao.
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§ 2° - o transporte do servidor e de sua familia compreende passagem e bagagem.

Artigo 72 - Cabera também ajuda de custo ao servidor designado para servico ou estudo
tfora do Estado ou Pais.

Artigo 73 - A ajuda de custo sera arbitrada a critério do Diretor Superintendente, nao
podendo exceder a importancia equivalente a 3 (trés) vezes o salario do servidor.

Artigo 74 - Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:

I - o servidor que, antes de concluir a incumbéncia que lhe foi atribuida, regressar
da nova sede, pedir dispensa ou abandonar o setrvico;
IT - O servidor que nao seguir para a nova sede dentro do prazo fixado.

Paragrafo dnico - A restituicdo podera ser feita em parcelas, a juizo da autoridade
concedente, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia a devolver
sera descontada integralmente do salario, sem prejuizo da pena disciplinar.

Artigo 75 - Se o servidor regressar por determina¢ao de autoridade competente ou por
motivo de forca maior, devidamente comprovado, nao ficara obrigado a restituir a ajuda
de custo.

SECAO V - DAS DIARLAS

Artigo 76 - Ao servidor que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no
desempenho de suas atribui¢bes, em missao ou estudo, desde que relacionados com a
funcao que exercer, sera concedida, além do transporte, diaria a titulo de indenizagao das
despesas de alimentagao e pousada.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de missio ou estudo
tora do Pais.

Artigo 77 - As diarias serao calculadas com base no valor do salario do servidor, de
acordo com a tabela prevista em regulamentacdo pertinente.

Artigo 78 - O servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a restitui-la de
uma s6 vez, ficando ainda sujeito a puni¢ao disciplinar cabivel.

Artigo 79 - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros encargos ou
Servicos.

SECAO VI - DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-CONJUGE

Artigo 80 - Sera concedido o salario-familia a todo servidor em exercicio ou aposentado

por:

I - filho menor de 21 (vinte e um) anos e 24 (vinte e quatro) anos se estudante;
IT - filho invalido de qualquer idade, sem recursos proprios.
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Paragrafo unico - Para a concessio de que trata este artigo, desde que vivam, total ou
parcialmente, as expensas do servidor, serao considerados os filhos de qualquer
condicdo, os enteados e os adotivos, equiparando-se a estes os tutelados sem meios
proprios de subsisténcia.

Artigo 81 - Fica assegurada, na forma da lei, nas mesmas bases e condi¢oes, a0 conjuge
supérstite ou ao responsavel legal pelos filhos do casal, a percep¢ao do salario-familia a
que tinha direito o servidor em exercicio, aposentado ou falecido.

Artigo 82 - O salario-conjuge sera concedido ao servidor ou aposentado que nao perceba
salario ou provento de importancia superior a 2 (duas) vezes o valor do menor salario
pago pelo CEETEPS, desde que o conjuge nao exerca atividade remunerada.

Artigo 83 - Quando o pai e mie forem servidores publicos e viverem em comuns, o
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Artigo 84 - A concessao do beneficio a que se refere o artigo anterior dar-se-a de
conformidade com as normas legais pertinentes.

SECAO VII - DO 13°SALARIO
Artigo 85 - O servidor fara jus ao 13° Salario, que sera pago conforme legislacao vigente.

Artigo 86 - O 13° Salario correspondera a soma, quando for o caso, das seguintes
parcelas percebidas pelo servidor, com base no més de novembro:

I - valor do padrao da fungao do servidor;
IT - vantagens pecuniarias correspondentes a sexta-parte.

Paragrafo tunico - Ao valor obtido na conformidade deste artigo sera adicionado, quando
for o caso, o valor cortespondente a 1/12 (um doze avos) das quantias mensalmente
percebidas pelo servidor nos 12 (doze) meses anteriores a dezembro do ano respectivo, a
titulo de:

1. substitui¢ao, nos termos da legislacao vigente;
2. regime especial de trabalho.

Artigo 87 - Para os servidores admitidos ou dispensados no correr do ano, o 13° Salario
serd devido na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico prestado no petiodo

correspondente, calculado conforme o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico - Para fins previstos neste artigo, a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de servigo sera considerada como més integral.

Artigo 88 - Os servidores que, durante o ano, tenham sido afastados ou licenciados com
prejuizo do salario, nio terao computado o periodo do afastamento.
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Artigo 89 - No caso de afastamento nos termos do artigo 99 ou licenca com base no
artigo 110, o 13° Salario corresponderd a 1/12 (um doze avos) das quantias percebidas
mensalmente pelos servidores que se encontrem em tal situagao.

Artigo 90 - O 13° Salario é extensivo aos aposentados, nas mesmas bases e condigoes.

SECAO VIII - DA GRATIFICAJCANQ “PRO-I.ABORE” PEL.O EXERCICIO DE
FUNCOES PROPRILAS DE “CAIXA”

Artigo 91 - Ao servidor que exercer as funcoes préprias de “Caixa” sera concedida, nos
termos da legislacao especifica, gratificagdo “pro-labore”.

CAPITULO III
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNILARILAS

Artigo 92 - Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento do servidor ou aposentado, sera concedida, a titulo de auxilio-
funeral, importancia correspondente a 1 (um) més do respectivo salario ou provento.

Paragrafo tnico - O pagamento sera efetuado pela unidade pagadora prépria, mediante
apresentacao de atestado de 6bito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
realizado o funeral.

Artigo 93 - O CEETEPS assegurara ao servidor o direito de pleno ressarcimento de

danos ou prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, do exercicio em determinadas
zonas ou locais e da execucao de trabalho especial, com risco de vida ou sadde.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULOT
DAS FERIAS

Artigo 94 - O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a escala
que for aprovada.

§ 1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta a0 trabalho.
§ 2° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade de servico.

§ 3% - O direito a férias indeferidas, oportuna e regularmente, por necessidade de servigo,
¢é imprescritivel.

§ 4* - O direito a férias ndo requeridas oportunamente, por motivos varios, sujeita-se a
prescri¢ao quinquenal.

§ 5% - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias se no exercicio anterior o
servidor tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) ndo comparecimentos
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correspondentes, justificados ou injustificados, ou a licengas previstas nos incisos 1V, VI,
e VII do artigo 102.

§ 6° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens compativeis, como se
estivesse em exercicio.

Artigo 95 - Atendido o interesse do servigo, o servidor podera usufruir férias de uma sé
vez ou em dois periodos iguais.

Artigo 96 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, o servidor tera direito a férias.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, sera contado o tempo de servico prestado em
outro cargo ou funcao publico, desde que, entre a cessacao do anterior e o inicio do
exercicio subsequente, nao haja interrup¢ao superior a 10 (dez) dias.

Artigo 97 - As escalas de férias serdao organizadas no més de dezembro e poderio ser
alteradas de acordo com a necessidade do servico, a critério superior.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS E DAS IICENCAS

Artigo 98- O servidor podera ser afastado:

I - por interesse da administracao;
IT - mediante concessao de licenga, nos casos previstos neste Estatuto:
III - nos casos obrigatorios por lei.

SECAO I - DOS AFASTAMENTOS POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Artigo 99 - Podera ser concedido afastamento ao servidor, mediante autorizagiao
expressa do Diretor Superintendente, por interesse da Administracao, nos casos a seguit:

I - para o exercicio em entidades com as quais o CEETEPS mantenha convénios;
IT - para missao ou estudo de interesse do CEETEPS;

III - para participagdo em congressos € outros e certames culturais, técnicos ou
cientificos;

IV - para participar de provas desportivas oficiais, dentro ou fora do pafs.

Artigo 100 - O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou
condenado por crime inafiancavel, sera considerado afastado do cargo ou funcio até
condenacao ou absolvi¢ao transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento previsto no “caput’” deste artigo, o servidor percebera seu
salario integralmente;

§ 2° - No caso de condenagio, se esta nao for de natureza que determine a dispensa do

servidor, ele sera afastado até o cumprimento total da pena, com direito a receber seu
salario integralmente.
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Artigo 101 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do
servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais, causadas por “raio X”
ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe, conforme o caso, tarefas sem risco de
radiagdo ou conceder-lhe licenca “ex officio”, nas formas dos artigos 114 e seguintes.

SECAOII - DAS LICENCAS
SUBSECAOT - DISPOSICOES PREILIMINARES
Artigo 102 - O servidor podera ser licenciado:

I - para tratamento de saude;

IT - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cbes ou acometido de alguma
doenca profissional;

III - por motivo de gestagao;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V - para cumprimento de obriga¢Ges concernentes ao servico militar ou de
seguranca nacional;

VI - para tratar de assuntos particulares;

VII - quando o conjuge, funcionario estadual ou militar, for mandado exercer suas
funcdes, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado, onde nao
existe Unidade do CEETEPS, ou do territorio nacional, ou no estrangeiro;

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica;

IX - por prémio de assiduidade.

§ 1° - Ao servidor que exercer cargo ou funcdo integrada na Tabela I, ndo sera concedida
licenga para tratar de interesses particulares.

§ 2° - Aos servidores admitidos em carater temporario, nao serao concedidas as licengas
previstas nos incisos VI e VII deste artigo.

Artigo 103 - A licenca que dependa de inspecao médica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Artigo 104 - Finda a licencga, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio de
seu cargo ou funcao, salvo prorrogacao.

Paragrafo unico - A infracdo deste artigo importara na perda total do salario,
correspondente ao perfodo de auséncia, e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo ou fungao.

Artigo 105 - O servidor licenciado para tratamento de saude, por motivo de acidente em
servico, por acometimento de doenga profissional, ou por motivo de doenga em pessoa
de sua familia, é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspecao
médica, realizada “ex officio”, ou se nao subsistir a doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo unico - O servidor podera desistir da licen¢a, desde que, através de inspegao
médica, fique comprovada a cessa¢ao dos motivos determinantes da licenga.
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Artigo 106 - As licengas que dependam de inspe¢ao médica poderdo ser prorrogadas “ex
officio” ou mediante solicitacao do servidor.

§ 1° - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de
findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

§ 2° - Em caso de entrar com recurso junto ao 6rgio médico oficial, o servidor é
obrigado a apresentar copia do mesmo, na mesma data, ao respectivo 6rgao de pessoal
de sua lotacao.

Artigo 107 - As licengas para tratamento de sadide, por acidente de trabalho ou por
doencga profissional, concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da
anterior, serao consideradas em prorrogagao.

Artigo 108 - O servidor licenciado para tratamento de saide, por acidente de trabalho ou
por doenca profissional, ndo podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada sua licenca e de ser apurada sua responsabilidade.

Artigo 109 - O servidor que nao se submeter a inspecao médica, quando julgada
necessaria, tera sua licenca cancelada a partir da data prevista para nova inspegao.

SUBSECAO 1I - DA IICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 110 - Ao servidor impossibilitado de exercer a cargo ou funcdo por motivo de
saide, sera concedida licenca, a pedido do interessado ou “ex officio”, mediante
inspe¢ao médica em 6rgio oficial.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, consideram-se
também 6rgaos médicos oficiais aqueles instituidos pelo CEETEPS em seu ambito,
devidamente credenciados pelo Departamento Médico do Servigo Civil do Estado.

Artigo 111 - Decorridos 4 (quatro) anos consecutivos de licenca para tratamento de
saude, o servidor sera aposentado, desde que verificada sua invalidez, através do devido
exame médico, sendo permitido o licenciamento além desse prazo, quando nao se
justificar a aposentadoria.

Paragrafo unico - Dar-se-a reversio compulsoria do servidor aposentado na forma deste
artigo, desde que cessados os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 112 - O servidor ocupante de cargo ou funcao provida em comissio podera ser
aposentado nos termos do artigo anterior, desde que conte com mais de 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio ininterrupto no cargo ou funcao, seja ou nao ocupante de cargo ou
funciao de provimento efetivo.

Artigo 113 - O servidor que solicitar licenga para tratamento de saide devera aguardar

em exercicio o resultado da inspe¢ao médica, salvo no caso de licenga em prorrogacao
ou quando se verificar moléstia aguda, acidente ou circunstancia excepcional que
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determine a interrupcdo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica,
ressalvado ainda o previsto no inciso VIII do artigo 102.

SUBSECAO I1I
DA LICENCA AO SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO OU ACOMETIDO
DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 114 - O servidor acidentado em servico ou que tenha adquirido doenga
profissional tera direito a licenca remunerada.

Paragrafo dnico - A licenca prevista no “caput” deste artigo ndo podera exceder 4
(quatro) anos.

Artigo 115 - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer cargo ou
funcao, sera desde logo, concedida aposentadoria ao servidor.

Artigo 116 - A comprovagao do acidente, indispensavel para concessio de licenca,
devera ser encaminhada ao 6rgao médico oficial respectivo, dentro do prazo de 8 (oito)
dias, contados do evento.

Artigo 117 - Os conceitos de acidente de trabalho e respectivas equiparaces, bem como
a relacdo das moléstias profissionais, para os efeitos desta subse¢ao, serdao adotados pela
legislacao prépria.

SUBSECAO 1V - DA LICENCA A SERVIDORA GESTANTE

Artigo 118 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspecao médica oficial,
licen¢a remunerada de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera concedida a partir o oitavo
més de gestagao.

§ 2° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida
mediante apresentacao de certidao de nascimento e vigorara a partir da data do evento,
podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§ 3° - No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de saide, a critério
médico, na forma prevista no artigo 110.

SUBSECAO V - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMIILA

Artigo 119 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenga do conjuge ou de
parentes até o segundo grau.

§ 1° - A doenca devera ser comprovada através de inspecao médica oficial, na forma do
artigo 110.
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§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida:
1. sem prejuizo do salario, no primeiro mes;
2. com desconto de 1/3 (um terco), no segundo e no terceiro més;
3. com desconto de 2/3 (dois ter¢os), do quatto ao sexto meés;
4. com prejuizo do salario, do sétimo ao vigésimo més.

SUBSECAO VI - DA LICENCA PARA ATENDER OBRIGACOES
CONCERNENTES AO SERVICO MILITAR

Artigo 120 - Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenca, nos termos da legislacao propria.

Paragrafo unico - A licenca sera concedida mediante comunica¢ao do servidor ao chefe
da unidade, acompanhada de documentac¢io oficial que prove a incorporagao.

Artigo 121 - O servidor desincorporado reassumird o cargo ou fun¢io dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de sua desincorporacao, sob pena de demissdao por
abandono de cargo ou fungio.

Artigo 122 - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da
reserva das Forcas Armadas, serd também concedida licenca durante os estagios
obrigatorios prescritos pelos regulamentos militares, na forma da legislacao prépria.

SUBSECAO VII - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Artigo 123 - Apds 3 (trés) anos de servigo publico e a critério da Administragiao, o
servidor podera obter licenga, com prejuizo do salario e das demais vantagens, para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual
petiodo, por solicitagao do servidor e a critério da administracao.

§ 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.
§ 2° - O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 124 - Somente podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 3 (trés)
anos do término da anterior.

SUBSECAO VIII - DA LICENCA A SERIVIDOR CASADO COM FUNCIONARIO
ESTADUAL OU MILITAR

Artigo 125 - O servidor casado com funcionario estadual ou com militar tera direito a
licenca sem remuneracdao, mas com as demais vantagens, quando o conjuge,
companheiro (a) for transferido ou removido “ex officio” para outro ponto do estado ou
do territério nacional, ou para o estrangeiro.

§ 1° - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a comissao ou o novo cargo ou funcao do conjuge ou companheiro (a).
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§ 2° - A licenga nio sera concedida se houver Unidade do CEETEPS no local para onde
o conjuge ou companheiro (a) for transferido, se 1a houver o aproveitamento do
servidor.

SUBSECAO IX - DA LICENCA COMPULSORILA

Artigo 126 - O servidor considerado suspeito de fonte de infec¢io de doenca
transmissivel devera ser imediatamente afastado, a critério da autoridade sanitaria
competente, enquanto durar essa condi¢ao.

Artigo 127 - Verificada a procedéncia da suspeita pelo 6rgao médico oficial, o servidor
sera licenciado para tratamento de saude, na forma do artigo 110, considerando-se
incluidos, no periodo de licenca, os dias de licenciamento compulsorio.

Artigo 128 - Quando nao confirmada a suspeita, devera o servidor retornar ao servigo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
licenca compulsoria.

SUBSECAO X - DA LICENCA-PREMIO

Artigo 129 - O servidor optante por licenga-prémio ou que pela mesma venha a optar,
nos termos da legislagdo vigente, tera direito a licenca de 90 (noventa) dias, em cada
periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer
penalidade administrativa.

Artigo 130 - O perfodo da licenga-prémio sera considerado de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, e ndao acarretara qualquer desconto na remuneracao.

Artigo 131 - Para fins de licenca-prémio, nao serdo considerados como interrupgao de
exercicio:

I - os afastamentos enumerados no artigo 49, exceto do inciso X;

IT - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os
incisos I e IV do artigo 105, desde que o total de todas essas auséncias nao exceda
30 (trinta) dias, dentro do periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 132 - Para efeito da licenga-prémio, o tempo de servigo prestado a Unido, outros
Estados e Municipios e suas autarquias sera contado na forma da legislacao propria.

Artigo 133 - A requerimento do servidor, a licenca-prémio podera ser concedida em
parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias, a critério da autoridade competente para sua
CONCeSsao.

Artigo 134 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Paragrafo unico - Dependera de novo requerimento o gozo da licenga ndo iniciada
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato concessorio.
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Artigo 135 - O servidor que conte com pelo menos 10 (dez) anos de servico podera, em
sua opcao pela licenca-prémio, requerer concessao da metade do periodo, ou seja, 45
(quarenta e cinco) dias, em pecunia.

§ 1° - Somente apos feita a concessao em pecunia, o servidor podera gozar o periodo
restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por inteiro ou ainda em duas parcelas de 30 (trinta)
e de 15 (quinze) dias ou vice-versa, ficando a critério do CEETEPS o momento
oportuno para tanto.

§ 2° - O servidor que optar pelo recebimento em pecunia de metade da licenga-prémio a
que tenha direito ndo podera se retratar dessa opgao.

§ 3° - Quando nao houver requerido a conversao da licenga em pecunia, esta devera ser
concedida nos termos do artigo 133.

Artigo 136 - O pagamento referente a licenca-prémio em pectnia sera efetuado com
base no salario do servidor a época da efetivagao do referido pagamento, ressalvado
ainda o direito a percepcao de qualquer diferenca de salario que tenha efeito retroativo a
tal época.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Artigo 137 - Adquire estabilidade ap6s 2 (dois) anos de exercicio ininterrupto, o servidor
admitido no CEETEPS através de concurso.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao CEETEPS e nao a cargo ou funcio,
podendo o servidor ser aproveitado em outra cargo ou func¢dao autarquica, de igual
padrio, de acordo com as suas aptidoes.

Artigo 138 - O servidor estavel no CEETEPS s6 podera ser demitido em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar,

em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DA DISPONIBIIIDADE

Artigo 139 - O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada quando
a cargo ou funcao por ele ocupada for extinta.

§ 1° - O provento do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - O provento da disponibilidade sera revisto sempre que se modificarem os salarios
dos servidores em atividade.

CAPITULO V
DA APOSENTADORILA

Artigo 140 - O servidor sera aposentado:
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I - por invalidez;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

III - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo;

IV - por idade aos 65 anos, se for do sexo masculino e aos 60 anos se for do sexo
feminino.

§ 1° - A aposentadoria prevista no inciso I somente sera concedida apds a comprovagao
da invalidez, mediante inspe¢ao de satude realizada em 6rgao médico oficial.

§ 2° - A aposentadoria prevista no inciso II é automatica e o servidor deixara o exercicio
ao atingir a idade-limite, devendo o ato retroagir a essa data.

§ 3° - No caso do inciso 111, o prazo fica reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

Artigo 141 - a aposentadoria voluntaria produzira efeito a partir da publicagdo do ato no
orgao de imprensa oficial.

Artigo 142 - Os proventos da aposentadoria serdo:

I - integrais, quando o servidor:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se for do sexo masculino, ou 30
(trinta), se for do sexo feminino;

b) invalidar-se por acidente em servico, por moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

¢) contar com 30 (trinta) anos de servico docente, se for do sexo masculino;
d) contar com 25 (vinte e cinco) anos de servico docente, se for do sexo feminino.
IT - proporcionais ao tempo de servi¢o, nos demais casos.

Artigo 143 - As disposi¢Oes contidas nos incisos I e II do artigo 141 aplicam-se ao
servidor ocupante de cargo ou fun¢iao provida em comissao, desde que conte com mais
de 15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto nesse cargo ou fung¢ao, seja ou nao o
mesmo ocupante de cargo ou funcao de provimento efetivo.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo ou fun¢ao em comissiao, com direito a aposentadoria
prevista no inciso III do artigo 143, que contar com mais de 10 (dez) anos ininterruptos
ou 15 (quinze) intercalados de exercicio em cargo ou fun¢do de provimento dessa
natureza, podera ser aposentado com proventos correspondentes ao salario do cargo ou
funcdo em comissao que estiver exercendo, desde que se encontre em efetivo exercicio
ha mais de um ano nesse cargo ou funcao.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior, sera contado o tempo de servico publico estadual
anterior a vigéncia deste Estatuto, em que o servidor tenha exercido cargo ou fungao em
comissao.

CAPITULO VI
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DA ASSISTENCLA AO SERIVIDOR

Artigo 144 - O CEETEPS fornecera gratuitamente, nos trabalhos insalubres, perigosos e
penosos executados pelos seus servidores, equipamentos de protecido a saude, de uso
obrigatorio.

Artigo 145 - Ao servidor ¢ assegurado o direito de remog¢ao ou transferéncia para igual
cargo ou funcdo no local de residéncia do conjuge, se este também for servidor do

CEETEDPS e desde que haja vaga.

Artigo 146 - O servidor estudante somente podera ser removido ou transferido para
local que haja estabelecimento de ensino que ministre 0 mesmo curso.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 147 - E assegurado ao servidor o direito de peti¢ao, o qual sera exercido por meio
de pedidos iniciais, pedidos de reconsideracao e recursos, apresentados através de
peticao escrita, que devera conter os seguintes elementos:

I - indicacao de autoridade a qual ¢ dirigida;

IT - especificacao do pedido; se € inicial, reconsidera¢ao ou recurso, indicando, nos
dois ultimos casos, o nimero do processo anterior;

III - dados pessoais do peticionario:

a) nome completo;

b) nimero do registro geral de identificagao;

¢) cargo ou func¢ao que exerce e respectivo padrio;
d) regime juridico;

e) subquadro;

f) 6rgao de lotacao e de classificacao;

IV - fato e fundamento da pretensao, com apresentagao clara e concisa do pedido;

V - assinatura do servidor ou de seu procurador legalmente constituido, anexado,
desde logo, neste caso, o respectivo instrumento de mandado.

Artigo 148 - A peticio deve ser redigida dentro das normas de urbanidade, vedadas
expressoes ofensivas ou depreciativas dirigidas a pessoa ou institui¢oes.

Paragrafo tnico - Nao sera considerado como violagao as normas de urbanidade o uso
de expressoes para descrever fatos ou atos relacionados com o pedido, os quais possam

constituir irregularidades.

Artigo 149 - Os documentos indispensaveis a apreciagao do pedido deverdo ser parte
integrante da peticao inicial.
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§ 1° - No caso de haver 6bice ao cumprimento do disposto neste artigo, sera concedido
prazo de 15 (quinze) dias para a devida complementacao, prorrogavel mediante
comprovacao do motivo impediente.

§ 2° - A prova do alegado nao sera exigida quando constar do prontuario do requerente.

Artigo 150 - A peticao sera entregue ao superior imediato do peticionario, que fornecera,
no ato, comprovante de recebimento.

Artigo 151 - Recebida a peticao, o superior imediato, sob pena de responsabilidade, a
encaminharda no prazo maximo de 3 (trés) dias a autoridade a que estiver dirigida,

fazendo sucinta apreciacao sobre o preenchimento dos requisitos relacionados no artigo
147.

Artigo 152 - A autoridade a quem foi enderecada a petigdo terd o prazo maximo de 10
(dez) dias para respondé-la, dando ciéncia ao interessado imediatamente, entregando o
inteiro teor da resposta tudo sob pena de crime de responsabilidade

Artigo 153 - Em casos de pedido de reconsideragao, a peti¢ao sera dirigida a autoridade
que indeferiu, total ou parcialmente, o pedido inicial ou o recurso, ou a autoridade que
expediu o ato.

Artigo 154 - O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou fundar-se
em novas provas.

Paragrafo tnico - E vedada a renovagao de pedido de reconsideragao.

Artigo 155 - Indeferido, desatendido ou arquivado o pedido de reconsideracao, cabera
recurso a autoridade imediatamente superior a que decidiu, deveria decidir ou tenha
expedido o ato, e as demais autoridades, em escala ascendente, se for o caso.

Artigo 156 - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

Artigo 157 - Nao cabera pedido de reconsideracao ou recurso de despacho que resolver
ou determinar medidas ordenatérias ou que decidir questao incidental.

Artigo 158 - Serdo arquivadas de plano as peticoes que desobedecerem aos requisitos dos

artigos 147, 148 e 154.

Artigo 159 - A peticao dirigida a autoridade incompetente para decidi-la devera ser, de
imediato, encaminhada a competente.

Artigo 160 - O prazo para a decisdo dos pedidos de reconsideracao sera de 15 (quinze)
dias e o recurso de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento, e, uma vez proferida
a decisao, esta serd imediatamente publicada, podendo o interessado dela tomar ciéncia
nos proprios autos.

§ 1° - O servidor que tiver peti¢ao retida em determinado 6rgao, por prazo superior ao

indicado neste artigo, podera apontar o fato a qualquer autoridade hierarquicamente
superiof.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica quando ao 6rgao couber o exame
do mérito ou do aspecto legal do pleiteado, ou ainda a decisao do pedido.

§ 3? - Os pedidos de reconsideragao e os recursos nao tém efeito suspensivo, sendo que,
na hipoétese de provimento, feitas as retificagoes cabiveis, seus efeitos retroagirao a data
do ato impugnado, salvo se a autoridade julgadora decidir de forma diversa.

Artigo 161 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da
publicagao, no 6rgao oficial, do ato impugnado, ou, quando, este for de natureza
reservada, da data em que dele tiver conhecimento o servidor:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demissao, aposentadoria
ou disponibilidade do servidor;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo tnico - Os recursos ou pedidos de reconsideracio, quando cabiveis,
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricao, a
partir da data de publicacdo oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

TITULO VIII
DO SISTEM.A PREVIDENCIARIO E DA ASSISTENCLA A SAUDE DO
SERVIDOR

CAPITULOI
DA SEGURIDADE SOCIAL — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 162 - O Estado mantera através do IPESP - Instituto de Previdéncia do Estado
de Sao Paulo e do TAMSP - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual, o plano de seguridade social para o servidor e sua familia.

Paragrafo tunico - O servidor ocupante de cargo em comissio que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragao publica direta,
autarquica e funcional, ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social,
com excec¢ao da assisténcia a saude.

Artigo 163 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que
atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;
IT - protecao a maternidade, a adogdo e a paternidade;

IIT - assisténcia a saude.

Paragrafo tnico: Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigoes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

Artigo 164 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio - natalidade;

¢) salario familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, ao adotante e licen¢a paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢Oes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;

IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio - funeral;

¢) auxilio - reclusio;

d) assisténcia a saude.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observando o disposto nos

artigos 140, 141 el42.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma - f¢,
implicara devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO II
DO SISTEM.A PREVIDENCLARIO

Artigo 165 - Os servidores do CEETEPS enquadrados neste Estatuto serdo
contribuintes obrigatérios do Instituto de Previdéncia do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo unico - Os assuntos referentes as contribui¢des, bem como aos beneficios e
beneficiarios, reger-se-ao pela legislagdo propria.

CAPITULO III
DA ASSISTENCLA MEDICA E HOSPITAIAR

Artigo 166 - A assisténcia médica e hospitalar sera prestada pelo Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual e obedecera a legislacao propria.

Paragrafo unico - O CEETEPS devera manter em sua estrutura um Departamento
Médico Central que além de ser responsavel pela inspe¢ao médica oficial, administrara a
gradual implanta¢ao de ambulatérios para atendimento de trabalhadores e alunos.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO 1 - DOS DEVERES
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Artigo 167 - Sao deveres do servidor:
I - ser assiduo e pontual;

IT - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestadamente
ilegais;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido, assim
como cooperar com o0s colegas;

IV - guardar sigilo sobre assuntos do CEETEPS, que assim o requeiram;

V - representar ao seu chefe imediato sobre qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e que ocorra na reparticio em que servir, ou as autoridades
superiores quando o chefe imediato nio levar em consideracao sua representacio;
VI - tratar com urbanidade seus colegas de trabalho e o publico em geral;

VII - zelar pelo material que for confiado;

VIII - apresentar-se no servigo trajado convenientemente ou com o uniforme
determinado, quando for o caso;

IX - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de
servico que digam respeito as suas fungoes;

X - proceder sempre de forma que dignifique o cargo ou funcao publica.

SECAO 1I - DAS PROIBICOES
Artigo 168 - Ao servidor é proibido:
I - referir-se depreciativamente em informagao, parecer ou despacho, pela
imprensa ou qualquer outro meio de divulgac¢ao, as autoridades constituidas e aos
atos do CEETEPS, salvo quando se tratar de assuntos de dominio publico e de

interesse da populagao;

IT - retirar, sem a devida permissio de autoridade competente, quaisquer
documentos ou objetos pertencentes ao CEETEPS;

IIT - dedicar-se a atividades estranhas ao servico durante as horas de trabalho;
IV - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares no servigo;

VI - exercer comércio entre os colegas, no servico, ou ainda fazer circular ou
subscrever rifas ou listas de donativos;
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VII - praticar agiotagem;
VIII - empregar material do servigo para fins particulares;

IX - valer-se de sua qualidade de servidor, direta ou indiretamente, para lograr
qualquer proveito;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XI - receber estipéndios ou obter proveitos de fornecedores ou de firmas que
mantenham relagio com o CEETEPS ou de qualquer natureza;

XII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer repartigao publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de
parente até segundo grau;

XIII - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

XIV - trabalhar sob as ordens imediatas do conjuge ou de parentes até segundo
grau;

XV - aceitar representagao de estado estrangeiro, sem autoriza¢ado do Presidente

da Republica;

XVI - firmar contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacio de
servicos com fins lucrativos, com o estado, mesmo como representante de
outrem;

XVII - participar da geréncia ou administracao de qualquer tipo de empresa ou
sociedade comercial, que mantenha rela¢cbes administrativas ou de comércio com
o Estado;

XVIII - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condicoes
mencionadas no inciso anterior, podendo, no entanto, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comandatario;

XIX - exercer, mesmo fora de horas de trabalho, emprego ou cargo ou fun¢dao em
empresas, estabelecimentos ou instituicoes que tenham relagdes com o Estado, em
matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja
lotado;

XX - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégios de
invenc¢ao propria;

Paragrafo unico - Niao esta compreendida na proibicao dos incisos XVII e XVIII deste

artigo a participag¢ao do servidor em sociedades em que o Estado ¢ acionista, bem como
na direcao ou geréncia de cooperativas e associagoes de classe, ou como seu socio.
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CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 169 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos, devidamente apurados,
que causar ao CEETEPS.

Paragrafo anico - Caracteriza-se, especialmente, a responsabilidade:

1. pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;
2. por nao prestar contas ou por nao as tomar, na forma e nos prazos devidos;

3. pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e materiais
sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscaliza¢ao;

4. pela falta ou inexatidao das necessarias averbacdes em documentos.

Artigo 170 - O servidor que adquirir materiais em desacordo com as disposicoes legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu salario para
ressarcimento.

Artigo 171 - Nos casos de indeniza¢io ao CEETEPS, o servidor sera obrigado a repor,
de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissao ou omissao em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Paragrafo tnico - Excetuados os casos previstos neste artigo, sera admitido pagamento
parcelado, na forma do artigo 62.

Artigo 172 - A responsabilidade administrativa nao exime o servidor da responsabilidade
civil ou criminal que couber, nem o pagamento da indeniza¢do a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

TITULO X
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Artigo 173 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
IIT - demissao;
IV - cassagdo de aposentadoria;
V - cassacgao da disponibilidade.

Artigo 174 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais, assegurando-se ao servidor o direito de
oferecer defesa por escrito, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, contados, a partir da data da
ciéncia da infracao que lhe ¢é atribuida.

Artigo 175 - A pena de suspensao, que nao excedera 30 (trinta) dias, serda aplicada em
casos de falta grave ou de reincidéncia.
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§ 1° - O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisorio,
assegurando-se ao servidor o direito de oferecer defesa por escrito, pelo prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da data de ciéncia, que para todos os casos sera dada com
apresentacdo da cépia do instrumento com seu inteiro teor, sob pena de crime de

responsabilidade.

§ 2° - A defesa prevista no paragrafo anterior sera apresentada, contra-recibo, a
autoridade que aplicou a pena.

§ 3° - As penalidades aplicadas nas condi¢des deste artigo somente serdo confirmadas
mediante novo ato, apos apreciagao da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto
estabelecido, se tal direito nao for exercido pelo servidor punido.

§ 4° - A anotacdo em assentamento individual somente se fara se a penalidade for
confirmada com publicagio em DOE, esgotadas todas as instancias de recursos.

Artigo 176 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo, nos casos de:

I - abandono de cargo ou funcao;

IT - faltas ao servi¢o, sem justa causa, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias
interpoladamente, durante o ano;

IIT - ma conduta;

IV - acumulacao de fungdes publicas, se provada a ma fé;

V - transgressao dos incisos XI, XVI, XVII, XVIII e XIX do artigo 164;

VI - ineficiéncia comprovada no servico;

VII - falta de dedicacao ao servico.

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou se der a vicios de
jogos proibidos;

IX - praticar crime contra a boa ordem, a administraciao publica e a fé publica, ou
crime previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

X - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao da cargo ou func¢ao que
exerce, desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o estado ou
particulares;

XI - praticar insubordinagao grave;

XII - praticar, em servico, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo
em legitima defesa;

XIII - lesar o patrimoénio ou os cofres publicos;

XIV - receber ou solicitar propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas fungoes, diretamente ou por intermédio de outrem;

XV - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que tratem de
interesses ou os tenham no CEETEPS ou estejam sujeitas a sua fiscalizagao;

XVI - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da cargo ou fun¢ao publica;

XVII - exercer a advocacia administrativa.

Paragrafo unico - Considerar-se-a abandono de cargo ou fung¢iao o nao comparecimento
injustificado do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 177 - Mediante ato do Diretor Superintendente, sera cassada a aposentadoria ou a

disponibilidade, com a conseqiiente cessacdo de pagamento dos respectivos proventos,
se o aposentado:
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I - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demissao;

IT - aceitou, ilegalmente, outro cargo ou cargo ou fungao publica;

IIT - aceitou a representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autoriza¢io do
Presidente da Republica;

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 178 - As penalidades, uma vez confirmadas, serio impostas através de ato
publicado no 6rgao oficial, em que seja indicado o fundamento legal respectivo, devendo
constar do assentamento individual do servidor ou aposentado.
Artigo 179 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de
aplicar, levadas em conta circunstancias de falta disciplinar e o comportamento anterior
do servidor ou aposentado.
Artigo 180 - Para aplicacao das penalidades previstas no artigo 173, sio competentes:
I - o Diretor Superintendente;
IT - o Diretor da Unidade de Ensino, o Diretor de Divisio e de Servico e os
responsaveis pelos 6rgaos previstos nos incisos I, II e III do artigo 10 do
Regimento do CEETEPS, até suspensio;
III - os Chefes de Se¢ao e Encarregados de Setor, nas hipéteses de adverténcia.

Artigo 181 - Prescrevera:

I - a falta que sujeite a pena de adverténcia 180 (cento e oitenta) dias e suspensio,
em 2 (dois) anos;

IT - a falta que sujeite as penas de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade em 5 (cinco) anos;

III - a falta também prevista em lei penal como crime, no mesmo prazo.

§ 1° - O prazo da prescricio comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - O curso da prescricao interrompe-se pela abertura do competente procedimento
administrativo.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr, novamente, a
partir da data da interrupgao.

TITULO XI
DA SUSPENSAO PREVENTITV A

Artigo 182 - Os responsaveis pelos 6rgaos previstos nos incisos I, II e 111, do artigo 10
do Regimento do CEETEPS, o Diretor de Unidade de Ensino, o Diretor de Divisio e
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de Servico, poderdo determinar a suspensao preventiva do servidor, até 60 (sessenta)
dias, desde que seu afastamento seja necessario para averiguacao da infracao que lhe foi
imputada.

Artigo 183 - Durante o periodo da suspensiao preventiva, o servidor recebera seu salario
integralmente.

TITULO XII
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIV.A E DO PROCESSO ADMINISTRATIT O
DISCIPLIN.AR

CAPITULO I
DISPOSICOES PREIIMINARES

Artigo 184 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no
servico ¢ obrigada a tomar providéncias, objetivando a apuragio dos fatos e
responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuracgdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento da
irregularidade e serdo tomadas na unidade onde esta ocorreu, devendo consistir, no
minimo, de relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - Quando a infracdo nao estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida
sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria,
sera promovida sindicancia administrativa.

§ 3° - Caso a sindicancia indique, sera obrigatoria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa resultar em
pena de demissao.

§ 4° - Indiciado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, o servidor s6
podera ser dispensado, a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apds o cumprimento
de outra penalidade que nao a de demissao, que porventura lhe haja sido imposta como
resultante das conclusées da sindicancia ou do processo disciplinar mencionados.

Artigo 185 - Sao competentes para determinar a instauragao de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar:

I - o Diretor Superintendente;

II - o Diretor da Unidade de Ensino;

III - o Diretor de Divisao e os responsaveis pelos 6rgaos de que tratam os incisos
I, II e I1I do artigo 10 do Regimento do CEETEPS.

CAPITULO II
DA SINDICANCLA ADMINISTRATIV A

Artigo 186 - A sindicancia administrativa sera realizada por comissio de 3 (trés)
servidores, de condi¢ao hierarquica nunca inferior a do indiciado, designada através de
ato competente, pela autoridade que determinou sua instauragao.
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Paragrafo unico - Nao poderio integrar a Comissao Sindicante parentes até terceiro grau,
conjuge, companheiro ou companheira do indiciado, nem servidores que estejam direta
ou indiretamente ligados aos acontecimentos de origem do processo.

Artigo 187 - A sindicancia administrativa ndao comporta o contraditério e tem carater
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico - Durante a sindicancia sera permitida juntada de documentos
indicativos e provas.

Artigo 188 - O relatério final da Comissdao Sindicante devera conter a descri¢ao clara,
seqiiente e concisa dos fatos, assim como a conclusio por arquivamento dos autos,
abertura de processo administrativo disciplinar ou aplicacio da penalidade cabivel a
situacao.

Paragrafo tnico - Em caso de ser proposta a abertura de processo disciplinar ou
aplicacio de penalidade, deverdo ser apontados os dispositivos legais infringidos e a
autoria apurada.

Artigo 189 - A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias,
contados a partir da ciéncia da Comissao Sindicante, prorrogaveis por igual prazo,
somente pela autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

Artigo 190 - A decisao quanto as medidas cabiveis a sindicancia efetuada cabera a
autoridade instauradora, que proferira o julgamento dentro de 5 (cinco) dias.

Artigo 191 - No caso de ser decidida a abertura do processo administrativo disciplinar,
todos os elementos referentes a sindicancia administrativas serdo apensados aos futuros
autos, como peca informativa.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATITVO DISCIPLINAR

DISPOSICOES GERALS

Artigo 192 - a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigado a promover a sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - compete ao Conselho Deliberativo supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 2° - constatada a omissao no cumprimento da obrigacdao a que se refere o caput deste
artigo, o Presidente do Conselho Deliberativo designara a Comissao de que trata o artigo
197 deste Estatuto.

§ 3° - a apuragio de que trata o caput, por solicitagao da autoridade de 6rgao ou entidade

diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Governador do
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Estado, Presidente da Casa do Poder Legislativo e dos Tribunais Estaduais e Pelo
Procurador Geral do Estado, no ambito dos respectivos poderes 6rgaos ou entidades,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Artigo 193 - as denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao desde que
contenham a identificacdo e o endereco de denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - quando o fato narrado nao configurar evidente infragao o ilicito penal,
a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Artigo 194 - da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30(trinta)
dias;

III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico - o prazo para a conclusao da sindicancia nao sera excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

Artigo 195 - sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo, de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao sera obrigatéria a
instauracao do processo disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigco 196 - o processo disciplinar é um instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢oes, do
cargo em que se encontre investido.

Artigo 197 - o processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicacio recair em um dos seus membros.

§ 2° - ndo podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro, companheira ou parente do acusado consangiliineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau.

Artigo 198 - a comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da

administracao.

Paragrafo unico - as reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
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Artigo 199 - o processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracao com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
I1I - julgamento.

Artigo 200 - o prazo para a conclusio do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta)
dias contados da data de publicacio do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - as reunibes da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as
delibera¢oes adotadas.

SECAO I - DO INQUERITO

Artigo 201 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em
direito.

Artigo 202 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar como pega
informativa de instrucao.

Paragrafo tnico - na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copias dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Artigo 203 - Na fase do inquérito a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Artigo 204 - ¢é assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - o Presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2° - sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 205 - as testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

Presidente da Comissao, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada
20S autos.
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Paragrafo unico - se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicacao do dia e
hora marcados para inquirigao.

Artigo 206 - o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - as testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareac¢ao entre os depoentes.

Artigo 207 - concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promovera o

interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 203 e
204.

§ 1° - no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - o procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Artigo 208 - quando houver duvida da sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - o incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Artigo 209 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia¢io do servidor,
com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - o indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao para
apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢ao.

§ 2° - havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - no caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdao, o prazo para a
defesa contar-se-a da data declarada, em tempo proprio pelo membro da comissio que

fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Artigo 210 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.
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Artigo 211 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio na
localidade do dltimo domicilio conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de quinze dias a
partir da dltima publica¢ao do edital.

Artigo 212 - considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - a revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° - para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 213 - Apreciada a defesa a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - o relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como a circunstancias agravantes ou atenuantes.

Artigo 214 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II - DO JULGAMENTO

Artigo 215 - No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
rocesso, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
P P q gual p

§ 2° - havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Diretor Superintendente ouvido o Conselho
Deliberativo.

§ 4° - reconhecida pela Comissdao a inocéncia do servidor a autoridade instauradora do

processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.
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Artigo 216 - o julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico - quando o relatério da comissao, contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Artigo 217 - verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de
NOVO Processo.

Paragrafo tnico - o julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Artigo 218 - extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 219 - quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢ao.

Artigo 220 - o servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, aposentando voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico - ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

Artigo 221 - Serao assegurados transporte e diarias:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢ao,
na condic¢ao de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem

da sede dos trabalhos para realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO 1II - DA REVISAO DO PROCESSO
Artigo 222 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a

inocéncia do punido ou inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - no caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 223 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Artigo 224 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nio constitui fundamento
para a revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 225 — O requerimento da revisao do processo so sera dirigido ao Secretario do
Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisio encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tunico - deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 197.

Artigo 226 — A revisdo correrd em apenso a0 Processo originario.

Paragrafo Unico - na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
g )
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Artigo 227 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Artigo 228 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Artigo 229 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 180.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 230 - Julgada procedente a revisido, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 231 - As citagdes ou remissoes ao Estatuto dos Trabalhadores do CEETEPS
poderio ser feitas pela sigla ETCEPS.

Artigo 232 - Os trabalhadores do CEETEPS serdo identificados através da Carteira de
Identidade Funcional.

Paragrafo unico - No caso de desligamento, o documento a que se refere o presente
artigo sera devolvido imediatamente pelo ex-servidor ao respectivo 6rgao de pessoal.

Artigo 233 - No ato da admissao o servidor recebera cépia do Estatuto e regulamentos
da Instituicao, a fim de que tenha ciéncia de seus direitos e deveres.

Artigo 234 - Salvo disposices expressas em contrario, a contagem de tempo e de prazos

previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do seu término.
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Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil subsequente se
o término cair em sabado, domingo, feriado ou dia em que:

I - ndo houver expediente;
IT - o expediente for encerrado antes da hora normal.

Artigo 235 - A institui¢do, transformacao e extingao de cargos/funcdes autirquicas serao
feitas sempre por meio de Portaria do Reitor da UNESP.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor Superintendente prover os catgos/funcdes
autarquicas.

Artigo 236 - Os casos omissos deste Estatuto serao resolvidos pelo Diretor
Superintendente, aplicada a legislagdo pertinente ao funcionalismo publico estadual,
ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 237 - As regulamentagOes especiais a que se refere este Estatuto serdo sempre
baixadas por Portaria do Diretor Superintendente.

TITULO XV /
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os atuais servidores técnicos e administrativos e docentes do Centro
Estadual de Educag¢io Tecnolégica “Paula Souza” - CEETEPS, que desejarem
permanecer no regime da legislacao trabalhista, deverao exercer o direito de op¢ao no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia deste Estatuto.

Artigo 2° - Os funcionarios, servidores e docentes que passarem para o regime
autarquico e que tenham ingressado no CEETEPS antes da vigéncia deste Estatuto, ao
completarem 2 (dois) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, contados a partir da data
da admissdao, somente poderao ser dispensados a pedido ou demitidos em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou através de processo administrativo disciplinar
em que lhes seja assegurada ampla defesa.

Artigo 3° - O servidor que passar para o regime autarquico previsto neste Estatuto e
estiver, atualmente, exercendo funcao da Tabela III, sera admitido, automaticamente, no
cargo correspondente.

Artigo 4° - O tempo de servigo publico prestado anteriormente a data da vigéncia deste
Estatuto pelos servidores que optarem pelo regime autirquico sera contado nos termos
da legislacao vigente.

Artigo 5° - Os servidores contratados pelo regime da CLT — Consolidacao das Leis do

Trabalho, que optarem pelo regime autarquico, terao direito a sacar o valor depositado
no FGTS devidamente corrigido até a data do saque.
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III CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
TESE: “A LUTA CONTINUA”

TEMAIII C—-1: O ESTATUTO DOS TRABALHADORES

RECOMENDACOES AO CONGRESSO

- APROVAR A PROPOSTA DE ESTATUTO DOS
TRABALHADORES ELABORADA E APRESENTADA PELA
DIRETORIA DO SINTEPS, POIS ELA CONTEMPLA:

; OPCAO DE CONTRATACAO PELO REGIME AUTARQUICO
PARA TODOS;

REGIME DE JORNADA PARA TODOS OS TRABALHADORES
DO CEETEPS;

DIREITOS E DEVERES IDENTICOS PARA TODOS OS
TRABALHADORES DO CEETEPS;

- ADEQUACAO DO ATUAL ESTATUTO A CONSTITUICAO
FEDERAL E A CONSTITUICAO ESTADUAL;

- ADEQUACAO DO ATUAL ESTATUTO AS PROPOSTAS DE
CARREIRAS PARA OS TRABALHADORES DO CEETEPS.
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