III CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
TESE: “A LUTA CONTINUA”

TEMA IIT C-1I: CARREIRAS DOS TRABALHADORES DO
CEETEPS

A - PROPOSTA DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Apresentacio

A proposta de carreira para o servidor técnico-administrativo, apresentada
pela Diretoria Executiva do SINTEPS, leva em consideragao a carreira em vigor no
CEETEPS desde 1993. Foram atualizados os valores dos niveis e foi mantida a amplitude
para as diversas func¢oes existentes.

Cabe esclarecer que, em nenhum momento houve a discussao da
transformacao das fungdes existentes no CEETEPS em cargos, porém, como este
aspecto foi colocado agora, em agosto de 2001, a Diretoria Executiva do SINTEPS optou
por propor a transformagao das funcdes atuais em cargos para que a discussao ocorra no
Congtresso.

A divisao das atividades em funcdes, estas em classes de niveis e estas em
faixas correspondentes aos anos de experiéncia profissional nunca forma objeto de
reclamacdo por parte dos trabalhadores envolvidos. Assim, a proposta de carreira
apresentada pela Diretoria Executiva do SINTEPS manteve a organizacao das funcgdes,
perfil atribuido a cada funcdo e a amplitude para progressao funcional.

A justificativa para a proposta baseia-se no longo perfodo sem reajuste
salarial e sem processos de enquadramento, o que levou a depreciagio dos salarios
correspondentes, afetando principalmente os trabalhadores dos niveis basico e médio.

As referéncias iniciais dos trés niveis, na proposta apresentada, levam em
conta os valores salariais praticados pelo mercado de trabalho, de forma a adequar a
Instituicao a realidade do atual mercado de trabalho do Estado de Sao Paulo.

Para efeito de admissao, que somente podera ocorrer através de aprovagao
em concurso publico, levar-se-a2 em consideragio o tempo de experiéncia profissional
comprovada na area de atuagao do servidor para o enquadramento imediato, porém, ele
devera cumprir o intersticio minimo de doze meses para participar do enquadramento por
mérito.

Caso o servidor ndo possua experiéncia profissional comprovada na area de
atuagao, ele sera admitido na referéncia inicial do cargo e devera cumprir o intersticio
minimo de doze meses para poder participar do processo de enquadramento por tempo
de servico e por mérito.

Entendemos que o primeiro processo de enquadramento que ocorrera
imediatamente ap6s a aprova¢ado da nova carreira € que se aplica aos servidores
atualmente em exercicio, deve levar em conta o tempo de servico e os seguintes, que
acontecerdo sempre no més de agosto dos anos subsequentes, levem em conta o tempo
de servico e o mérito.

Por mérito entendemos o esforgo individual que o trabalhador faz para o seu
aperfeicoamento profissional e, portanto, deve existir uma pontuagao especifica para cada
atividade realizada pelo servidor neste sentido.

A cada quatro pontos alcancados pelo servidor ele passa ao nivel
imediatamente superior, mesmo que ainda nao tenha completado o tempo minimo
exigido para aquele nivel.
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Serdo considerados para efeito de progressaio funcional as atividades
desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data do enquadramento e serdao
computados apenas uma vez.

Apesar de parecer Obvio, registramos que a conclusio de cursos de
alfabetizacao, ensino basico e ensino médio somente serdo computados como mérito para
os cargos de nivel basico.

Todas as demais atividades que compdem o item mérito serao computadas
para todos os niveis.

A pontuagao que propomos encontra-se na Tabela I.

Entendemos também, imprescindivel que nas Comissdes de Enquadramento
Central e Locais tenham representantes dos trabalhadores indicados pelos mesmos.

1 — Normas apliciveis aos Servidores das CARREIRAS DE APOIO
OPERACIONAL E DE APOIO AO ENSINO E A PESQUISA

TITULO I
DA ESCALA SALARIAL, DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME

JURIDICO.

Artigo 1° - As referéncias salariais fixadas nesta proposta de carreira, serdo atualizadas
pelo indice de reajuste definido pelo CRUESP - Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais de Sao Paulo.

Artigo 2° - As Jornadas de Trabalho do pessoal enquadrado na Carreira de Apoio ao
Ensino e a Pesquisa serdo de 40 ou 20 horas semanais conforme projeto de

cada Unidade aprovado pelo CEETEPS.

Artigo 3° - As Jornadas de Trabalho do pessoal enquadrado na Carreira de Apoio

Operacional serao de 40 horas semanais.

Artigo 4° - Os servidores enquadrados nas Carreiras de Apoio Operacional e de Apoio ao
Ensino e a Pesquisa serdo contratados pelo regime autarquico.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA.

Artigo 5° - O ingresso nas Carreiras de Apoio Operacional e de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa dar-se-a mediante aprovagao em concurso publico de provas e
titulos.

Artigo 6° - O enquadramento inicial dar-se-a conforme critérios definidos nestas normas,
levando-se em conta a experiéncia profissional comprovada na area.

TITULO 110
DA PROGRESSAO

Artigo 7° - Anualmente, no més de agosto, realizar-se-4 o processo de avaliagio dos
servidores enquadrados nas Carreiras de Apoio Operacional e de Apoio ao
Ensino e a Pesquisa, a fim de processar-se a progressao funcional dos
servidores em questao.



III CONGRESSO ORDINARIO DO SINTEPS
TESE: “A LUTA CONTINUA”

Paragrafo unico - a progressio funcional sera horizontal e vertical, ou seja, levara em
conta além do tempo de servico, a titulagdo, a experiéncia profissional e as
atividades desenvolvidas pelo servidor, consideradas Mérito.

Artigo 8° — A pontuagido por mérito ¢ descrita na tabela abaixo:

TABELA I - PONTUACAO POR MERITO APLICAVEL AS CARREIRAS DE
APOIO OPERACIONAL E DE APOIO AO ENSINO E A PESQUISA

Mérito Pontuagio
Participagao em Congressos 0,5 ponto
Participa¢ao em Encontros ou Seminarios 0,5 ponto a cada bloco de 30 h
Participacao em Palestras 0,5 ponto a cada bloco de 30 h

Apresentacao de trabalhos em Congressos,|1,0 ponto por apresentagao
encontros, seminarios ou atividades afins

Participacdo em bancas e ou comissoes 0,1 ponto por banca e ou comissiao
Cursos de qualificacdo e ou atualizagdo na area | 0,5 ponto para cada bloco de 30 h
Participacao em cursos 0,5 ponto para cada bloco de 60 h
Conclusao do curso de alfabetizagdo * 1,0 ponto

Conclusao do ensino basico * 1,0 ponto

Conclusao do ensino médio * 1,0 ponto

Conclusao do ensino superior * 1,0 ponto

Conclusao de curso técnicos na area 1,0 ponto

Conclusao de curso técnico 0,5 ponto

Conclusio de curso de nivel superior na area | 2,0 pontos

Conclusao de pés-graduacdo na area 3,0 pontos

Conclusio de pds-graduacao 1,5 pontos

Conclusiao de Mestrado na area 6,0 pontos

Conclusao de Mestrado 3,0 pontos

Conclusiao de Doutorado na area 9,0 pontos

Conclusao de Doutorado 4,0 pontos

Paragrafo tnico — a conclusao de cursos de alfabetizagao, ensino basico e ensino médio
somente serdao computadas como mérito para os cargos de nivel basico.

Artigo 9° - Além da pontuacio por mérito, deve ser considerado, para efeito de
progressdao funcional, o tempo de servico do servidor, conforme tabelas 11,

IILIVeV.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DE RECEM CONTRATADO

Artigo 10 - O enquadramento de recém contratado deve ser feito na referéncia
correspondente ao tempo de experiéncia profissional comprovada na area de
atuacao.

Paragrafo 1° - o servidor devera cumprir o intersticio minimo de doze meses para
participar do processo de enquadramento por mérito
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Paragrafo 2° - caso ndo possua experiéncia profissional comprovada na area de atuagao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de doze meses para poder
participar do processo de enquadramento por tempo de servico e por
mérito.

Artigo 11 - A Secao de Pessoal de cada Unidade devera enviar a Comissao Central de
Enquadramento os expedientes solicitando os enquadramentos dos
servidores enquadrados nas carreiras de apoio operacional e apoio ao ensino
e a pesquisa até o ultimo dia util do més de junho.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 12 - As Comissoes de Progressio serdo nomeadas pela Superintendéncia, por
unidade, e serdo compostas por 5 (cinco) servidores com titulagdo, no
minimo, igual a dos servidores a serem enquadrados.

Paragrafo dnico: para a composicao das comissoes, os servidores interessados deverdo
inscrever-se junto a Dire¢ao da Unidade. Havendo nimero superior a cinco,
realizar-se-a um sorteio entre os inscritos e havendo nimero inferior a cinco
o Diretor indicara os membros faltantes.

Artigo 13 - Cabera a Comissao Central de Enquadramento toda a organizacao dos
processos de progressio funcional, bem como a publicacio no DOE dos
enquadramentos e outros procedimentos.

Artigo 14 — As fung¢oes de confianga serdo desempenhadas por servidores integrantes do

quadro de pessoal do CEETEPS.

Paragrafo dnico — A gratificagao decorrente do desempenho das fun¢des de confianca
sera fixada conforme estabelecido em lei.

TITULO VI /
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Artigo 15 - A Se¢ao de Pessoal de cada unidade devera enviar a Comissao Central de
Enquadramento, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da  data  de
homologacao destas Normas os expedientes que solicitam os enquadramentos
dos atuais servidores abrangidos pelas carreiras de apoio operacional e apoio
a0 ensino e a pesquisa.

Artigo 16 - Os atuais Instrutores, Auxiliares de Magistério e os Auxiliares de Instrucao
que ainda ndo optaram pelo ingresso na Carreira de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa terdo prazo de opcao de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacio de Edital de Enquadramento. Caso niao exercam o direito da
op¢ao, permanecerdao na atual regime de contratagio e no quadro em
extingao.
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Paragrafo tnico - No prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de homologagao
destas Normas de Comissio Central de Enquadramento devera publicar o
Edital de Enquadramento previsto no “caput’” deste Artigo.

Artigo 17 - No prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de homologacao
destas Normas a Comissao Central de Enquadramento devera realizar o
primeiro processo de progressao funcional nos termos estabelecidos nestas
normas.

Artigo 18 — O Diretor Superintendente deve, no prazo de 15 dias contados da data de
homologacio destas normas, nomear a Comissao Central de
Enquadramento.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Central de Enquadramento.

Artigo 20 - Estas Normas entrardo em vigor na data de sua homologacao, revogando as
disposi¢Oes contrarias.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 21 — As atuais funcdes de provimento efetivo, constantes do quadro do CEETEPS
serdo transformadas em cargos e os respectivos ocupantes serao
automaticamente neles enquadrados.

TABELAS DE PROGRESSAO PARA OS TRABALHADORES DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

TABELA II - CARGOS DE NIVEL BASICO

Classe | Cargo In.|Fin.| Ampl. |Fai |[xas |[Em|A |no |S
-04(-08|-12(-16|-20|20
B Ascensorista 02 (12 (10 05 (07 |09 |10 |11 |12
B Atendente de Classe 02 |12 (10 05 {07 |09 |10 |11 (12
B Auxiliar de Servigos 01 |11 |10 04 (06 |08 |09 |10 |11
B Oficial Serv. Graficos 05 |15 (10 08 |10 |12 |13 |14 |15
B Oficial Serv. Manutengao (08 (18 |10 11 (13 |15 (16 (17 |18
B Motorista 08 (18 |10 11 (13 (15 (16 (17 |18
B Telefonista 08 (18 |10 11 (13 (15 (16 (17 |18
B Vigia 02 |12 |10 05 {07 |09 |10 |11 (12
B Trabalhador Bragal 01 |11 |10 04 |06 |08 |09 |10 (11
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Classe Cargo In.|Final| Ampl. |Fai [xas [em |A [no |S
-04(-08|-12|-16|- 20|20

M Almoxarife 15 125 |10 18 20 (22 |23 |24 |25

M Oficial Administrativo |13 [23 |10 16 |18 (20 (21 (22 |23

M Secretaria 20 (26 |06 21 |22 |23 |24 |25 |26

M Encarregado de Setor (20 |26 06 21 |22 |23 |24 |25 |26

M Téc. De Contabilidade |14 [24 |10 17 |19 |21 |22 |23 |24

M Agente Administrativo |13 |23 |10 16 (18 (20 (21 (22 |23

M Recreacionista 13 (23 |10 16 |18 |20 (21 |22 |23

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Classe | Cargo In.|Fin.| Ampl. |Fai |[xas |em [a |no |S

-04(-08|-12|-16|- 20|20

S Analista Técnico 28 |34 |06 29 130 |31 |32 |33 (34

S Ass. Téc. Gabinete 36 |42 |06 37 (38 [39 [40 |41 |42

S Oficial de Gabinete |28 |34 |06 29 30 |31 [32 [33 |34

S Estatistico 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Nutricionista 28 |38 |10 31 |33 |35 (36 |37 |38

S Pedagogo 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Psico6logo 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Sociélogo 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Tecnologo 28 |38 |10 31 |33 |35 (|36 |37 |38

S Arquiteto 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Administrador 28 [38 |10 31 |33 |35 |36 (37 |38

S Contador 28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 |38

S Ag. Adm. Puablica 28 |38 |10 31 |33 |35 |36 |37 |38

TABELA V- CARGOS EM EXTINCAO

Classe Cargo In.|Final| Ampl. |Fai [xas [em |A |no |S
-04(-08(-12(-16(-20|20

M Aux. De Enfermagem |14 |24 |10 17 |19 (21 (22 (23 |24

M Chefe de Secao 25 |31 06 26 (27 |28 |29 |30 |31

M Desenhista 13 123 |10 16 |18 (20 |21 |22 |23

S Chefe de Séc. Técnico |33 |39 |06 34 |35 [36 |37 |38 |39

S Ag. Inte. Cont. Chefe |35 |43 |06 36 |37 [38 [39 |40 |41

S Dir. Téc. De Divisdo 41 |47 |06 42 (43 [44 |45 |46 |47
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S Diretor de Divisao 39 |45 06 40 |41 |42 |43 |44 |45
S Ag. Servigo Civil 39 (45 06 40 (41 |42 |43 |44 |45
S Aux. Adm. Publica 28 |38 10 31 |33 |35 |36 |37 |38

TABELA VI - CARGOS DE CONFIANCA

Classe | Cargo In.|Fin.| Ampl. |Fai |[xas |em [a |no |S

-04(-08|-12{-16(-20|20

S Ass. Téc. Direcao I 33 139 |06 34 |35 |36 |37 |38 |39
S Ass. Téc. Diregao IT |36 (42 |06 37 |38 (39 (40 |41 |42
S Ass. Téc. Diregao III |39 (45 |06 40 (41 (42 (43 |44 |45
S Coordenador 45 148 |03 46 |46 |47 |47 |47 |48
S Chefe Gab. Aut. 45 148 |03 46 |46 |47 |47 |47 |48
S

Diretor de Servigos 36 |42 |06 37 |38 |39 |40 |41 |42

2 — Cargos Eletivos

A proposta do SINTEPS é que os cargos de chefia sejam ocupados por
servidores integrantes do quadro de pessoal do CEETEPS e que sua nomeacao seja
através de eleicao.

A eleicao deve ocorrer entre os trabalhadores da se¢dao, quando se tratar de
eleicao para chefe de secao; pela comunidade da unidade quando se tratar de eleicio de
diretor e vice-diretor de unidade e pela comunidade do CEETEPS quando se tratar do
diretor e do vice-diretor superintendente.

Assim, entendemos que deve haver chefes de se¢do de nivel basico, de nivel
médio e de nivel superior. Para candidatar-se a chefia, o servidor devera contar com, no
minimo, trés anos de exercicio na secao.

As regras para eleicao de Diretores e Vice Diretores de Unidade, bem como
para Diretor e Vice Diretor Superintendente encontram-se na proposta de Regimento do
CEETEPS.

Tanto os cargos eletivos quanto os cargos de confianca, fardo jus a
gratificacdo por desempenho das fungdes, que sera estabelecida de acordo com a
legislacao vigente.

3 — Novos Cargos
O CEETEDPS ¢ uma institui¢do cujo crescimento deve levar em conta a necessidade

de alguns profissionais que nao estio previstos no quadro de cargos. Por isso sugerimos
que sejam incluidos os seguintes cargos na carreira de apoio operacional:

Classe |Cargo In.|Fin.|Ampl. |Fai [xas |em |a |no |S

-04|-08|-12|-16|- 20|20

Médio |Téc. Enfermagem |15 (25 |10 18 20 (22 |23 |24 |25

Superior | Médico 28 |38 [10 31 (33 |35 [36 |37 |38
Superior | Engenheiro 28 |38 |10 31 (33 |35 [36 |37 |38
Superior | Veterinario 28 |38 |10 31 |33 |35 |36 |37 |38
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| Superior | Dentista 128 [38 [10 |31 [33 [35 [36 [37 |38]

TABELA VII - VALORES DAS FAIXAS

Faixa | Valor | Faixa | Valor | Faixa | Valor | Faixa | Valor
01 [473,6 |13 [850,55 |25  [1527,46|37  |2743,11
02 42L97,3 14 [893,07 [26  [1603,84[38  [2880,26
03 222,1 15 [937,73 [27  [1684,03[39  [3024,28
04 248,2 16 [984,61 [28  [1768,23[40  [3175,49
05 ;75,6 17 [1033,85[29  [1856,64[41  [3334,27
06 204,4 18 [1085,54[30  [1949,47[42  [3500,98
07 234,6 19 [1139,82]31  [2046,95[43  [3676,03
08 266,4 20  |1196,81]32  [214930[44  [3859,83
09 299,7 21 [1256,65(33  [2256,76|45  [4052,82
10 §34,7 22 [131948[34  [2369,60[46  [4255,46
11 371,4 23 [138545[35  [2488,08[47  [4468,23
12 ;10,0 24 (14547336 [2612,48[48  [4691,64
4

B - PROPOSTA DE CARREIRA PARA OS TRABALHADORES DE APOIO AO
ENSINO E A PESQUISA

Apesar dos cargos descritos abaixo ja existirem no CEETEPS, em 1990 foi
dada a opg¢ao a estes profissionais serem enquadrados na “Tabela de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa”, visto serem atividades diretamente relacionadas com tais atividades. Os
profissionais fizeram a op¢ao, porém, apesar do primeiro enquadramento ter acontecido,
na verdade a carreira nao foi implementada no ambito do CEETEPS.

Como nossa proposta de ensino para o CEETEPS visa implementar a pesquisa
e a extensao de servicos a comunidade, entendemos que esta carreira de Apoio ao Ensino
e a Pesquisa deve ser urgentemente implantada.

Esta tabela se aplica aos atuais Auxiliares de Instrucao I e 11, aos Instrutores e
Auxiliares Docentes, cujas fungoes ficam transformadas nos cargos de: Técnico
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Especializado de Nivel Médio e Técnico Especializado de Nivel Superior. Fica criado o
cargo de Auxiliar Técnico.

Os cargos de Bibliotecario e Orientador Educacional também ficam incluidos
na Tabela de Apoio ao Ensino e a Pesquisa, tendo em vista serem atividades diretamente
relacionadas com tais atividades.

TABELA VIII - APOIO AO ENSINO E A PESQUISA

Classe |Cargo In. |Fin. | Ampl.|Fai |[xas |[em |a |no |S
-04(-08|-12|-16|- 20|20
Médio |Auxiliar Técnico 15 |25 |10 18 120 |22 |23 |24 (25
Médio |Instrutor 13 123 |10 16 |18 (20 (21 (22 |23
Médio |Téc. Especializado |16 (26 |10 19 |21 |23 |24 |25 |26
Superior | Téc. Especializado (28 |38 (10 31 |33 |35 |36 |37 |38
Superior | Bibliotecario 28 |38 |10 31 |33 |35 |36 |37 |38
Superior | Orient. Educacional |28 |38 |10 31 |33 |35 [36 |37 (38

4 — Normas aplicdveis aos Servidores da CARREIRA DE APOIO AO ENSINO E
A PESQUISA

Artigo 1° - Visando o desenvolvimento, a qualidade, a eficiéncia e eficacia do Ensino, da
Pesquisa & Desenvolvimento Tecnolégico e da Prestagio de Servicos a
Comunidade, fica criada, no ambito do CEETEPS, a Carreira de Apoio ao
Ensino e a Pesquisa.

Paragrafo unico - as atividades dos ocupantes da Carreira de Apoio ao Ensino e a
Pesquisa serao desenvolvidas em Oficinas, Laboratotrios e/ou Ambientes
Especiais onde se enquadram.

Artigo 2° - A Carreira ¢ constituida de 05 (cinco) cargos distintos, fundamentados nas
atividades relacionadas ao apoio ao ensino, a pesquisa e a extensio de
servicos a comunidade, denominados:

a) Auxiliar Técnico;

b) Técnico Especializado Médio;
c) Técnico Especializado Superior;
d) Bibliotecario;

e) Orientador Educacional.

Artigo 3° - Tendo em vista o grau de complexidade das atividades desenvolvidas no setor,
os niveis de escolaridade e de responsabilidade exigidos pelo cargo, a
experiéncia e especializagao minima para o exercicio destas atividades, o grau
de autonomia e iniciativa compativeis com a natureza do cargo, cada Classe ¢é
escalonada em Niveis A, B, C, D, E e F.

Artigo 4° - Considerando-se o que se estabelece no “Caput” do Art. 3°, para cada nivel
correspondente aos técnicos especializados, sido descritas atividades mais
caracteristicas dos perfis ocupacionais conforme os Anexos I e I1.
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Artigo 5% - Para os cargos de Bibliotecario e Orientador Educacional, as atividades a
serem desenvolvidas sdo descritas nos perfis definidos pelos Conselhos de
Classe correspondentes.

Artigo 6° - O Auxiliar Técnico, como o proprio nome do cargo sugere, auxilia os técnicos
especializados dos ambientes especiais em que estejam lotados.

Artigo 7° - Para o ingresso na carreira, é obrigatoria a comprovagao de conclusio de:
a) 2° grau técnico na area de atuagao ou areas afins para o TEM;
b) graduacao na area de atuacao ou areas afins e ou a conclusao do curso de

Esquema II para o TES e
¢) curso profissionalizante na area de atuacdo para o Auxiliar Técnico.

ANEXO 1

PERFIL. OCUPACIONAL DO TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM A — nivel 19

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
a) controla o uso dos equipamentos, bem como a sua manutencao;
b) opera instrumentos de uso na area que niao exijam conhecimentos
técnicos especificos;
C) prepara materiais para aulas praticas;
d) controla os materiais de uso nos Laboratorios e ambientes especiais;
e) faz montagens de ensaios simples e
f) efetua testes de equipamentos nao sofisticados.

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM B — nivel 21

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
a) todas as descritas para o técnico TEM A;
b) organiza a utilizagao de equipamentos e materiais de uso na area;
c) opera instrumentos de uso na area que exijam conhecimentos técnicos
especificos e
d) efetua manutencao preventiva de equipamentos e aparelhos de uso na
area que exijam conhecimentos especificos basicos.

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM C — nivel 23

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
a) todas as descritas para os técnicos TEM A e TEM B;
b) prepara, testa e controla materiais e equipamentos que exijam
conhecimentos técnicos especificos, para uso na area, bem como em aulas
praticas;
¢) auxilia e/ou apresenta projetos na area;

10
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d) efetua manuten¢ao preventiva em equipamentos e aparelhos da area que
requerem conhecimentos técnicos especificos, elaborando e encaminhando
parecer técnico ao superior imediato;

¢) auxilia na montagem de experiéncia e protétipos para uso no ensino e/ou
servicos a comunidade e

f) orienta os técnicos TEM A e TEM B.

g) ministrar cursos extracurriculares através das Instituicdes Auxiliares

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM D — nivel 24

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
a) todas as descritas para os técnicos TEM A, TEM B e TEM C;
b) elabora e encaminha aos setores responsaveis, pedidos de compra,
manutenc¢ao e reposicao de maquinas e equipamentos, acompanhando sua
realizacao;
C) executa projetos na area;
d) auxilia na elabora¢ao de ensaios e protétipos para uso no ensino
e) organiza e distribui os servigos para os técnicos TEM A, TEM B e TEM
C.

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM E — nivel 25

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

a) todas as descritas para os técnicos TEM A, TEM B, TEM C e TEM D;

b) organiza e distribui os servicos aos técnicos TEM A, TEM B. TEM C e

TEM D;

¢) elabora manuais e normas de procedimento operacional;

d) efetua treinamento e proporciona orientagao aos técnicos TEM A, TEM

B, TEMCeTEMDe

e) atua em qualquer divisao de sua area.

TECNICO ESPECIALIZADO MEDIO TEM F — nivel 26

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
a)Todas as descritas para os técnicos TEM E;
b) Supervisionar e coordenar o trabalho dos técnicos A,B,C,.D e E
1) Participar dos projetos de ensino, pesquisa e extensao da sua area.

ANEXO II
PERFII. OCUPACIONAL DO TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES A — nivel 31

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

a) orientar o trabalho dos estagiarios;

b) avaliar o ingresso de estagiarios e técnicos de nivel médio;

c) ser responsavel pelas atividades desenvolvidas nos laboratérios, oficinas e ou setores da
area e

d) supervisionar o trabalho de manutencao dos TEM.

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES B — nivel 33

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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a) todas as desenvolvidas pelo TES A

b) elaborar o trabalho de rotina do laboratério/ oficina/setor;

c) elaboracio e ou montagens de protétipos e experiéncias para uso no ensino e/ou
servicos a comunidade;

d) deferir os pareceres técnicos elaborados pelos TEM, encaminhando-os a Coordenagao
da Area e

e) supervisionar a realizagdo de servicos de manutencao e reposicio de maquinas e
equipamentos solicitados pelos TEM.

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES C - nivel 35

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

a) todas as desenvolvidas pelos TES A e B;

b) supervisionar o trabalho dos TEM;

c) elaborar manuais e normas de procedimentos operacional;
d) efetuar o treinamento e proporcionar orienta¢ao aos TEM e
e) atuar em qualquer divisdo de sua area.

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES D — nivel 36

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

a) todas as desenvolvidas pelos TES A, B e C;

b) apresentar e executar projetos relacionados a pesquisa na sua area;

c) organizar e acompanhar visitas técnicas da area;

d) organizar e realizar seminarios e eventos com empresas da area e

) ministrar cursos extra-curriculares através das Instituicdes Auxiliares.
f)Participar dos projetos de ensino, pesquisa ¢ extensao da sua area.

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES E - nivel 37

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

a) todas as desenvolvidas pelos TES A, B, C e D;

b) auxiliar a Coordenacio de Area nas atividades técnicas;

¢) acompanhar o trabalho didatico nas aulas praticas dos laboratorios/oficinas/setores e
d) todas as atividades do TEM, caso nio haja no quadro da unidade aquele profissional.

TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR TES F — nivel 38

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
1) todas as desenvolvidas pelo TES E;
2) Supervisionar e coordenar o trabalho dos técnicos TES A, B, C, D e E.

C - PROPOSTA DE CARREIRA PARA OS DOCENTES DO CEETEPS

Partindo do pressuposto que o CEETEPS ¢ uma instituicio que congrega
tanto escolas técnicas quanto faculdades de tecnologia; que a formagdo exigida para o
ingresso dos docentes ¢ a mesma independentemente de ser tratar de ETE ou FATEC;
que para ambos tipos de unidades o ingresso se faz por concurso publico de provas e
titulos; que varios docentes atuam em ambas unidades e que se no CEETEPS existisse
uma carreira unica para docentes, destes profissionais poderiam estar atuando tanto em
ETE quanto em FATEC, propomos a implantacio de uma carreira unica para os
docentes do CEETEPS.
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Tal carreira deve contemplar o tempo de experiéncia profissional e o mérito,
prevendo progressoes horizontais e verticais.
O modelo que propomos ¢ o seguinte:

5 — Normas aplicdveis aos Servidores da CARREIRA DOCENTE

TITULO I
DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE DO CEETEPS

Artigo 1° - Visando o desenvolvimento, a qualidade, a eficiéncia e eficacia do Ensino, da
Pesquisa & Desenvolvimento Tecnolégico e da Prestacao de Servicos a
Comunidade, fica criada, no ambito do CEETEPS, a Carreira do pessoal
Docente.

Paragrafo tnico - as atividades dos docentes do CEETEPS serao desenvolvidas em Salas
de Aula, Oficinas, Laboratérios e/ou Ambientes Especiais onde se
enquadram, de acordo com as disciplinas a cargo do docente.

Artigo 2° -A Carreira é constituida de 04 (quatro) classes distintas, fundamentadas na
titulacao do docente, denominadas:

1) Professor Graduado;

2) Professor Pos-Graduado;
3) Professor Mestre;

4) Professor Doutor

Artigo 3° - Tendo em vista o grau de complexidade das atividades desenvolvidas no setor,
os niveis de escolaridade e de responsabilidade exigidos pelo cargo, a
experiéncia e especializacao minima para o exercicio destas atividades, o grau
de autonomia e iniciativa compativeis com a natureza do cargo, cada Classe é
escalonada em Subclasses e estas em Niveis.

Artigo 4° - As Subclasses de cada Classe sao identificadas com as letras A, B, Ce D e os
niveis, identificados com algarismos romanos de I a XX, conforme Tabela I
do anexolIl.

TITULO 1T
DA ESCALA SALARIAL, DA TJORNADA DE TRABALHO E DO REGIME

JURIDICO.

Artigo 1° - Os Niveis definidos para as diversas Subclasses, correspondem referéncias
salariais que sdo fixadas e atualizadas pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais de Sao Paulo.

Artigo 2° - As Jornadas de Trabalho dos docentes enquadrados serao de 10, 20, 30 ou 40
horas semanais conforme projeto de cada Unidade aprovado pelo
CEETEPS e os valores salariais correspondentes encontram-se na tabela 111
do anexo III.
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Paragrafo 1° — E facultado a0 docente que estiver em Jornada de 40 horas semanais,
pleitear a opcao pelo Regime de Dedicacdao Exclusiva.

Paragrafo 2° - No caso de ser aprovada o ingresso do docente no Regime de Dedicacgao
Exclusiva, sobre os valores constantes da Tabela III do Anexo III fica
acrescido o percentual de 30%.

Artigo 3° - As jornadas de trabalho serao compostas de 50% do tempo dedicado a
docéncia, 30% do tempo dedicado a pesquisa, extensao de servigos a
comunidade, reunides de area e ou departamento e elaboracao de material
didatico e 20% do tempo de livre cumprimento.

Artigo 4° - Os servidores docentes enquadrados na carreira docente do CEETEPS serao
contratados pelo regime autarquico.

TITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA.

Artigo 5° - O ingresso na Carreira Docente do CEETEPS dar-se-a mediante aprovaciao
em concurso publico de provas e titulos.

Artigo 6° - O enquadramento inicial dos docentes do CEETEPS dar-se-a conforme
critérios definidos nestas normas, levando-se em conta a experiéncia
profissional e o tempo de experiéncia.

Artigo 7° - E facultado ao docente nio optar pelo ingresso na Carreira Docente, quando a
carga horaria para a qual esta sendo contratado nio possa ser cumprida, no
minimo, pela jornada de 20 horas semanais. Neste caso, o docente sera
contratado pelo regime da CLT — Consolida¢ao das Leis do Trabalho, e o
valor hora-aula correspondente sera o constante na Tabela II do Anexo III.

Paragrafo unico — Na opgao pela contratagao por hora-aula, a carga horaria do docente
sera composta de 80% dedicado a docéncia e 20% para reunides de area e ou
departamento e prepara¢ao de material didatico.

TITULO IV
DA PROGRESSAO

Artigo 8° - Anualmente, no més de agosto, realizar-se-4 o processo de avaliagio dos
servidores docentes enquadrados na Carreira Docentes do CEETEPS, a fim
de processar-se a progressao funcional dos servidores em questao.

Paragrafo unico - a progressao funcional sera horizontal e vertical, ou seja, levara em
conta além do tempo de servigo, a titulagdo, a experiéncia profissional e as

atividades desenvolvidas pelo servidor, consideradas Mérito.

Artigo 9 © - Os critérios para a progressao por mérito considerardo os seguintes quesitos €
respectiva pontuagao:
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Mérito Pontuagio
Participagao em Congressos 0,5 ponto
Participa¢ao em Encontros ou Seminarios 0,5 ponto a cada bloco de 30 h
Participacao em Palestras 0,5 ponto a cada bloco de 30 h

Apresentacao de trabalhos em Congressos,|1,0 ponto por apresentagao
encontros, seminarios ou atividades afins

Participacdo em bancas e ou comissoes 0,1 ponto por banca e ou comissiao

Cursos de qualificacdo e ou atualizagdo na area | 0,5 ponto para cada bloco de 30 h

Participacao em cursos 0,5 ponto para cada bloco de 60 h

Paragrafo 1° - a cada 4 (quatro) pontos alcangados pelo servidor, ele passa a subclasse
imediatamente superior, mesmo que ainda ndo tenha completado o tempo
minimo de experiéncia profissional para aquela subclasse;

Paragrafo 2° - serdo considerados para efeito de progressao funcional as atividades
desenvolvidas nos 5 (cinco) anos anteriores a data do enquadramento e serao
computados apenas uma unica vez.

Artigo 10 - Além da pontuacio por mérito, deve ser considerado, para efeito de
progressao funcional, o tempo de servico do servidor, conforme a tabela I
do anexolll.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DE RECEM CONTRATADO

Artigo 11 - O enquadramento de recém contratado deve ser feito na Classe, Subclasse e
Nivel de acordo com a experiéncia profissional na area de atuagao e titulagao
comprovada.

Artigo 12 - Nos casos de mudanca de categoria os enquadramentos iniciais na nova classe
devem ser feitos no nivel inicial.

Paragrafo tnico - A Se¢ao de Pessoal de cada Unidade devera enviar a Comissao Central
de Enquadramento os expedientes solicitando os enquadramentos dos
servidores em questao, até o ultimo dia util do més de junho.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS.

Artigo 13- As Comissdes de Progressao serao designadas pela Superintendéncia, por
unidade, e serdo compostas por 5 (cinco) servidores com titulagdo, no
minimo, igual 2 dos servidores a serem enquadrados.

Paragrafo tnico: para a composicao das comissoes, os servidores interessados deverdo
inscrever-se junto a Direcao da Unidade. Havendo numero superior a cinco,
realizar-se-4 um sorteio entre os inscritos e havendo nimero inferior a cinco
o Diretor indicara os membros faltantes.

Artigo 14 - Cabera a Comissao Central de Enquadramento toda a organizacao dos

processos de progressao funcional, bem como a publicacio no DOE dos
enquadramentos e outros procedimentos.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Artigo 15 - A Segao de Pessoal de cada unidade devera enviar a Comissao Central de

Enquadramento, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de
homologacio destas Normas os expedientes que solicitam os
enquadramentos dos atuais docentes do CEETEPS.

Paragrafo dnico - No prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de homologacao

destas Normas de Comissao Central de Enquadramento devera publicar o
Edital de Enquadramento previsto no “caput’” deste Artigo.

Artigo 16 - Os atuais docentes do CEETEPS que niao optarem pelo ingresso na Carreira

Docente do CEETEPS continuarao contratados no regime da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho, suas fun¢des ficam no quadro em extingdo e os seus
vencimentos, correspondente ao numero de horas-aula, de acordo com o
tempo de servico seguirdo os valores constantes da tabela II do anexo.

Artigo 17 - No prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data de homologacao

destas Normas a Comissao Central de Enquadramento devera realizar o
primeiro processo de progressao funcional nos termos estabelecidos nestas
normas.

Artigo 18 — O Diretor Superintendente deve, no prazo maximo de 15 dias contados da

data de homologacao destas normas, nomear a Central de Enquadramento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Central de Enquadramento.

Artigo 20 - Estas Normas entrardo em vigor na data de sua homologacao, revogando as

disposi¢Oes contrarias.

ANEXO 11T

TABELAS REFERENTES A PROPOSTA DE CARREIRA DOCENTE

TABELA I - CATEGORIAS DOCENTES

Categoria |Professor Professor  Pos- Professor Professor
Graduado Graduado Mestre Doutor

Exigéncias | Graduagdo Aperfeicoamento Mestrado Doutorado
Tempo Classe | Tempo Classe | Tempo |Classe | Tempo Classe

A B C D

0-1 I 6-—7 VI 11-12 |XI 16 — 17 XVI
1-2 11 7-8 VII |12-13 |XII |[17-18 XVII
2-3 111 8§-9 VIII |13-14 |XIII [18-19 XVIII
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3—4 v 9-10 IX 14-15 |[XIV [19-20 XIX
4-5 \Y 10— 11 X 15-16 | XV |+de?20 XX
TABELA II - VALORES POR AULA, NA OPCAO POR HORA-AULA
Classe | Valor Hora/Aula | Classe | Valor Hora /Aula
I 8,00 X1 23,00
11 9,50 XII  |24,50
111 11,00 XIIT 26,00
1\Y 12,5 X1V 27,50
\Y 14,00 XV 29,00
VI 15,50 XVI 30,50
VII 17,00 XVII |32,00
VIII |18,50 XVIIT|33,00
IX 20,00 XIX 34,00
X 21,50 XX 35,00
TABELA III - VALORES SALARIAIS NA OPCAO POR JORNADA
Classe [Reduzi |Parcial |Comu |Compl |Classe|]. Red |]. J.30h |].
da. m eta. Parcial Comp.
I 420,00 |840,00 |1260,00|1680,00|XI 1207,50|2415,00 | 3622,50 | 4830,00
11 498,75 1997,50 [1496,25(1995,00 | XII  |1286,25|2572,50|3858,75|5145,00
111 577,50 |1155,00(1732,50(2310,00 | XIIT |1365,00|2730,00 |4095,00|5460,00
I\ 656,25 |1312,50(1968,75]|2626,00 | XIV |1443,75|2887,50|4331,25|5775,00
\Y 735,00 |1470,00|2205,00|2940,00 | XV  [152250]3045,00 |4567,50|6090,00
VI 813,75 |1627,50|2441,25]|3255,00| XVI |1601,25]3202,50|4803,75|6405,00
VII 892,50 |1785,00|2677,50|3570,00 | XVII |1680,00|3360,00|5040,00|6720,00
VIIT (971,25 |1942,50(2913,75|3885,00 | XVIII | 1758,75]|3517,50 | 5276,25| 6930,00
IX 1050,00{2100,00|3150,00 |4200,00 | XIX |1837,50|3675,00|5512,50|7140,00
X 1128,75]2257,50|3386,25|4515,00 | XX |1916,25|3832,50|5748,75|7350,00
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TEMA III C - II: CARREIRAS DOS TRABALHADORES DO

CEETEPS

RECOMENDACOES AO CONGRESSO

D

2)
3)
4

5)

0)

7)

1) APROVAR A PROPOSTA DE CARREIRAS PARA OS
TRABALHADORES, ELABORADA E APRESENTADA PELA
DIRETORIA DO SINTEPS, POIS ELLA CONTEMPLA:

EVOLUCAO VERTICAL E HORIZONTAL, OU SEJA, PROGRESSAO
TANTO POR MERITO QUANTO POR TEMPO DE SERVICO;

CRITERIOS DEFINIDOS PARA A EVOLUCAO POR MERITO;
POLITICA DE REVISAO SALARIAL;
EPOCA DETERMINADA PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL,;

ATUALIZACAO DOS VALORES PRATICADOS ATUALMENTE
SEGUNDO OS INDICES DO CRUESP;

DEFINICAO DE CARREIRA PARA O PESSOAL DE APOIO AO ENSINO
E A PESQUISA;

ESTABELECIMENTO DE PERFIL PARA O PESSOAL DE APOIO AO
ENSINO E A PESQUISA;
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8) CRIACAO DE NOVOS CARGOS, DE NECESSIDADE REAL E EXTINCAO
DE OUTROS;

9) DEFINICAO DE CRITERIOS PARA INGRESSO E PROGRESSAO;
10) CRIACAO DA CARREIRA UNICA PARA DOCENTES;

11) DEFINICAO DE CRITERIOS PARA OS CARGOS DE CHEFIA, COM
ELEICAO ENTRE OS TRABALHADORES DA SECAO;

12) DEFINICAO DE CRITERIOS PARA OS CARGOS EM COMISSAO,

PREVENDO QUE OS OCUPANTES SERAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO CEETEPS.
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